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Resumen

El presente articulo cientifico, sistematiza la experiencia significativa de la Huerta Preescolar
LGS, como un modelo de innovacion social que integra educacion, sostenibilidad ambiental y
emprendimiento comunitario, destacandose como una propuesta transformadora en el &mbito
escolar. Se buscé analizar el impacto de la experiencia mediante la metodologia TRL
(Technology Readiness Level), determinando su nivel de maduracion en TRL 7, lo que

evidencia su consolidacién como una practica replicable y sostenible en el tiempo.

Esta sistematizacion incluyo la recopilacion de informacion a través de entrevista estructurada
con la lider del proyecto, observacion participativa y trabajo de campo, lo que permitio
evaluar su desarrollo desde las dimensiones de gestidn de ideas, desarrollo aplicativo,
organizacion de procesos y apropiacién social. Los principales hallazgos revelaron como el
proyecto se ha fortalecido, promoviendo la formacién integral de los estudiantes y generando
aprendizajes significativos en habilidades socioemocionales y practicas de emprendimiento

mediante la comercializacion de productos.

Ademas, la participacion activa de las familias y la comunidad ha sido crucial para su éxito,
permitiendo la construccion de vinculos sociales y un sentido de pertenencia hacia el proyecto.
La sistematizacion demuestra que, la Huerta Preescolar LGS representa una herramienta clave
para transformar la educacion ambiental y fomentar el desarrollo comunitario, abriendo
nuevas oportunidades para integrar la sostenibilidad en diversos entornos educativos y

sociales.

Palabras claves: Innovacion social, Huerta escolar, Educacion integral, Habilidades

socioemocionales, Emprendimiento.



Abstract

This scientific article systematizes the significant experience of the LGS Preschool Vegetable
Garden, as a model of social innovation that integrates education, environmental sustainability
and community entrepreneurship, standing out as a transforming proposal in the school
environment. We sought to analyze the impact of the experience through the TRL
(Technology Readiness Level) methodology, determining its maturity level in TRL 7, which

evidences its consolidation as a replicable and sustainable practice over time.

This systematization included the collection of information through a structured interview
with the project leader, participatory observation and field work, which made it possible to
evaluate its development from the dimensions of idea management, application development,
process organization and social appropriation. The main findings revealed how the project has
been strengthened, promoting the integral formation of the students and generating significant
learning in socioemotional skills and entrepreneurship practices through the

commercialization of products.

In addition, the active participation of families and the community has been crucial to its
success, allowing the construction of social bonds and a sense of belonging to the project. The
systematization demonstrates that the LGS Preschool Garden represents a key tool for
transforming environmental education and fostering community development, opening new

opportunities for integrating sustainability in diverse educational and social settings.

Keywords: Social innovation, School garden, Integral education, Social-emotional

skills, Entrepreneurship.
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Introduccion

La implementacion de la Huerta Escolar en el area de Preescolar del Liceo General
Serviez (LGS), ubicado en el Canton Militar de la Cuarta Divisién en Villavicencio - Meta,
representa un modelo de innovacidn social orientado a transformar las précticas educativas
convencionales. Este espacio de aprendizaje vivencial integra en su curriculo la conciencia
ambiental, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la formacion en précticas de

emprendimiento, brindando a los estudiantes una experiencia educativa integral y significativa.

Segun Meneses (2022), el enfoque de innovacion social promueve estrategias que
empoderan a las comunidades al reconocer sus habilidades, talentos y recursos para alcanzar
objetivos colectivos que respondan a necesidades identificadas. En este sentido, el ecosistema de
la Huerta Preescolar LGS se consolida a través de la participacion activa de docentes,
estudiantes, familias y la comunidad, creando una red colaborativa que fomenta la

responsabilidad ambiental y conecta a los estudiantes con su entorno social y natural.

El objetivo de la sistematizacion de esta experiencia es analizar y documentar su impacto
y desarrollo, identificando su nivel de maduracion, transformacion y replicabilidad. Este modelo
busca trascender los limites de la ensefianza convencional, demostrando su capacidad para
adaptarse a las necesidades de otros contextos educativos, generando aprendizajes integrales y

fortaleciendo el tejido social.



Metodologia

La sistematizacion de la experiencia de la Huerta Preescolar LGS, se llevé a cabo
mediante un enfoque cualitativo, apoyado en la metodologia de la escala de maduracién
(TRL). Este enfoque permitié analizar las dinamicas de la experiencia a partir de la
interaccion directa con los actores involucrados y el contexto en el que se desarrollo. La
metodologia incluyé varias etapas interrelacionadas, desde la planificacion inicial hasta el
andlisis final, donde se empleo la aplicacion de instrumento diagnéstico como la entrevista
estructurada, observacion directa y participacion activa desde el trabajo de campo, una
articulacion puntual desde el ejercicio practico de la Psicologia, para garantizar una

comprension profunda y holistica del proceso.

Conociendo la propuesta de Innovacion Social

La Huerta Preescolar LGS, se encuentra ubicada en el colegio Liceo General Serviez en
el Km 12 via Puerto Lépez, Cantdn Militar de la Cuarta Division en la ciudad de Villavicencio-
Meta. Es uno de los siete liceos radicados en Colombia por el Ministerio de Defensa, de régimen
especial, la cual su direccion directa es por parte del Ministerio de Defensa, sin embargo,
también se cimenta en las directrices de la secretaria de educacion. La institucion esta situada en
el contexto rural, conectada a través de la via intermunicipal entre Villavicencio y el municipio
de Puerto Lopez. La ubicacion favorece la integracion entre la institucion y su entorno
comunitario como las diferentes familias de oficiales, suboficiales, civiles y diversos rangos

dentro de las fuerzas militares, quienes son los que reciben el servicio de educacion.

Para entender mejor la ubicacion geografica del Liceo General Serviez, se presenta a

continuacion un mapa que sefiala su posicion dentro del municipio de Villavicencio.



Figura 1

Ubicacion del Liceo General Serviez.
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Nota. La figura muestra la ubicacion del Liceo General Serviez, en el territorio del

municipio de Villavicencio. Tomado de Google Earth. (2024)

Considerando su localizacion en una zona rural, dando provecho a las amplias zonas
verdes que se ubican dentro de la sede del Preescolar y tras la blsqueda de promover una
educacion integral que conecte a los estudiantes con el medio ambiente, fomente el desarrollo de
habilidades socioemocionales y contribuya a la practica emprendedora; se planted la propuesta
de la Huerta Escolar, que no solo se enfoca en ensefiar a los nifios sobre sostenibilidad y
practicas ambientales, sino que también tiene un componente social y econdémico a través de la
ensefianza del emprendimiento. De acuerdo a Armienta et al. (2019), las huertas escolares
representan una gran oportunidad para construir espacios sociales con la participacion de
diferentes actores institucionales e interinstitucionales, que fortalecen la red de apoyo y en efecto

su gestion.
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Sistematizando la experiencia

En primera medida, es importante citar a Oscar, J. H. (2018) reconociendo la
sistematizacion como una oportunidad de resignificar las experiencias innovadoras, con el fin de
extraer aprendizajes significativos. Por consiguiente, darle vida a una propuesta de innovacion
social, que cumpla con las caracteristicas de ser transformadora y social, participativa, vigente y
expansiva en el contexto educativo, se convierte en un desafio que sobrepasa las dindmicas de
una formacion convencional, comprendiendo que la innovacion social de acuerdo a Jailler et. al
(2020) no solo se refiere a la creacion de nuevas ideas o tecnologias, sino a cOmo estas pueden

transformar la estructura social, econdémica y cultural de una comunidad.

Dicho esto, en el Liceo General Serviez la docente de Preescolar Lisseth Troncoso Tovar,
hacia el afio 2018, postul6 la propuesta Huerta Preescolar LGS como un espacio de aprendizaje
significativo y vivencial, comprendiendo asi, que la educacion inicial es fundamental porque
"establece las bases para el aprendizaje permanente, contribuye al desarrollo cognitivo y

socioemocional, y fomenta la equidad desde una edad temprana™ (UNESCO, 2015).

Por lo tanto, se integra esta propuesta como parte del Proyecto Ambiental Educativo
(PRAE), respondiendo ante la necesidad de ofrecer una formacion integral, favoreciendo los
conocimientos ambientales, el desarrollo de habilidades socioemocionales, habilidades blandas y
practicas de emprendimiento. Si bien, muchas huertas escolares se centran en el enfoque de una
conciencia ambiental, la Huerta Preescolar LGS va mas alla de este concepto, al incluir la
transversalizacion de la misma desde los diferentes campos de formacién, junto con el
componente emprendedor, la participacion de la comunidad entre padres de familia y habitantes
cercanos a la institucion y la comercializacion de los productos para la reinversion de la misma,

lo cual no es comdn en otras experiencias educativas similares.
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Por otra parte, es relevante mencionar que la institucion educativa, ha obteniendo un
reconocimiento en el area de Ciencias por parte del modelo EFQM, el cual es un marco de
gestion reconocido globalmente que apoya a las organizaciones en la gestion de la excelencia y
la mejora del desempefio (Martinez & Riopérez, 2005), por articular una propuesta innovadora
que trasciende los modelos de educacidn convencional a una educacion mas significativa,
enriquecedora y fructifera. Por otra parte, el jueves 21 de noviembre del 2024, el Liceo General
Serviez recibe el reconocimiento Bandera Verde por parte del Comité Interinstitucional de
Educacion Ambiental CIDEA de Villavicencio, ubicandose en el primer puesto, por implementar

exitosamente proyectos escolares, acciones y estrategias de educacion ambiental.

Es importante reconocer, que el sostenimiento y vigencia de esta innovacion, se debe a la
contribucion de cada uno de los actores involucrados, y sus roles dentro del proyecto estan
claramente definidos. El enfoque participativo de acuerdo a Balcazar (2003), permite que todos
los actores comprendan la importancia de sus aportes y se sientan parte del éxito del proyecto. La
colaboracion entre docentes, estudiantes, padres y la comunidad circundante, demuestra el
caracter inclusivo y cooperativo de esta iniciativa de innovacion social. Cada actor contribuye
con habilidades, recursos, mano de obra o conocimientos especificos, y su participacion es
fundamental para el desarrollo y sostenibilidad del proyecto, lo que deja en evidencia la
relevancia de lo propuesto por Vygotsky, donde manifiesta que el aprendizaje es un proceso
social y cultural que se desarrolla a través de la interaccion con otros, y es en la zona de

desarrollo proximo donde se genera el mayor progreso cognitivo (Carrera & Mazzarella, 2001).

A esta participacion desde la mirada de Gatica et al. (2015), se le conoce como

Ecosistemas de innovacidn, como uno de los procesos que aborda un papel en la creacion de
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soluciones colectivas y sostenibles, para enfrentar desafios sociales. Para comprender los actores

que participan a la fecha, se representa en la siguiente tabla:

Tabla 1

Poblacion total y desagregada por sexo y edades afio 2024.

Categoria Sexo Edad N. de personas
Nifios Hombre De 3 a7 afios 24
Nifas Mujer De 2 a 7 afios 12
Docentes Mujer De 30 a 47 afos 4
Rectora 'y Mujer De 40 a 65 afios 3
coordinadoras
Familias y Mixto Rango abierto por Poblacion flotante
comunidad tratarse de una por lo que el
poblacién flotante  ndmero de personas
es abierto e
indefinido.

Nota. Datos tomados de la informacion suministrada por docentes del Preescolar LGS (2024)

Asi mismo, es importante resaltar la participacion de entidades como el SENA 'y
Cormacarena, que han sido fundamental para fortalecer los procesos de siembra, cosecha,
cuidados de los cultivos, embellecimiento y mantenimiento de la Huerta y jardines del

Preescolar.

Por otra parte, la creacion de vinculos con instituciones locales como las mencionadas en
el parrafo anterior y la comunidad militar y civil circundante, han permitido la integracion de
diversas perspectivas y conocimientos, enriqueciendo la experiencia educativa y promoviendo un
enfoque colaborativo en la busqueda de los objetivos colectivos. Ademas, estos vinculos
fortalecen la sustentabilidad del proyecto al proporcionar apoyo y abrir oportunidades para

expandir la iniciativa. Para que estos procesos tuvieran un direccionamiento y seguimiento, se ha
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incluido sesiones de revision periodica, en las cuales los docentes evaltan el progreso de la
Huerta y ajustan las actividades segln sea necesario a las necesidades de mejora o
fortalecimiento. Ademas, al finalizar cada ciclo de cultivo, se realiza una evaluacién del proyecto
para identificar los beneficios, rentabilidad y riesgos del cultivo de algunos alimentos. Estas
sesiones 0 encuentros permiten la actualizacion de técnicas de cultivo, el ajuste de roles y la
integracion de nuevas ideas, lo cual asegura que el proyecto evolucione y se mantenga relevante

y efectivo en el tiempo.

A partir, de la informacion sistematizada de la experiencia de innovacion social de la
Huerta Preescolar LGS y dando lugar a la continuidad en la identificacion del nivel de
maduracion de la misma, se procede a travées del proceso de recoleccion de informacion concisa
y detallada, poder abordar los criterios que enmarcan en cada uno de los niveles para poder

definir en cual se ubica esta experiencia.

Aplicando el TRL (Technology Readiness Levels)

De acuerdo a Jailler et al. (2020) y antes de dar paso a la identificacion del TRL, es
puntual recalcar que, la Huerta Preescolar LGS es un proyecto que encaja en un tipo de
innovacion social desde lo educativo, ya que, a través de la educacion ambiental, la ensefianza de
habilidades socioemocionales y emprendedoras, integra aspectos formativos esenciales para el
desarrollo integral de los estudiantes. Este proyecto va mas alla de la ensefianza convencional al
incluir actividades practicas de cultivo y cosecha; asi, el conocimiento tedrico se combina con
practicas significativas que permiten a los estudiantes adquirir un conocimiento aplicable y
tangible sobre el ciclo de vida de las plantas, la sostenibilidad ambiental y practicas de
emprendimiento. Esta experiencia educativa se transforma en una herramienta de innovacion,

pues involucra tanto a los estudiantes como a la comunidad en un proceso de aprendizaje
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participativo y transformador, promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales y

valores ecoldgicos.

Por consiguiente, la presente innovacion social se ubica en el nivel TRL 7,
correspondiente a la escala en el que se sitda el modelo en un entorno operativo. Este nivel
refleja el grado de maduracién alcanzado por la iniciativa, ya que se encuentra implementada de
manera estructurada en un entorno real, dentro de la dependencia del Preescolar del colegio
Liceo General Serviez, con procesos consolidados y organizados que han permitido su
funcionamiento. La Huerta no solo cumple con un rol pedagdgico al ensefiar a las estudiantes
practicas ambientales como esas primeras pautas de aprendizaje e interaccion con su entorno
(Rodriguez et al., 2021), sino que también aborda elementos de emprendimiento mediante la
comercializacion de los productos cultivados, lo que fortalece la sostenibilidad del proyecto; asi
mismo, integra el desarrollo de habilidades socioemocionales desde un ambiente colaborativo

dando valor a su entorno y a su relacién con los pares.
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Resultados

La implementacion de la sistematizacion para analizar la experiencia de la Huerta
Preescolar LGS, permitié un abordaje integral a partir de las categorias de la TRL, arrojando
resultados significativos que reflejan el impacto positivo y grado de maduracion de esta
innovacion social. A continuacion, se presentan los hallazgos de acuerdo a las dimensiones que
suscitan dentro de los criterios de gestion de ideas y creatividad, desarrollo interactivo aplicativo,
gestion del proceso y oportunidades para el cambio, apropiacion social con el fin de proporcionar

una informacién mas detallada del nivel de maduracion identificado.

Gestion de las Ideas y de la Creatividad

El origen de la Huerta Preescolar LGS, radica en una identificacion clara de necesidades
sociales, relacionadas con la implementacién de curriculos méas centrados en aprendizajes
significativos e integrales en el &mbito educativo, para el desarrollo de una conciencia ambiental,
desarrollo de habilidades socioemocionales y practicas de emprendimiento. La idea surgié como
una respuesta ante la necesidad identificada, a partir de la propuesta planteada por la docente
lider de Preescolar, donde en apoyo de su equipo de docentes del area, fortalecen la propuesta
desde una consolidacion teorica y practica para materializarla en el afio 2018; para esto, articulan
la participacion entre la institucion educativa, los estudiantes y las familias, asi mismo, con la
participacion de la comunidad circundante en el canton militar. Este proceso permitio articular
una vision compartida basada en la utilizacion del espacio disponible para la implementacion de

la Huerta como un proyecto de innovacion social desde lo educativo.

La creatividad fue un elemento central en la gestacion de la Huerta, ya que se lograron

integrar objetivos educativos, ambientales y econdmicos con el fin de garantizar la sostenibilidad
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de la misma. Los actores involucrados como docentes y directivos, lograron identificar como
esta propuesta de innovacion podia trascender su caracter pedagogico, para incluir el fomento de
competencias en los estudiantes, como liderazgo, trabajo en equipo y habilidades empresariales,
a la vez, desde una transversalizacion de las areas de conocimiento con una profundizacion y
mejor comprension desde el entorno real y que aporta un aprendizaje vivencial (Montiel et al.,

2021).

Gestion del Desarrollo Interactivo Aplicativo

El desarrollo de la Huerta Preescolar LGS, se consolido en el entorno escolar,
beneficiando de manera directa a estudiantes, docentes y familias, y de forma indirecta a la
comunidad mas amplia. El espacio donde se desarrolla el proyecto fue adaptado para optimizar
la produccion de espacios de cultivos, promoviendo técnicas sostenibles como el uso de abono
organico, para evitar el uso de quimicos u otros insumos, que pudieran alterar la calidad del
producto final. Estas practicas fueron acompafiadas por talleres y capacitaciones a las docentes,
por instituciones externas, garantizando que se pueda proporcionar a los estudiantes un

aprendizaje significativo y enriquecedor desde el ejercicio vivencial.

La organizacion y asignacion de roles ha sido clave en la ejecucion del proyecto. Los
estudiantes de Preescolar, que oscilan entre los 3 a 7 afios, bajo la guia de las docentes de los
grados Pre jardin, Jardin y Transicion, lideran las labores diarias de la Huerta, mientras que las
familias y la comunidad, contribuyen con apoyo en los recursos iniciales como abono, semillas,
plantas aromaticas y medicinales, plantas florales para el embellecimiento, pintura, entre otros
materiales que se necesitan al iniciar el ciclo escolar. Al llegar el periodo de cosecha, ya se
gestan las practicas empresariales como la venta de productos, donde los recursos econémicos

obtenidos permiten reinvertir en el sostenimiento de la misma. Este enfoque participativo ha
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permitido una distribucion equitativa de responsabilidades, generando un sentido de pertenencia
hacia el proyecto. Ademas, las actividades realizadas, como la siembra, el cuidado de los
cultivos, la cosecha y la comercializacion, son coordinadas mediante un calendario estructurado

que garantiza la continuidad del proyecto.

Un resultado importante ha sido la construccion de vinculos con actores externos, lo que
ha permitido que pueda tener un reconocimiento interinstitucional por implementar exitosamente

proyectos escolares ambientales, el méas reciente por el CIDEA de Villavicencio.

Gestion del Proceso

La Huerta Preescolar LGS, cuenta con una estructura organizativa flexible que facilita su
sostenibilidad en el tiempo. Como ya se ha mencionado, se ha implementado la asignacion de
roles para garantizar el éxito de las actividades. Adicionalmente, se han implementado
estrategias organizativas que ha permitido desarrollar competencias especificas, como el disefio
de planes de cultivo, la gestion de recursos y el planteamiento de estrategias de venta. Asi
mismo, estrategias de permanencia, como la reinversion de los ingresos generados por la venta
de productos en la mejora y embellecimiento de la infraestructura tanto de la Huerta como del

Preescolar y la adquisicion de nuevos insumos.

Entre las estrategias innovadoras de sostenibilidad, se destaca la variedad de productos
cultivados, entendiendo su proceso de cuidado, ya que, debido a factores como el clima u otros,
puede afectar su proceso de germinacion; asi mismo, la comunicacion de voz a voz, publicidad a
traves de fuentes primarias como el whats app, entre las familias y comunidad para garantizar la
venta total de los productos. Esta estrategia no solo asegura un flujo continuo de apoyo

reciproco, sino que también fortalece la visibilidad del proyecto en la comunidad. Por otra parte,



18

los aprendizajes obtenidos por los actores participantes, han sido significativos, abarcando tanto
conocimientos técnicos sobre agricultura, como habilidades blandas relacionadas con la gestion

de proyectos, el trabajo colaborativo y la resolucion creativa de problemas.

Gestion de las Oportunidades, el Cambio y la Apropiacion Social

El impacto de la presente innovacion social ha venido generando aprendizajes
significativos y una apropiacion social por parte de toda la comunidad participante, permitiendo
visibilizar el alcance de los logros inicialmente planteados y el crecimiento de un enfoque de
cultura colaborativa, tanto para la ejecucion de las acciones en pro de la Huerta como para las

estrategias de solucién ante factores de riesgo (Giraldo & Ortiz, 2020)

Del mismo modo, es puntual resaltar que se han observado resultados tangibles tanto en
las préacticas participativas, como en la adherencia de nuevos aprendizajes, visibilizando una
receptividad por pate de los diferentes contextos, permitiendo el interés por crear alianzas con
organizaciones, que permitan consolidar las ideas que se estan gestando para implementar en el

afio 2025, como una oportunidad de crecimiento y de trascendencia a la replicabilidad.

En cuanto a la sistematizacion de la experiencia innovadora, el proyecto ha documentado
sus procesos Yy resultados en actas de formato institucional, durante cada encuentro y reunion de
area formal; donde se plasma todo lo observado, evidenciado y ejecutado en relacion a la
propuesta, con el fin de identificar areas de mejora, de fortalecimiento y de sostenimiento. Cabe
destacar, que también dicha sistematizacion y socializacion ante la comunidad, se emplea
mediante un evento anual como el dia del Mercado Campesino, donde es un evento a puertas
abiertas y se obtiene la participacion de toda la comunidad en general. Es una propuesta

novedosa con pocos afos de ejecucion, pero la cual ha obtenido una gran acogida por parte de la
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comunidad y ha permitido poder visibilizar el arduo compromiso y trabajo empleado en la

innovacion social La Huerta Preescolar LGS.

Finalmente, Meneses (2022) sustenta que, la relacién entre innovacion y sociedad, esta
enfocada a la importancia de adaptarse y evolucionar en un mundo cambiante, donde la
creatividad y la capacidad para resolver problemas de manera novedosa son fundamentales. Por
lo tanto, esta propuesta de innovacion social deberé irse adaptando a las necesidades que se
identifiquen en su comunidad, a medida que continue en crecimiento, abriéndose a las

oportunidades de cambio o a la gestion de proximas redes de apoyo.
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Conclusiones

La experiencia de la Huerta Preescolar LGS evidencia un alto grado de maduracion en la
innovacion social, ubicandose en el nivel TRL 7, correspondiente a la demostracion
sistematizada del modelo en un entorno operativo real. Este nivel implica que el proyecto ha
consolidado procesos estructurados que permiten no solo su implementacion efectiva, sino
también la racionalizacion de sus practicas organizativas, pedagdgicas y de impacto social.

(Jailler et al., 2020)

Es evidente que la Huerta ha trascendido su objetivo inicial de ser un espacio educativo,
consolidandose como un proyecto transformador que fomenta habilidades puntuales, como la
autogestion, la resiliencia, la conciencia social y practicas emprendedoras en los estudiantes.
Esto se debe a que, al participar activamente en todas las etapas del proyecto, los estudiantes y
demas actores participantes, desarrollan un sentido de pertenencia, que fortalece su identidad y

capacidad para enfrentar los desafios venideros.

Finalmente, es importante considerar que esta experiencia pone de manifiesto el papel
crucial de la innovacion social como motor de cambio en contextos desafiantes, en este caso el
contexto educativo. A traves de enfoques inclusivos, adaptativos y sostenibles, iniciativas como
la Huerta Preescolar LGS, evidencian que la innovacion social no solo busca resolver problemas
especificos, sino también transformar las dinamicas sociales al generar nuevas formas de

aplicabilidad desde una mirada que le apuesta a lo genuino y transformador (Roa & Acero, 2021)
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Recomendaciones

En primera medida, desde ejercicio profesional de la psicologia es pertinente continuar
potenciando el enfoque psicosocial del proyecto, mediante la incorporacion de estrategias para
fortalecer la empatia, el trabajo en equipo y la inteligencia emocional en los participantes. Esto
puede seguirse cimentando a través de acciones psicoeducativas enfocadas en habilidades socio
emocionales, asegurando asi que los beneficios del proyecto trasciendan lo técnico hacia un
impacto mas profundo en la formacion personal de los estudiantes (Bisquerra, 2003). Ademas,
integrar sesiones de reflexion colectiva, permitiria consolidar un aprendizaje mas consciente y

reflexivo sobre los valores y habilidades adquiridos.

Del mismo modo, es oportuno gestar estrategias que logren alcanzar un nivel de
maduracion mas alto, a través de alianzas o convenios con organizaciones que permitan ampliar
el alcance del proyecto hacia nuevas comunidades. Esto puede incluir la creacion de redes de
intercambio de experiencias con otras instituciones educativas, lo que permitiria replicar el

modelo y adaptarlo a diversos contextos socioculturales.

Finalmente, se recomienda estar en continuo aprendizaje sobre diferentes dinamicas que
favorezcan la sostenibilidad y trascendencia de la innovacion social, lo que permite tener un
mayor potencial para gestionar el cambio y mantenerse al nivel de competencia y exigencia en
un mundo en constante transformacion. Esto con la finalidad de que los docentes y lideres de la
propuesta, esten al nivel de formacidn y gestion que requiere un proyecto de innovacion social

(Solf, 2007).
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