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Resumen

La Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Kouttirrashi Wuaya de Media
Luna, fundada en 2011, tiene como objetivo principal promover el bienestar de las comunidades
wayuu mediante el fortalecimiento de su cultura, economia y organizacion social. Este proyecto
propone una innovacion social que los profesionales buscan ayudar a los habitantes de las
comunidades a obtener una calidad de vida; también responde a las necesidades especificas a las
comunidades trabajadas; respetando sus formas y sus tradiciones. Este enfoque incluye un
analisis historico en la fundacion, resaltando hitos claves como logros, aprendizajes y crisis
superadas, con el fin de plantear estrategias efectivas que amplifican el impacto positivo de la
organizacion en el territorio. Su labor se basa en el trabajo conjunto entre profesionales como
nutricionistas, Psicosociales, agentes educativos, gestores de alimentos y los lideres indigenas

que representan a las comunidades locales.

Palabras claves: Autoridades, Fundacion, profesionales, alimentos, agua potable.



Abstract

The Association of Traditional Indigenous Authorities Kouttirrashi Wuaya of Media

Luna, founded in 2011, has as its main objective to promote the welfare of Wayuu communities
by strengthening their culture, economy and social organization. This project proposes a social
innovation that responds to the specific needs of the communities worked, respecting their ways
and traditions. This approach includes a historical analysis of the foundation, highlighting key
milestones such as achievements, lessons learned, crises overcome and recognitions, in order to
propose effective strategies that amplify the positive impact of the organization in the territory.
Its work is based on the joint work between professionals such as nutritionists, psychosocial,

educational agents, food managers and indigenous leaders representing local communities.

Keywords: Authorities, Foundation, professionals, food, drinking water.



Piitchi’i kottus

Tii"u pi‘ichi Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Kouttirrashi Wuaya de
Media Luna, Mii'unaka akumaja’asii pi‘iama jiki'i polo wanesi’ia (2011). Tii jichaka jottsia
keirreka jain anainjatiin nakuipa néd"a wayuu wattejewonnuka jupiilerru tii wu'iin wiileska, jottsia
jiipiilerrii tii’u ekiilii ana’aka napiilerru na’a tepi ichikana jo ouka juli'ia jarrai juya, jottsia
ipuwonnu, jii"upiila anainajatuin nepesai’in jotsia anai n jatiiin namiilouse. Jottsi'ia jiichajaka
achiki’i tii kouutirrawaka jupula napiituinjatuin nakuipa napula na’a tepichikana, natiijaijatiin
kajutiiin tii natiijainka jotsiia tii nakuwaipaka. Antirras tli akimajaka nd’ama jo'o
alu’wa’ttashiikana jau u nou main, jupula nayatainjanain jii ima tii nutricionista muiinaka
jutiima aliijuna jia tii atiijaka jupiilerru jamuinjatu nikiiin chi j6 oukaii jupula nojolunjachin
aurrului, mulouin niilé e jutuma jamii’.

Piitchi’i Mulou: Aluwatawa, Ayatawa’a, Muloushikana, Wui'in ule’es, Ekiilii u.
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Introduccion

La innovacion social (LEON, 2012) es la experiencia que en la cual el trabajo realizado
ha generado un impacto positivo; las comunidades indigenas Wayuu representan uno de los
grupos étnicos mas numerosos y culturalmente ricos de Colombia, pero enfrentan desafios
estructurales que afectan su calidad de vida y su capacidad de desarrollo. Ante la realidad, la
Asociacion de autoridades tradicionales indigenas Wayuu Kouttirrashi Wuaya de Media Luna,
fundada en 2011, ha desempefiado un papel fundamental como puente entre la preservacion de
las tradiciones wayuu y la busqueda de soluciones a problemas contemporaneos como la

pobreza.

El enfoque de la asociacion distingue por la integracion de saberes tradicionales con
conocimientos, promoviendo un didlogo constante entre los lideres comunitarios indigenas y
profesionales en distintas areas. Este proyecto se traduce en iniciativas que buscan mejorar el
acceso a recursos basicos, fortalecer la economia local y preservar el tejido social y cultural
wayuu, garantizando que cualquier intervencion respete profundamente su cosmovision y su

forma de vida.

La Asociacion de Kouttirrashi Wuaya de Media Luna, Alta Guajira, se centra en resolver
el acceso a agua potable ya que la region enfrenta escasez de agua potable debido a la aridez del
terreno y la falta de infraestructura adecuada. Esta también trata regular de mercados con
alimentos esenciales y creacion de mercados locales o itinerantes que faciliten la

comercializacién de productos indigenas y mejoren la seguridad alimentaria.



Metodologia

Este proyecto constituye un modelo de innovacién social basado en la intervencion
directa de los fendmenos que afecta a la comunidad wayuu. Comprende la situacion y los
factores que rodean las personas, es decir; reconociendo los elementos politicos, econdmicos,
culturales, sociales y ambientales que afectan el proceso de esta innovacion, este camino es
necesario recorrer puesto que se responde de manera practica y contextualizada a las
problematicas que enfrentan a las comunidades indigenas en la alta Guajira. La preservacion
cultural y el fortalecimiento de la organizacion social, la pobreza y la exclusion social, se tiene
en cuenta también lo limitado que es el acceso a oportunidades econdmicas y servicios basicos
como la salud, educacion y agua potable con relacion a la perdida cultural; las faltas de politicas

de inclusién amenazas a las autoridades, costumbre y lengua materna (Wayuunaikiti).

Las autoridades tradicionales tienen roles importantes, pero necesitan fortalecerse para
enfrentar las demandas actuales. Es por eso que este proyecto se justifica porque aborda
directamente estas problemadticas mediante acciones especificas. La Asociacion estéd liderada por
autoridades tradicionales wayuu, quienes son los legitimos representantes de su pueblo. La
asociacion de autoridades tradicionales indigenas Kouttirrashi wuaya de Media Luna Innovacion
social, se encuentra ubicada en el municipio de Uribia, presenta un paisaje desértico
caracterizado por un ser ecosistema de paisaje arido, su ubicacidn se registra con una
temperatura de 22° y 30°C, aproximadamente esta disectada por innumerables arroyos
torrenciales, efimeros muchos de los cuales poseen depdsitos de agua, naturales ser mejorados

denominado jagiieyes, utilizados para consumo domésticos y abrevar ganados.

La asociacion cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales entre los cuales se

destacan nutricionistas, Psicosociales, sistematizadores; quienes desempeian roles esenciales



tanto en las comunidades wayuu como en el fortalecimiento de la misma fundacion. Los
nutricionistas son responsables de evaluar el estado nutricional de las comunidades, disefnar
estrategias de intervencion para combatir la desnutricion y promover las practicas alimenticias
saludables. En las comunidades trabajan directamente con familias para educarlas sobre el uso de
alimentos disponibles localmente, mientras que en la fundacion lideran proyectos de seguridad

alimentaria y documentan los avances de estos ambitos.

Los y las profesionales Psicosociales cumplen un rol fundamental en el trabajo de la
Asociacion de Autoridades tradicionales Indigenas Wayuu Kouttirrashi Wuaya de media luna
enfocandose, en el bienestar emocional, la cohesion social y el fortalecimiento de las
capacidades comunitarias. Los Psicosociales no solo intervienen en problematicas, sino que
también fomentan procesos de empoderamiento comunitario que permiten a las comunidades

enfrentar sus retos desde una perspectiva integral, respetando siempre los valores y tradiciones.

En la alta Guajira, la Asociacion Kouttirrashi Wuaya de Media Luna ha enfrentado
diversos desafios relacionados con el acceso de agua potable, la seguridad alimentaria y el
bienestar social de las comunidades wayuu; a través de la innovacion social, la asociacion ha
implementado soluciones que integran el conocimiento ancestral con enfoques modernos de
desarrollo sostenible. Este ecosistema de innovacion social involucra actores claves, como
lideres comunitarios, madres cabezas de familia y familias extensa del wayuu conformada por
padres e hijos. La integracion del conocimiento ancestral wayuu, es totalmente esencial para
preservar las practicas tradicionales de manejo del agua y la tierra, las cuales se han
complementado con herramientas mas recientes, como la instalacion de aguas, a su vez la
entrega de hilos para tejer para poder generar una fuente de ingreso para las familias, lo que

fortalece la sostenibilidad economica de las comunidades.



10

Estas organizaciones han sido en las fundamentales en la expansion de los proyectos de la
Asociacion permitiendo a las soluciones locales sean escaladas a otras comunidades de la region.
El trabajo de la asociacion también estd relacionado a las politicas publicas tanto nacionales
como regionales. En particular se ha beneficiado de las politicas de desarrollo rural y sostenible
implementado por el gobierno colombiano, las cuales promueven la creacion infraestructura
basica en zonas vulnerables y apoyan el acceso a servicios esenciales como el agua potable y
saneamiento. También es relevante el plan nacional de adaptacion de cambio climético, que
busca fortalecer la resiliencia de las comunidades indigenas ante los efectos del clima extremo,

una preocupacion central para la region de la Guajira, donde la sequia es un problema recurrente.

En cuanto al tema al tema del COVID 19 ha impulsado nuevas politicas que han
afectado la forma en que la Asociacion opera. Segun la entrevista, la pandemia obligo a la
Asociacion a reconfigurar sus estrategias de comunicacion y distribucion de recursos,
implementando el uso de medios digitales para coordinar acciones con sus aliados y
estableciendo sistemas de distribucion de comunitaria para garantizar la continuidad de los
programas de ayuda alimentaria y agua potable. la desnutricion es un problema global lo cual
destaca como uno de los mas criticos debido sus efectos, como el retraso en el crecimiento y la
falta de nutrientes esenciales; la fundacion se ha destacado en este tema puesto que han trabajado
incansablemente para combatir este problema promoviendo la seguridad alimentaria y la

educacion alimentaria.
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Resultados

El ecosistema de innovacion social de la Asociacion se fundamenta en la colaboracion
activa entre los diferentes actores sociales y la capacidad de adaptar soluciones a las necesidades
locales. En este contexto de innovacion social no se ha limitado a las nuevas tecnologias, sino
que ha implicado un proceso de transformacion la manera en que las comunidades gestionan sus

recursos y se organizan para enfrentar la crisis climatica y econdmica.

El ecosistema involucra a varios actores importantes que juegan diferentes roles en el
éxito de proyectos. En este proyecto se destaco el papel central de los lideres comunitarios
wayuu, quienes actiian como agentes entre la asociacion y las comunidades, asegurando que las
iniciativas respondan a las necesidades y respeten la cultura local. ademas, los lideres
contribuyen a la difusion de informacién dentro de las comunidades y participan en la toma de
decisiones sobre la gestion de recursos. Otro actor clave son las organizaciones no
gubernamentales que proporcionan financiamiento, conocimientos técnicos y apoyo logistico.
Estas organizaciones han sido en las fundamentales en la expansion de los proyectos de la
Asociacion permitiendo a las soluciones locales sean escaladas a otras comunidades de la region.
El ecosistema de innovacion social en el que opera la Asociacion de Kouttirrashi Wuaya de
Media Luna se caracteriza por su capacidad de integrar diversas formas de conocimiento,
movilizar actores locales, y adaptarse a un entorno de ambiente. a través de la colaboracion con
actores nacionales y con el respaldo de politicas publicas que promueven el desarrollo rural y la
adaptacion al cambio climatico, la asociacion ha logrado mantener su relevancia y generar un

impacto positivo en la region.
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Figura 1.1
Funcionarias (agente educativa) y nifios y nifias de la Asociacion de Autoridades
Tradicionales Indigenas Wayuu Kouttirrashi Wuaya

Figura 1.2. Figura 1.3.

Charlas motivacionales Empoderamiento de la mujer Wayuu

Nota. Los y las funcionarias y/o agentes educativos realizan mensualmente talleres
capacitaciones a nifios, nifas y adolescentes de la Rancheria de Media Luna, Uribia, La Guajira.
Elaboracion Propia.
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Conclusiones

El analisis de la Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Wayuu Kouttirrashi
Wuaya de Media Luna y de su trayectoria evidencia maduracion en su innovacion social. A lo
largo de estos afios, la organizacion ha consolidado un modelo de trabajo que combina liderazgo
comunitario Wayuu con la intervencion de profesionales, generando impactos significativos en
areas como la preservacion cultural, la educacion y el desarrollo econdmico sostenible. Sin
embargo, se identifican desafios relacionados con la sostenibilidad de las iniciativas, la
integracion tecnoldgica y la formacion en capacidades de gestion que limitan el alcance y la

afectividad de sus proyectos.

El proyecto de innovacion social liderado por la Asociacion Kouttirrashi Wuaya de Media
Luna busca abordar de manera integral las problematicas que enfrentan las comunidades wayuu
en la Alta Guajira, combinando el reconocimiento ancestral con enfoques modernos para mejorar
el acceso a recursos esenciales y fortalecer la cohesion social. A través de la intervencion directa
y el empoderamiento comunitario, se promueve la sostenibilidad econdémica y la preservacion

cultural contribuyendo asi al bienestar de la comunidad.

El ecosistema de innovacion social de la Asociacion de Kouttirrashi Wuaya de Media
Luna se basa en la colaboracion entre diversos actores sociales, destacando el papel de los lideres
comunitarios wayuu, lo que ha permitido adaptar soluciones a las necesidades locales y generar
un impacto positivo en la gestion de recursos frente a la crisis climatica y economica. Esta
integracion de conocimientos y movilizacion de actores ha sido fundamental para la expansion y

relevancia de los proyectos en la region.
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Recomendaciones

Fortalecer infraestructura organizacional de la asociacion; es decir que, para garantizar la
sostenibilidad y el éxito a largo plazo de los proyectos, es necesario fortalecer la infraestructura
organizacional a la Asociacion wayuu Kouttirrashi wuaya de Media Luna. Esto incluye la mejora
de la estructura administrativa la implementacion de los procesos internos mas eficientes y el
establecimiento de un equipo técnico profesional capacitado, ampliar la cobertura de otros

perfiles diversos segun las necesidades del territorio.

No abandonar el enfoque étnico y diferencial en las estrategias y metodologias abordadas

en los proyectos.

Los y las profesionales psicosociales cumplen el rol de realizar charlas con los padres de
familia, invitarlos a cuidar a sus hijos y no exponerlos a trabajar ya sea vendiendo gasolina,
artesanias en la carretera. Asi mismo se motivan a las madres a realizar sus tejidos y puedan ser

independientes de si mismas y puedan cubrir sus necesidades.
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