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Introduccion

El siguiente informe final de pasantias, tiene como objetivo presentar y analizar la
experiencia adquirida durante la pasantia en la Cooperativa Multiactiva Agropecuaria por la Paz
Cooagropaz, una organizacion que se destaca por su compromiso con el desarrollo econémico y
social de las comunidades a través de la cooperacion. Este informe recoge las actividades
realizadas, los conocimientos adquiridos y las lecciones aprendidas durante la etapa de formacion
préctica en el &rea de contaduria publica.

La Cooperativa Cooagropaz ha brindado un entorno propicio para el desarrollo profesional
y académico, permitiendo una inmersion completa en los procesos contables y administrativos de
una entidad cooperativa y que, durante el periodo de pasantia, se tuvo la oportunidad de participar
en una variedad de tareas clave para la organizacion.

Este informe no solo refleja el aprendizaje adquirido durante la pasantia, sino también el
compromiso con la excelencia y la ética profesional que caracteriza a la cooperativa y como una

experiencia personal y en el ambito profesional.



Resumen

El informe final tiene como finalidad documentar el proceso y las actividades realizadas
y los conocimientos adquiridos y las habilidades desarrolladas durante las pasantias en la
Cooperativa Multiactiva Agropecuaria por la Paz durante el tiempo que duro el proceso.

Esta experiencia no solo mejord mis habilidades técnicas en contabilidad, sino que
también me ensefio la relevancia de la transparencia y la responsabilidad financiera en una
organizacion cooperativa.

Palabras claves: exdgena, transacciones, conciliacion, informe, inventario.



Abstract

The purpose of the final report is to document the process and activities carried out, the
knowledge acquired and the skills developed during the internships in the multi-active
agricultural cooperative for peace during the time the process lasted.

This experience not only improved my technical accounting skills, but also taught me the
relevance of transparency and financial accountability in a cooperative organization.

Keywords: exogenous, transactions, conciliation. Report, inventory.



10

Justificacion

La contaduria publica desempefia un papel fundamental en el funcionamiento y
desarrollo de la Cooperativa Cooagropaz. Su relevancia se manifiesta en diversas areas que
contribuyen a la sostenibilidad y el éxito de la organizacion.

Asegura una gestion financiera clara y transparente, lo que es esencial para generar
confianza entre los socios y las partes interesadas gestionando una adecuada administracion de
los recursos permitiendo a los miembros de la cooperativa comprender el uso y la distribucion de
los fondos, fortaleciendo asi la colaboracion e inclusion social.

Ademas, los informes financieros elaborados y presentados por el departamento contable
proporcionan datos criticos para la toma de decisiones estratégicas. Analizar costos, ingresos y
proyecciones permitiendo a la cooperativa planificar sus actividades, evaluar proyectos y
determinar la viabilidad de nuevas iniciativas.

Se tiene un mayor control de las normas y las regulaciones fiscales y contables, evitando
sanciones y promoviendo la legalidad en sus operaciones. Esto no solo protege a la cooperativa,
sino que también refuerza su reputacion en el mercado.

La buena gestion contable que se tiene permite a la cooperativa multiactiva agropecuaria
por la paz Cooagropaz evaluar el desempefio de la cooperativa a través de indicadores
financieros. Esta evaluacion ayuda a identificar areas de mejora y a implementar acciones
correctivas que potencien la eficiencia y efectividad de sus operaciones.

Las pasantias realizadas en la cooperativa multiactiva agropecuaria por la paz se hicieron
con el fin de brindar apoyo en las actividades contables y administrativas aportando un valor
adicional a la cooperativa participando en proyectos y procesos contribuyendo a la mejora de la

eficiencia operativa y al cumplimiento de objetivos estratégicos.
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La Cooperativa Cooagropaz fue seleccionada para realizar las pasantias de contaduria
debido a una serie de factores clave que hacen de esta organizacion un entorno ideal para el
aprendizaje y desarrollo profesional de los estudiantes en esta disciplina debido a que ofrece a
los pasantes la oportunidad de familiarizarse con un modelo de gestién empresarial distinto,
caracterizado por la colaboracion y el trabajo en equipo entre los socios de igual forma la
contabilidad en una cooperativa tiene caracteristicas particulares que incluyen la distribucion de
excedentes, la gestion de aportes de los socios y el cumplimiento de normativas fiscales
especificas para este tipo de entidades. Esta experiencia resulto altamente enriquecedora para ya
que permite adquirir conocimientos especializados en contabilidad cooperativa, lo cual es
aplicable a una variedad de contextos y organizaciones.

Ademas, ofrece un entorno real de trabajo donde se pueden aplicar de manera préactica los
conocimientos adquiridos en la universidad, las pasantias no solo permiten observar la teoria en
accion, sino también participar activamente en procesos contables como la elaboracién de
informes, el manejo de inventarios, la conciliacion bancaria siendo una experiencia préactica,
esencial para la formacién brindando las herramientas necesarias para enfrentarse a los retos de

la contabilidad en un entorno profesional real.
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Objetivos

Objetivo General

Desarrollar las pasantias en la Cooperativa Multiactiva Agropecuaria por la Paz
Cooagropaz apoyando la gestion contable y fiscal de la empresa mediante el registro preciso de
informacion financiera, participando en conciliaciones bancarias, clasificacion de documentos,
preparacion de impuestos, gestion de informacion para la DIAN y mantenimiento de inventarios
fisicos.

Obijetivos Especificos

Aprender de los procesos contables y financieros de la organizacion.

Apoyar en la gestion y control de los registros contables.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones fiscales y regulatorias.

Aprender sobre la implementacion de sistemas y herramientas contables.
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Presentacion de la Empresa

Razon social: Cooperativa Multiactiva Agropecuaria por la Paz Cooagropaz.

Actividad econémica: Desarrollar todo tipo de actividades de la cadena del sector
productivo agroindustrial, participar con bienes y servicios en el mercado nacional, e
Internacional, gestionar y desarrollar proyectos de investigacion tecnoldgicos para el sector
agropecuario, prestar servicios de asistencia técnica, extension agropecuaria y tecnoldgica a los
productores asociados, prestar servicios de agroturismo, ecoturismo, turismo rural, y demas
actividades relacionadas con el sector entre otras actividades relacionadas con el sector.

Resefia histdrica: “la Cooperativa Multiactiva Agropecuaria por la Paz:
“COOAGROPAZ”, surge por iniciativa de un grupo de 70 excombatientes de base de las FARC-
EP, con el propésito de coadyuvar en los efectos positivos del postconflicto; considerando que
una de las causas esenciales del conflicto armado colombiano radica en la inequitativa, injusta y
violenta posesion de la tierra, y que por lo tanto es imprescindible una reforma agraria integral y
estructural en Colombia”.

Mision: “defender la economia solidaria y las demas actividades sociales en busca de del
desarrollo y la productividad del sector agropecuario del Huila como elemento practico de la paz
social y en armonia con el medio ambiente”

Vision: “la cooperativa multiactiva agropecuaria por la paz - Cooagropaz, seréa referente,
en el afio 2025, como una organizacion autonoma del sector de la economia solidaria, con
capacidad de autogestion e impulsora de la integracion y el desarrollo econémico, social y
politica local, regional y nacional, basada en la defensa de la dignidad del ser humano™.

Valores: Ayuda mutua, Democracia, lgualdad, equidad y Solidaridad.
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Descripcion del organigrama: La cooperativa multiactiva agropecuaria por la paz
Cooagropaz esta estructurada de la siguiente manera: Gerencia (gerente y subgerente), Concejo
administrativo (presidente, vicepresidente, secretario, principall, principal 2, Principal 3,
suplente 1, suplente 2.), Junta vigilancia (coordinador, secretaria, integrante 1, integrante 2,
integrante 3).

Figura 1.

Organigrama

~|

| I

I—-- ecretaria (o) Principal1 Principal 2
L Suplente 1 Suplente 2

| L

Fuente: Elaboracion propia
Nota: esta figura representa el organigrama de la cooperativa Cooagropaz.

Figura 2.

Estructura y Soporte

Escritorio
Infraestructura

Archivo
Infraestructura y
soporte
Computador

contable

Fuente: Elaboracion propia

Nota: Esta figura representa la estructura y soporte de la cooperativa Cooagropaz.
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Area de Contabilidad Cooagropaz

Durante mi pasantia en el departamento de contabilidad de la empresa Cooagropaz, tuve
la oportunidad de integrarme en un equipo dindmico y comprometido con la gestion financiera
precisa y eficiente de la organizacion cuyo objetivo fue el apoyo en registros contables,
conciliaciones, elaboracién de informes, cumplimiento de obligaciones fiscales, el area contable

contaba con escritorio, computador, impresora scanner, archivo y software contable.



Tabla 1.

Cronogr

Desarrollo de las Actividades Realizadas en la Practica

ama de Actividades

ACTIVIDADES

Colaborar en la conciliacion de los
estados de cuenta bancarios con
los registros contables de la
empresa para garantizar la
exactitud de los  registros
financieros.

Clasificar, registrar y archivar los
documentos contables de la
empresa, como facturas de
proveedores, recibos de caja y
notas de crédito, asegurando su
adecuada organizacion y
disponibilidad.

Asistir en la preparacion vy
presentacion de las declaraciones
de impuestos periddicas, incluida
la retencion en la fuente,
cumpliendo con las obligaciones

fiscales de la empresa.

1MES 2 MES
X
X
X X
X X

3MES 4 MES
X
X
X X
X X

16



Recolectar 'y  gestionar la
informacion  requerida  para
cumplir con la declaracion de
informacién exdgena ante la
DIAN, asegurando su precision y
oportunidad.

Participar en la realizacion de
inventarios fisicos periodicos de
los activos y pasivos de la empresa
para mantener un control adecuado
de los recursos.

Brindar apoyo en la respuesta a
solicitudes de informacion por
parte de entidades relacionadas
con la seguridad social, como EPS
y ARL, asegurando el
cumplimiento de las obligaciones
laborales de la empresa.
Familiarizarse con la
implementacion de sistemas vy
herramientas  contables  para

mejorar la eficienciay precision de

X

X

X

17



los procesos contables de la
empresa.

Ejecutar tareas administrativas
relacionadas con el area contable,
como la organizacion de
documentos y la preparacion de
informes financieros,
contribuyendo al funcionamiento
eficiente del departamento

contable.

18
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Figura 3.

Evidencia Formato Exdgeno 1003 Retencion en la Fuente que le Practicaron

- N K S~ H«&-A. == === B~ - cn.- - - T wraenary  uscary LOMpIEMEnTos
¥ % 9 [ Estilos de celda~ [ Formato v &~ fitar~ seleccionar
Portapapeles & Fuente ] Alineacion & Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos
M5 v i Jx 13455000

Valor acumulado

ipo de Nimero Primer Segundo Primer Otros Co0000R! oo ol delpagooabono  Retencionque e

document identificacion OV apellidodel apellidodel nombre del nombres del Razdn social informado Direccidn Departament === B " -
L] del informado informado informado informado informado o i w':‘:;'::::?:on R

1303 3 901150360 WE EFFECT CL3ZAIG1S 001 13.455 000,001 470.925,00

1303 3 800103513 4 GOBERMACION DEL HUILA CRA4CLLE 41 o001 1,450,000,000.00 22,350,000.00

T
Concept

Fuente: Cooagropaz

Se recolecta la informacion necesaria del afio inmediatamente anterior para registrarla en
el formato 1003 correspondiente al afio fiscal en el cual se reportan las retenciones que le
practicaron a la cooperativa y presentarla ante la Dian antes de la fecha de vencimiento para

evitar multas y sanciones.
Figura 4.

Evidencia Formato Ex6gena 1007 Ingresos Recibidos

A

{« 10?)7

Ingresos recibidos

o} D E F G H | J K

Valide estado del RUT Descargar 169 Colombia

Tipo

Namero . " Segundo Pais de Devoluciones,|
Primer apellido

de - o " Primer nombre Otros nombres o F—nn Ingresos brutos p
Concepto identificacién N apellido del N ~ Razén social informado resi a o o rebajas y
docum p del informado r del informado  del informado [ recibidos
to del informado informado domicilio descuentos

901190360 WE EFFECT 15.980.000,00

4001 31 800184306 ROYAL PARK S AS 169 90.065.000,00
4001 13 1082802772 SOTAR CAMELO JHON ELVIS 168 8.000.000,00
4001 31 800103913 GOBERNACION DEL HUILA 169 1.490.000.000,00
CORPORACION
4001 31 800116217 UNIVERSITARIA MINUTO DE 168 5.000.000,00
DIos
ORGANIZACION
4001 k| 800105552 INTERNACIONAL PARA LAS 169 120.000.000,00

MIGRACIONES O I M
FEDERACION NACIONAL DE
FORMAS ASQCIATIVAS PARA
4001 K| 901094540 LAS ECONOMIAS SOCIALES 169 8.485.112,79

Fuente: Cooagropaz

Se recolecta y clasifica la informacidn que se requiere para registrarla en el formato1007
ingresos recibidos por la cooperativa por entidades gubernamentales que apoyan la economia
solidaria con gobernacidn, y otras entidades, se reportan los ingresos correspondientes al afio

fiscal inmediatamente anterior ante la Dian.
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Figura 5.

Evidencia Formato Exdgena 1647 Ingresos Recibidos Para Terceros

A B o v I w R S u v w -
i [gm 1647 l
2 Ingresos recibidos para te
3 |Cuantia superior a $1.000.000 1€

Tipo de Lot |2 Primerapelido _o9UM90  pimer nombre Otros nombres
documentode deMificacion Model  identficacion de ¢ 1o SEF para 2Peldodel g i cero para del terceropara Razon social deltercero para quien Cédigo  Cédigo
Concerc uien se recibe Cogr) |28 cerg parslgues uien se recibid iercero Py uien se recibié quien se recibié se recibi el ingreso LrzEEs dpto mci
a = ! recibe el cibié el se recibié el ingreso T 2 %% quien se recibic 2 e 2 o > elingreso pto. P

A elingreso ingreso s0 elingreso elingreso elingreso elingreso

4070 ASOCIACION DE MUJERES VDA LEJANIAS FCA ALTAS 41 357

3 9001511714 AGROPECUARIAS LEJANIAS-IQUIRA BRISAS

5 (ASOMALI)

4070 kS| 9001563685 ASOCIACION MUJERES ORQUIDEAS VRD PUERTO QUINCHANA 41 668
6 DEL MACIZO
7 4070 31 901569334 INDUZTRIAGO SAS KM 02 VIANEIVACL 17 7 49 41 524

CRA 1H CL 7 ESQUINA

4070 13 7691211 MACIAS TAMAYO HECTOR ARIEL 41 001

8
CooPERATIVADEPARTAMENTAL O 4337 A oot
X 891100296 DE CAFICULTORES DEL HUILA
9 4070
10 4070 13 7731302 DIAZ RODRIGUEZ FREDERICH cLicz2z21 41 001
1" 4070 13 1075211331 GUZMAN CORTES MARLEN CRISTINA CLL 2 16 65 41 001
12| 4070 13 26421707 QUINTERO ANA MILENA CLL86B93 41 020
12 4070 e 891102742 INSUMOS HUILA S.AS CRA 51530 SUR 41 001
14 4070 13 52430291  FIGUEROA ANACONA NELLY CARMENZA CRA3Z5 11 41 001 v
<o como [ oo (HEE (HGEE) (6 X0 (GEH) ) 6D B0 BB R - EmEm - ¢ - —

listo [® 7% Accesibilidad: es necesario investigar 22 M -—e—+ 8%

Fuente: Cooagropaz

Se recolecta y se clasifica la informacidn requerida para registrarla en el formato 1647 de
ingresos para terceros, ingresos que recibe de organizaciones gubernamentales y organizaciones
que apoyan la economia solidaria para impulsar proyectos que beneficien a las poblaciones

menos favorecidas.

Figura 6.

Preparando Documentos Soporte Pagina Dian

< Documento Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar

1. Batos del documento

Fuente: Cooagropaz
Se elaboran documentos soporte en la pagina de la Dian de aquellas personas que no
facturan, para registrarlas contable y seguidamente archivar en las AZ correspondientes a la

contabilidad de la empresa.
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Figura 7.

Evidencia Elaboracion de Documentos Soporte Siigo

FERATIVA MULTIACTIVA 3

AEROFECUARIA FOR LA PAE
COOAGROPAZ Documento soports por compras a
M g0y ves tee P

cg:u_i_;opnx ‘ana 15 - " No. DSE 244
== T
Fravesdar CoNSUELS MENDES BARRIOS Feona de compra Feana de Vencimients
i == mea 11z Teistone (eo8) 000DOOE - Ext. 000
2024-08-24

Dirsccibn ciLsoar Cruasa Neiva - Gotombia
e Descripcion Cantidad Vr. Unitario V. Total

| | ARRENDAMIENTO OFICINA MES DE ABRIL DE . 550.000.00 £50.000.00

Valor en Letras:
Ochocientos cincuenta mil pesos m/icte

Condiciones de Pago:
Efectivo ] 85000000 Towe rute £850.000.00

Total a Pagar 850,000.00

Observaciones:
Cumplimiento al Proyecto de Fortalecimiento administrativo 2024 entre We Effect y

Cooagropaz
A este Bocuments s ie aplican 2 norms et Doou Soporte en adquisidores sfectasas @ sujetos no obligados 3 fcnrar (Resolucian 167 de 30 de dicembre de 202 1)
imere AToriaaton TaTEA0RSSTET0T Snvabade on JOTAC1IZ renjs DEE Gesde of nimers 255 a1 500 Viaenors: 32 mases.
cups:

Fuente: Cooagropaz
Se elaboraban documentos soporte tanto fisicos como en Siigo para registrar el pago de

arriendos y prestacion de servicios para personas que no facturan.

Figura 8.

Evidencia de Nota Contable Siigo

~ @ sige Nuks > S natursleza de las cusnta - Buse % |+ — o =
<« <] 23 siigonube.siigo.com/#/journal-entry/15557hideHighestMenu=true a ¥ 3 @
Siigo ASOCIACION DE MUJERES EMANCIPADORAS ETE - - Q Buscar DN + croor | ASOCIACION DE MUJERES EMANCIPADORAS ETERNAMENTE MUJER =

Nuevo comprobante contable

Tota : 450,000.00 450,000 00

ER | 2 Buscer e H O 2 e ma & @ BED o~ 9w oz e SURT B

Fuente: Cooagropaz

Se registran movimientos encontrados en el estado de cuenta del banco.



Figura 9.

Evidencia Contabilizacion en Software Contable Siinet

COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA POR LA PAZ COOAGROPAZ

Nit: 901198183
CL154 18 BRR CENTRO / Tel. 3154182877

Nota No.: 0000000233 COMPROBANTE DE EGRESOS Fecha:  22/07/2024
Pagamos a: INVERSIONES PROIN S A S Cédula: 812000052
Concepto: FNCO-37185 DOTACIONES
[ CUENTA CONCEPTO C.C.|NIT/CEDULA| OFIPROCTA DEBITOS CREDITOS
511017 FNCO-37185 DOTACIONES 101 |813000052 | - - 71,954 62 0.00
51109501 FNCO-37185 DOTACIONES 101 |s13000052 | - - 13,671.38 0.00
110505 FNCO-37185 DOTACIONES 101 - - 0.00 85,626.00
TOTALES == 85,626.00 25,626.00
Son:  OCHENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS MICTE s+++=
Efectivo: 85,626.00
Fuente: Cooagropaz
Figura 10.
Evidencia Contabilizacién en Software Contable Siinet
COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA POR LA PAZ COOAGROPAZ
Nit: 901198183
CL 15 4 18 BRR CENTRO / Tel. 3154182877
Nota No.: 0000000237 COMPROBANTE DE EGRESOS Fecha:  (02/08/2024
Pagamos a: SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S A.S Cédula: 900265408
Concepto: FRI-F294938 ARRENDAMIENTO
CUENTA CONCEPTO C.C.|NIT/CEDULA] OFIPRO.CTA DEBITOS CREDITOS
51100302 FRI-294938 ARRENDAMIENTO 101 | 900265408 - - 2,670,000.00 0.004
51109501 FRI-284933 ARRENDAMIENTO 101 |s00265408 | - - 507,300.00 0.00f
110520 FRI-294938 ARRENDAMIENTO 101 - = 0.00 3,177,300.004
TOTALES == 3,177,300.008 3,177.300.00
Son : TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS MICTE *******
Efectivo: 3,177,300.00

Fuente: Cooagropaz

Se realiza la contabilizacién en el software contable SIINET nuevo en el que se empez0 a

contabilizar reemplazando a Siigo, esta herramienta idonea para contabilizar las transacciones de

la cooperativa Cooagropaz.



Figu

ra 11.

Evidencia Activos Fijos
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i3 Autoguardado - = ACTIVOS FUOS[1] - Solo lec... = Guardado en Este PC @ - a s
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Programador  Ayuda = Comentarios Compartir ~
o N General - - & Ins - - A
f*[‘l & Calibii O <A A i [ Formato condicional EH Insertar = A
- ~ 9 000 ~ < ~
Pegar @ N K - . - . $ % 2% Dar formato como tabla ZE Eliminar Ordenary  Buscary Complementos | Analizar
S G0 S8 57 Estilos de celda~ F5H] Formato ~ &~ filrar > seleccionar ~ datos
Fortapapeles T Fuente = Alineacion S Mimeo  ® Estilos Celdas Edicion Complementos ~
K20 ~ i Ix ~
s 5 = o e F G a
1
2 ACTIVOS FIJOS CODAGROPAZ
5 ACTVG CODIG0 NOMBRE DESCRIPCION FECHA DE COMPFA |0 DE COMPFA O TRANSFEREMPT
4 AF-1 SILLA RIMAX SILLA RIMAK JAZMIN ELANCA 120 KG TAFONES ANTIDESLIZANTES 3MO3Z024] $55.000,00/10 ANOS
5 aF2 SILLA RN SILLA FIMAY JAZMIN ELANGE, 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 2010312024 + 55.000.00]10 Afios
3 AF-3 SILLA RIMAR SILLA FIMAY JAZMIN ELANCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES. anioar2024| '+ 55.000,00]10 Afios
7 AP [siLa FiMe SILLA FIMAY JAZMIN ELANCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES sni0atzzd] + 55.000.00] 10 AfiES
8 AF-5 SILLA RIMAKY SILLA RIMAR JAZMIN ELAMCA 120 KG TAPOMNES ANTIDESLIZANTES 3040342024 ] 4 56.000,00(10 AHOS
9 AF-& SILLA RIMAK SILLA RIMAK JAZMIN ELANCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 2040312024] $55.000,00/10 AHOS
o AF7 SILLA R SILLA FIMAY JAZHIN BLANGE, 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES ani0312024| ' 55.000.00] 10 Afios
" AF-5_ [siLa AIMex SILLA FIMA)Y JAZMIN ELANCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 0312024 + 55.000,00]10 Afi0S
1z AF-9 SILLA RIMAKY SILLA RIMAR JAZMIN ELAMCA 120 KG TAPOMNES ANTIDESLIZANTES 3040342024 ] 4 56.000,00(10 AHOS
L3 AF-10 SILLA RIMAX SILLA RIMAK JAZMIM BELAMCA 120 KG TAFONES ANTIDESLIZANTES 3MO3Z024] $55.000,00/10 ANOS
" AF-11 |siie AMAR SILLA FIMAY JAZIN BLANGA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 0312024 55.000.00] 10 Afis
5 AF-12 [siLA AMAR SILLA FIMAY JAZMIN BLANCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES: ni0ar2024] '+ 55.000,00]10 AfiDS
1 AF-13 SILLA RiMAY SILLA FIMAR JAZIMIM BLAMCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 30¢0342024 ] +55.000,00(10 AHOS
w AF-14 SILLA RIMAX SILLA RIMAK JAZMIM BELAMCA 120 KG TAFONES ANTIDESLIZANTES 3MO3Z024] $55.000,00/10 ANOS
L3 AF-15 SILLA RIMAK SILLA BIMAK JAZPIM BLAMCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 2040312024] $55.000,00/10 AHOS
[ MUEBLES ¥ ENSERES AF-15  [siLA AMAR SILLA FIMAY JAZMIN BLANCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES. anioar2024| '+ 55.000,00]10 Afios
2 AF-17_ [sLLA AMAR SILLA FIMAY JAZMIN ELANCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES sni0atzzd] + 55.000.00] 10 AfiES
2 AF-18 SILLA RIMAKY SILLARIMAR JAZMIM BLAMCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 3040342024 ] 4 56.000,00(10 AHOS
2z AF-13 SILLA RIMAK SILLA BIMAK JAZPIM BLAMCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 2040312024] $55.000,00/10 AHOS
2 AF-20  siie AMAR SILLA FIMAY JAZIIN BLANGA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES ani0312024| ' 55.000.00] 10 Afios
o AF-21  [sLLe AMAR SILLA FIMA)Y JAZMIN BLANCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 0312024 + 55.000,00]10 Afi0S
25 AF-22 SILLA RIMAKY SILLARIMAR JAZMIM BLAMCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 3040342024 ] 4 56.000,00(10 AHOS
26 AF-23 SILLA RIMAX SILLA RIMAK JAZMIM BELAMCA 120 KG TAFONES ANTIDESLIZANTES 3MO3Z024] $55.000,00/10 ANOS
a7 AF-23  |siie AMAx SILLA FIMAY JAZIN BLANGA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 0312024 55.000.00] 10 Afis
28 AF-25  [slLA AMAR SILLA FIMAY JAZMIN BLANCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES: ni0ar2024] '+ 55.000,00]10 AfiDS
23 AF-26 SILLA RiMAY SILLA FIMAR JAZIMIM BLAMCA 120 KG TAPONES ANTIDESLIZANTES 30¢0342024 ] +55.000,00(10 AHOS
0 AF-27 SILLA RIMAX SILLA RIMAK JAZMIM BLAMCA 120 KG TAFOMNES ANTIDESLIZANTES FM03Z024] $55.000,00] 10 ANOS v
Hojal + : >
Listo [E& T% Accesibilidad: todo correcta ::3] M -———+ 60%
L Buscar =i} (] @ @ ? v G Et A Q) # gz ESP e =)
\ 171172024 ¥2)

Fuente: Cooagropaz

Adicionalmente se realizé el inventario de los activos rotulando de acuerdo con el tipo de

activos la gran mayoria fijos pertenecientes a la empresa.
Figura 12.

Evidencia Conciliacién

Empresa: SOFTWARE NO LICENCIADO COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA POR LA PAZ COOAGROPAZ

CONCILIACION MENSUAL DE BANCOS
Fecha: 31/01/2024
CUENTA NOMBRE DEL BANCO

111005 BANCOS COMERCIALES

11100501 BANCOLOMBIA CTA AHORROS NO:* 0366

TOTAL EXTRACTO
SALDO SEGUMN EXTRACTO

TOTAL LIBROS
SALDO SEGUN LIBROS

DIFERENCIA
DIFERENCILA

Fuente: Cooagropaz

TIPO-NUMERONCHEQUE

Pag. 1de 1
PARCIAL

15,467,828.65 15,467,828.65

15,467,628 65

15,467,828.65

15,467,628 65



Figura 13.

Evidencia Saldo en Libros Auxiliares

SOFTWARE NO LICENCIADDO COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA POR LA PAZ CODAGROPAZ

NIT: 901198183
LIBROS AUXILIARES

Fecha Edicién: 9/07/2024 Pagina 1 de 1
CCosto: CONSOLIDADO Del 1/01/2024 al 21/01/2024 Usuario: katherine
CUENTA MOVIMIENTO
FECHA TP O NUMERODETALLE BASE DEBITOS CREDITOS MNVO SALDO
111005 BANCOS COMERCIALES
11100501 BANCOLOMBIA CTA AHORROS NO:*~0366
SALDO ANTERIOR: 201235
09/01/2024 RC1 1 PROYECTOC OIM saldo 2023 0.00 60,000,000.00 0.00 60,002,012.35
20/01/2024 RC1 2 ANTICIPOS SERVICIOS ALIMENTICIOS (10 0.00 15,470,000.00 0.00 75,472,012.35
31/01/2024 NB1 1 CONVENIO OIM 0.00 0.00 59,752,000.00 15,720,012.35
31/01/2024 NB1 1 GASTOS BANCARIOS ENERO 2024 0.00 0.00 253,254.76 15,466,757 .59
21/01/2024 NEB1 1 INGRESO INTERES BAMCOLOMEBIA ENER! 0.00 1,071.06 0.00 15,467,828.65
____________________ ToTALES: 000 T 7547107106 ~ 6000525476 15467852865
T T T T T CRANTOTAL DEBITO Y CREDITO:  75471,071.06 ~ 60,00525478

Fuente: Cooagropaz
Las conciliaciones bancarias se realizaron mes a mes comparando la informacién de los
estados de cuenta de los bancos y comparandola con la informacién del saldo en los libros

auxiliares de la empresa.



Figura 14.

Evidencia Preparacion de Informes

NIT. 901198183 -8

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Proyecto CIVSAM “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO” entre WE EFFECT y COOAGROPAZ

INFORME No. 02
NOMBRES Y APELLIDOS DEL
CONTRATISTA DIANA KATHERINE RODRIGUEZ CASTRO
PERFIL SEGUN CONVENIO: CONTADOR PUBLICO
El CONTRATISTA prestars sus senicios como CONTADOR PUBLICO para el desarrollo de actividades
: en el marco del convenio realizado con WE EFFECT, para el desarrollo del proyecto de “Fortalecimiento
OBJETO DEL CONTRATO: administrative™
PERIDO EJECUTADO: 01 AL 30 DE MAYO DEL 2024
I REPORTE DE ACTIVIDADES
LFDCI s PR A Actividad (detallada) Evidencia FETCLE AR,
Indicador sequimiento
. Establecer y maontener los registros Contabilizacion de todas las Reportes NA
contables  especificos  del  proyecto, transacciones comerciales. mensualments de
asegurande o correcta asignacidn y ingresos y los gastos.
seguimiento de los ingresos y gastos
relacionados con el mismo.
. Asegurar el cumplimiente de todas los Completar las declaraciones fiscales de Informacion exégena NA
obligaciones fiscales y legales especificas acuerdo con las normativas vigentes. mayo 2024-
del  proyecto,  presentondo  los Revisar y verificar la exactitud de las COOAGROPAZ
declaraciones y pagos requeridos en los declaraciones  antes  de  su Declaracion renta y
plazos establecidos presentacion. complementarios.
. Mantener aoctuolizado ol equipo  del Organizar reuniones periddicas con Registro fotografico NA
proyecto  sobre  cualquier  cambio asesores para discutir  cambios reunién con equipo de
relevante en la legislacion fiscal y legol relevantes y su impacto en el proyecto trabajo.
que pueda ofectar el desarrollo del mismo Mantener una relacion continua con
asesores fiscales v legales externos.

Fuente: Cooagropaz

Se preparaban los informes correspondientes a las asambleas que se realizaban para
socializar las actividades de caracter contable que se realizan durante los proyectos que se
realizan.

Archivo de Documentacion

Se organizaba y se archivada las facturas y deméas documentacion de la empresa en las
respectivas AZ con el proposito de mantener la informacion fisica organizada, las facturas por

orden cronologico y la documentacion segun la prioridad.
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Limitaciones Confrontadas en la Practica

Durante las préacticas se presentd problemas técnicos con el nuevo software contable ya
que al momento de la instalacion no fue debidamente parametrizado como se habian
comprometido al momento de hacer la instalacion, presentando fallas al momento de la
contabilizacion los valores se alteraban presentando diferencias, dificultad para parametrizar las
cuentas, ingresar terceros al resolver las fallas se resolvieron las dificultades presentadas y se
pudo continuar trabajando.

También se presentaron inconvenientes de uso porque era necesario compartir el
computador donde se habia instalado el software contable lo cual dificultaba mi trabajo al
momento de realizar las contabilizaciones retrasando mis actividades.

Aporte del Pasante a la Empresa

Al momento de iniciar la pasantia demostré mis habilidades y las competencias
aprendidas en la universidad, sirviendo de apoyo para la persona encargada de la parte contable
de la empresa, apoyandola con las tareas propuesta en el plan de trabajo, participando en la
recoleccion de informacion para la preparacion y presentacion de la exdgena, contabilizando las
transacciones, preparando informes, tablas en Excel, archivo de documentacion, entre otras
actividades relacionadas con el cargo las cuales fueron muy productivas ya que la cooperativa
aprovecho mis capacidades y habilidades con el apoyo prestado a la persona encargada.

Aportes de la Empresa al Pasante

la oportunidad que me dio la cooperativa Cooagropaz para realizar mi pasantia, fue muy
productiva, adquiri conocimientos sobre su contabilidad, el proceso contable, la normativa que
las diferencian de otras empresas, especialmente en cuanto a su estructura y funcionamiento,

trabajo en equipo que las caracteriza, su responsabilidad social y el bienestar de sus miembros, la
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gestion de sus recursos que benefician a sus socios y contribuye al veneficio de la comunidad y
ademas se enfatiza por promover la ética, la transparencia y el bien comdn, los cuales ampliaron
mis conocimientos a nivel profesional, culminando con gran satisfaccion mi pasantia por haber
aprendido mas acerca de las cooperativas.

Referentes Técnicos y Descripcion de la Tecnologia Utilizada

En el desarrollo de la pasantia los referentes técnicos o herramientas utilizadas para el
cumplimiento de las pasantias fueron los siguientes:

Computador.

Impresora.

Scanner.

Correos.

Paginas web

Software contable Siigo nube.

Word, Excel.

La tecnologia utilizada para la realizacién de la practica fue el computador, impresora y
el software contable y herramientas como Excel y Word, herramientas utilizadas para la
realizacion de las tareas asignadas.

Descripcion de las Soluciones Propuestas por el Estudiante a la Problematica
Planteada.

Durante el desarrollo de la pasantia cumpli con el propdsito que era apoyar al contador en
algunas de las actividades que se propusieron en el plan de trabajo colaborando con las
actividades necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de la empresa como las

siguientes:



28

Apoyo en el registro de informacion en los formatos de exdgena.

Apoyo en conciliaciones.

Contabilizacion de informacion.

Archivar informacion.

Rotulacion de AZ

Etiquetado de activos. etc.

Para el cumplimiento de los objetivos planteados conté con las condiciones, elementos
técnicos y tecnoldgicos para el desarrollo de la pasantia y ademas conté con el apoyo de la
persona que asistia mis pasantias dentro de la empresa resolviendo cualquier inquietud que se me
presentara para el desarrollo y aprendizaje durante el proceso de la pasantia, logrando asi
culminar y cumplir con el objetivo que era apoyar al contador en lo que se especifico en el plan

de trabajo.
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Conclusiones

Para concluir puedo decir que durante la pasantia me destaqué por el cumplimiento, la
responsabilidad y por supuesto el interés por el aprendizaje, esta experiencia me sirvié para
consolidar mucho més mi aprendizaje ya que tuve la oportunidad de estar dentro de una empresa
real donde conoci su estructura, para mi fue un desafio ya que es un empresa de cooperativismo
y es bastante diferente a las empresas comerciales en cuanto al modo de contabilizar entre otros
aspectos, pero la experiencia fue interesante que pese al desconocimiento logre cumplir los
objetivos.

Realizar mis pasantias en la cooperativa Cooagropaz amplio mis conocimientos también
desarrolle una vision integral del funcionamiento contable dentro de un modelo cooperativo
participando activamente en estos procesos facilitando el entendimiento de la importancia de un
manejo financiero transparente, eficiente y conforme a la normativa vigente, especialmente en lo
que respecta a las obligaciones fiscales ante la DIAN.

Esta pasantia me proporciono una formacion completa y practica, que me permitié no
solo familiarizarme con los procedimientos internos de una cooperativa agropecuaria, sino
también fortalecer mi perfil profesional en el area contable, preparandome para enfrentar los
retos del ambito laboral con un enfoque en la ética, la responsabilidad fiscal y el uso de
herramientas tecnoldgicas modernas consolidando una base sélida para mi carrera en el campo

de la contaduria.
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Recomendaciones

A Cooagropaz

Adquisicion de equipos adicionales:

Para mejorar la productividad y evitar retrasos en las actividades contables, se
recomienda la adquisicion de equipos tecnoldgicos adicionales. Esto incluiria computadores
dedicados exclusivamente al uso del software contable, permitiendo que los usuarios puedan
realizar sus tareas sin interrupciones ni restricciones de tiempo. Ademas, garantizar estaciones de
trabajo exclusivas contribuiria a optimizar los procesos y a reducir los tiempos de espera entre

actividades.

Plan de contingencia tecnoldgica:

Es fundamental elaborar un plan de contingencia que contemple posibles problemas
técnicos relacionados con el software contable. Este plan debe incluir protocolos claros para
identificar, reportar y solucionar las fallas del sistema de manera oportuna. También se sugiere
capacitar al personal en la implementacion de estas medidas y contar con respaldo técnico
disponible para minimizar el impacto de cualquier eventualidad. La creacion de respaldos
periodicos de la informacién contable es otra practica recomendada para garantizar la seguridad

y disponibilidad de los datos.

Capacitacion continua:

Ofrecer capacitaciones regulares a los colaboradores sobre el uso eficiente del software
contable y las mejores practicas para el manejo de herramientas tecnoldgicas. Esto no solo
mejorara el desempefio individual, sino que también fortalecera la gestion general del area

contable.
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A los Lectores en General

Realizar pasantias en cooperativas:

Se invita a los estudiantes y profesionales en formacion a realizar sus pasantias en una
cooperativa, ya que estas organizaciones ofrecen un entorno Unico para aplicar conocimientos
previos, adquirir experiencia practica y desarrollar habilidades en un contexto real. En una
cooperativa, el aprendizaje no se limita al ambito técnico, sino que también permite comprender

los valores y principios del cooperativismo, como la solidaridad, la ayuda mutua y la equidad.

Aprendizaje integral y trabajo en equipo:

Las pasantias en una cooperativa fomentan el trabajo en equipo, fortalecen las relaciones
interpersonales y amplian la red de contactos profesionales. Estas experiencias contribuyen al
desarrollo de competencias blandas como la comunicacion efectiva, la adaptabilidad y la

resolucion de problemas, esenciales para el crecimiento personal y profesional.

Ejemplo de Cooagropaz:

Realizar pasantias en una cooperativa como Cooagropaz permite vivir una experiencia
enriquecedora, donde se comprende como los valores cooperativos influyen en la toma de
decisiones financieras y en la gestion organizacional. Esta perspectiva Unica resalta la
importancia de equilibrar la rentabilidad econdmica con el bienestar social, ofreciendo un

modelo de gestidn basado en principios éticos y sostenibles.

Perspectiva ética y social:
La experiencia en una cooperativa también proporciona una vision mas amplia de la

contabilidad ética y la importancia de aplicar principios de transparencia, responsabilidad fiscal y



sostenibilidad en la gestion financiera. Este aprendizaje resulta invaluable para quienes buscan

contribuir al desarrollo econémico y social desde su campo profesional.
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