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Introducción 

El siguiente informe final de pasantías, tiene como objetivo presentar y analizar la 

experiencia adquirida durante la pasantía en la Cooperativa Multiactiva Agropecuaria por la Paz 

Cooagropaz, una organización que se destaca por su compromiso con el desarrollo económico y 

social de las comunidades a través de la cooperación. Este informe recoge las actividades 

realizadas, los conocimientos adquiridos y las lecciones aprendidas durante la etapa de formación 

práctica en el área de contaduría pública. 

La Cooperativa Cooagropaz ha brindado un entorno propicio para el desarrollo profesional 

y académico, permitiendo una inmersión completa en los procesos contables y administrativos de 

una entidad cooperativa y que, durante el período de pasantía, se tuvo la oportunidad de participar 

en una variedad de tareas clave para la organización. 

Este informe no solo refleja el aprendizaje adquirido durante la pasantía, sino también el 

compromiso con la excelencia y la ética profesional que caracteriza a la cooperativa y como una 

experiencia personal y en el ámbito profesional. 
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Resumen 

El informe final tiene como finalidad documentar el proceso y las actividades realizadas 

y los conocimientos adquiridos y las habilidades desarrolladas durante las pasantías en la 

Cooperativa Multiactiva Agropecuaria por la Paz durante el tiempo que duro el proceso. 

Esta experiencia no solo mejoró mis habilidades técnicas en contabilidad, sino que 

también me enseñó la relevancia de la transparencia y la responsabilidad financiera en una 

organización cooperativa. 

Palabras claves: exógena, transacciones, conciliación, informe, inventario. 
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Abstract 

The purpose of the final report is to document the process and activities carried out, the 

knowledge acquired and the skills developed during the internships in the multi-active 

agricultural cooperative for peace during the time the process lasted. 

This experience not only improved my technical accounting skills, but also taught me the 

relevance of transparency and financial accountability in a cooperative organization. 

Keywords: exogenous, transactions, conciliation. Report, inventory. 
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Justificación 

La contaduría pública desempeña un papel fundamental en el funcionamiento y 

desarrollo de la Cooperativa Cooagropaz. Su relevancia se manifiesta en diversas áreas que 

contribuyen a la sostenibilidad y el éxito de la organización. 

Asegura una gestión financiera clara y transparente, lo que es esencial para generar 

confianza entre los socios y las partes interesadas gestionando una adecuada administración de 

los recursos permitiendo a los miembros de la cooperativa comprender el uso y la distribución de 

los fondos, fortaleciendo así la colaboración e inclusión social. 

Además, los informes financieros elaborados y presentados por el departamento contable 

proporcionan datos críticos para la toma de decisiones estratégicas. Analizar costos, ingresos y 

proyecciones permitiendo a la cooperativa planificar sus actividades, evaluar proyectos y 

determinar la viabilidad de nuevas iniciativas. 

Se tiene un mayor control de las normas y las regulaciones fiscales y contables, evitando 

sanciones y promoviendo la legalidad en sus operaciones. Esto no solo protege a la cooperativa, 

sino que también refuerza su reputación en el mercado. 

La buena gestión contable que se tiene permite a la cooperativa multiactiva agropecuaria 

por la paz Cooagropaz evaluar el desempeño de la cooperativa a través de indicadores 

financieros. Esta evaluación ayuda a identificar áreas de mejora y a implementar acciones 

correctivas que potencien la eficiencia y efectividad de sus operaciones. 

Las pasantías realizadas en la cooperativa multiactiva agropecuaria por la paz se hicieron 

con el fin de brindar apoyo en las actividades contables y administrativas aportando un valor 

adicional a la cooperativa participando en proyectos y procesos contribuyendo a la mejora de la 

eficiencia operativa y al cumplimiento de objetivos estratégicos. 
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La Cooperativa Cooagropaz fue seleccionada para realizar las pasantías de contaduría 

debido a una serie de factores clave que hacen de esta organización un entorno ideal para el 

aprendizaje y desarrollo profesional de los estudiantes en esta disciplina debido a que ofrece a 

los pasantes la oportunidad de familiarizarse con un modelo de gestión empresarial distinto, 

caracterizado por la colaboración y el trabajo en equipo entre los socios de igual forma la 

contabilidad en una cooperativa tiene características particulares que incluyen la distribución de 

excedentes, la gestión de aportes de los socios y el cumplimiento de normativas fiscales 

específicas para este tipo de entidades. Esta experiencia resulto altamente enriquecedora para ya 

que permite adquirir conocimientos especializados en contabilidad cooperativa, lo cual es 

aplicable a una variedad de contextos y organizaciones. 

Además, ofrece un entorno real de trabajo donde se pueden aplicar de manera práctica los 

conocimientos adquiridos en la universidad, las pasantías no solo permiten observar la teoría en 

acción, sino también participar activamente en procesos contables como la elaboración de 

informes, el manejo de inventarios, la conciliación bancaria siendo una experiencia práctica, 

esencial para la formación brindando las herramientas necesarias para enfrentarse a los retos de 

la contabilidad en un entorno profesional real. 
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Objetivos 

Objetivo General 

Desarrollar las pasantías en la Cooperativa Multiactiva Agropecuaria por la Paz 

Cooagropaz apoyando la gestión contable y fiscal de la empresa mediante el registro preciso de 

información financiera, participando en conciliaciones bancarias, clasificación de documentos, 

preparación de impuestos, gestión de información para la DIAN y mantenimiento de inventarios 

físicos. 

 Objetivos Específicos 

Aprender de los procesos contables y financieros de la organización. 

Apoyar en la gestión y control de los registros contables. 

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones fiscales y regulatorias. 

Aprender sobre la implementación de sistemas y herramientas contables. 
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Presentación de la Empresa 

Razón social: Cooperativa Multiactiva Agropecuaria por la Paz Cooagropaz. 

Actividad económica: Desarrollar todo tipo de actividades de la cadena del sector 

productivo agroindustrial, participar con bienes y servicios en el mercado nacional, e 

Internacional, gestionar y desarrollar proyectos de investigación tecnológicos para el sector 

agropecuario, prestar servicios de asistencia técnica, extensión agropecuaria y tecnológica a los 

productores asociados, prestar servicios de agroturismo, ecoturismo, turismo rural, y demás 

actividades relacionadas con el sector entre otras actividades relacionadas con el sector. 

Reseña histórica: “la Cooperativa Multiactiva Agropecuaria por la Paz: 

“COOAGROPAZ”, surge por iniciativa de un grupo de 70 excombatientes de base de las FARC-

EP, con el propósito de coadyuvar en los efectos positivos del postconflicto; considerando que 

una de las causas esenciales del conflicto armado colombiano radica en la inequitativa, injusta y 

violenta posesión de la tierra, y que por lo tanto es imprescindible una reforma agraria integral y 

estructural en Colombia”. 

Misión: “defender la economía solidaria y las demás actividades sociales en busca de del 

desarrollo y la productividad del sector agropecuario del Huila como elemento practico de la paz 

social y en armonía con el medio ambiente” 

Visión: “la cooperativa multiactiva agropecuaria por la paz - Cooagropaz, será referente, 

en el año 2025, como una organización autónoma del sector de la economía solidaria, con 

capacidad de autogestión e impulsora de la integración y el desarrollo económico, social y 

política local, regional y nacional, basada en la defensa de la dignidad del ser humano”. 

Valores: Ayuda mutua, Democracia, Igualdad, equidad y Solidaridad. 
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Descripción del organigrama: La cooperativa multiactiva agropecuaria por la paz 

Cooagropaz está estructurada de la siguiente manera: Gerencia (gerente y subgerente), Concejo 

administrativo (presidente, vicepresidente, secretario, principal1, principal 2, Principal 3, 

suplente 1, suplente 2.), Junta vigilancia (coordinador, secretaria, integrante 1, integrante 2, 

integrante 3). 

Figura  1.                                                                                                                                

Organigrama 

Fuente: Elaboración propia  

Nota: esta figura representa el organigrama de la cooperativa Cooagropaz. 

Figura  2. 

 Estructura y Soporte 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia  

Nota: Esta figura representa la estructura y soporte de la cooperativa Cooagropaz. 



15 

 

Área de Contabilidad Cooagropaz 

Durante mi pasantía en el departamento de contabilidad de la empresa Cooagropaz, tuve 

la oportunidad de integrarme en un equipo dinámico y comprometido con la gestión financiera 

precisa y eficiente de la organización cuyo objetivo fue el apoyo en registros contables, 

conciliaciones, elaboración de informes, cumplimiento de obligaciones fiscales, el área contable 

contaba con escritorio, computador, impresora scanner, archivo y software contable. 
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Desarrollo de las Actividades Realizadas en la Práctica 

Tabla 1.                                                                                                                                        

Cronograma de Actividades 

ACTIVIDADES 1 MES  2 MES  3 MES  4 MES  

• Colaborar en la conciliación de los 

estados de cuenta bancarios con 

los registros contables de la 

empresa para garantizar la 

exactitud de los registros 

financieros. 

X 

 

 

X 

 

 

X 

X 

• Clasificar, registrar y archivar los 

documentos contables de la 

empresa, como facturas de 

proveedores, recibos de caja y 

notas de crédito, asegurando su 

adecuada organización y 

disponibilidad. 

 

 

X 

 

 

X 

X X 

• Asistir en la preparación y 

presentación de las declaraciones 

de impuestos periódicas, incluida 

la retención en la fuente, 

cumpliendo con las obligaciones 

fiscales de la empresa. 

 

 

X 

 

 

X 

X X 
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• Recolectar y gestionar la 

información requerida para 

cumplir con la declaración de 

información exógena ante la 

DIAN, asegurando su precisión y 

oportunidad. 

 

X 

 

X 

 

 

X X 

• Participar en la realización de 

inventarios físicos periódicos de 

los activos y pasivos de la empresa 

para mantener un control adecuado 

de los recursos. 

 

X 

X 

 

X 

 

X 

• Brindar apoyo en la respuesta a 

solicitudes de información por 

parte de entidades relacionadas 

con la seguridad social, como EPS 

y ARL, asegurando el 

cumplimiento de las obligaciones 

laborales de la empresa. 

 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

• Familiarizarse con la 

implementación de sistemas y 

herramientas contables para 

mejorar la eficiencia y precisión de 

 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 
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los procesos contables de la 

empresa. 

• Ejecutar tareas administrativas 

relacionadas con el área contable, 

como la organización de 

documentos y la preparación de 

informes financieros, 

contribuyendo al funcionamiento 

eficiente del departamento 

contable. 

 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 
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Figura  3.                                          

 Evidencia Formato Exógeno 1003 Retención en la Fuente que le Practicaron 

Fuente: Cooagropaz 

Se recolecta la informacion necesaria del año inmediatamente anterior para registrarla en 

el formato 1003 correspondiente al año fiscal en el cual se reportan las retenciones que le 

practicaron a la cooperativa y presentarla ante la Dian antes de la fecha de vencimiento para 

evitar multas y sanciones. 

Figura  4. 

Evidencia Formato Exógena 1007 Ingresos Recibidos 

Fuente: Cooagropaz 

Se recolecta y clasifica la información que se requiere para registrarla en el formato1007 

ingresos recibidos por la cooperativa por entidades gubernamentales que apoyan la economía 

solidaria con gobernación, y otras entidades, se reportan los ingresos correspondientes al año 

fiscal inmediatamente anterior ante la Dian. 
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Figura  5.                                                                                                                                

Evidencia Formato Exógena 1647 Ingresos Recibidos Para Terceros 

Fuente: Cooagropaz 

Se recolecta y se clasifica la información requerida para registrarla en el formato 1647 de 

ingresos para terceros, ingresos que recibe de organizaciones gubernamentales y organizaciones 

que apoyan la economía solidaria para impulsar proyectos que beneficien a las poblaciones 

menos favorecidas. 

Figura  6.                                                                                                                              

Preparando Documentos Soporte Página Dian 

 

 

Fuente: Cooagropaz  

Se elaboran documentos soporte en la página de la Dian de aquellas personas que no 

facturan, para registrarlas contable y seguidamente archivar en las AZ correspondientes a la 

contabilidad de la empresa. 
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Figura  7.                                                                                                                                        

Evidencia Elaboración de Documentos Soporte Siigo 

 

 

 

 

 

Fuente: Cooagropaz 

Se elaboraban documentos soporte tanto físicos como en Siigo para registrar el pago de 

arriendos y prestación de servicios para personas que no facturan. 

Figura  8.                                                                                                                                     

Evidencia de Nota Contable Siigo 

Fuente: Cooagropaz 

Se registran movimientos encontrados en el estado de cuenta del banco. 
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Figura  9.                                                                                                                                       

Evidencia Contabilización en Software Contable Siinet 

Fuente: Cooagropaz 

Figura  10.                                                                                                                                            

Evidencia Contabilización en Software Contable Siinet 

Fuente: Cooagropaz 

Se realiza la contabilización en el software contable SIINET nuevo en el que se empezó a 

contabilizar reemplazando a Siigo, esta herramienta idónea para contabilizar las transacciones de 

la cooperativa Cooagropaz. 
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Figura  11.                                                                                                                                    

Evidencia Activos Fijos 

Fuente: Cooagropaz 

Adicionalmente se realizó el inventario de los activos rotulando de acuerdo con el tipo de 

activos la gran mayoría fijos pertenecientes a la empresa. 

Figura  12.                                                                                                                                                                    

Evidencia Conciliación 

Fuente: Cooagropaz 
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Figura  13.                                                                                                                                             

Evidencia Saldo en Libros Auxiliares 

 

Fuente: Cooagropaz 

Las conciliaciones bancarias se realizaron mes a mes comparando la información de los 

estados de cuenta de los bancos y comparándola con la información del saldo en los libros 

auxiliares de la empresa. 
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Figura  14.                                                                                                                                                              

Evidencia Preparación de Informes 

Fuente: Cooagropaz 

Se preparaban los informes correspondientes a las asambleas que se realizaban para 

socializar las actividades de carácter contable que se realizan durante los proyectos que se 

realizan. 

Archivo de Documentación 

Se organizaba y se archivada las facturas y demás documentación de la empresa en las 

respectivas AZ con el propósito de mantener la información física organizada, las facturas por 

orden cronológico y la documentación según la prioridad. 
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Limitaciones Confrontadas en la Práctica 

Durante las prácticas se presentó problemas técnicos con el nuevo software contable ya 

que al momento de la instalación no fue debidamente parametrizado como se habían 

comprometido al momento de hacer la instalación, presentando fallas al momento de la 

contabilización los valores se alteraban presentando diferencias, dificultad para parametrizar las 

cuentas, ingresar terceros al resolver las fallas se resolvieron las dificultades presentadas y se 

pudo continuar trabajando. 

También se presentaron inconvenientes de uso porque era necesario compartir el 

computador donde se había instalado el software contable lo cual dificultaba mi trabajo al 

momento de realizar las contabilizaciones retrasando mis actividades. 

Aporte del Pasante a la Empresa 

Al momento de iniciar la pasantía demostré mis habilidades y las competencias 

aprendidas en la universidad, sirviendo de apoyo para la persona encargada de la parte contable 

de la empresa, apoyándola con las tareas propuesta en el plan de trabajo, participando en la 

recolección de informacion para la preparación y presentación de la exógena, contabilizando las 

transacciones, preparando informes, tablas en Excel, archivo de documentación, entre otras 

actividades relacionadas con el cargo las cuales fueron muy productivas ya que la cooperativa 

aprovecho mis capacidades y habilidades con el apoyo prestado a la persona encargada. 

Aportes de la Empresa al Pasante 

la oportunidad que me dio la cooperativa Cooagropaz para realizar mi pasantía, fue muy 

productiva, adquirí conocimientos sobre su contabilidad, el proceso contable, la normativa que 

las diferencian de otras empresas, especialmente en cuanto a su estructura y funcionamiento, 

trabajo en equipo que las caracteriza, su responsabilidad social y el bienestar de sus miembros, la 



27 

 

gestión de sus recursos que benefician a sus socios y contribuye al veneficio de la comunidad y 

además se enfatiza por promover la ética, la transparencia y el bien común, los cuales ampliaron 

mis conocimientos a nivel profesional, culminando con gran satisfacción mi pasantía por haber 

aprendido más acerca de las cooperativas. 

Referentes Técnicos y Descripción de la Tecnología Utilizada 

En el desarrollo de la pasantía los referentes técnicos o herramientas utilizadas para el 

cumplimiento de las pasantías fueron los siguientes: 

Computador. 

Impresora. 

Scanner. 

Correos. 

Páginas web 

Software contable Siigo nube. 

Word, Excel. 

La tecnología utilizada para la realización de la práctica fue el computador, impresora y 

el software contable y herramientas como Excel y Word, herramientas utilizadas para la 

realización de las tareas asignadas. 

Descripción de las Soluciones Propuestas por el Estudiante a la Problemática 

Planteada. 

Durante el desarrollo de la pasantía cumplí con el propósito que era apoyar al contador en 

algunas de las actividades que se propusieron en el plan de trabajo colaborando con las 

actividades necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de la empresa como las 

siguientes: 
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Apoyo en el registro de informacion en los formatos de exógena. 

Apoyo en conciliaciones. 

Contabilización de informacion. 

Archivar informacion. 

Rotulación de AZ 

Etiquetado de activos. etc. 

Para el cumplimiento de los objetivos planteados conté con las condiciones, elementos 

técnicos y tecnológicos para el desarrollo de la pasantía y además conté con el apoyo de la 

persona que asistía mis pasantías dentro de la empresa resolviendo cualquier inquietud que se me 

presentara para el desarrollo y aprendizaje durante el proceso de la pasantía, logrando asi 

culminar y cumplir con el objetivo que era apoyar al contador en lo que se especificó en el plan 

de trabajo. 
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Conclusiones 

Para concluir puedo decir que durante la pasantía me destaqué por el cumplimiento, la 

responsabilidad y por supuesto el interés por el aprendizaje, esta experiencia me sirvió para 

consolidar mucho más mi aprendizaje ya que tuve la oportunidad de estar dentro de una empresa 

real donde conocí su estructura, para mí fue un desafío ya que es un empresa de cooperativismo 

y es bastante diferente a las empresas comerciales en cuanto al modo de contabilizar entre otros 

aspectos, pero la experiencia fue interesante que pese al desconocimiento logre cumplir los 

objetivos. 

Realizar mis pasantías en la cooperativa Cooagropaz amplio mis conocimientos también 

desarrolle una visión integral del funcionamiento contable dentro de un modelo cooperativo 

participando activamente en estos procesos facilitando el entendimiento de la importancia de un 

manejo financiero transparente, eficiente y conforme a la normativa vigente, especialmente en lo 

que respecta a las obligaciones fiscales ante la DIAN. 

Esta pasantía me proporciono una formación completa y práctica, que me permitió no 

solo familiarizarme con los procedimientos internos de una cooperativa agropecuaria, sino 

también fortalecer mi perfil profesional en el área contable, preparándome para enfrentar los 

retos del ámbito laboral con un enfoque en la ética, la responsabilidad fiscal y el uso de 

herramientas tecnológicas modernas consolidando una base sólida para mi carrera en el campo 

de la contaduría. 
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Recomendaciones 

A Cooagropaz 

Adquisición de equipos adicionales: 

Para mejorar la productividad y evitar retrasos en las actividades contables, se 

recomienda la adquisición de equipos tecnológicos adicionales. Esto incluiría computadores 

dedicados exclusivamente al uso del software contable, permitiendo que los usuarios puedan 

realizar sus tareas sin interrupciones ni restricciones de tiempo. Además, garantizar estaciones de 

trabajo exclusivas contribuiría a optimizar los procesos y a reducir los tiempos de espera entre 

actividades. 

Plan de contingencia tecnológica: 

Es fundamental elaborar un plan de contingencia que contemple posibles problemas 

técnicos relacionados con el software contable. Este plan debe incluir protocolos claros para 

identificar, reportar y solucionar las fallas del sistema de manera oportuna. También se sugiere 

capacitar al personal en la implementación de estas medidas y contar con respaldo técnico 

disponible para minimizar el impacto de cualquier eventualidad. La creación de respaldos 

periódicos de la información contable es otra práctica recomendada para garantizar la seguridad 

y disponibilidad de los datos. 

Capacitación continua: 

Ofrecer capacitaciones regulares a los colaboradores sobre el uso eficiente del software 

contable y las mejores prácticas para el manejo de herramientas tecnológicas. Esto no solo 

mejorará el desempeño individual, sino que también fortalecerá la gestión general del área 

contable. 
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A los Lectores en General 

Realizar pasantías en cooperativas: 

Se invita a los estudiantes y profesionales en formación a realizar sus pasantías en una 

cooperativa, ya que estas organizaciones ofrecen un entorno único para aplicar conocimientos 

previos, adquirir experiencia práctica y desarrollar habilidades en un contexto real. En una 

cooperativa, el aprendizaje no se limita al ámbito técnico, sino que también permite comprender 

los valores y principios del cooperativismo, como la solidaridad, la ayuda mutua y la equidad. 

Aprendizaje integral y trabajo en equipo: 

Las pasantías en una cooperativa fomentan el trabajo en equipo, fortalecen las relaciones 

interpersonales y amplían la red de contactos profesionales. Estas experiencias contribuyen al 

desarrollo de competencias blandas como la comunicación efectiva, la adaptabilidad y la 

resolución de problemas, esenciales para el crecimiento personal y profesional. 

Ejemplo de Cooagropaz: 

Realizar pasantías en una cooperativa como Cooagropaz permite vivir una experiencia 

enriquecedora, donde se comprende cómo los valores cooperativos influyen en la toma de 

decisiones financieras y en la gestión organizacional. Esta perspectiva única resalta la 

importancia de equilibrar la rentabilidad económica con el bienestar social, ofreciendo un 

modelo de gestión basado en principios éticos y sostenibles. 

Perspectiva ética y social: 

La experiencia en una cooperativa también proporciona una visión más amplia de la 

contabilidad ética y la importancia de aplicar principios de transparencia, responsabilidad fiscal y 
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sostenibilidad en la gestión financiera. Este aprendizaje resulta invaluable para quienes buscan 

contribuir al desarrollo económico y social desde su campo profesional. 
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