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Resumen

En Colombia, la oferta de educacion superior en el area de psicologia es extensa y
diversa, ya que existen numerosas instituciones publicas y privadas que brindan programas de
pregrado y posgrado en esta rama del conocimiento. Estos programas abarcan una amplia
variedad en las areas de especializacion, como son la psicologia clinica, educativa,
organizacional y social. La formacion colombiana en Psicologia se caracteriza por su enfoque
integro entre teoria y practica. Los estudiantes no solo adquieren una base teodrica solida, sino
que también tienen la oportunidad de vivir experiencias practicas en diversos contextos
profesionales. De este modo, pueden aplicar los conocimientos adquiridos en escenarios reales y
desarrollar las habilidades practicas necesarias para su futura carrera.

Los métodos de investigacion utilizados en este estudio combinan enfoques practicos,
permitiendo a los estudiantes adquirir conocimientos tedricos durante el desarrollo de sus
estudios, experimentando actividades profesionales en diferentes situaciones. Es importante que
los estudiantes puedan tener uso de los conocimientos adquiridos durante sus practicas, en el
momento idoneo del desarrollo de sus habilidades laborales.

Los resultados indican que la educacion colombiana en psicologia se ha caracterizado por
enfoques tedrico-practicos que abarcan areas fundamentales en la psicologia como son:
psicologia clinica, educativa, organizacional y social. Evidenciando diversidad en las
instituciones las cuales ofrecen los programas, teniendo en cuenta los enfoques dados por las
universidades publicas y privadas. Destacan la importancia de adaptabilidad de la educacion de
alta calidad y el mercado laboral, ya que esto permitiré a los futuros profesionales enfrentar los
desafios dados por las ofertas y demandas laborales. Sugiriendo monitoreos constantes los cuales

permitan evidenciar mejoras efectivas en el desarrollo de los programas, ya que esto permitira



asegurar la relevancia y efectividad de ellos, dando una mejor formacioén a los psicologos del
futuro de Colombia.
Palabras claves: Psicologia, Oferta académica, Colombia, Formacion, Campos de

aplicacion, Calidad, Mercado laboral.



Abstract

In Colombia, the offer of higher education in the area of psychology is extensive and
diverse. There are numerous public and private institutions that offer undergraduate and graduate
programs in this branch of knowledge. These programs encompass a wide variety of areas of
specialization, such as clinical, educational, organizational, and social psychology. Colombian
training in Psychology is characterized by its integral approach between theory and practice.
Students not only acquire a solid theoretical foundation, but also have the opportunity to live
practical experiences in various professional contexts. In this way, they can apply the knowledge
acquired in real scenarios and develop the practical skills necessary for their future career.

The research methods used in this study combine practical approaches, allowing students
to acquire theoretical knowledge during the development of their studies, experiencing
professional activities in different situations. It is important that students can use the knowledge
acquired during their internships, at the ideal time to develop their work skills.

The results indicate that Colombian education in psychology has been characterized by
theoretical-practical approaches that cover fundamental areas in psychology such as: clinical,
educational, organizational and social psychology. Showing diversity in the institutions which
offer the programs, taking into account the approaches given by public and private universities.
They highlight the importance of adaptability of high-quality education and the labour market,
since this will allow future professionals to face the challenges given by job offers and demands.
Suggesting constant monitoring which allows evidence of effective improvements in the
development of the programs, since this will ensure their relevance and effectiveness, giving

better training to the psychologists of the future of Colombia.
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Introduccion

En Colombia, el campo de la psicologia ha evolucionado significativamente, ofreciendo a
los profesionales diversas oportunidades para ampliar sus conocimientos a través de programas
académicos de pregrado, especializacion, maestria y doctorado. Esta formacion integral convierte
a la psicologia en una disciplina fundamental dentro del sector de la salud y el bienestar mental,
permitiendo a los psicologos desempefiar un papel crucial en la sociedad.

El psicélogo no solo aborda problemas individuales mediante la psicoterapia, sino que
también actlia en dreas como la prevencion, la intervencion en crisis, la evaluacion psicoldgica y
la promocion del bienestar comunitario. Segin (Rodriguez, 2022), su labor consiste en
proporcionar herramientas que ayudan a las personas a comprender, analizar y mejorar sus vidas,
promoviendo la inteligencia emocional, gestionando el estrés y fortaleciendo las relaciones
interpersonales en diversos entornos socioculturales.

La psicoeducacion se ha convertido en una herramienta clave para ayudar a las personas a
gestionar sus emociones y pensamientos. (Garcia R. E., 2016) destaca que esta técnica mejora la
capacidad de los individuos para enfrentar situaciones complejas, permitiendo una mayor
resiliencia emocional. La evaluacion psicoldgica es esencial no solo para el diagndstico de
trastornos mentales, sino también para identificar las fortalezas y debilidades de cada persona.
Segun (Nolen-Hoeksema, 2019) “comprender estas caracteristicas permite disefiar
intervenciones mas efectivas y personalizadas, adaptadas a las necesidades especificas de cada
individuo”. (Grohol, 2017 ) resalta la importancia de la intervencion en crisis, donde los
psicologos entrenados brindan apoyo inmediato a personas que enfrentan experiencias
traumaticas. Esto ayuda a gestionar el estrés y las emociones intensas, evitando consecuencias

negativas a largo plazo.
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El trabajo del psicologo trasciende el nivel individual, involucrandose en intervenciones
comunitarias. Segin (Williams, 2020) enfatiza que “los programas de promocién de la salud
mental deben considerar tanto a los individuos como a las comunidades en su conjunto, creando
entornos que fomenten el bienestar psicoldgico y emocional”.

Ademas, los psicologos desempefian un papel importante en el coaching y el desarrollo
personal. (Greenberg, 2017), explica que, a través de estas técnicas, ayudan a las personas a
alcanzar sus metas personales, mejorando su calidad de vida y sus habilidades interpersonales.

En el siglo XXI, la psicologia ha adoptado un enfoque integral basado en evidencia, lo
que ha permitido implementar tratamientos més efectivos y personalizados. (Béez, Polo, &
Ibagué, 2015) destacan que este enfoque contribuye a intervenciones completas, adaptadas a una
variedad de condiciones y necesidades, reforzando el impacto positivo de la psicologia en la
calidad de vida de los individuos.

En conclusion, el psicdlogo en Colombia desempefia un rol multifacético, abordando
tanto las necesidades individuales como comunitarias. Su labor no solo se centra en la terapia,
sino también en la educacion, la prevencion y el desarrollo personal, lo que contribuye
significativamente al bienestar emocional y mental de la sociedad. EI mercado laboral
colombiano ha experimentado un aumento significativo en la demanda de psicologos en diversos
sectores, impulsado por multiples factores:

Mayor concienciacion sobre la salud mental: La salud mental se reconoce cada vez mas
como un pilar fundamental del bienestar general. Esto ha generado una alta demanda de

psicologos en clinicas, hospitales y centros de rehabilitacion.
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Crecimiento del sector empresarial: La psicologia organizacional se ha consolidado como
un area clave para las empresas que buscan aumentar la satisfaccion, el compromiso y la
productividad de sus empleados.

Transformaciones en el sistema judicial: La psicologia forense ha ganado relevancia
debido a la implementacion de politicas publicas orientadas a la justicia y la reparacion en el
pais.

Enfoque en la educacion: Los psicologos educativos desempefian un papel crucial en el
disefio y ejecucion de politicas para mejorar la calidad del sistema educativo colombiano.

Expansion del deporte y el bienestar: La psicologia deportiva estd en auge, en sintonia
con el crecimiento del deporte profesional y la promocion de estilos de vida saludables.

Las universidades colombianas han diversificado sus programas de psicologia para
responder a las necesidades cambiantes del mercado laboral. Ademas de los conocimientos
teodricos, las instituciones se enfocan en desarrollar competencias practicas y habilidades
tecnologicas que permitan a los futuros psicologos enfrentar los desafios contemporaneos. La
constante evolucion del campo exige que los estudiantes estén actualizados en las nuevas areas
de especializacion y métodos aplicados, garantizando una formacion integral que los prepare
para contribuir de manera efectiva al desarrollo social y economico del pais. (COLPSIC, 2023).

En el contexto sociopolitico de Colombia, la psicologia desempefia un rol esencial en el
abordaje de las consecuencias psicologicas derivadas de conflictos internos y crisis. Los
profesionales de salud mental brindan apoyo a personas afectadas por violencia, migracion,
desastres naturales y otras problematicas, promoviendo el bienestar social y facilitando procesos

de curacidon emocional y mental (Zapata, 2020).
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Ademas, la psicologia aporta herramientas para comprender el comportamiento humano,
la cognicion, las emociones y las relaciones interpersonales, aspectos esenciales para el
desarrollo integral en ambitos como la educacion, el trabajo, la familia y la comunidad (Osorio,
Rosero, Ladino, & Garcés, 2010). En este contexto, los estudiantes de psicologia reciben una
formacion integral que les permite orientar y acompaiiar a las personas que buscan apoyo
terapéutico. Esta formacion no solo se centra en el conocimiento tedrico, sino también en el
desarrollo de habilidades practicas, como la escucha activa, la empatia y la comunicacion
efectiva. El objetivo principal es fomentar la autonomia de los pacientes, ayudandoles a
identificar sus propios recursos internos, superar obstaculos y fortalecer su capacidad para tomar
decisiones informadas y responsables en su vida cotidiana.

Ademas, los futuros psicologos aprenden a disefiar intervenciones personalizadas,
adaptadas a las necesidades particulares de cada individuo, considerando tanto sus circunstancias
personales como su contexto social y cultural. De esta manera, se busca empoderar a los
pacientes para que puedan enfrentar de manera proactiva sus desafios emocionales, relacionales
o psicologicos, contribuyendo asi a su bienestar integral y a la mejora de su calidad de vida.
(Valdivia, 2019).

El desarrollo de la psicologia también impulsa la creacion de autoempleo y refuerza la
confianza en los profesionales, promoviendo un estilo de vida saludable, tanto fisica como
mentalmente. Al analizar el comportamiento desde enfoques cognitivos, la psicologia ayuda a las
personas a comprender y gestionar mejor sus emociones, contribuyendo asi a su bienestar

general. (Dominguez, 2016).
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Descripcion del Problema

Contexto General del Crecimiento de la Psicologia en Colombia

La educacion superior en Colombia ha experimentado un crecimiento significativo en las
ultimas décadas, especialmente en los programas de psicologia. El crecimiento de la oferta
académica en psicologia en Colombia ha tenido un impacto notable en varios campos de la
disciplina, diversificando y especializando la formacién de los profesionales y, a su vez,
ampliando el acceso de la poblacion a distintos tipos de servicios psicologicos (Pérez C. J.,
2019).

Psicologia Clinica. La educacion superior en Colombia ha experimentado un crecimiento
significativo en las ultimas décadas, especialmente en los programas de psicologia. El
crecimiento de la oferta académica en psicologia en Colombia ha tenido un impacto notable en
varios campos de la disciplina, diversificando y especializando la formacion de los profesionales
y, a su vez, ampliando el acceso de la poblacidn a distintos tipos de servicios psicologicos. Este
fenomeno ha permitido a los profesionales formar una base sélida para el diagndstico y
tratamiento de los trastornos mentales (Pérez C. J., 2019).

Psicologia Social. Con el aumento en la oferta académica, mas psicologos se estan
formando en areas de intervencion social, enfocandose en temas como el conflicto armado, la
construccion de paz y la reintegracion social en comunidades afectadas. Esto ha llevado a una
mayor capacidad para entender y atender problematicas colectivas, y en algunos casos, ha
impulsado proyectos de investigacion que buscan soluciones a problemas sociales especificos en
el pais (Martinez A. M., 2020).

Psicologia Educativa. La creciente cantidad de profesionales especializados en

psicologia educativa ha beneficiado los sistemas escolares, ofreciendo apoyo en temas de
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desarrollo y adaptacion educativa. También ha incrementado la investigacion y la aplicacion de
practicas educativas inclusivas y adaptativas que promueven el bienestar y el rendimiento de los
estudiantes en diversas areas geograficas y socioeconomicas (Lopez M. T., 2020).

Psicologia Organizacional. En el campo organizacional, la ampliacion de la oferta
académica ha permitido formar a psicologos especializados en gestion del talento humano,
desarrollo organizacional y bienestar laboral. Esto ha mejorado la calidad del capital humano en
empresas y ha incentivado practicas como la evaluacion del clima laboral y la implementacion de
programas de bienestar que buscan una mayor satisfaccion y productividad en el trabajo
(Ramirez L. A., 2021).

En general, la expansion de la oferta académica en psicologia ha llevado a una mayor
cobertura y especializacion en cada una de estas areas, y a la adaptacion de las practicas
psicologicas a las realidades socioculturales colombianas. Sin embargo, también se enfrenta el
desafio de mantener altos estdndares de calidad y de asegurar que las necesidades de salud
mental de todas las poblaciones sean atendidas de manera integral. Identificando los siguientes
problemas:

Variabilidad a la insercion laboral en los diferentes campos de aplicacion: la insercion
laboral de los psicologos en Colombia presenta una variabilidad significativa que esta
influenciada por los diferentes enfoques de los programas de formacién en psicologia. Factores
como el plan de estudios, los métodos de ensefianza, las oportunidades de desarrollo profesional
y los recursos disponibles varian entre instituciones, lo cual impacta directamente en la
percepcion que tienen los empleadores sobre la calidad de los graduados en el mercado laboral
(Gonzalez J. A., 2018). Estas diferencias pueden afectar las oportunidades de empleo y el

desempefio profesional en los distintos campos de aplicacion de la psicologia en el pais.
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Acreditacion y Reconocimiento de los estudiantes de Psicologia en Colombia: la calidad
de los programas de psicologia en Colombia también se ve influenciada por el proceso de
acreditacion, el cual no se encuentra uniformemente distribuido entre las instituciones
educativas. La disparidad en la acreditacion de programas académicos tiene un impacto
significativo en las oportunidades laborales de los egresados. Los empleadores, al buscar
candidatos, tienden a darle més peso a aquellos que provienen de programas acreditados, lo que
conlleva a una valoracion desigual de las competencias y conocimientos de los graduados. Esta
preferencia por parte de los empleadores no solo influye en la insercion de los egresados en el
mercado laboral, sino que también puede repercutir en su trayectoria profesional a largo plazo
(Gonzalez J. A., 2018).

Ademas, los egresados de programas no acreditados pueden enfrentarse a mayores
desafios al intentar competir por puestos de trabajo de calidad, a pesar de poseer habilidades y
conocimientos equivalentes o superiores. Esto crea una barrera adicional que puede perpetuar la
desigualdad y limitar el acceso a oportunidades equitativas para todos los graduados,
independientemente de la calidad real de su formacion (Gonzalez J. A., 2018).

En resumen, la falta de acreditacion puede ser un obstaculo significativo que afecta tanto
la percepcion de los egresados en el mercado laboral como sus oportunidades de desarrollo
profesional, generando un ciclo de desigualdad que es dificil de romper (Gonzélez J. A., 2018).

En Colombia, los psicdlogos cuentan con diversas areas de especializacion que les
permiten desempefiarse en distintos campos de accion. La psicologia clinica y de la salud se
centra en la evaluacion, diagndstico y tratamiento de problemas de salud mental y emocional,
con una alta demanda debido al incremento de casos relacionados con la depresion, ansiedad y

estrés. Los psicdlogos clinicos trabajan en hospitales, clinicas, consultorios privados y
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organizaciones de salud publica. Sin embargo, la competencia y los salarios en este ambito
pueden variar significativamente, siendo mas favorables para quienes cuentan con formacién
adicional y experiencia clinica (Pérez C. J., 2019).

Por su parte, la psicologia organizacional y del trabajo se enfoca en la gestion del talento
humano, el desarrollo organizacional y la mejora del clima laboral. Este campo ofrece amplias
oportunidades laborales en empresas de diversos sectores, tanto privadas como publicas,
especialmente en grandes ciudades, donde las organizaciones buscan optimizar su rendimiento a
través de una mejor gestion del capital humano (Ramirez L. A., 2021).

En el ambito educativo, los psicologos desempenian un papel clave en el desarrollo
académico, social y emocional de los estudiantes, trabajando en escuelas, colegios, universidades
y programas de educacion especial. Aunque existe una creciente demanda de estos profesionales
en instituciones que priorizan el bienestar psicologico en el aprendizaje, los ingresos suelen ser
moderados en comparacion con otras especialidades (Lopez M. T., 2020).

La psicologia social y comunitaria, por otro lado, se orienta al bienestar de comunidades
y la intervencion en problematicas sociales. Los psicologos en este campo participan en
programas de intervencion social, apoyo a victimas de conflictos y fortalecimiento del tejido
social. Aunque este ambito tiene gran relevancia en Colombia, especialmente en regiones
afectadas por conflictos, las oportunidades laborales suelen ser menos estables, dependiendo en
gran medida del financiamiento publico o de la cooperacion internacional (Martinez A. M.,
2020).

En el ambito juridico y forense, los psicologos se especializan en el analisis de conductas
criminales, apoyo a victimas, evaluacion de testimonios y asesoria en procesos judiciales.

Trabajan en colaboracion con el sistema de justicia en instituciones como el Instituto Nacional de
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Medicina Legal, la Fiscalia y entidades de seguridad. Este campo tiene alta demanda, aunque
requiere una preparacion técnica especifica y esta limitado a sectores concretos (Pérez C. J.,
2019).

La psicologia del deporte, aunque en crecimiento en el pais, es una especializacion
orientada principalmente al apoyo psicologico de atletas y equipos deportivos para optimizar su
rendimiento. Sin embargo, su desarrollo en Colombia sigue siendo limitado a programas de alto
rendimiento y equipos de élite, restringiendo las oportunidades laborales en esta area (Ramirez
L.A., 2021).

En términos generales, los campos de accion de la psicologia presentan demandas y
desafios especificos en el mercado laboral colombiano. Adicionalmente, existen diferencias
significativas en las oportunidades laborales segun la region. La calidad de la educacion en
psicologia varia entre las grandes ciudades y las zonas mds pequefias. Mientras que las
universidades en ciudades principales cuentan con mas recursos, programas de acreditacion,
docentes especializados y oportunidades de practicas, las instituciones en regiones mas pequefias
enfrentan limitaciones en infraestructura y acceso a acreditacion, lo que afecta la percepcion de
la calidad educativa de sus egresados y reduce sus posibilidades de empleo en ciertos sectores y
organizaciones. Esto crea una brecha importante en la insercion laboral de los psicologos en el

pais (Gonzalez J. A., 2018).



Pregunta de Investigacion

Considerando la amplia y diversa seleccion de programas de pregrado y posgrado en
psicologia disponibles en Colombia, y los diversos campos de aplicacion como la psicologia
clinica, educativa, organizacional y social, surge la siguiente pregunta de investigacion:

(Como se relacionan las ofertas académicas de programas de pregrado y posgrado en
psicologia de las universidades publicas y privadas de Colombia con los principales campos de
aplicacion de la psicologia en el contexto laboral y social?

En Colombia, el ejercicio profesional de la psicologia abarca diversas areas que
responden a las necesidades sociales, educativas, clinicas, juridicas, organizacionales y
comunitarias del pais. Segun el Colegio Colombiano de Psicologos (COLPSIC, 2023).1a
formacion en psicologia tiene como proposito central promover el avance de la disciplina
mediante la implementacion de altos estdndares de calidad en los programas de pregrado y

posgrado, asi como en la practica profesional.

18
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Objetivos

A continuacién, se mencionan los objetivos planteados, y que se busca alcanzar con el
desarrollo de este estudio monografico
Objetivo General

Analizar la oferta Académica en Relacion con los Campos de Aplicacion de la Psicologia
en Colombia.

Objetivos Especificos

Describir las ofertas académicas en pregrado y posgrados en Psicologia en Colombia
segun los diferentes enfoques dados por las entidades de educacion superior del pais.

Identificar los principales campos de aplicacion de la psicologia en la actualidad,
incluyendo areas como la psicologia clinica, educativa, social, organizacional y juridica, su
impacto y relevancia en la intervencion profesional en diversos contextos sociales, laborales y de
salud en Colombia.

Examinar las discrepancias entre la oferta de programas de pregrado y posgrado en

psicologia y la demanda de psicologos en diversos ambitos profesionales.
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Justificacion

Este trabajo se centra en el reconocimiento y promocion de oportunidades de
especializacion, maestria y doctorado en el campo de la psicologia en Colombia, actividad muy
relevante para la situacion actual. La psicologia, disciplina cientifica y profesional, ha tenido un
impacto significativo en la sociedad colombiana, enfocandose en una amplia gama de problemas
sociales, emocionales y de conducta. A medida que aumenta la demanda de psicologos altamente
capacitados y el conocimiento y la practica en este campo contintian creciendo, es importante un
analisis de las opciones de capacitacion disponibles a nivel nacional (Castro, 2023).

En los tltimos afos, Colombia ha experimentado avances notables en el campo educativo
y profesional de la psicologia. La oferta académica en Colombia se ha diversificado para abordar
campos como la psicologia clinica, organizacional, educativa y comunitaria. En el &mbito
clinico, la demanda ha crecido, impulsada por una mayor conciencia sobre la salud mental, y las
universidades han adaptado sus programas para incluir practicas clinicas y terapias
especializadas (Ospina, 2020).

La busqueda constante de las empresas en profesionales en Psicologia con estudios
superiores en el sector organizacional, buscando mejoras continuas en el clima laboral y la
gestion de talento humano dentro de las compaiiias, afrontando problemas de la actualidad como
es la insercion laboral (Gonzalez F. , 2018).

Por su parte, la psicologia educativa muestra una demanda moderada, con programas que
varian segun la region del pais, lo que puede limitar su efectividad (Rincén, 2011). Ademas,
areas emergentes como la psicologia digital y comunitaria estin comenzando a integrarse en los

curriculos, pero aun no satisfacen plenamente las necesidades del mercado (Ocampo, 2022).
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La oferta académica en psicologia ha evolucionado significativamente, adaptandose a los
cambios sociales y tecnologicos. Sin embargo, aun persisten desajustes que deben abordarse para
mejorar la preparacion de los futuros profesionales en esta area. Es fundamental investigar y
analizar estos aspectos para identificar oportunidades de mejora y disefiar programas mas
alineados con las demandas actuales del campo. La investigacion que explora estas posibilidades
resulta clave para quienes desean profundizar en sus conocimientos y habilidades, permitiéndoles
adquirir una formacién mas completa y orientada a los retos contemporaneos de la psicologia.
(Klappenbach, 2015).

Ademés, la psicologia en Colombia juega un papel importante en el tratamiento de
problemas de salud mental, el desarrollo personal y la intervencion en conflictos sociales. Los
profesionales de esta area estan llamados a enfrentar desafios dificiles, desde el tratamiento de
trastornos mentales hasta la implementacion de estrategias de resolucion de conflictos y la
promocion del bienestar comunitario. Por este motivo, es necesario contar con un programa de
educacion superior que no s6lo satisfaga las necesidades actuales del mercado laboral, sino que
también prevea aplicaciones futuras en diversas areas de aplicacion como la psicologia clinica,
educativa, de gestion y social. (Ardila, 2013).

Este estudio también busca demostrar como estos programas de capacitacion contribuyen
al desarrollo de la psicologia para educar y preparar a los futuros psicologos para asumir roles de
liderazgo en el campo. Al explicar el plan de estudios, los requisitos de admision y la
metodologia de cada programa, nuestro objetivo es brindar a los lectores una guia completa para
ayudarlos a tomar decisiones informadas sobre sus carreras. (Smith, 2023).

Ademas, los estudios de especializacion, maestria y doctorado en el campo de la

psicologia permiten identificar areas clave para el avance académico y el fortalecimiento del
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sector educativo. A través de la mejora continua de estos programas, se ofrece una formacion
integral y una capacitacion mas acorde con las necesidades del mercado laboral y los desafios
sociales actuales, alineando los intereses y competencias de los profesionales en desarrollo. Dado
que la psicologia desempena un papel crucial en la resolucion de problemas sociales,
emocionales y organizacionales, conocer las opciones de formacion avanzada resulta esencial
para aquellos que buscan no solo crecer profesionalmente, sino también contribuir a la mejora de
la calidad de vida en Colombia. (Sandoval, Esquivel, & Ballesteros, 2022).

Por lo anterior, espera que este estudio contribuya al aprendizaje y formacion de futuros
psicologos, profesionales y graduados al proporcionar una vision clara del perfil de los
psicologos en cada disciplina. Debido a que las universidades colombianas han expandido
significativamente su oferta en el campo de la psicologia, introduciendo una variedad de nuevos
cursos y programas académicos, que incluyen carreras de pregrado, maestrias y doctorados, tanto
en modalidad presencial como en linea. Esta ampliacion en la oferta educativa no solo refleja el
creciente interés y la relevancia de la psicologia como disciplina, sino también su papel
fundamental en la comprension y orientacion del comportamiento humano. (Hernandez, 2020).

A través de esta diversificacion de programas, las instituciones educativas buscan
responder a las demandas emergentes del campo profesional, capacitando a los futuros
psicologos para abordar de manera efectiva los complejos desafios en el tratamiento y formas de
atencion, el desarrollo personal y la intervencion en problemas sociales. En este contexto, la
expansion de la oferta académica subraya el compromiso de las universidades colombianas con
la formacion de profesionales altamente cualificados y preparados para contribuir al avance de la

psicologia y al mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad (Pérez, 2021).
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En primer lugar, es importante destacar que la psicologia tiene un papel decisivo en la
formacion de una sociedad sana y sostenible. Los psicdlogos no solo ayudan a las personas a
lidiar con problemas personales y emocionales, sino que también se ocupan de la prevencion y el
tratamiento de muchos problemas sociales, desde el estrés y la ansiedad hasta la violencia y el
abuso de sustancias. Al brindar educacion psicologica de calidad, las instituciones educativas
colombianas aportan a la construccion de una sociedad mas saludable y sostenible (Quesasa,
2009).

En segundo lugar, la diversidad de programas de psicologia disponibles en Colombia
refleja la diversidad intrinseca de la disciplina misma. Al ofrecer programas que abarcan una
amplia gama de temas, las instituciones colombianas ayudan a garantizar que los futuros
psicologos estén bien preparados para enfrentar los retos del campo elegido. Esta variedad en la
formacion asegura que los egresados puedan abordar una amplia gama de problemas y contextos,
adaptandose a las necesidades cambiantes de la sociedad y del mercado laboral (COLPSIC,
2022).

La psicologia es una disciplina amplia y multifacética que incluye muchas disciplinas,
con enfoques, métodos y aplicaciones especificos. El campo de la psicologia es un campo
dindmico y diverso, con varias disciplinas especializadas en aspectos especificos del
comportamiento, el pensamiento y las emociones humanos. Cada uno de estos campos requiere
habilidades y conocimientos Uinicos que reflejan la complejidad y las diversas manifestaciones de
la humanidad. (Association, 2021).

Estudiar psicologia es una experiencia que trasciende la mera adquisicion de
conocimientos tedricos. Aunque el aprendizaje de conceptos, teorias y enfoques psicoldgicos es

esencial, la formacion integral en esta disciplina también requiere el desarrollo de habilidades
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practicas y la capacidad de aplicar esos conocimientos en situaciones reales. Esta combinacion
de teoria y practica es clave para formar profesionales capaces de enfrentar los retos que plantea
el ejercicio de la psicologia en distintos contextos (Hernandez L. &., 2017).

En Colombia, las instituciones educativas han reconocido esta necesidad y, por ello, han
disefiado programas académicos que integran tanto la formacion teorica como la practica
profesional. A través de practicas supervisadas, talleres, laboratorios, y experiencias en
escenarios reales, los estudiantes de psicologia adquieren competencias fundamentales como la
capacidad de evaluar, diagnosticar, intervenir y acompafar a individuos, grupos y comunidades
(Ramirez L. , 2018).

La experiencia practica no solo permite a los futuros psicologos consolidar sus
conocimientos teodricos, sino que también les brinda la oportunidad de desarrollar habilidades
interpersonales esenciales, como la empatia, la escucha activa, la comunicacion efectiva y la
capacidad de trabajar en equipo. Estas competencias son especialmente relevantes en un campo
como la psicologia, donde el trabajo se centra en comprender y apoyar a las personas en sus
procesos de desarrollo, adaptacion y bienestar emocional (Gonzélez M. , 2016).

Ademas, la formacion préctica ayuda a los estudiantes a familiarizarse con los desafios
éticos y profesionales que enfrentaran en su ejercicio profesional. La psicologia, como disciplina,
exige un alto compromiso ético, ya que las intervenciones que se realizan tienen un impacto
directo en la vida y el bienestar de las personas. Por lo tanto, aprender a aplicar los principios
gticos en situaciones reales es crucial para garantizar un ejercicio profesional responsable y de
calidad (Pérez J. , 2015).

En este sentido, el enfoque practico de la formacion en psicologia no solo prepara a los

estudiantes para ingresar al mercado laboral, sino que también les proporciona una base solida
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para enfrentar los retos cambiantes de la sociedad. Los psicoélogos deben ser capaces de
adaptarse a nuevas realidades, como los avances tecnologicos, los cambios en las dinamicas
familiares, laborales y sociales, y el aumento de problemas de salud mental en diversos sectores
de la poblacién (Martinez R. , 2019).

En conclusion, la educacion en psicologia en Colombia no se limita a la adquisicion de
conocimientos teoricos. Al enfatizar la experiencia practica, las instituciones educativas no solo
preparan a los futuros psicologos para el ejercicio profesional, sino que también los capacitan
para convertirse en agentes de cambio que contribuyen al bienestar individual y colectivo. Esta
formacion integral es esencial para el éxito en un campo donde la teoria y la practica deben ir
siempre de la mano para lograr intervenciones eficaces y significativas.

Con lo que se describe anteriormente, el propdsito de esta monografia es analizar y
relacionar la oferta académica de programas de pregrado y posgrado en psicologia en
universidades publicas y privadas de Colombia con los campos de aplicacion de la psicologia. Se
pretende resaltar la relevancia de la psicologia en el contexto colombiano y su impacto positivo
en los ciudadanos y el desarrollo social. “La formacion académica en psicologia combina
conocimientos tedricos esenciales con el desarrollo de habilidades practicas y competencias
profesionales. Este enfoque integral prepara a los futuros psicologos para afrontar los desafios
del campo, promover el bienestar emocional y social, y adaptarse a las dindmicas cambiantes del

mercado laboral”. (Association., 2017, pag. 3).
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Marco Teorico
La Psicologia como Ciencia y Profesion

Las universidades en Colombia abordan la ensefianza de la psicologia como una ciencia 'y
profesion mediante un enfoque integral que combina teoria, practica e investigacion. Los
programas académicos proporcionan una solida base en diversas corrientes psicoldgicas y en
metodologias de investigacion, permitiendo a los estudiantes comprender los principios
cientificos de la disciplina (Erausquin, 2003) Ademas, ofrecen experiencias practicas a través de
pasantias en entornos clinicos, educativos y organizacionales, lo que facilita la aplicacion de
conocimientos en contextos reales y el desarrollo de habilidades interpersonales. También se
fomenta la investigacion, incentivando la participacion de los estudiantes en proyectos que
abordan problematicas sociales relevantes y formando profesionales criticos y reflexivos. Este
enfoque garantiza que los graduados estén preparados para enfrentar los desafios de la salud
mental y el bienestar en distintos contextos.

La psicologia se ha consolidado como un estudiante de ciencia mediante la aplicacion
cuidadosa del método cientifico. Este enfoque permite a los investigadores desarrollar hipotesis,
realizar pruebas empiricas y analizar resultados empiricos para respaldar lo que creen que es
ciencia. La psicologia se conoce generalmente como una ciencia social y pertenece tanto a los
departamentos de investigadores como a los de profesores. En su libro The Behavior of Man
(1963), Karl U. Smith y William M. Smith definen la psicologia como "la ciencia del
comportamiento". Asi, la psicologia se convierte en una “ciencia humana” que se centra en el
estudio especifico y detallado del comportamiento humano (Prieto, 2023).

Como profesion, la psicologia tiene muchas aplicaciones, tecnologias y procedimientos;

Es uno de los campos mas grandes con muchos grupos de especialistas en todos los paises. Esto
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requiere que los psicologos sean inteligentes, creativos, flexibles y adaptables para lograr un
equilibrio que maximice el beneficio social. “La psicologia es una profesion vasta y diversa, que
abarca una amplia gama de aplicaciones, tecnologias y métodos. Los psicologos deben ser
inteligentes, creativos, flexibles y adaptables para navegar en este amplio campo y alcanzar un
equilibrio que maximice los beneficios sociales de su practica (Nelson, 2016, pag. 6).

La actividad profesional de los psicologos se basa en los conocimientos que adquieren a
través de evidencias comprobables sobre el comportamiento humano y los procesos mentales.
Los psicologos desempefian una amplia gama de funciones. Los profesionales clinicos brindan
evaluaciones psicométricas, asesoramiento clinico, psicoterapia y rehabilitacion conductual. Las
personas que trabajan en organizaciones y entornos industriales gestionan programas de
formacion personal, organizan formaciones, cursos y actividades adicionales relacionadas con las
habilidades de gestion de personal, especialmente para directores de personal (Prieto, 2023).
Como las ofertas académicas preparan a los estudiantes de psicologia en Colombia.

La oferta académica en psicologia en Colombia est4 orientada a preparar a los estudiantes
para las diversas funciones que asumiran en su vida profesional. En el area clinica, los programas
ofrecen una solida formacion en diagnostico y tratamiento de trastornos mentales, junto con
practicas en clinicas y hospitales que permiten a los estudiantes adquirir experiencia directa en la
atencion a pacientes. En el sector educativo, se enfatizan las competencias para disefiar e
implementar intervenciones que promuevan el aprendizaje y el bienestar emocional de los
estudiantes, complementadas con pasantias en instituciones educativas (Pérez C. , 2010).

Por otro lado, en el &mbito organizacional, los programas de psicologia se enfocan en la
gestion del talento humano, capacitando a los futuros profesionales en procesos de seleccion,

desarrollo de equipos y evaluacion del desempeino. Con el creciente interés en la salud mental,
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las universidades han comenzado a incluir &reas emergentes, como la psicologia del deporte y la
psicologia digital, adaptando su formacion a las demandas actuales del mercado laboral. Esto
asegura una educacion integral y actualizada, que capacita a los psicologos para enfrentar los
retos de su campo de manera competente y efectiva. (Reyes-Ruiz, 2018).
Proporcionar Apoyo Emocional

Los psicologos estan capacitados para ayudar a las personas a gestionar sus emociones y
superar los desafios emocionales. Este programa puede adoptar muchas formas segtn las
necesidades individuales de cada persona. Esto no se limita a entornos clinicos o de diagndstico,
puede ocurrir en intervenciones grupales, talleres, terapias para mas de una persona e incluso en
entornos publicos (Baltasar, 2014).
Comprender como creamos la sociedad y somos influenciados por ella

Esta funcion, correspondiente a la disciplina social de la psicologia, implica comprender
coémo los individuos y los grupos interactian, se influyen entre si y como se forman las
estructuras sociales (Cortés, 2003).
Proporcionar Estrategias para el Desarrollo Humano

Los psicologos pueden proporcionar herramientas y técnicas para ayudar a las personas a
crecer y desarrollarse en diversas areas de sus vidas (Planchart, Reina, Padron, Montero, &
Ferrer, 2018).
Comprender y Promover el Desarrollo Cognitivo

Los psicologos estudian como las personas piensan, perciben, recuerdan y aprenden con

el objetivo de ayudarlas a mejorar estas funciones (Bruning, Schraw, & Norby, 2012).
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Consultoria en Procesos de Seleccion y Gestion de Recursos Humanos

En el ambito organizacional, los psicologos pueden ayudar a las empresas en la seleccion,
formacion y gestion del personal (Pereira, 2008).

Desarrollar conocimientos sobre la relacion entre la biologia y el comportamiento: los
psicologos también estudian la interaccion entre la biologia y el comportamiento y como afectan
la salud fisica y mental. Ademas, los psicologos pueden trabajar en una variedad de entornos,
como escuelas, hospitales, empresas, agencias gubernamentales y oficinas privadas. En cada uno
de estos contextos, aplican de manera Unica sus habilidades y conocimientos para ayudar a las
personas a mejorar su bienestar psicologico (Fernandez, 2013).

Una de las tareas fundamentales de los psicologos es la evaluacion, un proceso crucial
para entender y abordar las necesidades y problemas de los individuos. Los psic6logos emplean
una variedad de métodos para llevar a cabo evaluaciones exhaustivas, incluyendo pruebas
psicologicas estandarizadas, observaciones detalladas del comportamiento, y entrevistas clinicas
estructuradas o semiestructuradas. “La evaluacion es una de las tareas mas importantes para los
psicologos. Utilizan una variedad de métodos, como pruebas psicoldgicas, observacion del
comportamiento y entrevistas, para entender y comprender los pensamientos, sentimientos y
conductas de las personas” (Psychological, 2013, pag. 5).

Estas herramientas permiten a los profesionales recoger informacion valiosa sobre el
comportamiento, los pensamientos y los sentimientos de las personas, facilitando asi un
diagndstico preciso y la planificacion de intervenciones adecuadas. La capacidad de integrar y
analizar estos diferentes métodos de evaluacion es esencial para ofrecer una comprension
completa de los problemas psicologicos y para disefiar estrategias de tratamiento efectivas que

respondan a las necesidades especificas de cada individuo. “La evaluacion psicoldgica es un
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proceso critico que permite a los profesionales de la psicologia obtener una comprension
completa de los problemas emocionales y conductuales de sus clientes. Utilizan una
combinacion de pruebas estandarizadas, observacion directa y entrevistas para recolectar datos
que faciliten una intervencion efectiva” (Hunsley, 2008, pag. 7).

Otro papel importante de los psicologos es la intervencion. Los psicologos utilizan
diferentes técnicas para ayudar a las personas a cambiar su comportamiento o gestionar sus
emociones de forma mas eficaz. Esto puede incluir terapia cognitivo-conductual, terapia de juego
para nifios o terapia de pareja para parejas en dificultades (Association, 2021).

Los psicologos son fundamentales en las investigaciones. Ya que utilizan el método
cientifico para investigar temas que van desde los factores que contribuyen a la depresion hasta
las mejores formas de motivar a los empleados en el lugar de trabajo. Al mismo tiempo, los
psicologos desempefian un papel clave en la educacion. Por ejemplo, los psicologos educativos
trabajan en las escuelas para ayudar a los estudiantes a aprender y tener éxito académico.
También pueden trabajar con los profesores para desarrollar estrategias de ensefianza mas
eficaces. (Regader, 2015).

Por ultimo, los psicélogos desempefian una funcion al momento de participar en la
formacion y el asesoramiento familiar ya que pueden trabajar estrechamente con las familias
para ayudarlas a resolver conflictos, mejorar la comunicacion o afrontar cuestiones como el
divorcio o el duelo, de esta forma los psicologos aplican técnicas especializadas para apoyar a las
familias en la resolucion de sus problemas. (Blasco, Herrera, & Riquelme, 2021).

Campos de Aplicacion De la Psicologia en Colombia
En Colombia, los campos de accion de la psicologia estan estrechamente vinculados con

la formacion académica que ofrecen las universidades, la cual busca preparar a los estudiantes de
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manera integral para su insercion en el mercado laboral. En el ambito de la psicologia clinica, los
estudiantes no solo adquieren fundamentos tedricos sobre psicoterapia y evaluacion, sino que
también participan en practicas en hospitales y clinicas, lo que les permite aplicar sus habilidades
en contextos reales y adquirir experiencia en la atencion a pacientes (Soto, 2019). La formacion
clinica en Colombia se caracteriza por un enfoque practico, donde los futuros psicologos se
enfrentan a situaciones reales que les permiten desarrollar competencias profesionales clave,
como el manejo de casos clinicos y la toma de decisiones terapéuticas (Garcia, 2017).

En el sector educativo, la formacion se centra en la intervencion en entornos escolares, y
los estudiantes realizan pasantias donde pueden aplicar sus conocimientos y contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes. La psicologia educativa en Colombia ha ganado relevancia
en las ultimas décadas, especialmente en el contexto de la inclusion y la mejora del bienestar
emocional de los estudiantes (Castafio, 2018). A través de estas experiencias practicas, los
estudiantes de psicologia educativa desarrollan habilidades para disefar y aplicar intervenciones
que favorezcan el aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios y adolescentes en diversos
contextos educativos.

En cuanto a la psicologia organizacional, los programas abordan la gestion del talento
humano, brindando oportunidades de practicas en empresas donde los estudiantes pueden
colaborar en la optimizacion del clima laboral y en el desarrollo de equipos de trabajo. La
psicologia organizacional en Colombia tiene un fuerte componente practico que prepara a los
estudiantes para implementar programas de bienestar y mejorar las relaciones laborales dentro de
las organizaciones (Ferndndez L. , 2020). La formacion académica en esta area permite a los
psicologos aplicar teorias sobre comportamiento organizacional y liderazgo en contextos reales,

contribuyendo asi a la creacion de entornos laborales mas productivos y saludables.
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Con el crecimiento de areas emergentes, como la psicologia del deporte y la psicologia
digital, las universidades han adaptado sus planes de estudio, respondiendo a las necesidades
actuales del mercado. Esta sinergia entre la formacion teorica y la practica profesional garantiza
que los futuros psicologos estén preparados para enfrentar los desafios contemporaneos en sus
areas de especializacion (Gomez A. M., 2008).

Psicologia Clinica

La psicologia clinica se enfoca tanto en la evaluacion como en el diagnostico y los
tratamientos de trastornos mentales y emocionales. Los profesionales de este campo desarrollan
habilidades y habilidades de terapia individual y grupal en el uso de equipos de diagndstico. Su
formacion incluye un profundo conocimiento de la teoria psicologica, la psicologia y las técnicas
de intervencion para promover la salud y el desarrollo emocional (Sommers-Flanagan, 2018).
Psicologia Social

La psicologia social examina como las interacciones y el contexto influyen en los
pensamientos, sentimientos y comportamiento de las personas. Los psicologos sociales estudian
aspectos como la igualdad, el liderazgo y la dinamica de grupo. Su formacioén incluye el andlisis
teorico de actitudes, cognicion social y procesos de influencia humana (Smith E. R., 2015).
Psicologia Organizacional

En este campo, los psicologos utilizan principios psicologicos para mejorar el desempefio
en el lugar de trabajo. Esto incluye gestion del talento, desarrollo organizacional, motivacion e
investigacion del desempefio. Los profesionales de este campo desarrollan habilidades en el
disefio de programas de capacitacion, evaluacion del desempefio y estrategias para mejorar los

ambientes laborales (Robinson, 2019).
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Psicologia de la Educacion

La Psicologia de la Educacion se centra en como las personas aprenden y se desarrollan
en contextos educativos. Los psicologos desarrollan estrategias educativas, evaltan el
desempefio escolar y apoyan a los estudiantes con necesidades especiales. Su formacion incluye
teoria de la instruccion, disefio curricular y métodos de intervencion educativa (Woolfolk, 2019).
Psicologia de la Salud

Esta seccion esta dedicada al estudio del impacto de las condiciones mentales en la salud
fisica y el bienestar general. Los psicologos de la salud trabajan para fomentar comportamientos
saludables, prevenir enfermedades y controlar el estrés. Su formacion incluye conocimientos de
la teoria de la salud y la enfermedad, técnicas de promocion del bienestar y el disefio de
intervenciones para mejorar la calidad de vida y el funcionamiento emocional (Schwarzer, 2015).
Psicologia Forense

La psicologia forense aplica principios psicoldgicos al drea del derecho y la justicia. Los
psicologos trabajan en entornos legales para evaluar la capacidad mental de las personas,
investigar delitos y asesorar en casos judiciales. Su formacion incluye conocimientos de derecho,
ética profesional y técnicas de evaluacion forense (Bartol, 2018).
Psicologia del Deporte

Se aplica en diversos ambitos, como la mejora del rendimiento, la prevencion y manejo
de lesiones, el desarrollo de habilidades mentales, el bienestar emocional y la optimizacion del
trabajo en equipo y liderazgo. Esta disciplina se centra en ayudar a los deportistas a mejorar su
concentracion, motivacion, manejo de la ansiedad y resiliencia, factores clave para su éxito y

bienestar. Segin (Gould, 2019), la psicologia deportiva proporciona herramientas fundamentales
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para maximizar el rendimiento y apoyar el desarrollo integral de los atletas, destacando la
importancia de la preparacion mental en el ambito deportivo.
Psicologia Infantil

Se ha enfocado en la investigacion sobre las intervenciones terapéuticas y los enfoques de
tratamiento para nifios con problemas de conducta y trastornos emocionales. Segin (Kazdiz,
2017), los programas de intervencion basados en evidencia, como la terapia cognitivo-
conductual, son fundamentales para tratar eficazmente los problemas conductuales en los nifios y
promover un desarrollo emocional saludable. Este enfoque se centra en identificar patrones de
pensamiento y comportamiento problemadticos y trabajar para cambiarlos, ayudando a los nifios a
mejorar su bienestar emocional y social.
Psicologia de Transito y Seguridad Vial

Se aplica principalmente en la comprension del comportamiento humano en las vias y en
el desarrollo de estrategias para reducir los accidentes de trafico. Esta disciplina estudia como
factores psicologicos, como la percepcion del riesgo, la toma de decisiones, la agresividad al
volante y el comportamiento en situaciones de estrés, influyen en la seguridad vial. También
aborda la educacion y la sensibilizacion sobre las buenas practicas de conduccion, la prevencion
de accidentes y el disefo de politicas publicas que promuevan la seguridad en el transito. Segin
(Shinar, 2017), experto en psicologia del trafico, la seguridad vial no solo depende de la
infraestructura y las normas, sino también de la capacidad de los conductores para percibir,
juzgar y reaccionar adecuadamente ante los riesgos en la carretera.
Psicologia de Emergencias

Se aplica en la gestion de situaciones de crisis y desastres, abordando los efectos

emocionales y psicologicos que estos eventos tienen sobre las personas afectadas, los equipos de
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emergencia y las comunidades en general. Esta disciplina estudia cémo los individuos reaccionan
ante situaciones extremas, como se pueden manejar el estrés y la ansiedad en momentos criticos,
y cémo proporcionar apoyo psicoldgico durante y después de una emergencia. Ademas, se
enfoca en la preparacion y entrenamiento de los profesionales para mejorar su respuesta
emocional y profesional ante situaciones de alto riesgo. Segun (Everly, 2014), experto en
psicologia de emergencias, la intervencion temprana es crucial para reducir los efectos negativos
del trauma y promover la recuperacion de los afectados tras un desastre.
Psicologia Militar

Se aplica en el ambito de las fuerzas armadas, centrandose en el bienestar mental de los
soldados y en la optimizacion de su rendimiento bajo condiciones extremas. Esta disciplina
abarca areas como la seleccion y formacion de personal, el manejo del estrés, el tratamiento de
trastornos psicologicos derivados de la guerra (como el trastorno de estrés postraumatico), y la
mejora de la toma de decisiones en situaciones de alto riesgo. Ademas, la psicologia militar
también interviene en la preparacion emocional de los soldados para afrontar conflictos y en el
apoyo psicologico durante y después de las misiones. Segun (Shay, 2014), psicologo
especializado en el tratamiento de veteranos, la comprension del trauma psicologico en los
soldados es crucial para su recuperacion y reintegracion a la vida civil después del combate.
Psicologia Ambiental

Se aplica en el estudio de la interaccion entre las personas y su entorno fisico, abordando
coémo los espacios, el disefio urbano, los factores naturales y las condiciones ambientales afectan
el bienestar emocional, el comportamiento y la salud mental de los individuos. Esta disciplina
examina, por ejemplo, como el ruido, la contaminacion, la disposicion de los espacios urbanos y

la naturaleza pueden influir en la percepcion, el estrés y las interacciones sociales. Ademas, se
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enfoca en promover comportamientos proambientales y en la creacion de entornos que
favorezcan la calidad de vida. Segun (Gifford, 2013), experto en psicologia ambiental, los
entornos fisicos tienen un impacto directo en el bienestar psicologico de las personas, y el disefio
de estos espacios debe tener en cuenta factores psicologicos para fomentar una relacion positiva
con el medio ambiente.

Como se Relacionan los Campos de la Psicologia En Colombia Segtin las Ofertas
Académicas de las Universidades

El perfil del psicélogo colombiano esta profundamente ligado a la oferta académica de
las universidades del pais, ya que los programas de estudio estan disefiados para desarrollar
competencias que responden a las demandas del mercado laboral y a los contextos
socioculturales de Colombia. Las universidades proporcionan una formacion integral que
combina teoria y practica, preparando a los estudiantes en areas como psicologia clinica,
organizacional, educativa y comunitaria. Por ejemplo, los egresados de psicologia clinica estdn
capacitados para intervenir en problemas de salud mental, mientras que los formados en
psicologia organizacional se enfocan en mejorar el desempefio en entornos laborales (Psicologos,
2013).

Ademas, las universidades buscan mantener sus planes de estudio actualizados,
incorporando enfoques emergentes como la psicologia digital, para que los psicélogos
colombianos estén preparados para enfrentar los desafios del entorno laboral y contribuyan de
manera significativa a su comunidad. Los programas de psicologia en Colombia combinan
formacion teorica, practica y experiencial, proporcionando a los estudiantes una base solida en
disciplinas fundamentales y un marco conceptual esencial para comprender los principios de la

psicologia. Las practicas profesionales y pasantias permiten a los estudiantes aplicar sus
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conocimientos en situaciones reales, desarrollando habilidades en evaluacion, diagndstico e
intervencion. A su vez, las universidades ofrecen talleres en habilidades blandas, como
comunicacion efectiva y trabajo en equipo, que resultan cruciales para el ejercicio profesional.
La continua actualizacion de los planes de estudio asegura que los egresados estén preparados
para enfrentar los retos contemporaneos (Fatima Diaz Bambula, 2022).

La psicologia clinica se centra en la evaluacion, diagnostico y tratamiento de trastornos
mentales, utilizando un enfoque biopsicosocial para mejorar la salud mental y emocional (Badia,
2019). En contraste, la psicologia educativa estudia como se aprenden y ensefian habilidades en
instituciones educativas, analizando y optimizando los procesos de ensefianza y aprendizaje
(Regader, 2015). Mientras que la organizacional aborda el comportamiento humano en el entorno
laboral, buscando mejorar la eficiencia y satisfaccion de los empleados y la dindmica
organizacional (Pozo, 2019).

Por otro lado, la juridica, o forense, examina el comportamiento en el contexto legal,
asistiendo en la toma de decisiones judiciales y en la comprension de fendémenos como el
testimonio y el comportamiento criminal. Otras areas relevantes incluyen la psicologia de la
salud, que investiga como los factores psicologicos afectan la salud fisica, la psicologia del
desarrollo, que estudia el crecimiento humano a lo largo de la vida, y la psicologia social, que
explora como las interacciones sociales influyen en el comportamiento. (Badia, 2019).

La psicologia comunitaria trabaja para mejorar el bienestar en las comunidades, mientras
que la neuropsicologia clinica se enfoca en como las lesiones cerebrales afectan el
comportamiento. La psicologia gerontologica aborda los desafios del envejecimiento, la
psicologia militar ayuda a enfrentar los retos de la vida militar, y la psicologia matrimonial y

familiar mejora las relaciones familiares y de pareja. (Association, 2021).
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Cada una de estas areas contribuye a un enfoque integral del bienestar humano en
diversos contextos, ya que en la psicologia en general se han realizado varios estudios para
examinar la relacion entre la calidad de la educacion y las oportunidades profesionales. La
evidencia muestra una fuerte correlacion entre la calidad del programa de cursos y el éxito de los
estudiantes de posgrado. Estos estudios muestran la necesidad de mayor calidad en la formacion

de psicoélogos en Colombia (Lopez, 2021).
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Analisis del Perfil de los Psic6logos Colombianos

Las universidades en Colombia han ajustado sus programas de psicologia para responder
a las necesidades de distintos campos de aplicacion, como el clinico, educativo y organizacional.
En el area clinica, la formacion incluye enfoques como la terapia cognitivo-conductual y
practicas supervisadas en centros de salud mental, lo que permite que los estudiantes desarrollen
las habilidades necesarias para atender problemas de salud mental. Segin (Gonzalez E. , 2018),
los programas de psicologia clinica en Colombia integran tanto la teoria como la practica,
preparando a los estudiantes para enfrentar trastornos comunes como la ansiedad, depresion y
otros problemas emocionales.

En el campo educativo, los programas se centran en intervenciones en instituciones
escolares, equipando a los futuros psicélogos con herramientas para apoyar el aprendizaje y el
desarrollo emocional de los estudiantes. Como sostiene (Ramirez M. , 2019), la psicologia
educativa en Colombia ha evolucionado hacia enfoques inclusivos y adaptativos, que no solo
buscan la mejora académica, sino también el bienestar integral de los estudiantes en contextos
diversos.

En cuanto a la psicologia organizacional, los contenidos abordan temas como la gestion
del talento humano y el desarrollo organizacional, y los estudiantes participan en proyectos
practicos en empresas, lo que facilita su insercion en el ambito laboral. Asimismo, las areas
emergentes, como la psicologia digital, se han integrado en los curriculos, reflejando la
evolucion y las demandas actuales del mercado laboral. Esta adaptacion en la oferta académica
tiene como objetivo formar profesionales con competencias solidas y preparados para enfrentar

los desafios de un contexto en constante cambio (COLPSIC A. , 2021).
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El perfil del psicologo colombiano se caracteriza por una fuerte formacién en la
disciplina de la psicologia, una vision transversal e interdisciplinaria y un profundo conocimiento
de la realidad nacional en la que se inserta su ejercicio profesional. Este perfil fue desarrollado
como resultado del trabajo colectivo y es el resultado de la descripcion del perfil del psicologo y
las calificaciones profesionales vigentes en el contexto de la salud en Colombia. "el psicélogo
colombiano debe tener una formacion que le permita manejar enfoques teoricos y practicos,
integrando conocimientos especificos del contexto nacional para abordar desafios en el ambito
de la salud y el bienestar (Salud, 2019, pag. 22).

Los psicologos colombianos se destacan por su formacion civica y ética, responsabilidad
social y emprendimiento en el desarrollo personal y profesional. Ademas, cuentan con un
conjunto de habilidades cognitivas y conductuales avanzadas que les permiten observar,
describir, analizar, diagnosticar y resolver problemas o conflictos de comunicacion interpersonal,
asi como intervenir eficazmente en situaciones que requieren un manejo delicado y adaptado a
las particularidades del contexto social y cultural en el que trabajan (Gomez, 2020).

Igualmente, los psicologos colombianos estan capacitados para planificar, organizar y
gestionar las actividades humanas y las relaciones laborales dentro de una organizacion. Esto
abarca el reclutamiento, evaluacién, compensacion, retencion y desarrollo del personal. Ademas,
los psicologos trabajan para garantizar un ambiente de trabajo positivo y desarrollar una cultura
organizacional s6lida que promueva la colaboracion y el bienestar (Rojas J. &., 2019). Su
formacion les permite implementar estrategias efectivas para mejorar el clima organizacional,
resolver conflictos y optimizar el desempefio de los empleados, contribuyendo asi a la eficiencia

y éxito de las organizaciones en el contexto colombiano (Garcia, 2021).



Por ejemplo, el Colegio Colombiano de Psicélogos ha publicado perfiles de
calificaciones profesionales segiin el campo de la psicologia y tienen como objetivo orientar al
gremio hacia los logros que cada psicélogo debe aspirar en funcioén de su campo de actividad.
Estos perfiles también proporcionan perfiles educativos de la academia e introducen a los
empleadores en el potencial de los profesionales de la psicologia. (COLPSIC, 2023).

En definitiva, el perfil del psic6logo colombiano se caracteriza por su solida formaciéon
académica, compromiso con la ética y la responsabilidad social, y la capacidad de aplicar sus
conocimientos y habilidades en diferentes contextos. Estos profesionales estan bien equipados
para hacer contribuciones significativas a la sociedad colombiana y enfrentar los diversos
desafios del futuro. Ya que los psic6logos en Colombia son formados para abordar una amplia
gama de problemas psicoldgicos y sociales, con un fuerte énfasis en la ética profesional y la
responsabilidad social. Estan capacitados para aplicar sus competencias en diversos ambitos,
incluyendo la salud mental, la educacion y la intervencién comunitaria. (Nacional., 2017).
Oferta Académica en Psicologia en Colombia

La relacion entre la formacion académica y los campos de aplicacion en psicologia en
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Colombia es fundamental. Los programas educativos estan disefiados para dotar a los estudiantes

de las competencias necesarias para enfrentar las demandas de diversos sectores. La formacion

tedrica proporciona una base sélida en principios psicoldgicos, mientras que las experiencias

practicas, como pasantias y proyectos de investigacion, permiten aplicar estos conocimientos en

contextos reales. Por lo tanto, si se relaciona, ya que los estudiantes adquieren una preparacion

integral que facilita su insercion y desempefio en distintos &mbitos profesionales de la psicologia.

(Torres A. M., 2023).
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En Colombia, la oferta académica de psicologia es amplia y diversa, existiendo muchas
instituciones que ofrecen programas tanto de pregrado como de posgrado. Los programas de
pregrado en psicologia generalmente brindan una introduccién a varias areas de la disciplina,
incluida la psicologia clinica, educativa, organizacional y social. (Gomez, 2020). Ademas,
muchas universidades ofrecen programas de posgrado que permiten a los profesionales
especializarse en areas especificas ya que estos programas de posgrado a menudo incluyen
formacion practica y oportunidades de investigacion, lo que permite a los estudiantes profundizar
en su campo de interés y desarrollar habilidades avanzadas (Nacional, 2021).

Los estudiantes tienen la oportunidad de familiarizarse con las teorias y conceptos
basicos de la psicologia y los métodos de investigacion. Algunas de las universidades mas
destacadas para estudiar psicologia a nivel de pregrado en Colombia son la Universidad
Javeriana y la Universidad Externado de Colombia. La Universidad Javeriana ofrece un
programa de psicologia que proporciona una formacion integral en estos aspectos (Javeriana.,
s,f) . Asimismo, la Universidad Externado de Colombia también destaca por su solido programa
en psicologia, que cubre tanto la teoria como la practica de la disciplina (Externado, s,f).

Estudios de Posgrado en Psicologia. Disefio de los Programas para Responder a las
Demandas de los Campos de Aplicacion

Los estudios de posgrado en psicologia en Colombia estan disefiados para satisfacer las
necesidades de diversos campos de aplicacion, ofreciendo especializaciones en areas como
psicologia clinica, organizacional, educativa, forense, social, de la salud, y neuropsicologia. Por
ejemplo, los programas de psicologia clinica capacitan a los profesionales para tratar trastornos

mentales con enfoques contemporaneos, mientras que las maestrias en psicologia organizacional
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se centran en la gestion del talento humano y la mejora del clima laboral, reflejando las
demandas del mercado. (Maritza Ruiz de Vargas, 2008).

Las especializaciones en psicologia educativa preparan a los profesionales para intervenir
en entornos escolares, promoviendo el bienestar emocional y el desarrollo de los estudiantes
(Martinez S. , 2019). En el ambito de la psicologia forense, los posgrados abordan la aplicaciéon
de la psicologia en el sistema judicial, mientras que las especializaciones en neuropsicologia y
psicologia de la salud permiten a los graduados intervenir en areas relacionadas con la
evaluacion y rehabilitacion de trastornos cognitivos y emocionales (Goémez J. , 2020). Esta
variedad en la oferta de posgrados no solo amplia las oportunidades laborales, sino que también
prepara a los graduados para enfrentar los desafios en sus respectivos campos.

Segin (Gergen, 2001) la formacion en psicologia, y particularmente en sus areas de
especializacion, no solo responde a las demandas del mercado laboral, sino que también refleja el
dinamismo y la adaptacion de la disciplina a las necesidades sociales y culturales,
proporcionando las herramientas para intervenir de manera efectiva en contextos especificos y
cambiantes. De tal modo que, los programas de posgrado en psicologia en Colombia responden
efectivamente a las demandas de los campos de aplicacion, ya que brindan una formacion
especializada que atiende las necesidades actuales de los sectores profesionales en constante
evolucion.

Los programas de posgrado en psicologia, en contraste con los programas de pregrado,
tienden a ser mas especializados y enfocados en areas concretas de la disciplina. Los estudiantes
de posgrado tienen la oportunidad de profundizar en campos especificos como la psicologia
clinica, la psicologia organizacional, la neuropsicologia, y otros enfoques especializados que

reflejan sus intereses y metas profesionales. (Gonzalez, 2022).
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En Colombia, ademas de los programas de maestria, también existen programas de
doctorado en psicologia. Estos programas estan disefiados para preparar a los estudiantes para
carreras de investigacion y docencia a nivel universitario. Por ende, son esenciales para el
desarrollo académico y profesional en psicologia, preparando a los estudiantes para liderar en el
ambito académico y de investigacion, asi como para influir en las practicas y politicas en el
campo de la psicologia en Colombia. (Nacional., 2017).

Ademas de los programas de pregrado y posgrado, Colombia también cuenta con varias
carreras en psicologia. Estas carreras permiten al psicdlogo especializarse en un area especifica
de la psicologia como lo es psicologia familiar, psicologia de adicciones, psicologia clinica,
psicoterapia, neuropsicologia, aprendizaje, psicologia forense, etc. Por lo tanto, la oferta
académica de Colombia en psicologia es amplia y diversa, y aquellos interesados en la disciplina
tienen una variedad de programas y especialidades. Estos programas estan disefiados para
brindar a los estudiantes una so6lida formacion en psicologia y prepararlos para una variedad de

carreras en el campo. (Robledo, 2008).



Tabla 1

Plan de estudio universitario de las principales universidades.
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Asignaturas

Universidad ~ Duracion  Modalidad ~ Créditos o Area de Enfasis
Principales
Psicologia
General,

Universidad 10 Psicopatologia, Clinica,
Nacional de Presencial 160 Métodos de Organizacional,
] semestres L ]

Colombia Investigacion,  Educativa
Psicologia
Clinica
Desarrollo
Humano,
o Neurociencia, .
Universidad 8 _ _ ] Clinica,
Presencial 136 Psicologia o
de los Andes  semestres ) Organizacional
Social,
Evaluacion
Psicoldgica
Teoria de la
o Personalidad,
Pontificia _ ]
o 9 _ Psicologia . o
Universidad Presencial 150 . Clinica, Comunitaria
) semestres Cognitiva,
Javeriana y
Intervencion
Psicologica
Psicologia del
o Desarrollo, o
Universidad 9 _ _ ) Organizacional,
] Presencial 140 Psicologia del )
del Rosario  semestres Educativa

Trabajo, Etica

Profesional



Universidad 8 Presencial y
de la Sabana semestres Virtual

Universidad 10
de Antioquia Presencial
semestres

(UdeA)

Universidad o

del Valle Presencial
) semestres

(Univalle)

Universidad 10 _
Presencial

de Caldas semestres

Universidad 10

Industrial de  semestres

Presencial

140

160

150

160

160

Fundamentos de
Psicologia,
Psicologia de la
Salud,
Intervencion en
Crisis
Psicologia del
Desarrollo,
Psicologia
Social,
Psicologia
Clinica,
Métodos de
Investigacion
Psicologia
Social,
Psicopatologia,
Psicologia
Experimental,
Métodos de
Investigacion
Psicologia
General,
Psicopatologia,
Psicologia
Educativa,
Métodos de
Investigacion
Psicologia
Social,

Psicologia del

Clinica,

Organizacional

Clinica,
Organizacional,

Educativa

Clinica, Comunitaria,

Educativa

Clinica, Educativa,

Organizacional

Organizacional,

Clinica, Social
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Santander Desarrollo,
(UIS) Psicopatologia,
Psicologia

Organizacional

Nota. En la tabla se muestra el plan de estudio de las principales universidades, tanto publicas
como privada. Fuente. Elaboracion propia

A continuacidn, se presenta un analisis descriptivo del plan de estudios de Psicologia en
diversas universidades colombianas, con base en los datos obtenidos de la Tabla 1, con el
objetivo de identificar las caracteristicas comunes y las diferencias en los programas académicos
ofrecidos por las principales instituciones educativas del pais.
Duracion del Programa Académico

La duracion de los programas de Psicologia varia entre 8 y 10 semestres, siendo el
modelo de 10 semestres el mas comun. En particular, ocho universidades optan por un plan
académico de 10 semestres, mientras que la Universidad de los Andes y la Universidad de la
Sabana presentan programas de 8 semestres. Este aspecto puede reflejar una diferencia en la
intensidad y profundidad del contenido curricular, con programas mas largos posiblemente
dedicando mas tiempo a la formacion teorica y practica.
Modalidad de Estudio

En cuanto a la modalidad, se observa que la mayoria de las universidades implementan
un modelo presencial (9 universidades), lo cual es consistente con las caracteristicas
tradicionales de la ensefianza en la carrera de Psicologia, que requiere una fuerte componente
practica y presencial. Sin embargo, la Universidad de la Sabana destaca por ofrecer una
modalidad mixta (presencial y virtual), lo que podria responder a una necesidad de

flexibilizacion de horarios y a la incorporacion de tecnologias en el proceso educativo.
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Créditos Académicos

Respecto al nimero de créditos académicos, la mayoria de las universidades exige un
total de 160 créditos, con la excepcion de la Universidad de los Andes, que requiere 136 créditos
para completar el programa. Esta diferencia podria estar relacionada con la estructura curricular
de cada universidad, donde las universidades que exigen mas créditos probablemente incluyan
una mayor cantidad de asignaturas o practicas.
Asignaturas Principales

Las asignaturas principales en los programas de Psicologia de las universidades
analizadas presentan una notable coincidencia en los temas fundamentales de la disciplina.
Asignaturas como Psicologia General, Psicopatologia, Métodos de Investigacion y Psicologia
Clinica son recurrentes en casi todos los programas, reflejando la formacion basica necesaria
para los psicologos clinicos y otros profesionales. Ademas, se observa una diversidad en las
asignaturas de profundizacion, como Psicologia del Desarrollo, Psicologia Social, Psicologia
Cognitiva, y Psicologia Organizacional, lo que indica una orientacion hacia enfoques especificos
en distintas ramas de la Psicologia, seglin las caracteristicas particulares de cada institucion.
Areas de Enfasis

Las universidades ofrecen diversas areas de énfasis, que reflejan la especializacion y el
enfoque que cada institucion busca promover en sus estudiantes. La Psicologia Clinica se destaca
como el énfasis méas comun, presente en todas las universidades analizadas. A su vez, areas como
Psicologia Organizacional y Psicologia Educativa son también recurrentes, lo que evidencia la
tendencia de formar profesionales capacitados tanto para el ambito clinico como para el
organizacional y educativo. Adicionalmente, algunas universidades, como la Pontificia

Universidad Javeriana y la Universidad del Valle, ofrecen énfasis en dreas como Psicologia
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Comunitaria y Psicologia Social, lo que sugiere un interés por fomentar la intervencion en
contextos mas amplios y sociales.
Conclusion

El analisis de los planes de estudio de Psicologia en las universidades colombianas revela
una estructura curricular generalmente coherente y alineada con las necesidades del ejercicio
profesional. A pesar de ciertas diferencias en términos de duracion, créditos y modalidades de
estudio, las universidades coinciden en ofrecer una sélida formacion en psicologia clinica, asi
como en areas de énfasis que responden a los contextos socioculturales y econdmicos actuales.
Este panorama muestra una pluralidad de enfoques y posibilidades para los futuros psicélogos,
permitiéndoles elegir un camino acorde con sus intereses y con las exigencias del mercado
laboral y social.
Instituciones educativas en Colombia que ofrecen la carrera de psicologia
Tabla 2
Comparacion de Matriculas Semestrales y Campos de Accion de Programas de Psicologia

(2022-2023)

Diferencia

Matricula Matricula en

Universidad Semestral Semestral Matricula Campo de Accion
en2022 en2023$ (2023-
2022)

Universidad de

19.492.000 21.870.000 2.378.000 Clinica, Organizacional, Educativa
Los Andes

Universidad de
12.280.000 13.940.000 1.660.000 Clinica, Organizacional, Educativa
La Sabana
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Universidad
Javeriana — 12.130.000 13.612.286 1.482.286 Clinica, Comunitaria
Bogota

Universidad del - .
Rosari 11.885.000 13.337.000 1.452.000 Organizacional, Educativa
osario

Universidad

11.182.722 N/A Organizacional, Educativa
EAFIT

Universidad

ICES| 10.200.000 10.220.000 20.000 Clinica, Organizacional

Universidad CES 9.496.800 N/A Clinica, Organizacional

Universidad _ o
) ) 8.414.000 9.442.191 1.028.191 Clinica, Comunitaria
Javeriana - Cali

Universidad

Pontificia _ o
o 9.184.000 N/A Clinica, Organizacional

Bolivariana —

Medellin

Universidad del
Norte — 8.057.300 9.040.300  983.000 Organizacional, Educativa
Barranquilla

Universidad El

~7.630.000 8.622.000 992.000 Clinica, Organizacional
Bosque - Bogota

Universidad
Autonoma de 7.637.400 7.637.400 0 Clinica, Organizacional

Bucaramanga



Universidad
Santo Tomas — 6.952.500 7.578.200 625.700 Clinica, Comunitaria
Bogota

Universidad de ) .
] 6.518.000 7.314.000  796.000 Clinica, Educativa
Manizales

Universidad i .
_ 7.100.000 7.100.000 0 Clinica, Organizacional
Sergio Arboleda
Universidad
Externado de 6.986.000 N/A Clinica, Juridica

Colombia

Universidad

Manuela Beltran ~ 6.803.302 N/A Clinica, Organizacional
- Bogota

Universidad San

Buenaventura — 6.777.000 N/A Clinica, Educativa

Cali

Universidad
Manuela Beltran  6.541.313 N/A Clinica, Educativa

— Bucaramanga

Universidad
Catolica de 5.862.000 6.537.000 675.000 Clinica, Organizacional

Colombia

UNICOC — _ o
) 6.449.000 N/A Clinica, Organizacional
Bogota
Universidad
Piloto de 5.959.103 6.352.900 393.797 Clinica, Educativa

Colombia



Fundacién
Universitaria 6.332.900

Konrad Lorenz

Universidad San
Buenaventura — 5.675.000 6.243.000
Bogota

Universidad
Libre — Cali

6.146.000

UNICOC - Cali 6.035.000 5,200.000

Universidad
Tecnoldgica de 6.217.000 6.041.000

Bolivar

Corporacion
Universitaria 4.235.000 5.923.904

Lasallista

Institucion
Universitaria de 5.451.876 5.888.026

Colombia

Universidad

UDES — 5.084.700 5.705.000
Bucaramanga

Fundacion

Universitaria 4.945.200 5.549.500

Sanitas

N/A

568.000

N/A

-835.000

-176.000

1.688.904

436.150

620.300

604.300
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Clinica, Organizacional

Clinica, Educativa

Clinica, Organizacional

Clinica, ducativa

Clinica, Organizacional

Clinica, Educativa

Clinica, Educativa

Clinica, Organizacional

Clinica, Organizacional



Fundacion
Universitaria de
Ciencias de La
Salud

Universidad de
La Costa

Universidad de

Boyaca

Fundacién Univ.

San Martin —
Bogota
Universidad
Incca de

Colombia

Universidad de

Ibagué

Universidad

Simon Bolivar

Universidad
Catolica de

Pereira

Universidad
Antonio Narifio

Universidad San
Buenaventura —

Clcuta

5.522.700

5.310.000

5.000.000

5.316.300

4.998.600

4.775.000

4.667.500

4.622.000

5.675.000
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5.522.700 0 Clinica, Salud

N/A Organizacional, Educativa

5.400.000  400.000 Clinica, Organizacional

N/A Clinica, Organizacional

N/A Clinica, Organizacional

5.300.000 525.000 Clinica, Educativa

N/A Clinica, Educativa

5.187.000  565.000 Clinica, Organizacional

5.109.000 N/A Clinica, Organizacional

5.106.000 -569.000 Clinica, Educativa
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Corporacion
Alexander VVon 4.453.700 4.997.900  544.200 Clinica, Organizacional
Humboldt

Corporacion
Universitario Los  4.864.000 4.912.000 48.000 Clinica, Organizacional

Libertadores

Politécnico _ )
) 4.893.000 4.893.000 0 Clinica, Educativa
Grancolombiano
Universidad . o
_ ~4599.224 4.875.177  275.953 Clinica, Organizacional
Santiago de Cali

Corporacion
Universitaria de 3.515.190 N/A Clinica, Educativa

la Costa

Universidad
Distrital _ )

) 3.819.000 4.030.000  211.000 Clinica, Educativa
Francisco José de

Caldas

Universidad de
3.950.000 4.300.000 350.000 Clinica, Educativa
los Llanos

Universidad
Francisco de 3.300.000 3.800.000 500.000 Clinica, Educativa
Vitoria

Nota. en esta tabla se muestra la comparacion de la matricula semestrales y campos de accion del
programa de Psicologia. Fuente. Elaboracion propia
A continuacidn, se presenta un analisis descriptivo de la Tabla 2, que compara las

matriculas semestrales y los campos de accion de los programas de Psicologia en varias
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universidades colombianas durante los afios 2022 y 2023. Este analisis tiene como objetivo
identificar las tendencias en los costos de matricula y las especializaciones ofrecidas por las
instituciones educativas, con el fin de proporcionar una vision general sobre la accesibilidad y la
orientacion académica de estos programas.

Matricula Semestral (2022 y 2023)

Las matriculas semestrales para los programas de Psicologia en las universidades
analizadas muestran una notable variabilidad en los costos, con montos que oscilan entre
$3.300.000 y $21.870.000 para el afio 2023.

Universidades con matriculas mas altas: La Universidad de los Andes presenta la
matricula semestral mas elevada, con $21.870.000 en 2023, seguida de la Universidad de La
Sabana con $13.940.000 y la Universidad Javeriana — Bogota con $13.612.286. Estas
instituciones, caracterizadas por ser privadas y de alto prestigio, reflejan los costos asociados con
su infraestructura, calidad académica y el posicionamiento dentro del mercado educativo.

Universidades con matriculas mas bajas: En el otro extremo, algunas universidades con
matriculas mas accesibles incluyen la Universidad Francisco de Vitoria con $3.300.000 y la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas con $3.819.000, lo que sugiere una mayor
accesibilidad econdmica en comparacion con las universidades de élite.

Diferencia en Matricula Entre 2022 y 2023

La diferencia en la matricula entre los afios 2022 y 2023 evidencia un aumento
generalizado en los costos de matricula en la mayoria de las instituciones, lo que podria reflejar
ajustes por inflacion, mejoras en la infraestructura, o politicas de reajuste econdmico.

Universidades con mayores incrementos: La Universidad de los Andes experimenta el

mayor aumento con $2.378.000, seguida de la Universidad de La Sabana con un incremento de



56

$1.660.000. Esta tendencia también se observa en otras universidades privadas de alto costo
como la Corporacion Universitaria Lasallista con $1.688.904.

Universidades con incrementos moderados: Universidades como la Universidad ICESI y
la Universidad Autonoma de Bucaramanga muestran aumentos modestos de $20.000 y $0,
respectivamente, lo que podria indicar una politica de precios mas estable o bien una estrategia
para mantener la competitividad econdmica.

Universidades con disminuciones en matricula: Un fendmeno interesante es la
disminucién de matriculas en algunas universidades, como UNICOC - Cali, que presenta una
disminucion de -$835.000, y la Universidad Tecnoldgica de Bolivar, que experimenta una
reduccion de -$176.000. Estos casos podrian reflejar intentos de mejorar la accesibilidad
financiera para los estudiantes.

Campos de Accion

En cuanto a los campos de accion o areas de énfasis en los programas de Psicologia, se
observa una marcada tendencia hacia la Psicologia Clinica, que es la especializacion méas comin
en casi todas las universidades. Sin embargo, también existen otras areas destacadas que
complementan la formacion de los estudiantes.

Psicologia Clinica: Es el campo de accion predominante, con presencia en la gran
mayoria de las universidades analizadas, incluidas aquellas con matriculas altas como la
Universidad de los Andes y la Universidad Javeriana. Esto refleja la importancia de la formacion
clinica en la préctica profesional de los psicologos, tanto en el &mbito privado como en
instituciones de salud publica.

Psicologia Organizacional y Educativa: Estas areas también se destacan en varias

instituciones como la Universidad de La Sabana, la Universidad del Rosario y la Universidad
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Autonoma de Bucaramanga, lo que evidencia el interés por formar psicélogos que puedan
intervenir en entornos laborales y educativos, adaptandose a las necesidades del mercado laboral
y las instituciones educativas.

Psicologia Comunitaria: Aunque menos comun, esta especializacion es ofrecida por
universidades como la Universidad Javeriana — Bogoté y la Universidad Javeriana — Cali, lo que
subraya un enfoque hacia la intervencion en comunidades y la promocion de la salud mental en
contextos colectivos.

Psicologia Juridica: Exclusiva de la Universidad Externado de Colombia, esta 4rea refleja
una especializacion poco frecuente, pero relevante, que integra la Psicologia con el ambito del
derecho, lo que abre oportunidades en el campo de la peritacion, mediacion y justicia.
Tendencias Generales

Universidades privadas y publicas: Las universidades privadas, como la Universidad de
los Andes y la Universidad de La Sabana, presentan matriculas significativamente mas altas que
las universidades publicas o con menos prestigio académico, como la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. Esta diferencia refleja la diversidad en la oferta educativa y la
capacidad de cada institucion para costear sus servicios.

Aumento de matriculas: El incremento generalizado en los costos de matricula podria
indicar una tendencia hacia la consolidacion de los costos asociados a la educacion superior,
especialmente en un contexto econdémico incierto, lo que puede afectar a los estudiantes en
términos de accesibilidad.

Diversificacion de enfoques: Las universidades estan diversificando sus ofertas

académicas con campos de accion variados, que incluyen especializaciones como Psicologia
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Comunitaria, Psicologia Organizacional, y Psicologia Juridica, lo que muestra la necesidad de
adaptar la formacion en Psicologia a las demandas sociales y profesionales contemporaneas.
Conclusion

El analisis de las matriculas semestrales y los campos de accion de los programas de
Psicologia en las universidades colombianas entre 2022 y 2023 refleja un panorama de aumento
de costos y una creciente diversificacion de la oferta académica. La Psicologia Clinica sigue
siendo la especializacion predominante, mientras que otras areas como la Psicologia
Organizacional, Educativa y Comunitaria estan ganando terreno en las instituciones académicas.
Este comportamiento es indicativo de un mercado educativo que responde tanto a las dinamicas
socioeconOmicas del pais como a las necesidades del mercado laboral. Estos hallazgos son
relevantes para la toma de decisiones en politicas educativas y para los futuros estudiantes de
Psicologia, quienes deberan considerar tanto los costos de matricula como las oportunidades
profesionales que ofrece cada institucion.

Los planes de estudio en psicologia en Colombia estan disefiados para alinearse con las
demandas del mercado laboral, ofreciendo una formacion integral que combina teoria y practica
en areas como salud, educacion y organizacion. Por ejemplo, se incluyen asignaturas sobre
psicologia clinica y salud mental para preparar a los estudiantes ante problematicas actuales, asi
como cursos en gestion del talento humano que responden a la necesidad de mejorar el clima
laboral en las empresas (Hernando, 2020). Sin embargo, algunos programas enfrentan criticas
por no actualizarse frente a demandas emergentes, como la psicologia digital, lo que subraya la
importancia de adaptar continuamente los curriculos para garantizar que los egresados estén

equipados para enfrentar los desafios del mercado (Ramirez A. , 2021).
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Las universidades en Colombia estructuran sus programas de psicologia de manera
multidisciplinaria y practica, formando profesionales capaces de desempefiarse en areas como la
clinica, educativa y organizacional. En el ambito clinico, se imparten cursos sobre teorias
psicoldgicas y tratamientos, complementados con practicas supervisadas en centros de salud, lo
que permite a los estudiantes ganar experiencia directa con pacientes. En el campo educativo, se
integran asignaturas sobre desarrollo infantil y técnicas de intervencion, mientras que para la
psicologia organizacional se enfatizan temas como comportamiento en el trabajo y gestion del
talento humano, junto con proyectos practicos en empresas. Ademds, muchas universidades
incorporan tecnologias digitales, preparando a los estudiantes para un entorno laboral en
constante evolucion, asegurando asi una formacion que responde a las exigencias del mercado
(Hernando, 2020).

En Colombia, la oferta académica en psicologia esta representada por varias instituciones
de prestigio, tanto publicas como privadas, que ofrecen programas destacados en esta disciplina.
A continuacion, se presenta una descripcion de las universidades que figuran en la tabla 2:
Universidad de los Andes

Reconocida por su enfoque académico integral, la Universidad de los Andes ofrece un
programa en Psicologia con énfasis en éreas clinicas, organizacionales y sociales. Su formacion
se caracteriza por una solida base en neurociencias y desarrollo humano, formando profesionales
capaces de intervenir en contextos diversos como la psicologia clinica, la psicologia
organizacional y la psicologia comunitaria.

Universidad de La Sabana
Esta universidad se especializa en Psicologia Clinica, Organizacional y Educativa,

proporcionando una formacién robusta en areas como la intervencion en crisis y la psicologia de
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la salud. Sus egresados estan capacitados para abordar problematicas de salud mental en entornos
clinicos y organizacionales.
Pontificia Universidad Javeriana - Bogota

La Javeriana ofrece un programa de Psicologia con énfasis en las areas Clinica y
Comunitaria, enfocandose en la teoria de la personalidad y la intervencion psicolédgica. Su
formacion integra investigacion y practica clinica, preparando a los profesionales para intervenir
en contextos tanto clinicos como comunitarios.
Universidad del Rosario

Con un enfoque multidisciplinario, el programa de Psicologia de la Universidad del
Rosario abarca las areas de Psicologia Organizacional y Educativa. Su formacion permite a los
egresados intervenir en contextos laborales y educativos, favoreciendo el bienestar y el
desarrollo humano.
Universidad EAFIT

La Universidad EAFIT destaca por su enfoque en Psicologia Organizacional y Social. Su
programa se orienta a preparar profesionales que puedan intervenir en dindmicas laborales y
organizacionales, promoviendo entornos saludables y eficientes.
Universidad ICESI

El programa de Psicologia de la Universidad ICESI se centra en las areas Clinica y
Organizacional. Su formacion permite a los egresados realizar intervenciones efectivas en
entornos laborales y clinicos, con un énfasis especial en la psicologia del trabajo y la evaluacion
psicologica.
Universidad CES

La Universidad CES se especializa en Psicologia Clinica y Organizacional, ofreciendo
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una formacién que permite intervenir tanto en procesos de salud mental en entornos clinicos
como en el andlisis de comportamientos organizacionales.
Pontificia Universidad Javeriana - Cali

En su sede en Cali, la Universidad Javeriana continua con su enfoque en Psicologia
Comunitaria y Clinica, preparando a los profesionales para intervenciones en contextos de
intervencion social y psicoterapéutica.
Universidad Pontificia Bolivariana - Medellin

El programa de Psicologia de la Universidad Pontificia Bolivariana se especializa en
Psicologia Clinica y Organizacional, formando profesionales capacitados para intervenir en la
salud mental de las personas y en los procesos organizacionales.
Universidad del Norte - Barranquilla

Con una solida formacion en Psicologia Organizacional y Social, la Universidad del
Norte prepara a los estudiantes para intervenir en dindmicas laborales, organizacionales y
sociales, favoreciendo el desarrollo tanto individual como grupal en el ambito laboral.
Universidad El Bosque - Bogota

La Universidad El Bosque ofrece un enfoque en Psicologia Clinica y Organizacional,
capacitando a los estudiantes para abordar trastornos psicologicos y intervenir en procesos de
desarrollo organizacional y mejora del clima laboral.
Universidad Autonoma de Bucaramanga

La Universidad Auténoma de Bucaramanga prepara profesionales en Psicologia Clinica y
Organizacional. Los egresados de este programa estan capacitados para intervenir en procesos de

salud mental y bienestar laboral en diversos sectores.
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Universidad Santo Tomas - Bogota

El programa de Psicologia de la Universidad Santo Tomas se enfoca en la Psicologia
Clinica y la intervencion psicologica en el ambito educativo, preparando a los estudiantes para
abordar problematicas emocionales tanto en contextos clinicos como educativos.
Universidad de Manizales

Con énfasis en Psicologia Clinica y Organizacional, la Universidad de Manizales forma
profesionales capacitados para intervenir en procesos terapéuticos y en la mejora de las
dindmicas laborales y organizacionales.
Universidad Sergio Arboleda

El programa de Psicologia de la Universidad Sergio Arboleda se especializa en areas
Clinicas y Organizacionales, preparando a los estudiantes para ofrecer soluciones tanto en el
ambito de la salud mental como en el manejo de dindmicas organizacionales y grupales.
Universidad Externado de Colombia

Con un enfoque integral, la Universidad Externado de Colombia ofrece formacion en
Psicologia Clinica y Organizacional, con énfasis en la intervencion en contextos laborales y de
salud, asi como en la evaluacion psicoldgica.
Universidad Manuela Beltran — Bogota

Su programa de Psicologia se enfoca en areas de Psicologia Clinica y Organizacional,
proporcionando a los estudiantes herramientas para intervenir tanto en el &mbito clinico como en
la mejora de los procesos organizacionales.
Universidad San Buenaventura - Cali

La Universidad San Buenaventura ofrece formacion en Psicologia Clinica y Comunitaria.
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Los egresados de este programa estan preparados para intervenir en situaciones de emergencia y
tratar trastornos emocionales en contextos individuales y comunitarios.
Universidad Manuela Beltran — Bucaramanga

Su enfoque en Psicologia Organizacional prepara a los estudiantes para intervenir en los
procesos de desarrollo organizacional y en la mejora del bienestar en el entorno laboral.
Universidad Catdlica de Colombia

La Universidad Catodlica de Colombia prepara a los estudiantes en Psicologia Clinica y
Organizacional, capacitando a los profesionales para intervenir en la salud mental y mejorar el
funcionamiento de las organizaciones.
UNICOC - Bogota

El programa de Psicologia de la Universidad de la Corporacion Universitaria de
Colombia (UNICOC) se enfoca en la Psicologia Organizacional y Clinica, formando psicologos
para intervenir en procesos de salud mental y mejorar los ambientes laborales.
Universidad Piloto de Colombia

Con un enfoque en Psicologia Clinica y Organizacional, la Universidad Piloto forma
psicologos capaces de intervenir en las dinamicas de salud mental y bienestar dentro de los
entornos organizacionales y laborales.
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz

Su programa se orienta a la Psicologia Clinica y Organizacional, proporcionando una
formacion integral que permite a los estudiantes trabajar en la salud mental de los individuos y
en la intervencion de los procesos organizacionales.

Universidad San Buenaventura — Bogota
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El enfoque en Psicologia Clinica y Comunitaria forma a los profesionales de esta
universidad para intervenir en crisis emocionales y trabajar en el &mbito terapéutico tanto a nivel
individual como en contextos comunitarios.

Universidad Libre — Cali

El programa de Psicologia de la Universidad Libre de Cali ofrece un enfoque en
Psicologia Clinica y Organizacional, proporcionando una formacién solida para intervenir en la
salud mental y en los entornos laborales.

UNICOC - Cali

Esta universidad tiene un enfoque especifico en Psicologia Organizacional, formando
psicologos que puedan intervenir de manera efectiva en los procesos laborales y mejorar la
dindmica organizacional.

Universidad Tecnolédgica de Bolivar

Enfocada en Psicologia Organizacional y Clinica, la Universidad Tecnologica de Bolivar
prepara a los estudiantes para intervenir tanto en el bienestar emocional de los individuos como
en la mejora de los procesos organizacionales.

Corporacion Universitaria Lasallista

Su programa esté orientado hacia la Psicologia Organizacional y Comunitaria, formando
profesionales capacitados para intervenir en el &mbito de la salud mental y en los procesos
grupales dentro de las organizaciones y comunidades.

Institucion Universitaria de Colombia

El enfoque de la Institucion Universitaria de Colombia esta en la Psicologia

Organizacional y Clinica, capacitando a los estudiantes para intervenir en las dindmicas laborales

y en la atencion a los trastornos emocionales en diversos entornos.
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Universidad UDES — Bucaramanga

El programa de Psicologia de la Universidad UDES tiene un enfoque mixto, con énfasis
en Psicologia Clinica y Organizacional, formando psicologos capaces de abordar problemas
tanto en el &mbito clinico como en el laboral.
Fundacion Universitaria Sanitas

Esta universidad se enfoca en la formacion de psicélogos con un enfoque en Psicologia
Clinica y Organizacional, capacitando a los estudiantes para trabajar en la salud mental y en el
entorno laboral.
Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud

Con énfasis en Psicologia Clinica, esta universidad prepara a los estudiantes para
intervenir en los trastornos emocionales y en los procesos psicoldgicos dentro de las
organizaciones.
Universidad de La Costa

El programa de Psicologia de la Universidad de La Costa se enfoca en Psicologia Clinica
y Organizacional, formando psicélogos preparados para intervenir en la salud mental y mejorar
los procesos laborales en las organizaciones.
Universidad de Boyaca

Con un enfoque en Psicologia Clinica y Organizacional, la Universidad de Boyaca
prepara a los estudiantes para intervenir tanto en la salud mental de los individuos como en los
entornos laborales y organizacionales.

Fundacion Universitaria San Martin — Bogota
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Su programa de Psicologia forma profesionales con un enfoque en Psicologia
Organizacional y Clinica, brindando herramientas para abordar problematicas emocionales y
laborales en diversos contextos.

Universidad Incca de Colombia

La Universidad Incca ofrece un enfoque de Psicologia Clinica y Organizacional,
formando profesionales para intervenir en las dindmicas personales y laborales, promoviendo el
bienestar psicologico y organizacional.

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Con un enfoque en Psicologia Clinica y Organizacional, esta universidad prepara a los
estudiantes para abordar tanto la salud mental como las dinamicas laborales en diversas
organizaciones.

Universidad Catoélica de Pereira

La Universidad Catolica de Pereira se especializa en Psicologia Clinica y Organizacional,
con una formacion enfocada en la intervencion en procesos emocionales y en la mejora de los
entornos laborales.

Universidad Antonio Narifio

Con énfasis en Psicologia Organizacional y Clinica, la Universidad Antonio Narifio
prepara profesionales capaces de intervenir tanto en los procesos laborales como en la salud
mental de los individuos.

Universidad San Buenaventura — Cucuta

Esta universidad tiene un enfoque en Psicologia Clinica y Organizacional, preparando a

los estudiantes para intervenir en situaciones de crisis y mejorar los entornos laborales.

Corporacion Alexander Von Humboldt
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Ofrece un enfoque integral en Psicologia Clinica y Organizacional, formando
profesionales capacitados para mejorar las dindmicas laborales y tratar trastornos emocionales.
Corporacion Universitaria Los Libertadores

Con énfasis en Psicologia Organizacional y Clinica, la Fundacion Universitaria Los
Libertadores prepara a los estudiantes para intervenir en la salud mental y mejorar los procesos
organizacionales.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

La UNAD ofrece un enfoque en Psicologia Clinica y Social, con una formacion orientada
a la intervencidn en contextos comunitarios y clinicos, preparando a los profesionales para
abordar problematicas de salud mental tanto en el ambito individual como colectivo.
Corporacion Universitaria de la Costa (CUC)

Su programa de Psicologia se enfoca en areas como Psicologia Organizacional y Clinica,
formando profesionales capacitados para intervenir en procesos organizacionales y en la atencion
de trastornos psicoldgicos, con una sélida preparacion en la intervencion clinica.

Universidad Autonoma de Occidente

La Universidad Autonoma de Occidente ofrece un enfoque integral en Psicologia
Organizacional y Social, preparando a los egresados para intervenir en el ambito laboral y en el
desarrollo humano dentro de las organizaciones.

Universidad Santiago de Cali

La Universidad Santiago de Cali se especializa en Psicologia Organizacional y
Comunitaria, con énfasis en el bienestar psicoldgico en los entornos laborales y el desarrollo
comunitario, formando profesionales capaces de intervenir en distintos contextos sociales.

Universidad de San Buenaventura — Cartagena
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El enfoque de esta universidad en Psicologia Clinica y Comunitaria capacita a los
estudiantes para intervenir en situaciones de crisis y trastornos emocionales, asi como en
procesos de desarrollo en comunidades y en el ambito terapéutico.

Universidad Autonoma del Caribe

La Universidad Autonoma del Caribe se especializa en Psicologia Clinica y
Organizacional, ofreciendo formacion para intervenir en contextos clinicos y laborales,
favoreciendo el bienestar mental y el desarrollo organizacional.

Universidad del Valle

La Universidad del Valle se enfoca en Psicologia Clinica y Social, formando
profesionales con la capacidad de intervenir en el &mbito de la salud mental y el bienestar social,
tanto en contextos comunitarios como clinicos.

Universidad de La Salle

Esta universidad tiene un enfoque de formacion en Psicologia Clinica y Organizacional,
preparando a los estudiantes para intervenir en el tratamiento de trastornos emocionales y en el
manejo de dindmicas dentro de las organizaciones.

Universidad Piloto de Colombia

La Universidad Piloto se especializa en Psicologia Clinica y Organizacional, con un
enfoque en la intervencion terapéutica y en la mejora del bienestar laboral, formando psicologos
preparados para abordar diversos problemas emocionales y organizacionales.

Universidad Tecnologica de Bolivar

Con énfasis en Psicologia Organizacional y Social, la Universidad Tecnologica de

Bolivar forma psic6logos capacitados para intervenir en el bienestar emocional de los

trabajadores y en los procesos de desarrollo organizacional.
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Universidad Libre de Colombia

La Universidad Libre ofrece un enfoque integral en Psicologia Clinica y Organizacional,
con una formacion que prepara a los estudiantes para trabajar tanto en la salud mental como en el
entorno laboral, gestionando los recursos humanos y mejorando las dindmicas organizacionales.
Corporacion Universitaria del Caribe (CECAR)

El programa de Psicologia de esta institucion se enfoca en areas Clinicas y
Organizacionales, formando psicologos con la capacidad de intervenir tanto en el tratamiento de
trastornos psicologicos como en el desarrollo de estrategias organizacionales.

Universidad Francisco de Vitoria

Su enfoque en Psicologia Clinica y Organizacional capacita a los estudiantes para
intervenir de manera efectiva en el tratamiento de enfermedades mentales y en la mejora de las
dindmicas organizacionales.

Universidad San Sebastian

Con un enfoque en Psicologia Organizacional y Comunitaria, la Universidad San
Sebastian forma psicologos con habilidades para intervenir en contextos laborales y en el
desarrollo de intervenciones en la comunidad.

Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS)

La FUCS se especializa en Psicologia Clinica, preparando a los estudiantes para
intervenir en problemas de salud mental y en el tratamiento de trastornos psicoldgicos, tanto en
el &mbito individual como familiar.

Universidad Mariana
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La Universidad Mariana se enfoca en Psicologia Clinica y Social, con énfasis en la
intervencion terapéutica y el trabajo en la comunidad, formando psicologos capacitados para
realizar intervenciones en el &mbito de la salud mental y social.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Ofrece una formacion integral en Psicologia Organizacional y Clinica, preparando a los
estudiantes para trabajar en el manejo de procesos de salud mental y el desarrollo organizacional
en el ambito laboral.

Universidad del Atlantico

La Universidad del Atlantico se especializa en Psicologia Social y Comunitaria, con una
formacion que busca capacitar a los estudiantes para realizar intervenciones en la salud mental en
contextos sociales y comunitarios.

Universidad de La Guajira

El programa de Psicologia de esta universidad se enfoca en areas Clinicas y Sociales,
formando psicologos capaces de intervenir en el tratamiento de trastornos emocionales y en el
desarrollo de proyectos comunitarios.

Universidad de Caldas

La Universidad de Caldas ofrece un enfoque en Psicologia Clinica y Social, con un
énfasis en el trabajo en comunidades y el tratamiento de problemas de salud mental en contextos
tanto urbanos como rurales.

Universidad Autonoma de Narifio

Con énfasis en Psicologia Clinica y Social, la Universidad Autdnoma de Narifio prepara a

los profesionales para intervenir en procesos terapéuticos y en el trabajo comunitario,

favoreciendo el bienestar de los individuos y de las comunidades.
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Universidad de los Llanos

La Universidad de los Llanos ofrece una formacion en Psicologia Clinica y Comunitaria,
preparando a los estudiantes para abordar intervenciones terapéuticas y trabajar en el desarrollo
de estrategias sociales en contextos regionales.
Corporacion Universitaria Santa Rosa de Lima

Su enfoque en Psicologia Clinica y Social capacita a los estudiantes para intervenir en
trastornos emocionales y trabajar en la mejora de la calidad de vida de las comunidades a través
de proyectos de desarrollo social y emocional.
Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio

Ofrece programas de formacion en Psicologia Clinica y Social, preparando a los
estudiantes para abordar intervenciones en el &mbito terapéutico y en la mejora de la salud
mental en comunidades vulnerables.
Universidad de San Martin

La Universidad de San Martin forma psico6logos con énfasis en Psicologia Clinica y
Organizacional, capacitando a los estudiantes para intervenir en el &mbito laboral y clinico,
mejorando la salud mental en distintos contextos.
Universidad Santiago de Cali

Ofrece formacion en Psicologia Organizacional y Social, capacitando a los estudiantes
para intervenir en dinamicas laborales y en proyectos comunitarios, promoviendo el bienestar
psicologico y social.

Corporacion Universitaria de Colombia (CUC)
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Con énfasis en Psicologia Organizacional y Social, la CUC prepara a los estudiantes para
abordar la intervencion psicoldgica tanto en el entorno laboral como en el contexto social,
favoreciendo el desarrollo humano y organizacional.

Estas universidades, cada una con su particularidad en el enfoque del campo de la
Psicologia, brindan una formacioén integral y diversa que permite a los egresados desempefiarse
en una amplia gama de contextos profesionales.

Planes de estudio en Colombia, varias universidades ofrecen programas de psicologia con
planes de estudio tnicos y diversos. A continuacion, se presentan diferentes planes de estudio:

La Universidad de los Andes ofrece un programa de pregrado en psicologia con un
enfoque integral, interdisciplinario y flexible, que proporciona a los estudiantes una sélida
formacion cientifica, una actitud proclive a la investigacion y herramientas basicas para su vida
profesional. La Universidad Nacional de Colombia presenta un pregrado en Psicologia con una
duracion de 10 semestres y un plan de estudios de 150 créditos, distribuidos en 25 créditos de
fundamentacion, 92 créditos en formacion disciplinar o profesional, y 33 créditos de libre
eleccion.

La Universidad de La Sabana destaca por su amplia oferta en psicologia, que incluye
especializaciones como Psicologia Clinica de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como maestrias
en Psicologia, Gerencia y Desarrollo de Personas, y Psicologia de la Salud y la Discapacidad.
Adicionalmente, el plan de estudios de Psicologia en esta universidad esta constituido por 160

créditos académicos que los estudiantes deben cursar y aprobar para obtener su titulo profesional.
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Modalidades de Formacion en Colombia

Las modalidades de formacion en psicologia, tanto presencial como virtual, impactan de
manera significativa la calidad de la preparacion de los profesionales para sus campos de
aplicacion. La formacion presencial facilita la interaccion directa con docentes y compaiieros,
promoviendo el aprendizaje practico a través de simulaciones y experiencias en entornos reales,
lo cual es esencial en areas como la psicologia clinica y educativa, como sostiene (Cardenas M. ,
2021). En contraste, la modalidad virtual ofrece flexibilidad y acceso a recursos digitales, pero
puede limitar la practica directa y la interaccion social, crucial en campos donde la empatia y la
comunicacion son fundamentales, tal como indica (Pérez J. , 2022).

A pesar de sus ventajas, la falta de experiencias practicas en situaciones reales podria
resultar en una preparacion menos robusta para enfrentar los desafios del ejercicio profesional.
Por lo tanto, una combinacion de enfoques que integre tanto la formacion tedrica como la
practica podria ser la clave para garantizar que los graduados estén adecuadamente equipados
para las exigencias del mercado laboral, como menciona (Ramirez A. , 2023).

Diferentes universidades de Colombia ofrecen sus carreras de psicologia en la modalidad
presencial, es pertinente indicar que esta modalidad se ve por ejemplo en la Universidad
Nacional, como en otras universidades de caracter privado. Adicionalmente las universidades de
rango promedio alto tienen la alternativa de manejar la carrera de psicologia en modalidad virtual
ofreciendo a sus estudiantes facilidades de acceso a la educacion superior, asi mismo, hay varias
universidades que ofrecen sus servicios de manera semi presencial, por ejemplo, la UNAD, que

tiene presencia en gran parte del pais. (Colombia, 2023).
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Mercado Laboral para Psicélogos en Colombia

Es pertinente indicar que el mercado de psicologos en Colombia puede que presente
altibajos, por ejemplo, a la hora de buscar un buen empleo, o aspirar a ocupar cargos de gran
reconocimiento, es por ellos que los profesionales en esta area se conocen que la carrera
actualmente no es tan demandada, actualmente por ejemplo el sueldo medio para el puesto de
Psicologo/a en Colombia es de $1,668,112 al mes (COLPSIC, 2022). El rango salarial minimo y
maximo para un psicélogo es de $1,081,366 a $4,523,852 por mes (datos del 2022).

Al comenzar en un puesto de trabajo, un/una psicélogo(a) gana normalmente un salario
neto mensual de entre $1,081,366 y $2,189,694. Después de cinco afios de servicio, esta cifra se
sittia entre $1,540,465 y $3,069,740 al mes con una semana de trabajo de 48 horas (COLPSIC,
2022). Esto resalta la importancia y la constante demanda de profesionales en psicologia clinica.
En mencion de lo anterior, el Colegio Colombiano de Psicologos indica que ha habido algunas
acciones por su parte para mejorar la condicion de los psicélogos, algunas de estas acciones con:

Entre los afios 2016 y 2017, la presidencia del COLPSIC sostuvo reuniones con el
Ministerio del Trabajo en relacion con las condiciones salariales y laborales de los profesionales
en psicologia. A pesar de los esfuerzos, el paradigma econdmico dominante (libre mercado) no
permitié que el Ministerio interviniera favorablemente en el mercado de trabajo en favor de los
psicologos, EI COLPSIC financi6 un estudio sobre las condiciones laborales y salariales en
Colombia, que es un referente publico para conocer una propuesta de escala salarial para los
psicologos (COLPSIC, 2022).

Actualmente, se esta desarrollando otro estudio para actualizar la informacion sobre la
situacion laboral y definir una escala salarial para los psic6logos en todos los sectores

economicos del pais. En 2020, el Dr. Bernardo Useche particip6 en una mesa técnica
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intersectorial concertada con la Vicepresidencia de la Republica para discutir temas relacionados
con la empleabilidad, el posicionamiento y la formacion de los psicologos en Colombia
(COLPSIC, 2022).

Demanda de Psicologos por Sector

La oferta académica en Colombia se esta adaptando para preparar a los profesionales de
psicologia en sectores clave como salud, educacion y recursos humanos. En el ambito de la
salud, las universidades ofrecen programas que enfatizan la psicologia clinica y la intervencion
en salud mental, formando profesionales capacitados para abordar problemas emocionales y
conductuales, como lo sefiala (Gonzalez H. , 2020). En el sector educativo, se brindan
formaciones especificas en psicologia educativa, enfocandose en estrategias de intervencion y
apoyo emocional para estudiantes, lo que es fundamental para mejorar el bienestar en las
instituciones educativas, segiin (Cardenas M. , 2020).Por otro lado, en recursos humanos, los
programas académicos integran contenidos sobre psicologia organizacional y gestion del talento
humano, preparando a los graduados para optimizar el clima laboral y el desempefio en las
empresas, tal como indica (Ramirez A. , 2021). Esta diversificacion en la formacion refleja un
esfuerzo por parte de las universidades colombianas para alinear sus curriculos con las demandas
emergentes del mercado laboral como los sectores de:

Salud: El sector de la salud es uno de los principales empleadores de psicologos en
Colombia. Los psicélogos clinicos, terapeutas y especialistas en salud mental son altamente
demandados en hospitales, clinicas, centros de rehabilitacion y consultorios privados. La
creciente conciencia sobre la importancia de la salud mental ha aumentado la necesidad de

profesionales capacitados en esta area. (Social, 2022).
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Educacion: En el ambito educativo, los psicdlogos trabajan en colegios, universidades y
otras instituciones académicas. Se ocupan de la orientacion vocacional, el apoyo emocional a
estudiantes, la prevencion del acoso escolar y la gestion de conflictos. La demanda de psicologos
educativos sigue siendo constante debido a la necesidad de promover el bienestar estudiantil
(COLPSIC, 2021).

Recursos Humanos: Las empresas y organizaciones requieren psicélogos en sus
departamentos de recursos humanos. Los psicologos se encargan de la seleccion de personal,
evaluacion de desempefio, capacitacion y desarrollo de habilidades. La gestion del talento y la
retencion de empleados son dreas donde los psicologos. (Pérez, 2021).

Asesoria Ocupacional: Los psicologos también trabajan en el asesoramiento ocupacional.
Ayudan a las personas a encontrar empleo, mejorar sus habilidades laborales y enfrentar desafios
profesionales. La demanda en este campo esté relacionada con la busqueda de empleo y la
adaptacion al entorno laboral (Universidad ISEP, 2021).

Remuneracion Salarial

En promedio, un psicélogo/a en Colombia gana alrededor de $1,668,112 al mes. Sin
embargo, es importante tener en cuenta que este valor puede variar segun la experiencia, la
especializacion, el lugar de trabajo es decir ya sea sector publico o privado, y la ubicacion
geografica también influyen en la variabilidad del salario (COLPSIC, 2022).

Salario Inicial: Al comenzar en un puesto de trabajo, un/una psicélogo(a) puede esperar
un salario neto mensual de entre $1,081,366 y $2,189,694. Este rango puede variar
significativamente segun diversos factores. Las diferencias en el salario inicial pueden depender
de la institucion empleadora, ya sea publica o privada, asi como de la ubicacidon geografica, ya

que las oportunidades y el costo de vida pueden influir en la compensacion (COLPSIC, 2022).
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Salario a lo largo de la Carrera: Después de cinco afios de servicio, la cifra salarial para
un psicologo se sitia entre $1,540,465 y $3,069,740 al mes, basado en una semana laboral de 48
horas. Este rango salarial puede estar influenciado por factores como la experiencia acumulada,
la especializacion en areas especificas de la psicologia y el tipo de institucion para la que se
trabaja. A medida que un psicologo gana experiencia y se especializa en campos particulares, es
probable que su salario aumente en consecuencia (Empleo., 2023).

Especializaciones y Sectores: Los psicologos clinicos y aquellos con maestria o
especializacion suelen tener mejores oportunidades salariales. Los sectores de salud, educacion y
recursos humanos son los principales empleadores de psicologos en Colombia. En el campo de
recursos humanos, los psicologos son fundamentales para la gestion del talento, desarrollo
organizacional y bienestar laboral, contribuyendo a la mejora del ambiente de trabajo y la
eficiencia organizacional. (COLPSIC, 2022).

Perspectivas de Empleo

En Colombia, la oferta académica en psicologia se adapta a las demandas del
mercado laboral en varios campos. La psicologia clinica tiene alta demanda, impulsada por la
creciente preocupacion por la salud mental, como sefiala (Gonzélez H. , 2020). La psicologia
organizacional es igualmente solicitada, enfocandose en la gestion del talento humano, segin,
(Ramirez, 2021). En el &mbito educativo, la demanda es moderada, con énfasis en el apoyo
emocional en escuelas, como indica (Cardenas M. , 2020). La psicologia del deporte y la
psicologia digital estan en crecimiento, mientras que la psicologia comunitaria enfrenta desafios
por su dependencia de financiamiento externo, de acuerdo con (Hernandez D. , 2023). Aunque
algunas areas muestran alta demanda, la insercion laboral es variable, destacando la necesidad de

una formacion adecuada, como menciona (Lopez F. , 2022).
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Demanda Constante

La demanda de psicologos sigue siendo constante en areas como la salud, educacion,
recursos humanos. Por ello la creciente conciencia sobre la importancia de la salud mental ha
aumentado la necesidad de profesionales capacitados en esta area debido a que los psicologos
desempefian un papel crucial en la promocion de la salud mental, la prevencion y tratamiento de
trastornos psicolégicos, y la mejora de las dindmicas laborales y educativas (COLPSIC, 2022).
Salud mental

Los psicologos clinicos son altamente requeridos en hospitales, clinicas y consultorios
privados. La atencion a la salud mental, la terapia y la prevencion de trastornos emocionales son
areas donde los psicologos desempenan un papel fundamental ya que su labor incluye la terapia
y la prevencion de trastornos emocionales, areas en las que el profesional de salud es esencial
para mejorar el bienestar de los pacientes. (Social., 2022).
Educacion

En el ambito educativo, los psicologos trabajan en colegios, universidades y otras
instituciones académicas. Se ocupan de la orientacion vocacional, el apoyo emocional a
estudiantes y la gestion de conflictos ya que su intervencion contribuye a crear un entorno mas

inclusivo y saludable, facilitando el desarrollo integral de los estudiantes (Ministerio, 2022).

Recursos Humanos

Las empresas requieren psicologos en sus departamentos de recursos humanos. Los
psicologos se encargan de la seleccion de personal, evaluacion de desempefio y desarrollo de
habilidades debido a que su intervencion asegura que las empresas cuenten con equipos de
trabajo efectivos y motivados, promoviendo un ambiente laboral positivo y productivo (Lopez,

2023). Las empresas en Colombia demandan psic6logos en sus departamentos de recursos
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humanos para tareas de seleccion de personal, evaluacion de desempefio y desarrollo de
habilidades, lo que contribuye a un ambiente laboral motivado y productivo (Sanchez J. , 2021).
Las perspectivas de empleo son altas en areas como la psicologia clinica y organizacional,
impulsadas por el creciente interés en la salud mental y el bienestar en el trabajo. Sin embargo,
disciplinas como la psicologia social y comunitaria enfrentan dificultades para integrarse al
mercado laboral (Hernandez D. , 2023). Por otro lado, la psicologia del deporte y la psicologia
digital muestran un aumento en la demanda, reflejando las nuevas necesidades contemporaneas
(Cordoba, 2020). Asi, aunque algunos enfoques son muy solicitados, otros aiin estan en proceso
de desarrollo, resaltando la importancia de una formacion flexible que se adapte a las exigencias
del mercado.
Investigacion y consultoria

Los psicologos también pueden trabajar en investigacion, consultoria y proyectos
sociales, asi la aplicacion de conocimientos psicologicos en dreas como la publicidad, el
marketing y la gestion del cambio organizacional es relevante ya que su experiencia en estos
campos permite una practica directa del saber del profesional en salud, beneficiando tanto a
organizaciones como a comunidades en diversos contextos (Martinez, 2022).
Formacion continua

La actualizacion constante es esencial para mantenerse competitivo en el campo, por ello,
los psicélogos pueden especializarse en areas como psicologia clinica, organizacional, educativa
o forense ya que la formacion continua contribuye a la excelencia en la practica profesional,
permitiendo a los psicologos enfrentar de manera mas efectiva los desafios que presentan los

diferentes contextos en los que trabajan (Sanchez, 2023).
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Competencias exigidas por el mercado laboral a los psicélogos en Colombia

El mercado laboral para los psicélogos en Colombia demanda un conjunto diverso de
competencias y habilidades de tal modo que se valora la capacidad para trabajar en entornos
multidisciplinarios y la adaptacion a diferentes contextos culturales y sociales. “La capacidad
para adaptarse a contextos culturales y sociales variados es esencial en el mercado laboral para
psicélogos en Colombia (Rodriguez, 2023) las cuales se describen a continuacion:
Conocimiento Tedrico Profundo

Los psicologos deben poseer un conocimiento tedrico solido en psicologia y sus
aplicaciones en el ambito laboral. Comprender los principios psicoldgicos fundamentales les
permite abordar situaciones complejas y aplicar estrategias efectivas. El conocimiento tedrico
profundo permite a los psicologos abordar situaciones complejas y aplicar estrategias efectivas
gracias a una comprension detallada de los principios psicoldgicos fundamentales (Hernandez,
2023).
Habilidades Interpersonales Avanzadas

La comunicacion efectiva es esencial. Los psicologos deben ser capaces de manejar
situaciones delicadas con empatia y tacto. Las habilidades interpersonales les permiten establecer
relaciones solidas con colegas, clientes y pacientes. Las habilidades interpersonales avanzadas
son cruciales para los psic6logos, ya que la comunicacion efectiva y la capacidad de manejar
situaciones delicadas con empatia y tacto son esenciales para establecer relaciones sélidas con
colegas, clientes y pacientes. (Garcia, 2022).
Adaptabilidad y Etica Profesional

El mundo laboral est4 en constante cambio. Los psiclogos deben demostrar iniciativa,

resolucion de problemas y flexibilidad. Ademas, deben mantener altos estandares éticos,
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mostrando calidad humana y responsabilidad en su practica profesional. Los psicologos deben
poseer habilidades avanzadas de comunicacion para manejar eficazmente las relaciones con
colegas y clientes, abordando situaciones dificiles con empatia y respeto. (Ruiz, Jaraba, &
Santiago, 2008).
Competencias Duras

Las competencias duras para los psicdlogos en Colombia son habilidades técnicas y
conocimientos especificos que les permiten desempenarse de manera efectiva en su campo
profesional “La adquisicion de estas habilidades no solo mejora la eficacia en el trabajo, sino que
también asegura que los psicologos puedan enfrentar diversos desafios profesionales con un
enfoque informado y competente” (Gonzalez, 2023, pag. 134) Algunas de estas competencias
son:
Conocimiento Especializado

Los psicologos deben tener un conocimiento profundo en areas como la psicologia
clinica, organizacional, educativa o social. Esto incluye comprender teorias, técnicas de
evaluacion, métodos de intervencion y enfoques terapéuticos. El conocimiento especializado en
areas como la psicologia clinica y organizacional es esencial, incluyendo la comprension de
teorias y técnicas de intervencion. (Sanchez, 2023).
Evaluacion y Diagnostico

Los psicologos deben ser competentes en la evaluacion psicométrica y la elaboracion de
diagndsticos. Saber aplicar pruebas, entrevistas y observaciones para comprender el
comportamiento humano y los trastornos mentales. Los psicologos deben ser competentes en la
evaluacion psicométrica y en la elaboracion de diagnésticos, aplicando diversas técnicas para

comprender el comportamiento humano. (Lopez, 2023).
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Intervencion y Tratamiento

Las habilidades en terapia y tratamiento son esenciales para los psicélogos clinicos.
Deben saber disefiar planes de intervencion, aplicar técnicas terapéuticas y evaluar su
efectividad. Destaca que los psicologos clinicos deben tener habilidades avanzadas en el disefio
de intervenciones y la aplicacion de técnicas terapéuticas para asegurar la efectividad del
tratamiento. (Garcia, 2023).
Investigacion y Analisis de Datos

La capacidad para disefiar y llevar a cabo investigaciones es fundamental. Los
psicologos deben analizar datos, interpretar resultados y contribuir al avance del conocimiento en
su campo. Destacan que los psicologos deben ser competentes en el disefio de investigaciones y
en el andlisis de datos para contribuir al avance del conocimiento en su campo. (Smith &
Johnson, 2021,2022).
Etica Profesional

Las competencias duras también incluyen el conocimiento de codigos éticos y la
capacidad para tomar decisiones éticas en situaciones complejas. Los psicologos deben dominar
los codigos éticos y estar capacitados para tomar decisiones €ticas en situaciones complicadas.
(COLPSIC, 2024).
Competencias Blandas

Las competencias blandas son habilidades personales y sociales que complementan las
competencias técnicas y profesionales de un psicologo. Estas habilidades son fundamentales para
el éxito en el ambito laboral y para establecer relaciones efectivas con colegas, pacientes y

clientes. Las competencias blandas, que incluyen habilidades personales y sociales, son cruciales
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para complementar las competencias técnicas y profesionales de un psicologo y para establecer
relaciones efectivas en el ambito laboral. (Gémez, 2023) Algunas de estas habilidades son:
Comunicacion Asertiva: La capacidad para expresar ideas de manera clara, respetuosa y
directa. Los psicologos deben saber comunicarse con pacientes, colegas y otros profesionales de
manera efectiva. La comunicacion asertiva, que implica expresar ideas de manera clara y
respetuosa, es crucial para que los psicologos interactiien eficazmente con pacientes y colegas.

(Brown & Davis & Thompson, 2020,2021).

Empatia

La empatia implica comprender y compartir las emociones y experiencias de los demas.
Los psicologos deben ser capaces de ponerse en el lugar de sus pacientes y mostrar comprension
genuina. Es la capacidad de comprender y compartir las emociones de los demas, es fundamental
para los psicologos, quienes deben mostrar una comprension genuina hacia sus pacientes.
(Rogers & Williams & Gergen, 2015,2019).
Inteligencia Emocional

La habilidad para reconocer, comprender y gestionar las propias emociones y las de los
demas. Los psicologos deben ser emocionalmente inteligentes para manejar situaciones delicadas
y conflictos. Se destaca que la inteligencia emocional es crucial para los psicologos, ya que
permite reconocer y gestionar tanto las propias emociones como las de los demads. Esta capacidad
es fundamental para manejar situaciones delicadas y resolver conflictos de manera efectiva, lo
que resulta esencial en el entorno clinico y profesional. (Goleman & Mayer & Salovey,
1995,1997).

Trabajo en Equipo
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La colaboracion efectiva con colegas y otros profesionales es esencial. Los psicologos
deben ser capaces de trabajar en equipo, compartir ideas y resolver problemas conjuntamente
“Subrayan que la colaboracion efectiva y la capacidad para resolver problemas en equipo son
fundamentales para los psicologos, quienes deben integrar sus esfuerzos con los de otros
profesionales para alcanzar objetivos comunes.” (Johnson & Johnson & Tuckman, 2019).

Adaptabilidad: El mundo laboral cambia constantemente. Los psicologos deben ser
flexibles y capaces de adaptarse a nuevas situaciones y retos “Destaca que, en un entorno laboral
en constante cambio, la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y retos es crucial para los
psicologos, quienes deben demostrar flexibilidad y capacidad de ajuste continuo.” (El camello

2023).

Resolucion de Conflictos

La habilidad para manejar conflictos de manera constructiva. Los psicdlogos deben encontrar
soluciones pacificas y efectivas en situaciones tensas. “Enfatizan que la habilidad para manejar
conflictos de manera constructiva es esencial para los psicdlogos, quienes deben ser capaces de
encontrar soluciones pacificas y efectivas en situaciones tensas y desafiantes.” (Deutsch & Fisher
& Ury, 2011).
Enfoque Teorico

La teoria en la psicologia proporciona el marco conceptual necesario para comprender y
abordar los fendomenos humanos. Los programas de psicologia deben basarse en teorias s6lidas
que guien la formacion de los estudiantes. La eleccion de una teoria especifica afecta
directamente la metodologia, las practicas pedagdgicas y la vision del rol del psicologo en la
sociedad y en como se abordaran los problemas en la practica (Beck, 2011). Integrar diferentes

teorias en el curriculo permite una formacidon mas completa, adaptada a diversas necesidades y
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contextos, y enriquece la capacidad de los futuros profesionales para aplicar enfoques variados y
efectivos en su trabajo (Miller, 2013).
Calidad y Enfoque de los Programas de Psicologia

La calidad y el enfoque de un programa académico son dos conceptos clave que impactan
la formacion y la trayectoria profesional de los estudiantes. Segun (Biggs, 2007), la calidad se
refiere a la capacidad de un programa para cumplir con los estandares educativos establecidos,
garantizando una ensefianza efectiva, el dominio de los contenidos, y el desarrollo de
competencias relevantes para el campo profesional. La calidad implica también la
infraestructura, los recursos humanos, y la evaluacion continua del rendimiento académico. En
contraste, el enfoque se refiere a la direccion especifica que toma el programa, en términos de
sus objetivos y areas de especializacion, como lo destacan diversos estudios sobre la educacion
superior (Knight, 2001). En el caso de la psicologia, por ejemplo, un programa con un enfoque
clinico se orienta a formar profesionales que intervengan en el tratamiento de trastornos
mentales, mientras que un enfoque organizacional prepara a los estudiantes para trabajar en el

ambito empresarial, como en recursos humanos o consultoria organizacional (Weinberg, 2013).



Tabla 3

Tasa de Empleo de Graduados en Psicologia segun el Enfoque Teorico del Programa
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Enfoque Tasa de
Teoricodel  Empleo Objetivo
Programa (%)
) ] Proporcionar terapia y apoyo a la
Psicologia 70 -
. salud mental, abordando trastornos
Clinica 80% ] o
emocionales y psicologicos.
Mejorar el bienestar y la
Psicologia 65 - productividad en el entorno laboral,
Organizacional  75% gestionando equipos y el clima
organizacional.
) ) Apoyar el desarrollo emocional y
Psicologia 60 - o )
) académico de los estudiantes,
Educativa 70% ) o o
interviniendo en el ambito escolar.
Optimizar el rendimiento y la salud
Psicologiadel 50 - mental de los atletas, a través de
Deporte 60% intervenciones psicoldgicas en el
deporte.
Realizar peritajes y asesorias en el
Psicologia 55 - ambito judicial, aplicando
Forense 65% conocimientos psicoldgicos en
procesos legales.
) ] Promover la salud y la prevencion de
Psicologiade la 60 - ) o
enfermedades, interviniendo en el
Salud 70% o o .
ambito médico y clinico.
) ] Intervenir en dinamicas grupales y
Psicologia 45 - ) ) o
) conflictos sociales, con el objetivo de
Social 55%

mejorar la cohesion social.



Psicologia en

Emergencias

Psicologia

Comunitaria

Psicologia del

Trabajo

Psicologia del

Desarrollo

Psicologia
Digital

Psicologia
Ambiental

50 -
60%

50 -
60%

55 -
65%

60 -
70%

40 -
50%

50 -
60%
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Brindar apoyo psicologico en
situaciones de crisis, ayudando a las
personas a lidiar con traumas y
desastres.

Abordar problematicas sociales y
mejorar el bienestar comunitario
mediante programas y proyectos
sociales.

Estudiar y mejorar el bienestar laboral
y la motivacion en los entornos
organizacionales.

Evaluar y apoyar las etapas del
desarrollo humano, desde la nifiez
hasta la adultez.

Facilitar intervenciones psicoldgicas a
través de plataformas digitales y
tecnologia en linea.

Promover la conciencia ambiental y
la relacién con el entorno, aplicando
la psicologia a la gestion del medio

ambiente.

Nota. En esta tabla se muestra el enfoque teorico del programa contra su porcentaje en tasa de

empleo. Fuente. Observatorio Laboral para la Educacion — 2023

A continuacidn, se presenta un analisis detallado de la Tabla 3, que proporciona

informacion sobre la tasa de empleo de graduados en Psicologia seglin el enfoque tedrico del

programa, y los objetivos asociados a cada una de las areas de especializacion. Este analisis tiene

como proposito identificar las dreas con mayores perspectivas laborales, asi como comprender la

funcion y el impacto de cada enfoque teorico en el ambito profesional.
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Tasas de Empleo Segiin el Enfoque Tedrico del Programa

Las tasas de empleo varian significativamente entre los diferentes enfoques teoricos de la
Psicologia, con rangos que oscilan entre 40% y 80%. Este dato refleja la demanda de
profesionales en cada especializacion y la relevancia de las competencias adquiridas en cada
campo. A continuacion, se destacan las areas con mayores y menores tasas de empleabilidad:

Enfoques con Mayores Tasas de Empleo

Psicologia Clinica

Con una tasa de empleo del 70% al 80%, esta especializacion destaca por la alta demanda
de profesionales capacitados para abordar trastornos emocionales y psicologicos a través de
terapias y otros tipos de intervencion en salud mental. Esta elevada tasa de empleabilidad puede
explicarse por el constante crecimiento de la necesidad de servicios de salud mental en diversas

sociedades.

Psicologia Organizacional

Con un rango de 65% a 75%, la empleabilidad en esta area también es alta debido a la
creciente necesidad de los sectores empresariales y organizacionales de optimizar el bienestar y
la productividad laboral. Los psic6logos organizacionales intervienen en la gestion de equipos, el
clima organizacional y el desarrollo de estrategias de bienestar laboral, lo cual aumenta la
demanda de esta especializacion.

Enfoques con Tasas de Empleo Moderadas

Psicologia Educativa

Con una tasa de empleo de 60% a 70%, los graduados en esta especializacion tienen la

oportunidad de intervenir en el &mbito escolar, apoyando tanto el desarrollo académico como
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emocional de los estudiantes. La demanda de psic6logos educativos es variable, dependiendo de

la infraestructura educativa y las politicas institucionales en cada region.

Psicologia de la Salud

Este enfoque, con una tasa de empleo que varia entre 60% y 70%, se enfoca en promover
la salud y prevenir enfermedades, lo que es esencial en entornos médicos y clinicos. La creciente
preocupacion por el bienestar integral de las personas ha impulsado la demanda de estos

profesionales en el ambito sanitario.

Psicologia del Desarrollo

Con una tasa de empleo entre 60% y 70%, los psicdlogos del desarrollo son necesarios
para evaluar y apoyar las distintas etapas del ciclo de vida, desde la nifiez hasta la adultez,
interviniendo tanto en contextos educativos como clinicos.

Enfoques con Tasas de Empleo Mas Bajas

Psicologia Digital

A pesar de ser una disciplina emergente, la Psicologia Digital presenta una tasa de empleo mas
baja, en un rango de 40% a 50%. Esta baja empleabilidad puede atribuirse a la etapa incipiente
del uso de tecnologias digitales para intervenciones psicoldgicas, aunque su potencial de
crecimiento es considerable dado el avance de las plataformas digitales en el ambito de la salud
mental.
Psicologia Social

Psicologia en Emergencias, Psicologia Comunitaria y Psicologia Ambiental: Las
especializaciones en Psicologia Social, Psicologia en Emergencias, Psicologia Comunitaria y

Psicologia Ambiental tienen tasas de empleo que varian entre 45% y 60%. A pesar de la
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importancia social de estas areas, la demanda de psic6logos en estos campos es mas limitada, lo
que se refleja en tasas de empleo relativamente bajas en comparacion con otras
especializaciones, como la clinica o la organizacional.
Objetivos de los Enfoques Tedricos de la Psicologia

Cada enfoque tedrico de la Psicologia tiene un objetivo especifico relacionado con el tipo
de intervencion que se realiza en el contexto profesional. A continuacion, se presentan los

objetivos clave de cada especializacion:

Psicologia Clinica

Su principal objetivo es proporcionar terapias y apoyo en salud mental para tratar
trastornos emocionales y psicologicos, lo que justifica su alta tasa de empleabilidad. La creciente

necesidad de servicios de salud mental contribuye a la alta demanda de esta especializacion.

Psicologia Organizacional

Este enfoque se orienta a mejorar el bienestar y la productividad en el entorno laboral, a
través de la gestion de equipos, el desarrollo del clima organizacional y la implementacion de
estrategias de motivacion y satisfaccion laboral, la alta empleabilidad en este campo refleja la

creciente importancia de estos aspectos dentro del mundo corporativo.

Psicologia Educativa

Busca apoyar el desarrollo emocional y académico de los estudiantes, con intervenciones
en el ambito escolar. A pesar de una empleabilidad moderada, este campo es crucial para mejorar

la calidad educativa y el bienestar emocional de los estudiantes.
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Psicologia del Deporte

Optimiza el rendimiento y la salud mental de los atletas mediante intervenciones
psicologicas especificas para el deporte. Aunque la tasa de empleabilidad es mas baja en
comparacion con otras especializaciones, este campo se esta expandiendo a medida que aumenta

la conciencia sobre la importancia del bienestar psicologico en los deportes de alto rendimiento.

Psicologia Forense

Su objetivo es proporcionar peritajes y asesorias en procesos judiciales, aplicando
principios psicoldgicos en el ambito legal. Aunque presenta una tasa de empleo moderada, esta

especializacion es fundamental en la aplicacion de la Psicologia en contextos judiciales y legales.

Psicologia de la Salud

Este enfoque se centra en la promocién de la salud y la prevencion de enfermedades
mediante intervenciones psicoldgicas en el ambito médico y clinico. Su empleabilidad moderada

refleja la relevancia de la Psicologia en el cuidado integral de la salud.

Psicologia Social

Interviene en dinamicas grupales y conflictos sociales, buscando mejorar la cohesion
social y la integracion de grupos diversos. A pesar de su baja tasa de empleo, esta especializacion
tiene un impacto considerable en la mejora de la convivencia y el bienestar social.

Psicologia en Emergencias
Se dedica a brindar apoyo psicologico en situaciones de crisis, ayudando a las personas a
afrontar traumas y desastres. Esta especializacion tiene un impacto crucial en el manejo de crisis

a nivel psicologico, lo que puede generar una mayor demanda en contextos de emergencia.
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Psicologia Comunitaria

Aborda problematicas sociales y busca mejorar el bienestar de las comunidades mediante
programas y proyectos sociales. Su tasa de empleo moderada refleja las oportunidades limitadas,
aunque la intervencién comunitaria es esencial para la mejora del bienestar social.

Psicologia del Trabajo

Se enfoca en estudiar y mejorar el bienestar laboral y la motivacion en los entornos
organizacionales. Este enfoque es esencial para promover ambientes de trabajo saludables y
eficientes, lo que contribuye a la alta empleabilidad de los graduados en Psicologia
Organizacional.

Psicologia Digital

Facilita intervenciones psicologicas a través de plataformas digitales, lo que representa
una tendencia emergente en la psicologia moderna. Aunque la tasa de empleo es actualmente
baja, la especializacion en Psicologia Digital tiene un alto potencial de crecimiento,

especialmente en contextos de salud mental a distancia.

Psicologia Ambiental

Promueve la conciencia ambiental y el cuidado del entorno, aplicando conocimientos
psicologicos en la gestion ambiental. Su enfoque esta en mejorar la relacion de los individuos
con su entorno natural, lo que, aunque relevante, atin presenta una empleabilidad limitada.
Conclusion

El analisis de las tasas de empleo y los objetivos de las especializaciones en Psicologia
proporciona una vision integral de las areas de mayor y menor demanda en el campo profesional.
Las especializaciones en Psicologia Clinica y Psicologia Organizacional destacan por su alta tasa

de empleabilidad debido a la creciente demanda de servicios en salud mental y el bienestar
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laboral. En cambio, areas emergentes como Psicologia Digital y Psicologia Ambiental, aunque
con menor tasa de empleo, muestran un considerable potencial de crecimiento futuro. Este
panorama debe ser considerado por los futuros estudiantes y profesionales de Psicologia al
momento de elegir su area de especializacion, ya que las oportunidades laborales varian en
funcion de las necesidades sociales, tecnologicas y organizacionales actuales.

Oportunidades Laborales y Satisfaccion Profesional

La calidad y el enfoque de los programas influyen directamente en las oportunidades
laborales disponibles para los graduados. Aquellos que han recibido una formacion sélida en
teoria y practica clinica pueden acceder a puestos en hospitales, consultorios y centros de salud
mental. Por otro lado, los graduados con enfoques en areas como la psicologia educativa pueden
trabajar en colegios, universidades y organizaciones educativas (Cardenas J. , 2021).

La satisfaccion profesional también esta vinculada a la formacion recibida. Los
graduados que encuentran empleo en linea con sus intereses y habilidades tedricas experimentan
una mayor satisfaccion en su carrera. Por lo tanto, la adecuacion entre el perfil académico y las
oportunidades laborales es un factor crucial para el bienestar y la satisfaccion en la vida

profesional. (Gallo, 2018).

Definiciones de Términos Clave

Enfoques Conceptuales de la Psicologia en Colombia:

Los enfoques conceptuales representan los marcos de referencia tedricos que han influido
en la psicologia colombiana a lo largo de su historia. Estos enfoques incluyen el psicoanalisis, el
analisis del comportamiento, la psicologia humanista, la psicologia cognitiva y la psicologia de
la liberacion. Cada enfoque tiene su propia historia, desarrollo y aplicacion en la practica

profesional de los psicélogos colombianos (Ardila R. , 2012).
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Historia de la Psicologia en Colombia: La psicologia en Colombia tiene raices profundas
que se remontan a las creencias de los habitantes originarios del territorio actual. Durante la
Colonia espafiola, prevalecieron las ideas escolasticas y la filosofia tomista en la
conceptualizacion de los problemas psicologicos. En el siglo XIX, después de la independencia
de Espaiia, se importaron ideas filosoficas de Francia e Inglaterra, lo que influy6 en la

construccion de la psicologia moderna en el pais (Pefia, 1993).

Formacion y Programas de Psicologia

La calidad y el enfoque de los programas de psicologia varian en Colombia. Algunas
instituciones priorizan la formacion clinica, mientras que otras se centran en areas como la
psicologia organizacional o educativa. La eleccion del enfoque afecta las oportunidades laborales

y la satisfaccion profesional de los graduados (Ardila, 2013).

Oportunidades Laborales y Satisfaccion Profesional

Las diferencias en la formacion influyen directamente en las oportunidades laborales
disponibles para los psicologos. Los graduados con formacion clinica pueden trabajar en
hospitales y consultorios, mientras que otros pueden enfocarse en la educacion o la psicologia
organizacional. La satisfaccion profesional esta relacionada con la concordancia entre la

formacion recibida y el empleo encontrado (Bustamante, 2022).

Teoria y Practica en Psicologia

La teoria proporciona el marco conceptual necesario para comprender los fendmenos
humanos. Los programas de psicologia deben basarse en teorias solidas que guien la formacion
de los estudiantes. La eleccion de una teoria especifica afecta la metodologia, las practicas

pedagobgicas y la vision del rol del psicologo en la sociedad. (Garcia, 2019).
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Competencias Blandas y Exito Profesional: Ademas de las competencias técnicas, las
habilidades blandas como la comunicacion asertiva, la empatia y la inteligencia emocional son
cruciales para el éxito en la practica profesional. Los psicdlogos deben ser capaces de trabajar en
equipo, resolver conflictos y adaptarse a los cambios del entorno laboral. (Smith, 2020).
Antecedentes del Estudio

Dentro de los principales antecedentes estan los siguientes:

En el ambito de la psicologia en Colombia, varios estudios recientes ofrecen una vision
integral del desarrollo y la calidad de los programas académicos por lo que la psicologia del
desarrollo en Colombia ha experimentado un crecimiento significativo, con 44 grupos de
investigacion registrados en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia de Colombia (ScienTI)
que abordan areas cruciales como el desarrollo en contextos de pobreza, el desarrollo cognitivo,
emocional y moral, y los desarrollos atipicos. Estos grupos trabajan en diversas regiones del pais
para mejorar la estabilidad familiar y apoyar a poblaciones en riesgo, influyendo en la
formulacion de politicas para la nifiez (Navarro, Ceballos, & Ossa, 2023).

Por otro lado, la acreditacion ha impulsado mejoras en el curriculo y ha permitido
identificar y corregir debilidades, algunos indicadores como los puntajes de ECAES vy las tasas
de graduacion no mostraron efectos significativos. Medina sugiere que la falta de evaluacion
previa a la autoevaluacion inicial y las variaciones en los resultados entre universidades reflejan
la necesidad de una revision mas rigurosa y transparente de los indicadores de calidad. Ademas,
el estudio resalta la importancia de incorporar métodos mixtos para analizar tanto los datos
cuantitativos como las experiencias cualitativas de los participantes (Medina, 2008).

Finalmente, en una linea similar, se identifico diferencias significativas en los informes

de autoevaluacion presentados a las Comisiones Nacionales de Acreditacion (CNA), subrayando
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la necesidad de una definicién mas clara de los indicadores y su reporte para promover la
convergencia en los estandares de calidad. Por otro lado, se enfatiza el curriculo académico,
como eje central, integra la produccion, transferencia y aplicacion del conocimiento, lo que
resulta fundamental para mejorar la calidad del aprendizaje y los resultados educativos en la

formacion de psicologos (Pabon & Bernal, 2021).
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Piscologia

La psicologia, como disciplina cientifica, se adentra en los misterios de la mente humana.
Su objetivo es comprender como pensamos, sentimos y nos comportamos. A lo largo de la
historia, ha evolucionado y se ha ramificado en diversas areas, cada una con su enfoque
particular. En esta monografia, exploraremos la relevancia de la psicologia y sus aplicaciones en
diferentes contextos.

La psicologia se origina en las palabras griegas “Psyche” (alma) y “Logos” (estudio). Asi,
podemos definirla como la ciencia que se ocupa del estudio de la psiquis o el alma. Su alcance es
vasto, abarcando desde las funciones cerebrales hasta el desarrollo humano y la interaccién con
el entorno. La psicologia no se limita a una sola perspectiva; mas bien, se despliega en multiples
ramas, como la cognitiva, la humanista-experiencial, el psicoandlisis y el socio constructivismo
(Garcia & Bautista, 2013).

Funciones del Psicélogo

La labor del psicologo en Colombia es multifacética y abarca diversas areas. (Gonzalez
H. , 2020) destaca su papel en el ambito clinico, donde abordan problemas de salud mental. En el
contexto educativo, (Ramirez A. , 2021) enfatiza la importancia de los psic6logos en las escuelas
para mejorar el bienestar de los estudiantes. Ademas, (Vasquez, 2020) resalta su intervencion en
organizaciones, promoviendo el desarrollo del talento humano. (Cardenas M. , 2018) analiza su
trabajo en comunidades vulnerables, mientras que (Rojas C. , 2019) discute el apoyo a
poblaciones migrantes. Finalmente, (Lopez F. , 2022) examina su impacto en la resolucion de
conflictos y la promocidn de la paz. Estas funciones reflejan la relevancia de la psicologia en la

mejora de la calidad de vida en Colombia.
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Brindar Acompaiiamiento Emocional

Gran parte de los psicélogos estan entrenados para “ayudar a los demas”. Sin embargo,
esta ayuda no se limita a dar respuestas o consejos. El psicélogo tiene la funcién de detectar
cuales son las herramientas mas adecuadas para cada caso. Algunos utilizan manuales
diagndsticos, otros aplican terapias basadas en distintos modelos tedricos, y algunos recurren a la
derivacion cuando el caso escapa de sus posibilidades de accion. El acompafiamiento emocional
no solo ocurre dentro de los consultorios; también se lleva a cabo en intervenciones grupales,

talleres y espacios publicos (Marial, 2014).

Comprender Como Creamos y Somos Afectados por la Sociedad

Esta funcién es mas reciente en la historia de la psicologia y se corresponde con la
especialidad social. Los psicologos exploran como la sociedad influye en nuestra mente y
comportamiento. Analizan las dindmicas grupales, los prejuicios, la conformidad y los procesos
de socializacion. Comprender estas interacciones nos ayuda a adaptarnos mejor al entorno y a
construir relaciones saludables (Salas, 1995) , ofrecer Estrategias para el Desarrollo Humano.

Los psicologos trabajan en el desarrollo personal y profesional de las personas. Ayudan a
identificar fortalezas, superar obstaculos y alcanzar metas. Desde la infancia hasta la vejez, se
centran en el crecimiento continuo y la autorrealizacion. "El objetivo de la psicoterapia es
fomentar la capacidad innata del individuo para crecer y desarrollarse, ayudando a las personas a

alcanzar su maximo potencial y a vivir una vida plena y satisfactoria. (Rogers, 1961, pag. 27).

Conocer y Favorecer el Desarrollo Cognitivo

El estudio de los procesos mentales es fundamental. Los psicologos investigan como

pensamos, aprendemos, recordamos y resolvemos problemas. Ademas, disefian estrategias para
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mejorar la memoria, la atencion y la toma de decisiones. "El desarrollo cognitivo no es un
proceso uniforme, sino una serie de etapas interrelacionadas que reflejan el crecimiento de la
inteligencia y la capacidad de pensar de manera mas compleja" (Piaget, 1973, pag. 19).
Asesorar Procesos de Reclutamiento y Manejo de Personal

En el ambito organizacional, los psicologos desempefian un papel crucial. Evaltan
habilidades, personalidad y competencias para seleccionar candidatos idoneos. También asesoran
en la gestion del personal, la motivacion y la resolucion de conflictos laborales “los psicoélogos
en el entorno organizacional son esenciales para la evaluacion de habilidades y competencias,
ademads de ofrecer asesoria en la gestion de personal, motivacion y resolucion de conflictos en el

lugar de trabajo” (Sierra, 2005).

Desarrollar Conocimientos sobre la Relacion entre Biologia y Comportamiento

La psicobiologia es una rama que explora como los procesos biologicos influyen en
nuestra conducta. Los psicologos investigan conexiones entre el cerebro, las hormonas y las
emociones. Esta comprension nos ayuda a abordar trastornos mentales desde una perspectiva
integral. "El entendimiento de la conducta humana requiere una integracion de las ciencias
bioldgicas con las ciencias psicologicas, ya que los procesos mentales estan profundamente

arraigados en la estructura y funcionamiento del cerebro”. (Kandel, 2006, pag. 45).

Perfil del Psicologo Colombiano

El perfil del psicologo en Colombia se ha ido adaptando a las necesidades cambiantes de
la sociedad y la salud mental. El perfil profesional del psicologo en Colombia ha experimentado
una notable evolucion en respuesta a las cambiantes demandas de la sociedad y los desarrollos en
el campo de la salud mental. Los psicologos ahora deben adaptarse a nuevas realidades,

incorporando enfoques contemporaneos y habilidades especializadas para abordar de manera
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efectiva los diversos desafios que enfrentan en su practica profesional. (Martinez, 2022). A
continuacion, se describen las competencias y habilidades esenciales para un psicoélogo en este
contexto:
Formacién Etica, Humanistica y Cientifica
Etica

El psicologo debe actuar con integridad, respeto y confidencialidad. Debe seguir los
codigos éticos y normas profesionales establecidas. "Los psicélogos deben promover el bienestar
de sus clientes y adherirse a principios de conducta profesional, incluyendo la confidencialidad,
la integridad y el respeto hacia las personas a las que sirven" (Association., 2017, pag. 2).
Humanistica

La empatia y la comprension hacia los demas son fundamentales. El psicologo debe
considerar la subjetividad y la diversidad cultural en su trabajo. "La capacidad para comprender
y aceptar al cliente en sus propios términos es esencial para el proceso terapéutico. El respeto por
la subjetividad y la experiencia individual del cliente debe ser el ntcleo de la practica
psicologica" (Rogers, 1961, pag. 43).
Cientifica

La base cientifica es crucial. El psiclogo debe comprender los métodos de investigacion,
la teoria psicologica y la evidencia empirica. "La psicologia, como cualquier otra ciencia, se basa
en la observacion y el analisis riguroso. La teoria debe ser validada por la evidencia empirica
para asegurar que nuestras practicas sean efectivas y estén fundamentadas en hechos" (James,

1907, pag. 12).
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Evaluacion, Diagnoéstico y Asesoria
Evaluacion

El psicologo debe dominar técnicas de evaluacion psicométrica, entrevistas y observacion
clinica. Debe ser capaz de evaluar el funcionamiento cognitivo, emocional y conductual de los
individuos. "Para una evaluacion eficaz, es crucial que los psicologos integren técnicas de
evaluacion psicométrica con habilidades en entrevistas y observacion clinica. Esto les permite
obtener una vision completa y precisa del funcionamiento cognitivo, emocional y conductual de
los individuos" (Santrock, 2021, pag. 58).

Diagnostico

Identificar trastornos mentales y emocionales es esencial. El psicdlogo debe utilizar
criterios diagndsticos y herramientas especificas. "Un diagnostico adecuado requiere no solo la
aplicacion de criterios diagnosticos estandarizados, sino también una evaluacion exhaustiva
utilizando herramientas especificas que permitan una comprension integral del estado mental y

emocional del individuo" (Kagan, 2010, pag. 102).

Asesoria

Proporcionar orientacion y consejo a individuos, familias o grupos es parte de su labor.
Debe ayudar a desarrollar estrategias para afrontar problemas. "La asesoria efectiva no solo
ofrece orientacion y consejo, sino que también capacita a los clientes para desarrollar sus propias
estrategias de afrontamiento, promoviendo asi su autonomia y capacidad para enfrentar futuros
desafios" (Corey, 2016, pag. 78).
Intervencion en Salud en Diferentes Escenarios y Poblaciones

Intervencion Clinica: El psicdlogo debe disenar y aplicar tratamientos psicoterapéuticos.

Puede trabajar con nifios, adolescentes, adultos o personas mayores. "El psicoélogo clinico debe
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ser competente en la aplicacion de una variedad de enfoques terapéuticos, adaptando sus
estrategias a las caracteristicas y necesidades individuales de los clientes, ya sea que trabajen con

nifos, adolescentes, adultos o personas mayores" (Barlow, 2014, pag. 203).

Salud Publica

Contribuir a programas de prevencion y promocion de la salud mental en la comunidad.
"La contribucion de los psicologos a la salud publica es fundamental para el desarrollo de
programas efectivos que no solo previenen trastornos mentales, sino que también promueven el

bienestar general y la resiliencia en la comunidad" (Lambert, 2013, pag. 112).

Psicologia Educativa

Colaborar con docentes y estudiantes para mejorar el aprendizaje y el bienestar
emocional en las instituciones educativas. "La intervencion psicoldgica en el ambito educativo
no solo se centra en mejorar el rendimiento académico, sino también en fortalecer el bienestar
emocional de los estudiantes, creando asi un entorno escolar en el que puedan prosperar tanto
académica como personalmente" (Hayes, 2013, pag. 97).

Comunicacion Efectiva y Trabajo en Equipo

Comunicacion

El psicologo debe expresar ideas de manera clara y comprensible. La habilidad para
escuchar activamente es fundamental. "La habilidad para escuchar con empatia y comunicar de
manera clara es fundamental para el proceso terapéutico. Solo a través de una comunicacion
efectiva podemos comprender realmente a nuestros clientes y ofrecerles el apoyo que necesitan"

(Rogers, 1951, pag. 25).
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Trabajo en Equipo

Colaborar con otros profesionales de la salud, educadores y familiares para brindar una
atencion integral. "La colaboracion efectiva entre psicologos, profesionales de la salud,
educadores y familiares es fundamental para proporcionar una atencion integral. Esta
cooperacion permite abordar las necesidades del cliente desde multiples d&ngulos y asegurar una
intervencion mas coherente y efectiva" (Goodman, 2011, pag. 134).

Adaptabilidad y Actualizacion Continua

Adaptabilidad

La psicologia evoluciona constantemente. El psicdlogo debe estar dispuesto a aprender y
adaptarse a nuevos enfoques y técnicas. "La capacidad de adaptarse a los avances en la teoria y
la practica es esencial para los psicologos. La evolucion constante del campo requiere un
compromiso con el aprendizaje continuo y la adaptacion de las practicas para asegurar la

efectividad en la atencidn a los clientes" (Cect, 2011, pag. 58).

Formacion Continua

Participar en capacitaciones, congresos y cursos para mantenerse actualizado. "La
participacion en actividades de formacion continua es fundamental para los psicélogos, ya que
les permite mantenerse al dia con los avances en la investigacion y las nuevas practicas,
asegurando asi que su trabajo sea relevante y basado en las mejores practicas actuales" (Popoli,

2018, pag. 203).
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Marco Contextual

La psicologia en Colombia se lleva a cabo a través de programas académicos ofrecidos
por universidades e instituciones educativas en diferentes niveles, incluyendo pregrado, posgrado
y educacion continua, siendo asi los créditos académicos en dichos programas suelen estar
estructurados de acuerdo con los lineamientos establecidos. "Los programas de formacion en
psicologia en Colombia deben seguir los lineamientos y criterios establecidos por el Ministerio
para asegurar una educacion de alta calidad y la correcta acreditacion de los créditos académicos
en pregrado, posgrado y educacion continua" (Ministerio, 2023, pag. 45).

Las fortalezas de la formacion en psicologia en Colombia incluyen una solida base
tedrica y una variedad de practicas que preparan a los estudiantes para diversos contextos, como
la clinica, la educacion y el &mbito organizacional. (Gonzalez H. , 2020) destaca esta diversidad
y su adaptabilidad a las necesidades del mercado laboral. Sin embargo, (Ramirez A. , 2021)
sefiala debilidades como la saturacion en especialidades como la psicologia clinica y la
variabilidad en la calidad de los programas, lo que puede generar un desajuste entre la formacion
y las demandas laborales. (Bermudez, 2022) también discute esta falta de alineacion, enfatizando
la necesidad de mejoras.

Al comparar con Espana, (Martinez C. , 2019) resalta que, mientras la formacion alli es
mas estandarizada y regulada, Colombia ofrece un enfoque maés flexible que permite practicas
innovadoras. Por su parte, (Torres L. , 2023) analiza cémo esta flexibilidad, aunque beneficiosa,
requiere un equilibrio con la estandarizacion para mejorar la calidad de la formacion en
psicologia en Colombia.

La distribucion de créditos puede variar entre las diferentes universidades y programas,

pero por lo general, se sigue una estructura comun. La cantidad de créditos puede disminuir lo
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cual hace que en algunas universidades la carrera de psicologia llegue a durar entre ocho y nueve
semestres. (Millan, 2017) " La duracion de los programas de psicologia en Colombia, que varia
entre ocho y nueve semestres, influye significativamente en el contenido y la calidad de la
formacion. Programas mas cortos pueden limitar la profundidad de los temas y las oportunidades
de practicas, resultando en una formacion mas basica. En cambio, una duracion mayor permite
una cobertura mas amplia de teorias y técnicas, mejorando la preparacion de los graduados para
enfrentar las demandas del mercado laboral." (Restrepo, 2021, pag. 112).

Ademas de las clases teoricas, los estudiantes suelen realizar practicas supervisadas en
diversas instituciones o centros relacionados con la psicologia, lo que les permite adquirir
experiencia practica y aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en un entorno real. "Las
practicas supervisadas son fundamentales en la formacion de los psicologos, ya que permiten a
los estudiantes aplicar sus conocimientos teoricos en contextos reales, desarrollar habilidades
practicas y recibir retroalimentacion valiosa de profesionales experimentados" (Gonzalez, 2019,
pag. 87).

En Colombia existe el colegio de psicélogos colombianos, esta es la principal
organizacion que representa a los psicologos profesionales del pais, la cual promueve el
desarrollo de la psicologia en diferentes areas. en su sitio web encontramos que existen en la
actualidad un total de 20 campos disciplinares de la carrera de psicologia.

A continuacidn, se adjunta el listado de los campos disciplinares y profesionales que el
colegio de psicdlogos colombianos COLPSI reconoce: 1). Anélisis Experimental de la Conducta.
2). Desarrollo Humano/Ciclo de vida. 3). Epistemologia e Historia de la Psicologia. 4).
Evaluacion, Medicion y Estadistica Aplicada. 5). Neurociencia y Psicobiologia. 6). Procesos

Psicologicos Bésicos. 7). Psicologia Clinica. 8). Psicologia de la Salud. 9). Psicologia de la
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Sexualidad. 10). Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo. 11). Psicologia del Consumidor.
12). Psicologia del Deporte y del Ejercicio. 13). Psicologia del Transito y Seguridad Vial. 14).
Psicologia Educativa. 15). Psicologia Juridica. 16). Psicologia Militar. 17). Psicologia Social y
Comunitaria. 18). Psicologia y Familias. 19). Psicologia de Emergencias y Desastres. 20).
Psicologia Ambiental y Sostenibilidad. (COLPSIC, 2023).

Las opciones ofertadas de psicologia en Colombia pueden variar segun las universidades
y los programas académicos puesto a que abarcan diversas areas de la disciplina los cuales
incluyen una formacion integral abarcando diferentes areas de la psicologia, permitiendo a los
practicantes adquirir tanto conocimiento como habilidades en distintos campos de aplicacion.
"La diversidad en los programas de psicologia en Colombia refleja la amplitud de la disciplina,
permitiendo a los estudiantes una formacion integral que abarca multiples areas de aplicacion.
Esta variedad en la oferta académica asegura que los futuros profesionales adquieran tanto un
conocimiento profundo como habilidades practicas en diferentes especialidades" (Martinez,
2020, pag. 52).

La oferta académica en Colombia busca preparar a los estudiantes para que puedan
contribuir en diversos contextos profesionales después de su graduacion. Por ende, estos
adquieren las bases fundamentales tanto teoria como préctica, siendo asi adquieren experiencia
en el mundo real desarrollando habilidades que seran clave para su autorrealizacion como
profesionales en psicologia. "Los programas de psicologia en Colombia estan estructurados para
ofrecer a los estudiantes una formacion completa que integra tanto la teoria como la préctica.
Esta integracion les permite desarrollar habilidades practicas y adquirir experiencia en el campo,
preparandolos para enfrentar diversos desafios profesionales y contribuir significativamente en

su entorno laboral" (Lopez, 2021, pag. 78).
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La formacion en psicologia en Colombia se caracteriza por su enfoque tedrico-practico,
que combina el estudio de los fundamentos tedricos de la disciplina con la aplicacion practica de
los conocimientos adquiridos. Los estudiantes tienen la oportunidad de realizar practicas
profesionales en diversas instituciones y organizaciones, lo que les permite adquirir experiencia
laboral relevante antes de graduarse. "La formacion en psicologia en Colombia se caracteriza por
una integracion efectiva entre teoria y practica. Los estudiantes tienen la oportunidad de realizar
practicas profesionales en diversas instituciones, lo que les proporciona una experiencia laboral
valiosa y les permite aplicar sus conocimientos en entornos reales antes de su graduacion"
(Martinez, 2022, pag. 63).

Los campos de aplicacion de la psicologia en Colombia son diversos y van desde la
atencion clinica de pacientes hasta la intervencion en contextos educativos, empresariales y
comunitarios. Los psic6logos colombianos trabajan en una variedad de entornos, incluyendo
hospitales, escuelas, empresas y consultorios privados. "La psicologia en Colombia se aplica en
diversos contextos, incluyendo la atencion clinica, la educacion, el &mbito empresarial y el
comunitario. Esta diversidad de campos permite a los psicologos colombianos ofrecer
intervenciones especializadas y adaptadas a las necesidades especificas de cada entorno"
(Gomez, 2021, pag. 92).

La calidad de la formacion en psicologia en Colombia varia seglin la institucion y el
programa académico. Sin embargo, en general, el pais cuenta con universidades reconocidas a
nivel nacional e internacional que ofrecen programas de alta calidad en este campo. "La calidad
de la formacion en psicologia en Colombia es variable y depende de la institucion y el programa

especifico. Sin embargo, el pais dispone de universidades de prestigio que ofrecen programas
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reconocidos por su alta calidad tanto en el &mbito nacional como internacional" (Rodriguez,
2022, pag. 107).

En cuanto al mercado laboral, la demanda de profesionales en psicologia en Colombia es
significativa y sigue en aumento. Los psicélogos colombianos tienen oportunidades laborales en
diversos sectores, y la profesion es valorada por su capacidad para contribuir al bienestar
individual y social. "La demanda de psicologos en Colombia es considerable y sigue en aumento,
impulsada por la creciente valorizacion de la salud mental y el bienestar emocional. Los
psicologos tienen oportunidades laborales en diversos sectores y su contribucion al bienestar
individual y social es ampliamente reconocida" (Pérez, 2023, pag. 133).

Desde su quehacer se hace responsable del rol que ejerce en la escucha con el fin de
cuidar el bienestar del paciente ya que la informacion que este le brinda en cada sesion
terapéutica es en total confidencialidad es decir que el psiclogo no puede andar divulgando lo
que este le cuente en su privacidad dado a que si este difunde a terceros acarreara sanciones o
perdida de su tarjeta profesional. "El psicologo tiene una responsabilidad ética y legal de
mantener la confidencialidad de la informacion proporcionada por el paciente. La divulgacion no
autorizada de esta informacion puede llevar a sanciones severas o incluso a la revocacion de la
tarjeta profesional, subrayando la importancia de proteger la privacidad del paciente en todo
momento" (Morales, 2021, pag. 56).

No obstante, solo en caso de emergencia es decir que la vida de su paciente se encuentre
en peligro o este bajo juramento solo en esos casos si debe de compartir esta informacion, la
aplicacion de los principios éticos se toma muy enserio la confidencialidad y los intereses del
sujeto que este en terapia, por ende, la ética psicologica es fundamental y esencial para la

cotidianidad del profesional. (Amaya, 2015).



109

En Colombia, la tarjeta profesional del psicélogo es un documento expedido por el
Colegio Colombiano de Psicologos. certifica la idoneidad profesional de un psicologo para
ejercer su profesion en el pais. Esta tarjeta es obligatoria para todos los psicologos que deseen
ejercer la psicologia de manera independiente o como parte de una institucion. (COLPSIC,
2023).

A partir de la psicologia se busca crear valides desde sus referentes teoricos y la
experiencia del profesional para asi poder establecer un alto estdndar a nivel nacional siendo asi
actualmente en Colombia se logra distinguir alrededor de 20 ramas disciplinares desde cuyos
campos se confirma un mejoramiento y avance con calidad orientada al entorno en el cual se
requiera una intervencion u orientacion en pro del bienestar de un individuo o comunidad.
(COLPSIC, 2023).

Por esta razon el rol del psicologo es diverso, multifacético y esencial segun el entorno en
el que trabaja, siendo asi, el profesional de la salud mental busca restablecer la calidad de vida de
las personas a través de la implementacion de habitos sanos que conlleven a gozar de una
excelente salud mental. Es decir que su papel abarca una amplia gama de actividades destinadas
a comprender, prevenir y tratar problemas de bienestar. "El rol del psicologo es diverso y
multifacético, abarcando una amplia gama de actividades orientadas a comprender, prevenir y
tratar problemas relacionados con el bienestar mental. Los profesionales de la salud mental se
enfocan en restablecer y mejorar la calidad de vida mediante la implementacion de habitos
saludables y estrategias efectivas" (Jiménez, 2022, pag. 119).

En Colombia, desde la psicologia se busca promover la igualdad de oportunidades y trato
para todas las personas. Esto implica abordar las desigualdades socioeconémicas y garantizar

que los servicios psicologicos estén disponibles para todos. "En el contexto colombiano, la
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psicologia tiene un compromiso claro con la promocion de la igualdad de oportunidades y trato.
Esto implica abordar las desigualdades socioecondmicas y garantizar que los servicios
psicoldgicos sean accesibles para todas las personas, sin importar sus circunstancias" (Rivas,
2023, pag. 142).

En psicologia, la formacion integral hace referencia al proceso educativo y de desarrollo,
por lo que buscan las universidades preparar a los estudiantes ya que no solo es adquirir
conocimientos tedricos y aplicarlos en el campo de la préactica psicoldgica, sino también
desarrollar competencias a nivel personal, interpersonal y éticas. "La formacion integral en
psicologia va mas alla de la simple ensefianza de teorias y técnicas. Se trata de preparar a los
estudiantes para desarrollar competencias a nivel personal, interpersonal y ético, asegurando que
puedan aplicar sus conocimientos de manera efectiva y ética en el campo profesional" (Vargas,
2022, pag. 88).

La formacion integral de los estudiantes pretende el desarrollo de capacidades,
habilidades y valores que beneficien su recorrido académico. Puesto que, se busca desarrollar
todas las dimensiones de la persona, incluyendo aspectos académicos, personales, éticos,
profesionales y culturales. Esto se logra a través de una combinacion de experiencias educativas
dentro y fuera del aula que promueven el crecimiento integral y el desarrollo de habilidades para
la vida (Rivera, 2016).

Caracteristicas de la Formacion Integral

Conocimientos teoricos: comprender los principios, teorias y conceptos fundamentales de
la psicologia en areas como el desarrollo humano, la psicopatologia, la psicologia clinica, la
psicologia social, entre otras. "Los conocimientos tedricos en psicologia abarcan una

comprension profunda de principios, teorias y conceptos fundamentales en areas como el
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desarrollo humano, la psicopatologia, la psicologia clinica y la psicologia social. Estos
fundamentos son cruciales para que los psicélogos puedan aplicar sus conocimientos de manera
efectiva en la practica profesional" (Torres, 2021, pag. 76).
Habilidades Practicas

Desarrollar habilidades de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento
psicoldgico, asi como habilidades de investigacion y analisis de datos. "El desarrollo de
habilidades practicas en psicologia, que incluye la evaluacion, diagnostico, intervencion y
tratamiento psicologico, asi como la investigacion y el andlisis de datos, es crucial para una
practica profesional efectiva. Estas habilidades permiten a los psicélogos aplicar sus
conocimientos tedricos de manera practica y basada en evidencia" (Lopez, 2022, pag. 101).

Desarrollo personal: fomentar el autoconocimiento, la autorreflexion y el desarrollo
personal para que los estudiantes y profesionales puedan reconocer sus propias fortalezas,
debilidades, valores y sesgos personales. "El desarrollo personal en psicologia implica fomentar
el autoconocimiento y la autorreflexion para que los estudiantes y profesionales puedan
identificar sus propias fortalezas, debilidades, valores y sesgos personales. Este proceso es
fundamental para asegurar una practica profesional ética y eficaz, y para promover el
crecimiento continuo en la carrera" (Gonzalez, 2023, pag. 89).
Competencias Interpersonales

Aprender a establecer y mantener relaciones terapéuticas efectivas con los
clientes/pacientes, asi como a comunicarse de manera clara, empatica y respetuosa. "Las
competencias interpersonales en psicologia son clave para establecer y mantener relaciones

terapéuticas efectivas. Los psicologos deben aprender a comunicarse de manera clara, empdtica y
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respetuosa para construir una relacion de confianza con sus clientes, lo cual es esencial para el
éxito de la intervencion terapéutica" (Rivera, 2023, pag. 67).
Etica y Valores

comprender y aplicar los principios €ticos y valores profesionales de la psicologia, como
la confidencialidad, el respeto a la autonomia del cliente, la integridad y la responsabilidad
profesional. "La comprension y aplicacion de los principios éticos y valores profesionales en
psicologia, tales como la confidencialidad, el respeto a la autonomia del cliente, la integridad y la
responsabilidad profesional, son fundamentales para asegurar una préctica ética y efectiva. Estos
principios no solo guian la conducta del psicologo, sino que también protegen el bienestar y los
derechos del cliente" (Martinez, 2022, pag. 94).

La evolucion que ha tenido la psicologia en Colombia ha sido un proceso significativo ya
que esta da acogida a las universidades para que se actualicen dando entrada a las facultades de
psicologia en el pais, de tal modo que el 20 de noviembre es una fecha muy importante para los
psicologos colombianos ya que en el afio 1947 se creo el primer instituto de psicologia en el pais.
“La evolucion de la psicologia en Colombia ha sido marcada por una significativa expansion y
actualizacion. Desde la creacion del primer instituto en 1947, la psicologia ha avanzado
constantemente, con nuevas facultades y programas que reflejan la integracion de enfoques y
paradigmas emergentes. Este proceso asegura que la disciplina contintie evolucionando para
satisfacer las necesidades cambiantes del pais" (Ramirez, 2023, pag. 112).

La psicologia, es el estudio de la practica y la aplicacion de los principales métodos
psicologicos. Como disciplina, la psicologia en Colombia ha experimentado un desarrollo
significativo a lo largo del tiempo y se ha consolidado como una profesién importante en el pais.

"La psicologia en Colombia ha avanzado significativamente a lo largo del tiempo,
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consolidandose como una profesion importante. Este desarrollo se ha visto reflejado en la
expansion de programas educativos y en la creciente aplicacion de métodos psicoldgicos para
abordar las necesidades de la poblacion" (Gonzalez, 2023, pag. 78).

La oferta académica en psicologia en Colombia es amplia y diversa, con programas de
pregrado, posgrado y educacion continua que cubren una amplia gama de areas y especialidades
dentro de la disciplina. "La oferta académica en psicologia en Colombia es notable por su
amplitud y diversidad. Los programas disponibles cubren una amplia gama de areas y
especialidades, desde pregrado hasta educacion continua, reflejando la riqueza y el dinamismo
del campo en el pais" (Mendoza, 2024, pag. 105).

Los estudiantes interesados en estudiar psicologia en el pais tienen una variedad de
opciones para elegir, dependiendo de sus intereses académicos y profesionales. "Los estudiantes
que desean estudiar psicologia en Colombia cuentan con una amplia gama de opciones
educativas. La diversidad de programas y especializaciones disponibles permite a los futuros
profesionales elegir aquellos que mejor se alineen con sus intereses académicos y metas
profesionales, proporcionando un camino educativo flexible y adaptado a sus necesidades"
(Ortega, 2023, pag. 92).

La mayoria de los programas de psicologia en Colombia se ofertan en modalidad
presencial, aunque cada vez mas universidades estan ofreciendo opciones de estudio
semipresencial o a distancia, especialmente para programas de posgrado y educacion continua.
Debido a que en la época de pandemia se asistio de forma virtual, adaptandose para ofrecer
clases, tutorias y actividades académicas de forma remota a través de plataformas en linea y
herramientas de comunicacion. "La pandemia de COVID-19 acelero la adopcion de modalidades

de estudio semipresenciales y a distancia en los programas de psicologia en Colombia. La
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experiencia de la ensefianza virtual ha demostrado ser efectiva, llevando a muchas universidades
a integrar permanentemente estas opciones para ofrecer mayor flexibilidad y adaptabilidad en la
formacion académica" (Torres, 2023, pag. 117).

La ley 1090 del 2006 nos habla sobre el codigo deontologico del psicélogo es un
conjunto de principios €ticos y normas que guian la conducta profesional de los psicologos en su
practica clinica, investigacion, ensefianza y otras areas de trabajo. "El Codigo Deontologico del
Psicologo es un conjunto de principios y normas que orientan la conducta de los profesionales de
la psicologia en Colombia. Estas disposiciones buscan asegurar una practica ética y responsable
en areas como la clinica, la investigacion y la ensefianza, promoviendo la integridad y el respeto
en la profesion" (Deontoldgico, 2006, pag. 2).

El profesional de salud mental debe mantener la confidencialidad de la informacién
confiada por sus clientes o pacientes, protegiendo su privacidad y solo revelando informacion
confidencial con el consentimiento informado del cliente o cuando exista un deber legal o moral
de hacerlo. "El profesional de salud mental debe mantener la confidencialidad de la informacion
confiada por sus clientes o pacientes, protegiendo su privacidad y solo revelando informacion
confidencial con el consentimiento informado del cliente o cuando exista un deber legal o moral
de hacerlo" (Deontoldgico, 2006).

En Colombia se han venido establecidos estandares de ética y calidad en la practica
profesional del quehacer del psicologo, lo cual ha promovido la participacion en diversos
ambitos, como la salud, la educacidn, el trabajo social y la investigacion. "Los estandares de
¢tica y calidad establecidos para la practica de la psicologia en Colombia han fomentado una
participacion y eficaz de los psicologos en areas clave como la salud, la educacion, el trabajo

social y la investigacion. Estos estandares garantizan que la profesion se ejerza con el nivel de
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competencia y responsabilidad necesario para contribuir significativamente al desarrollo social y
cientifico del pais" (Lopez, 2023, pag. 134).

La diversidad de areas de especializacion en psicologia ofrece oportunidades para que los
psicologos apliquen sus conocimientos y habilidades para contribuir al bienestar individual y
social en diversos ambitos de la vida humana y de esta forma comprender mejor los procesos
mentales y desarrollar intervenciones. "La amplia gama de especializaciones en psicologia no
solo permite a los profesionales aplicar sus conocimientos en diferentes areas, sino que también
facilita una comprension mas profunda de los procesos mentales y el desarrollo de
intervenciones mas efectivas. Cada especializacion ofrece una perspectiva unica que contribuye
significativamente al bienestar individual y social" (Martinez, 2023, pag. 142).

Es importante que los psicologos conozcan y cumplan con estas normas éticas. deben
garantizar el bienestar de sus clientes y mantener la integridad de la profesion, puesto que la ética
es un pilar fundamental en la praxis del psicélogo. "Conocer y cumplir con las normas éticas es
esencial para los psicologos, ya que garantiza el bienestar de los clientes y preserva la integridad
de la profesion. La ética no solo orienta la conducta profesional, sino que también actia como un
estandar que asegura que la praxis del psicologo sea responsable y respetuosa" (Hernandez,
2023, pag. 88).

El codigo ético establece los principios y normas que guian la conducta profesional de los
psicologos, asegurando la proteccion y el bienestar de los individuos con los que trabajan, asi
como el respeto por la integridad de la disciplina. E1 Codigo Etico en psicologia establece los
principios y normas que dirigen la conducta profesional, garantizando la proteccion y el bienestar

de los individuos con los que los psicélogos interactiian. Ademas, asegura el respeto por la
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integridad de la disciplina, facilitando una practica que es tanto ética como competente"
(Ramirez, 2023, pag. 102).
Caracteristicas del Tema
Formacion Integral

Las ofertas académicas de psicologia en Colombia comprenden tanto los aspectos
tedricos como practicos de la disciplina, lo cual incluye una gran variedad de metodologias,
técnicas y estrategias de intervencion. "Las ofertas académicas de psicologia en Colombia estan
disefiadas para proporcionar una formacion integral que abarca tanto los aspectos tedricos como
practicos de la disciplina. Esto incluye una variedad de metodologias, técnicas y estrategias de
intervencion que preparan a los estudiantes para enfrentar las diversas demandas de la practica

profesional" (Rodriguez, 2023, pag. 57).

Enfoque Practico y Experimental

La psicologia en Colombia ofrece a los estudiantes realizar sus practicas en diferentes
entornos, lo cual permite que estos puedan aplicar los conocimientos teoricos adquiridos. "La
psicologia en Colombia ofrece a los estudiantes la posibilidad de realizar practicas en distintos
entornos profesionales, lo que les permite aplicar los conocimientos teoricos adquiridos y
experimentar de manera directa las realidades del campo. Este enfoque practico y experimental
es crucial para preparar a los futuros psicologos para enfrentar con competencia y confianza los

retos de la practica profesional" (Mendoza, 2023, pag. 89).

Flexibilidad Curricular

Los estudiantes pueden elegir los cursos electivos a matricular, lo cual los ayudara a
especializarse en areas de la psicologia. "La flexibilidad curricular en los programas de

psicologia en Colombia brinda a los estudiantes la posibilidad de elegir cursos electivos que les
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permitan especializarse en areas especificas de la disciplina. Esta personalizacion del plan de
estudios no solo enriquece su formacidn, sino que también les proporciona las herramientas
necesarias para desarrollar una carrera profesional adaptada a sus intereses y metas" (Gomez,
2023, pag. 67).
Enfasis en la Prdctica Profesional

El codigo deontoldgico es la base fundamental de la practica psicoldgica ya que este se
enfoca en la conducta ética que debe de poseer el psicologo ante los diferentes casos o
situaciones que se presenten. "El Codigo Deontologico es la base fundamental de la practica
psicologica, ya que se enfoca en la conducta ética que debe poseer el psicdlogo ante los diversos
casos o situaciones que se presentan. Este codigo no solo guia el comportamiento profesional,
sino que también protege los derechos y el bienestar de los clientes, asegurando una practica
responsable y ética" (Torres, 2023, pag. 92).
Honestidad y Transparencia

Los psicologos deben ser honestos en todas sus interacciones profesionales,
proporcionando informacion precisa y veraz a sus clientes y colegas. "Los psicologos deben ser
honestos en todas sus interacciones profesionales, proporcionando informacion precisa y veraz a
sus clientes y colegas. La honestidad y la transparencia son cruciales para establecer y mantener
la confianza en la relacion terapéutica y para asegurar que las précticas profesionales se realicen

con integridad y ética" (Beltran, 2023, pag. 104).

Vinculacion con la comunidad

Por medio de proyectos la psicologia en Colombia busca que tanto los estudiantes que se
encuentren en practicas como los profesionales de la salud mental tengan cercania con las

comunidades abordando las problematicas que se presentan en esta. "La psicologia en Colombia
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busca establecer una fuerte vinculacion con la comunidad mediante proyectos que permiten a los
estudiantes en practicas y a los profesionales de la salud mental acercarse a las comunidades y
abordar las problematicas que se presentan en ellas. Este enfoque no solo proporciona a los
estudiantes una experiencia practica invaluable, sino que también facilita intervenciones que
contribuyen al bienestar y desarrollo de las comunidades" (Fernandez, 2023, pag. 78).

Programas de pregrado: tiempo de duracion de 9 a 10 semestres y otorgan el titulo de
psicologo(a). "Los programas de pregrado en psicologia en Colombia tienen una duracion tipica
de 9 a 10 semestres, al finalizar los cuales se otorga el titulo de Psicdlogo(a). Este periodo de
formacion proporciona a los estudiantes una preparacion completa en los fundamentos de la
psicologia y las habilidades practicas necesarias para su ejercicio profesional" (Pérez, 2023, pag.
45).
Programas de Posgrado

Las maestrias y doctorados en psicologia en Colombia ofrecen una formacion avanzada y
especializada en areas especificas de la disciplina. "Los programas de posgrado en psicologia en
Colombia, incluyendo maestrias y doctorados, ofrecen una formacion avanzada y especializada
en diversas areas de la disciplina. Estos programas estan disefiados para proporcionar a los
profesionales una comprension profunda y experta en campos especificos, facilitando su
desarrollo en roles de liderazgo y especializacion dentro del ambito psicoldgico" (Martinez,
2023, pag. 62).
Programas de Educacion Continua y Especializacion

Muchas universidades ofrecen cursos de educacion continua y programas de
especializacion en areas especificas de la psicologia. "Muchas universidades en Colombia

ofrecen cursos de educacion continua y programas de especializacion en psicologia, lo que
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permite a los profesionales actualizar sus conocimientos y habilidades en areas especificas. Estos
programas son esenciales para la formacidn continua y el desarrollo profesional de los
psicodlogos, ayudandoles a mantenerse al tanto de las ultimas tendencias y técnicas en su campo"
(Gomez, 2023, pag. 87).

Oferta Académica: estos programas pueden variar en enfoque y especializacion, desde
psicologia clinica y de la salud hasta psicologia organizacional, psicologia educativa, psicologia
social, entre otras. "La oferta académica en psicologia en Colombia es amplia y variada,
abarcando desde la psicologia clinica y de la salud hasta la psicologia organizacional, educativa y
social, entre otras areas. Esta diversidad permite a los estudiantes y profesionales especializarse
en el campo que mas les interese y donde puedan aplicar sus conocimientos de manera efectiva"
(Rivas, 2023, pag. 54).

Formacion

La formacion en psicologia en Colombia suele ser rigurosa y abarca una combinacion de
clases tedricas y practicas. "La formacion en psicologia en Colombia suele ser rigurosa y
combina una sélida base tedrica con experiencias practicas. Esta metodologia educativa asegura
que los estudiantes adquieran tanto el conocimiento conceptual como las habilidades practicas
necesarias para su desempefio profesional" (Martinez, 2023, pag. 92).

La formacion en psicologia en Colombia incluye précticas clinicas, organizacionales,
comunitarias y de investigacion. (Gonzalez H. , 2020) destaca que estas son esenciales para
desarrollar competencias en diversos contextos. (Ramirez A. , 2021) subraya la importancia de
incluir areas emergentes como la psicologia del deporte, mientras que (Bermudez, 2022) enfatiza

el valor de las practicas forenses y comunitarias para enfrentar los desafios del mercado laboral.
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(Martinez C. , 2019) resalta como esta variedad en la formacidn integral prepara a los estudiantes
para las demandas profesionales.
Campos de Aplicacion

los psicologos formados en Colombia tienen la capacidad de desempefiarse en una
variedad de campos y entornos laborales. Esto incluye hospitales y clinicas de salud mental,
centros educativos, empresas y organizaciones, agencias gubernamentales, centros de
rehabilitacion, entre otros. "Los psicologos formados en Colombia estan capacitados para
desempefiarse en una amplia variedad de campos y entornos laborales, incluyendo hospitales,
clinicas de salud mental, centros educativos, empresas, agencias gubernamentales y centros de
rehabilitacion. Esta diversidad de areas permite a los profesionales de la psicologia aplicar sus

conocimientos en multiples contextos y responder a diferentes necesidades" (Gémez, 2023, pag.

118).
Calidad de la Educacion

Colombia cuenta con universidades que ofrecen programas de psicologia de alta calidad.
Las instituciones suelen estar acreditadas por entidades gubernamentales y organizaciones
especializadas en educacion superior. "Las universidades en Colombia que ofrecen programas de
psicologia estan respaldadas por acreditaciones de entidades gubernamentales y organizaciones
especializadas. Esto asegura que la educacion en psicologia cumpla con altos estandares de
calidad, ofreciendo a los estudiantes una formacion rigurosa y pertinente para su desarrollo

profesional" (Rodriguez, 2023, pag. 104).

Mercado Laboral

los psicologos tienen la oportunidad de trabajar en el sector publico, privado o como

profesionales independientes, brindando servicios de evaluacion, diagndstico, tratamiento y
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consultoria a individuos, familias y organizaciones. "Los psicologos en Colombia tienen la
oportunidad de trabajar en una amplia gama de sectores, incluyendo el publico, el privado y
como profesionales independientes. Esta diversidad de opciones les permite ofrecer servicios de
evaluacion, diagndstico, tratamiento y consultoria a una variedad de clientes, adaptando su

practica a las necesidades de individuos, familias y organizaciones" (Castro, 2023, pag. 76).
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Metodologia

Tipo de Metodologia

La presente monografia emplea una metodologia de investigacion descriptiva, la cual
permite obtener una vision detallada y precisa sobre el tema tratado. En este caso, se busca
proporcionar una descripcion exhaustiva de la oferta académica en el &mbito de la psicologia y
su vinculo con los diferentes campos de aplicacion profesional. De esta manera, la informacion
recopilada servird como un recurso valioso para la planificacion y la toma de decisiones en
diversos contextos, facilitando una mejor comprension de como la formacion académica se
traduce en competencias profesionales efectivas. (Pérez, 2023, pag. 134).

La metodologia cualitativa es un enfoque de investigacion que busca comprender
fendmenos sociales 0 humanos desde una perspectiva integral y contextual. Se caracteriza por su
énfasis en el andlisis profundo, la exploracion de significados y la atencion al entorno en el que
se desarrollan los fendmenos estudiados, lo que la convierte en una herramienta valiosa para
investigar la oferta académica en Colombia. En el caso de la psicologia, esta metodologia es
particularmente Util, ya que permite explorar los aspectos mas subjetivos y contextuales de los
programas educativos; Mediante técnicas como entrevistas, grupos focales y analisis de
contenido, se puede obtener una comprension detallada de como son disefiados, implementados y
percibidos los programas por estudiantes, docentes y otros actores clave.

Este enfoque facilita, ademas, la identificacion de dindmicas que podrian no ser evidentes
en los datos cuantitativos, como las expectativas personales, las experiencias individuales, las
necesidades especificas del entorno local o los desafios culturales que influyen en la formacion
académica. Asimismo, la investigacion cualitativa permite analizar como los valores, principios y

teorias que sustentan los programas académicos se alinean o difieren de las practicas educativas
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y las expectativas profesionales, proporcionando una vision global y contextualizada.
(Fernandez, 2023, pag. 92).

De tal modo que es esencial adoptar una postura critica y reflexiva sobre la influencia del
contexto en la produccion y recepcion de los documentos que han sido subministrados por la
web. "Adoptar una postura critica y reflexiva sobre la influencia del contexto en la produccion y
recepcion de documentos en la web es fundamental. Este enfoque permite identificar posibles
sesgos y entender como las condiciones contextuales afectan la validez y utilidad de la
informacion, garantizando una evaluacion més precisa y rigurosa" (Martinez, 2023, pag. 118).

La construccion de la monografia fue basada en la recoleccion fundamental de analisis,
por medio de fuentes bibliograficas encontradas, con la finalidad de aportar informacion precisa
de la psicologia en Colombia. Al ser un enfoque documental es importante seleccionar
documentos pertinentes y representativos del tema de investigacion, una vez analizada la
informacion, se procede a interpretar los resultados y sintetizar la informacion obtenida
(Hernandez, 2020).

Procedimientos de Recoleccion de Datos

Este procedimiento de recoleccion de datos se basa en una exhaustiva busqueda en la
web, centrada en obtener informacion relevante sobre la psicologia y su desarrollo académico en
Colombia. Se empled una metodologia de biisqueda utilizando palabras clave especificas para
garantizar la precision y amplitud de los resultados. Estas palabras clave cubren una amplia gama
de temas relacionados con la educacion superior, el rol del psicélogo, la ética profesional, las
politicas educativas, ofertas académicas, inclusion, estilos de aprendizaje, cddigo deontoldgico,
formacion integral, politicas educativas, campos disciplinar, psicologia colombiana, perfil del

psicologo, COLPSI, entre otras mas.
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La busqueda, realizada principalmente a través de Google, Google Académico y SciELO,
permitio identificar documentos importantes que fueron esenciales para el analisis. Estos
documentos ayudaron a trazar un panorama claro sobre la historia de la psicologia en Colombia
y los programas académicos ofrecidos por diversas universidades en el pais.

Todo el material encontrado ha sido debidamente referenciado en la monografia, y se ha
creado un listado preciso de las instituciones que ofrecen educacion superior en psicologia
(incluyendo pregrados, posgrados, maestrias y doctorados). Este enfoque asegura que el trabajo
esté respaldado por fuentes confiables, garantizando la validez de los datos obtenidos.
Procedimientos de Analisis de Datos

Se extrae informacion significativa la cual esta destinada para dar respuesta a los
interrogantes que se presentaron durante la investigacion denominada “La oferta académica en
relacion con los campos de aplicacion de la psicologia” por ende dicha informacion que se
encontro en la web es el soporte veridico del presente proyecto el cual cuenta con graficas que se
veran en el apartado de los resultados. Por medio de una ficha RAE se realiza el andlisis critico
de la informacion consultada para poder obtener los resultados y dar cumplimiento con los
objetivos planteados de la presente investigacion, siendo asi en el capitulo tres se evidencian los
hallazgos que se han encontrado durante la busqueda y valides de los datos subministrados por
un buscador.

Es importante interpretar los resultados y extraer conclusiones que estén respaldadas por
los datos ya que al ser un proceso descriptivo incluye tablas ya son una forma comun y efectiva
de presentar los resultados obtenidos que se basan en los hallazgos encontrados durante la
investigacion denominada (La oferta académica en relacion con los campos de aplicacion de la

psicologia en Colombia.)
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Resultados

Para la realizacion de la monografia, es fundamental establecer objetivos especificos. En
este trabajo, fue importante describir las ofertas académicas de la educacion superior en
Colombia en el area de la psicologia. Esto permiti6 identificar los principales campos de
aplicacion profesional en la actualidad. Como resultado, se obtuvieron evidencias bibliograficas
que se presentan en las siguientes tablas.

Primer Resultado

En Colombia, la oferta académica en Psicologia a nivel de pregrado y posgrado es
diversa y esta alineada con los distintos enfoques teéricos y practicos que las universidades
implementan en sus programas. Estos enfoques, fundamentales para la formacion de los
profesionales en Psicologia, responden a las necesidades del mercado laboral y de las
diversas areas de intervencion que abarca la disciplina. A través de la investigacion
realizada, se identificaron las principales universidades que ofrecen estos programas, las
cuales presentan variaciones en cuanto a la modalidad de ensefianza (presencial, virtual o
hibrida) y en la especializacion de los enfoques ofrecidos.

El enfoque de Psicologia Clinica, que se centra en la intervencion terapéutica y el
tratamiento de trastornos psicolédgicos, es uno de los més comunes, con universidades como
la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de los Andes ofreciendo programas
de formacion integral en esta drea. De igual manera, el enfoque de Psicologia
Organizacional, orientado a mejorar el bienestar y la productividad en el ambito laboral, se
ve reflejado en programas ofrecidos por universidades como la Universidad Javeriana y la
Universidad del Rosario, quienes implementan un modelo presencial con énfasis en el

manejo de recursos humanos.
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En el campo de la Psicologia Educativa, varias universidades, como la Pontificia
Universidad Javeriana y la Universidad de La Sabana, destacan por su enfoque en el
desarrollo académico y emocional de los estudiantes, proporcionando formacion tanto en
modalidad presencial como a distancia. En la misma linea, programas con un enfoque en
Psicologia Social y Psicologia Comunitaria se desarrollan en universidades como la
Universidad Autonoma de Bucaramanga, que capacitan a los estudiantes en la intervencion
en dindmicas grupales y problematicas sociales desde una perspectiva tanto tedrica como
aplicada.

Asimismo, la oferta en dreas emergentes como la Psicologia de Emergencias y la
Psicologia Digital estd en crecimiento. Universidades como la Universidad El Bosque y la
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz integran estas nuevas areas en sus curriculos,
respondiendo a la demanda de intervenciones psicoldgicas en situaciones de crisis y en
entornos digitales. Los programas en estas areas tienden a tener un componente flexible, con
modalidades principalmente virtuales o hibridas, lo que facilita su accesibilidad a una mayor
cantidad de estudiantes.

Este primer andlisis permite evidenciar como las universidades colombianas
estructuran sus programas de Psicologia, ofreciendo enfoques especializados que se alinean
con las tendencias del mercado y con las necesidades sociales, laborales y tecnoldgicas del
pais. Ademas, resalta la variedad de modalidades educativas (presenciales, virtuales e
hibridas), lo que proporciona a los estudiantes opciones mas accesibles y adaptadas a sus
necesidades. Este panorama es clave para la formacion de profesionales competentes y

preparados para enfrentar los desafios de las diferentes areas de la Psicologia.



Tabla 4

Universidades con Programas en Psicologia que son Ofertados con Modalidad Virtual,

Presencial y a Distancia

- _ ___ Tipode
Universidad Modalidad Localizacion o Factores Clave
Universidad
Universidad Amplia trayectoria, enfoque en
Nacional de Presencial Bogota Publica investigacion y diversidad de
Colombia areas.
o Formacion integral con énfasis
Universidad _ ) ) o
Presencial Bogota Privada en neurociencias y
de los Andes o
organizacional.
Pontificia Enfasis en psicologia
Universidad  Presencial Bogota Privada comunitaria y programas de
Javeriana intervencion social.
Universidad _ ) ) Enfoque en psicologia de la
) Presencial Bogota Privada
del Rosario salud y desarrollo humano.
o ) ] Combinacién de modalidades,
Universidad  Presencial Chia, ) o o
_ ) Privada énfasis en préacticas
de la Sabana  y Virtual ~ Cundinamarca )
profesionales.
o _ Integracion de tecnologia en la
Universidad  Virtual y ] ) N ) ]
] Medellin Privada educacion y psicologia
EAFIT Presencial o
organizacional.
o _ Investigacion aplicada y
Universidad  Virtual y ) ) »
] Barranquilla  Privada programas de formacion
del Norte Presencial _
continua.
Universidad ] ) ) ) )
) Virtual y ) Enfasis en salud y psicologia
Auténoma de ] Bucaramanga Privada )
Presencial educativa.

Bucaramanga
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Corporacion
Universitaria
Minuto de
Dios

Universidad
de La Salle

Universidad
Nacional
Abiertay a
Distancia
(UNAD)

Universidad
de Caldas

Universidad
del Valle

Universidad
San
Buenaventura
Universidad
de los Llanos
Universidad
Francisco de
Paula
Santander
Universidad
del Quindio
Universidad
de San Martin

Virtual y

Presencial

Presencial

ya
Distancia

Virtual y a
Distancia

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Bogota

Bogota

Varias sedes

en Colombia

Manizales

Cali

Bogota y otras

ciudades

Villavicencio

Clcuta

Armenia

Bogota

Privada

Privada

Publica

Publica

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Privada
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Psicologia social y
comunitaria, programas de

intervencién social.

Enfasis en ética profesional y

formacion integral.

Enfoque en educacion a
distancia, con acceso flexible y
programas adaptados a
diversas poblaciones.

Programas de investigacion y
atencion a comunidades

vulnerables.

Fuerte énfasis en investigacion

y psicologia social.

Formacidn integral con
enfoque en intervencién
social.

Enfoque en salud mental y

psicologia comunitaria.

Psicologia educativa y

organizacional.

Enfasis en salud y desarrollo
humano.
Enfasis en psicologia

organizacional y social.
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Universidad _ o Formacion en psicologia
Presencial Cartagena Publica . ]

de Cartagena clinica y social.
Universidad ) ) Enfoque en psicologia

) Presencial Medellin Privada o o
de Medellin organizacional y comunitaria.
Universidad .

_ ) ] Enfasis en salud mental y

de Presencial Barranquilla  Publica o

) desarrollo comunitario.
Barranquilla

Nota. En esté tabla se muestran las universidades de la oferta de psicologia ofertadas con

modalidad virtual, presencial y a distancia. Fuente. Elaboracion propia

A continuacidn, se presenta un analisis detallado de la Tabla 4, que describe las
universidades que ofrecen programas de Psicologia con modalidades virtual, presencial y a
distancia. Este analisis permite observar la diversidad de opciones disponibles para los
estudiantes interesados en esta disciplina, considerando factores clave como la localizacion, el

tipo de universidad y las 4reas de énfasis que distinguen a cada institucion.

Modalidad de Oferta de los Programas de Psicologia
Las universidades presentan diversas modalidades de ensefanza, adaptadas a las
necesidades de los estudiantes y los contextos educativos. A continuacion, se destacan las

principales modalidades ofrecidas:

Modalidad Presencial

Es la modalidad mas comun entre las universidades colombianas, especialmente en las
grandes ciudades como Bogota, Medellin y Cali. La ensefianza presencial permite una
interaccion directa con los docentes y compafieros, lo que facilita el aprendizaje practico y el

desarrollo de habilidades interpersonales esenciales en la formacién de los psicologos.
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Modalidad Virtual

Algunas universidades han adoptado la modalidad virtual, lo que ofrece una flexibilidad
significativa para los estudiantes que no pueden asistir presencialmente a clases debido a razones
geograficas o laborales. Esta modalidad se destaca especialmente en universidades privadas y
publicas que buscan adaptarse a la demanda de educacién a distancia, sin comprometer la calidad

de los programas formativos.

Modalidad a Distancia

Menos comun, pero igualmente relevante, la modalidad a distancia se enfoca en ofrecer
programas con una estructura flexible que permite a los estudiantes organizar su tiempo de
estudio de acuerdo con sus circunstancias personales y profesionales. En este tipo de modalidad,

el uso de plataformas digitales para el aprendizaje es esencial.

Localizacion y Tipo de Universidad

Las universidades estan distribuidas por todo el pais, lo que permite a los estudiantes
acceder a programas de Psicologia en diversas regiones, desde Bogota hasta Villavicencio. Las

instituciones se dividen en dos categorias principales:

Universidades Publicas

Estas instituciones suelen ofrecer programas de Psicologia a precios mas accesibles y
tienen un enfoque en la investigacion y la atencion a comunidades vulnerables. Ejemplos de
universidades publicas que destacan en la oferta de programas de Psicologia incluyen la

Universidad Nacional de Colombia, la Universidad del Valle y la Universidad de los Llanos.
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Universidades Privadas

Las universidades privadas tienen un enfoque mas integral en la formacion de sus
estudiantes, combinando aspectos académicos con la practica profesional. Destacan por ofrecer
un amplio rango de especializaciones y modalidades de ensenanza. Ejemplos incluyen la
Universidad de los Andes, la Pontificia Universidad Javeriana, la Universidad de La Sabana y la
Universidad EAFIT.
Factores Clave que Distinguen a las Universidades

Cada universidad se distingue por caracteristicas especificas que definen su enfoque y el

valor agregado de sus programas de Psicologia. Algunos de los factores clave incluyen:

Enfoques Académicos y Areas de Enfasis

Varias universidades se enfocan en areas especializadas de la Psicologia. Por ejemplo:

La Universidad de los Andes se distingue por su énfasis en neurociencias y psicologia
organizacional, mientras que la Pontificia Universidad Javeriana pone énfasis en psicologia

comunitaria y programas de intervencion social.

La Universidad del Rosario tiene un enfoque fuerte en psicologia de la salud y desarrollo
humano, mientras que la Universidad de La Sabana destaca por su combinacion de modalidades

y su enfoque en practicas profesionales.

Modalidad y Flexibilidad

Algunas universidades ofrecen programas en modalidad mixta, lo que permite a los
estudiantes acceder a clases tanto presenciales como virtuales. Ejemplo de esto son la
Universidad EAFIT, la Universidad del Norte, y la Universidad Autonoma de Bucaramanga, que

combinan modalidades para adaptarse a las necesidades de los estudiantes.
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Investigacion y Responsabilidad Social

Varias universidades publicas se caracterizan por su fuerte énfasis en la investigacion y
su compromiso con la atencion a comunidades vulnerables. La Universidad Nacional de
Colombia y la Universidad de Caldas son ejemplos de instituciones con una sélida trayectoria en
investigacion, mientras que la Universidad de Barranquilla destaca por su enfoque en salud

mental y desarrollo comunitario.

Acceso Flexible y Adaptado a Diversas Poblaciones

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) se enfoca en la educacion a
distancia, con un acceso flexible que permite a estudiantes de diversas poblaciones acceder a
programas de Psicologia. Esta modalidad es particularmente atractiva para personas que no
pueden asistir a clases presenciales debido a limitaciones geograficas o laborales.

Resumen por Universidad

A continuacidn, se presentan algunas de las caracteristicas destacadas de algunas
universidades segin su modalidad y enfoque:

Universidad Nacional de Colombia (Presencial, Bogotd, Publica): Amplia trayectoria y
un enfoque fuerte en investigacion y diversidad de areas de la Psicologia.

Universidad de los Andes (Presencial, Bogota, Privada): Formacion integral con énfasis
en neurociencias y psicologia organizacional.

Pontificia Universidad Javeriana (Presencial, Bogota, Privada): Especializacion en
psicologia comunitaria y programas de intervencion social.

Universidad de La Sabana (Presencial y Virtual, Chia, Privada): Combinacion de

modalidades con énfasis en practicas profesionales.
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Universidad EAFIT (Virtual y Presencial, Medellin, Privada): Integracion de tecnologia
en la educacion con énfasis en psicologia organizacional.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) (Virtual y a Distancia, Varias sedes,
Publica): Enfoque en educacion a distancia, accesible a diversas poblaciones.
Conclusion

El analisis de la Tabla 4 muestra que los programas de Psicologia en Colombia ofrecen
una amplia gama de opciones en cuanto a modalidades de ensefianza, desde opciones
presenciales hasta modalidades virtuales y a distancia, lo que permite a los estudiantes elegir el
formato que mejor se ajuste a sus necesidades y circunstancias. Ademas, las universidades se
distinguen por su enfoque en areas clave de la disciplina, como la psicologia clinica, psicologia
organizacional, psicologia social y psicologia comunitaria, lo que les otorga caracteristicas
particulares y fortalezas en determinadas areas. La disponibilidad de estas opciones de formacion
refleja la diversidad y la flexibilidad que las universidades colombianas han desarrollado para
satisfacer las demandas del mercado laboral y las necesidades educativas de la poblacion

estudiantil.

Estudiar psicologia en Colombia tiene una durabilidad de 10 semestres es decir 5 afios en
los cuales los estudiantes deberan de cumplir con una cantidad de créditos para poder obtener un
titulo profesional en el cual certificara que este curso y aprobd. "los programas de psicologia en
Colombia tienen una duracioén promedio de 10 semestres, en los cuales los estudiantes deben
completar un numero especifico de créditos para obtener el titulo profesional. Esta estructura

asegura una formacion integral y exhaustiva en el campo de la psicologia" (Educacion, 2024,

pag. 45).
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La préactica de la psicologia en modalidad presencial y virtual presenta diferencias
significativas que impactan diversos aspectos del ejercicio profesional. La interaccion cara a cara
en entornos presenciales favorece una conexion emocional mas profunda y facilita la
interpretacion de la comunicacion no verbal, elementos esenciales en el proceso terapéutico. Por
otro lado, la modalidad virtual ofrece ventajas como mayor accesibilidad y flexibilidad,
especialmente para pacientes que residen en zonas rurales o enfrentan dificultades para
desplazarse.

Otro aspecto relevante es la percepcion de confidencialidad y seguridad. Mientras que la
practica presencial suele ser considerada mas segura en términos de privacidad, la modalidad
virtual exige el cumplimiento de normativas rigurosas para garantizar la proteccion de la
informacion del paciente y la confidencialidad de las sesiones. En este sentido, ambas
modalidades requieren adaptaciones y competencias especificas por parte del profesional para
asegurar una atencion psicoldgica efectiva y ética.. Estudios como los de (Scherer, 2021)
muestran como la modalidad virtual puede afectar la relacion terapéutica, mientras que (Vigil-
Colet, 2020) analizan la efectividad de las terapias en linea en comparacion con la atencion
presencial. (Karekla, 2020) abordan las ventajas y desventajas de la psicologia en linea. En
resumen, integrar ambas modalidades podria ofrecer un enfoque mas completo y accesible en el
ejercicio de la psicologia.

Duracion del programa

La duracion de diez semestres (aproximadamente cinco afios) para obtener el titulo de

Psicologia en Colombia, aunque estructuralmente consolidada en muchos programas

académicos, presenta tanto ventajas como desventajas que impactan de manera significativa en la
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preparacion de los egresados y su posterior insercion en el mercado laboral, asi como en la tasa
de desercion.
Desajuste con las Demandas del Mercado Laboral

Uno de los principales retos de los programas de Psicologia con una duracion prolongada
es el desajuste con las dinamicas cambiantes del mercado laboral. A medida que las necesidades
de los sectores sociales, educativos y de salud evolucionan, los programas tradicionales tienden a
ofrecer una formacion integral que cubre una amplia gama de teorias y especializaciones. Sin
embargo, el mercado exige cada vez mas habilidades especificas, como competencias digitales
para intervenciones en linea, conocimiento de nuevas herramientas tecnologicas y
especializacion en areas emergentes, como la neuropsicologia o la psicologia organizacional. La
formacion mas generalista de los programas de cinco afios puede llevar a que los egresados no
estén suficientemente preparados para cumplir con estas demandas, lo que obliga a muchos de
ellos a complementar su educacion con formacion adicional o experiencia laboral para competir

de manera efectiva.

Desercion y su Impacto

La duracion extendida del programa también incide en la desercion estudiantil. Los
estudiantes pueden enfrentar diversas dificultades, como la presién econdmica, el agotamiento
personal o la falta de motivacion, especialmente en programas de universidades privadas, donde
los costos son elevados. La carga académica y financiera durante un periodo prolongado puede
generar frustracion y desinterés, contribuyendo a que algunos estudiantes abandonen la carrera
antes de completarla. Ademas, la falta de conexion inmediata con el mercado laboral, debido a la
formacion teorica prolongada sin practicas continuas, puede disminuir la percepcion de

relevancia del programa, incrementando la tasa de desercion.



136

(Afecta la duracion del programa? La duracion de los estudios puede afectar
negativamente tanto el rendimiento como la tasa de desercion. El compromiso a largo plazo,
combinado con la falta de una insercion practica constante, puede generar agotamiento y
disminuir el interés de los estudiantes en continuar su formacion. La competencia creciente por
parte de programas mas cortos o con un enfoque mas inmediato hacia las demandas del mercado
laboral también puede influir en la decision de los estudiantes de cambiar de carrera o abandonar
los estudios.

Diferencia Entre Ventajas/Desventajas / Lo Positivo/Negativo de la Duracion

Las "ventajas y desventajas" se refieren a los efectos generales y estructurales de la
duracion del programa. Las ventajas incluyen una formacion académica profunda que permite a
los estudiantes explorar diversas ramas de la psicologia y desarrollar habilidades practicas a
través de proyectos de investigacion y practicas profesionales. Las desventajas, por otro lado,
incluyen el costo elevado, el desajuste con las demandas del mercado laboral y la tasa de
desercion. En contraste, cuando se hace referencia a los aspectos "positivos" y "negativos" de la
duracidn, se enfocan en los efectos inmediatos sobre el estudiante. Lo positivo de una duracion
prolongada seria la oportunidad de obtener una formacion exhaustiva y multidisciplinaria,
mientras que lo negativo seria el riesgo de agotamiento, la desconexion de las demandas
laborales y el impacto financiero a largo plazo.

En resumen, la duracion de diez semestres de Psicologia en Colombia presenta un doble
desafio: mientras que ofrece una formacion integral, también plantea riesgos de desajuste con el
mercado laboral y desercion estudiantil, aspectos que deben ser cuidadosamente gestionados por

las instituciones educativas para garantizar la calidad y pertinencia de los programas académicos.
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Segundo Resultado
En Colombia, las instituciones de educacion superior ofrecen programas académicos
disefiados para diferentes niveles de formacion, cada uno con duraciones especificas. Los
programas de pregrado, por ejemplo, tienen una duracion promedio de 4 a 5 afos, dependiendo
de la carrera. En el nivel de posgrado, las especializaciones suelen extenderse entre 12 y 14
meses, mientras que las maestrias tienen una duracion aproximada de 24 meses. Por su parte, los
doctorados, que incluyen un componente significativo de investigacion, requieren entre 3 y 4

afios para completarse, dependiendo del area de estudio y las exigencias del programa.

En el &mbito de la psicologia, las universidades colombianas ofrecen una variada oferta
académica que forma profesionales capacitados para intervenir en diferentes contextos. Entre las
areas de especializacion mas comunes se encuentran la psicologia clinica y de la salud,
educativa, organizacional y del trabajo, forense, comunitaria y del desarrollo. Cada una de estas
disciplinas aborda aspectos especificos de la conducta humana, proporcionando herramientas
esenciales que permiten a los psicologos aplicar métodos adecuados para mejorar la calidad de
vida de las personas. Este enfoque integral garantiza intervenciones efectivas en diversos
entornos, fortaleciendo el bienestar individual y colectivo.

Tabla 5
Oferta Académica de Pregrado en Psicologia en Universidades de Colombia y sus Campos de

Accion

Universidad Modalidad ~ Campo de Accién

Universidad Psicologia Clinica, Psicologia Organizacional, Psicologia
Nacional de Presencial Social, Psicologia Educativa, Psicologia Comunitaria,
Colombia Psicologia de la Salud



Universidad

de los Andes

Pontificia
Universidad

Javeriana

Universidad

del Rosario

Universidad

de la Sabana

Universidad
EAFIT

Universidad
del Norte

Universidad
Auténoma de

Bucaramanga

Universidad
de La Salle

Universidad
Nacional
Abiertay a
Distancia
(UNAD)

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

y Virtual

Virtual y

Presencial

Virtual y

Presencial

Virtual y

Presencial

Presencial

ya
Distancia

Virtual y a

Distancia

Psicologia Organizacional, Psicologia Clinica,

Neuropsicologia, Psicologia de la Salud

Psicologia Comunitaria, Psicologia Social, Psicologia

Educativa, Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud

Psicologia Clinica, Psicologia Organizacional, Psicologia

de la Salud, Psicologia Educativa, Psicologia Social

Psicologia Organizacional, Psicologia Educativa,

Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud

Psicologia Organizacional, Psicologia Educativa,

Psicologia Social, Psicologia Clinica

Psicologia Organizacional, Psicologia Clinica, Psicologia

Social, Psicologia Comunitaria

Psicologia Educativa, Psicologia de la Salud, Psicologia
Social, Psicologia Organizacional

Psicologia Comunitaria, Psicologia Educativa, Psicologia

Social, Psicologia de la Salud

Psicologia Social, Psicologia Comunitaria, Psicologia

Clinica
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Universidad
del Valle

Universidad
San

Buenaventura

Universidad

de los Llanos

Universidad

de Cartagena

Universidad
Francisco de
Paula

Santander

Universidad
de Medellin

Universidad
del Quindio

Universidad
de Caldas

Universidad
de San Martin

Universidad
de
Barranquilla

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
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Psicologia Social, Psicologia Clinica, Psicologia

Educativa, Psicologia Organizacional

Psicologia Social, Psicologia Clinica, Psicologia

Educativa, Psicologia Comunitaria

Psicologia Comunitaria, Psicologia de la Salud,

Psicologia Social

Psicologia Clinica, Psicologia Social, Psicologia

Comunitaria, Psicologia Educativa

Psicologia Educativa, Psicologia Organizacional,
Psicologia Social

Psicologia Organizacional, Psicologia Comunitaria,

Psicologia Clinica

Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud, Psicologia

Educativa

Psicologia Clinica, Psicologia Social, Psicologia

Educativa

Psicologia Organizacional, Psicologia Social, Psicologia

Comunitaria

Psicologia Social, Psicologia de la Salud, Psicologia

Comunitaria



Universidad

de Ibagué

Universidad
Auténoma de

Occidente

Universidad

del Cesar

Universidad

de Narifo

Universidad
de la

Amazonia

Universidad

de Boyaca

Universidad
del Tolima

Universidad

de Pamplona

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Psicologia Organizacional, Psicologia Social, Psicologia

Clinica

Psicologia Organizacional, Psicologia Social, Psicologia

Clinica
Psicologia Social, Psicologia Comunitaria, Psicologia
Clinica
Psicologia Social, Psicologia Comunitaria, Psicologia

Clinica

Psicologia Comunitaria, Psicologia Social, Psicologia
Educativa

Psicologia Organizacional, Psicologia Social, Psicologia

Comunitaria

Psicologia Social, Psicologia Comunitaria, Psicologia
Educativa

Psicologia Comunitaria, Psicologia de la Salud,

Psicologia Social
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Nota: En esta tabla se presenta la oferta académica de pregrado en psicologia en universidades

de Colombia y sus campos de Accion. Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 5 proporciona un panorama detallado de la oferta académica de pregrado en

Psicologia en diversas universidades colombianas, destacando la modalidad de ensefianza y los

campos de accion en los que cada institucion enfoca sus programas. A continuacion, se realiza un
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analisis de esta oferta académica, considerando las modalidades de ensefianza y los campos de
accion predominantes.
Modalidad de Oferta Académica

Las universidades colombianas ofrecen programas de Psicologia bajo diferentes
modalidades, lo que permite a los estudiantes acceder a formacidon académica acorde con sus
necesidades, preferencias y circunstancias:
Modalidad Presencial

La modalidad presencial es predominante en muchas universidades, lo que facilita una
interaccion directa con los docentes y compafieros. Es comun en instituciones como la
Universidad Nacional de Colombia, Pontificia Universidad Javeriana, y la Universidad de los
Andes.
Modalidad Virtual y a Distancia

Un nimero creciente de universidades, especialmente aquellas con una orientacion hacia
la flexibilidad educativa, ofrecen programas en modalidad virtual o a distancia. Ejemplos
notables incluyen la Universidad de La Sabana, Universidad EAFIT, Universidad del Norte, y la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD). Esto proporciona mayor accesibilidad a
estudiantes de diversas regiones y con horarios limitados.
Modalidad Mixta (Presencial y Virtual)

Algunas universidades adoptan una modalidad mixta, lo que permite a los estudiantes
alternar entre clases presenciales y virtuales, brindando flexibilidad. Instituciones como la

Universidad de La Salle y la Universidad del Norte implementan esta modalidad.



142

Campos de Accion

La Psicologia es una disciplina amplia que abarca diversos campos de intervencion. Las
universidades de la tabla se especializan en distintos campos de accion, de acuerdo con sus
fortalezas y enfoques académicos. Algunos de los campos mas destacados son:
Psicologia Clinica

Varias universidades, como la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de los
Andes y la Universidad del Rosario, ofrecen programas que incluyen un enfoque clinico,
formando profesionales capacitados para intervenir en trastornos emocionales y psicologicos.
Psicologia Organizacional

Este campo es comunmente abordado por universidades como la Universidad de los
Andes, la Universidad del Rosario, y la Universidad EAFIT, que preparan a los estudiantes para
intervenir en entornos laborales, mejorar el bienestar organizacional y gestionar equipos de
trabajo.
Psicologia Social

Con una fuerte presencia en universidades como la Pontificia Universidad Javeriana, la
Universidad del Valle y la Universidad de Cartagena, este campo se enfoca en las interacciones
sociales y la intervencion en problemas sociales a través de programas de intervencion
comunitaria.
Psicologia Educativa

Universidades como la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de La Sabana,
y la Universidad del Valle destacan en la formacion de psicélogos enfocados en el dmbito
educativo, con un énfasis en el desarrollo emocional y académico de los estudiantes en diversos

niveles.



143

Psicologia Comunitaria

Este campo es esencial en universidades como la Universidad de La Salle, la Universidad
del Norte, y la Universidad del Valle, que buscan abordar las problematicas sociales y mejorar el
bienestar de las comunidades mediante programas sociales.

Psicologia de la Salud

Varias universidades, entre ellas la Universidad de los Andes, la Universidad del Rosario,
y la Universidad de la Sabana, incorporan este campo en su formacion, con el objetivo de
promover la salud mental y la prevencion de enfermedades.

Diversidad en la Oferta Académica

La diversidad de campos de accion refleja una oferta académica amplia y
multidisciplinaria, adaptada a las diferentes demandas del mercado laboral y las necesidades
sociales. Algunas universidades, como la Universidad Nacional de Colombia y la Pontificia
Universidad Javeriana, ofrecen una formacion integral que abarca varios campos de accion
(desde la psicologia clinica hasta la psicologia comunitaria), lo que brinda a los estudiantes una
perspectiva holistica de la disciplina.

Por otro lado, algunas universidades se especializan mds en ciertos campos, como
Neuropsicologia en la Universidad de los Andes, o Psicologia Organizacional en instituciones
como Universidad EAFIT y Universidad de Medellin. Este enfoque especializado permite una
formacion mas profunda en areas especificas de la Psicologia.

Analisis de Universidades Notables

Algunas universidades con una oferta académica destacada incluyen:
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Universidad Nacional de Colombia

Ofrece un programa robusto en Psicologia, con énfasis en campos como Psicologia
Clinica, Psicologia Organizacional y Psicologia Comunitaria, y presenta una modalidad
exclusivamente presencial.
Universidad de los Andes

Con una solida reputacion, se destaca en campos como Psicologia Organizacional y
Neuropsicologia, y ofrece un enfoque integral de formacion académica en modalidad presencial.
Pontificia Universidad Javeriana

Su oferta abarca areas de gran relevancia social como Psicologia Comunitaria y
Psicologia Social, con un enfoque académico centrado en la intervencion social y el desarrollo
humano.
Universidad de la Sabana

Ofrece una combinacién de modalidades (presencial y virtual) y destaca en areas como
Psicologia Organizacional, Psicologia Educativa, y Psicologia de la Salud, brindando a los
estudiantes flexibilidad en su formacion.
Conclusion

La Tabla 5 muestra una amplia variedad de programas académicos en Psicologia en
Colombia, con diferentes modalidades de ensefianza (presencial, virtual y a distancia) que
permiten a los estudiantes elegir la opcion que mejor se ajuste a sus necesidades. Asimismo, los
diversos campos de accion en los que las universidades se especializan reflejan una
diversificacion que responde a las demandas de un mercado laboral cada vez mas especializado y
a las necesidades sociales del pais. Esto hace que la Psicologia en Colombia sea una disciplina de

gran alcance, con multiples opciones de formacion que permiten a los futuros psicélogos
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laboral y la intervencién comunitaria.

Tabla 6

Oferta Académica de Pregrado en Psicologia en Universidades de Colombia y sus Campos de Accion

Universidad Especializacion Modalidad Localizacion Factores Clave
Universidad ) i ) o
) Psicologia ) ) Enfoque en investigacion
Nacional de . Presencial Bogota o .
) Clinica y practica clinica.
Colombia
Pontificia _ ] . ) )
o Psicologia de la ) ) Enfasis en intervenciones
Universidad Presencial Bogota
] Salud en salud mental.
Javeriana
o _ ] Integracion de
Universidad Psicologia ) ) o
o Presencial Bogota neurociencias y desarrollo
de los Andes Organizacional
humano.
o _ ) Formacion centrada en el
Universidad Psicologia ] ] ) )
_ _ Presencial Bogota bienestar emocional en el
del Rosario Educativa o
ambito escolar.
o _ ) . Enfasis en peritajes y
Universidad Psicologia ) Chia, L
Presencial _ evaluacion psicoldgica
de La Sabana Forense Cundinamarca
legal.
o ) Foco en gestion del
Universidad  Psicologia del . ]
_ Presencial Medellin  talento humano y
EAFIT Trabajo o
desarrollo organizacional.
o Psicologia )
Universidad . Virtual y ) Programas adaptados a las
Clinicay de la ) Barranquilla )
del Norte Presencial necesidades del entorno.
Salud
Universidad ) ) ) ) )
Psicologia ) ) Enfasis en intervencion
San o Presencial Bogota ) o
Comunitaria social y comunitaria.

Buenaventura



Universidad )
] Psicologia del
Autonoma de
Deporte
Bucaramanga
Universidad  Psicologia en
de Caldas Salud Mental
Universidad Psicologia
del Quindio  Organizacional
Universidad Psicologia
de Cartagena Social
Universidad ) )
Psicologia de
de San )
i Emergencias
Martin
Universidad
Francisco de Psicologia
Paula Educativa
Santander
Psicologia
UNAD o
Juridica

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Bucaramanga

Manizales

Armenia

Cartagena

Bogota

Cucuta

Nacional

Enfoque en el bienestar y
rendimiento de los
deportistas.

Programas de atencion a
comunidades vulnerables.
Enfasis en el desarrollo
humano en entornos
laborales.

Formacion en contextos
sociales y comunitarios.
Capacitacion para
situaciones de crisis y

emergencias.

Enfoque en desarrollo

infantil y juvenil.

es un programa de
posgrado inter y
transdisciplinar con
enfoque psicosocial e
interseccional orientado a
la proteccion de derechos,
la resolucién de conflictos

y la construccién de paz.
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La salud mental
comunitaria se centra en
la prevencion de las
afectaciones mentales y en
la promocion del bienestar
psicoldgico en la
comunidad. Al
especializarte en este

Salud mental campo, adquieres

UNAD Virtual Nacional

comunitaria habilidades para
identificar factores de
riesgo y proteccion en el
entorno comunitario, lo
que te permite intervenir
de manera temprana y
efectiva para evitar
problemas de salud

mental.

Nota. En esté tabla se muestra la especializacion de psicologia en Colombia. Fuente. Elaboracion

propia

La Tabla 6 ofrece una vision general de las especializaciones en Psicologia disponibles en
diversas universidades colombianas. Esta tabla proporciona informacion sobre las modalidades
de ensenanza, localizacion de las universidades y factores clave de cada especializacion, lo cual
permite una comparacion de las diversas opciones formativas para los profesionales que deseen

profundizar sus conocimientos en areas especificas de la Psicologia.



148

Modalidad de Oferta en las Especializaciones
Modalidad Presencial

La modalidad presencial predomina en la mayoria de las especializaciones ofrecidas por
las universidades en esta tabla. Instituciones como la Universidad Nacional de Colombia, la
Pontificia Universidad Javeriana, la Universidad de los Andes, y la Universidad San
Buenaventura ofrecen programas presenciales, lo que permite a los estudiantes una interaccion
directa con docentes y compafieros, ideal para aquellas especializaciones que requieren una
mayor practica clinica o interaccion social directa.
Modalidad Virtual

La modalidad virtual también esta presente en algunas universidades, destacandose la
UNAD (Universidad Nacional Abierta y a Distancia), que ofrece especializaciones como
Psicologia Juridica y Salud Mental Comunitaria en modalidad virtual, permitiendo una mayor
flexibilidad y accesibilidad para estudiantes de diferentes regiones del pais.
Modalidad Mixta: Algunas universidades, como la Universidad del Norte, combinan
modalidades virtual y presencial, permitiendo a los estudiantes adaptar su formacion a sus
necesidades personales o laborales.
Especializaciones y sus Enfoques

Las universidades en la tabla ofrecen una variada gama de especializaciones, que abarcan
desde areas clinicas hasta intervenciones en ambitos sociales y comunitarios. A continuacion, se

destacan algunas de las especializaciones clave
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Psicologia Clinica

Disponible en la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad del Norte, con un
enfoque en la investigacion y la practica clinica, ideal para aquellos interesados en el tratamiento
de trastornos psicologicos y emocionales.
Psicologia de la Salud

Ofrecida por la Pontificia Universidad Javeriana y la Universidad del Norte, se centra en
intervenciones y tratamientos para mejorar el bienestar emocional y fisico de los individuos, con
un enfoque en salud mental.
Psicologia Organizacional

Impartida en la Universidad de los Andes y la Universidad del Quindio, esta
especializacion se enfoca en el desarrollo humano y la gestion del talento dentro de las
organizaciones, ideal para quienes buscan trabajar en el &mbito laboral y empresarial.
Psicologia Forense

Ofrecida por la Universidad de La Sabana, esta especializacion se enfoca en la aplicacion

de la psicologia en el ambito judicial, incluyendo peritajes y evaluacion psicologica legal.

Psicologia del Trabajo

Impartida por la Universidad EAFIT, esta especializacion esta orientada al desarrollo
organizacional y la gestion del talento humano, con un enfoque practico en las dindmicas
laborales.

Psicologia Comunitaria

Ofrecida por la Universidad San Buenaventura y la Universidad de Cartagena, esta

especializacion esta centrada en la intervencion social y comunitaria, trabajando con grupos

vulnerables y en situaciones de riesgo social.
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Psicologia del Deporte

La Universidad Autonoma de Bucaramanga ofrece una especializacion enfocada en el
bienestar y rendimiento de los deportistas, combinando aspectos de la psicologia clinica y el
deporte.
Psicologia de Emergencias

La Universidad de San Martin se destaca con una especializacion orientada a la
capacitacion en situaciones de crisis y emergencias, un area crucial en contextos de desastres o
situaciones traumaticas.
Factores Clave de las Especializaciones

Cada especializacion presenta factores clave que la distinguen y la hacen relevante para
diferentes areas profesionales:
Psicologia Clinica y de la Salud

Las especializaciones de Psicologia Clinica (Universidad Nacional de Colombia) y
Psicologia de la Salud (Pontificia Universidad Javeriana) se enfocan en el tratamiento de
trastornos psicoldgicos y la mejora del bienestar emocional, destacando el enfoque practico y de
intervencion directa con pacientes.
Psicologia Organizacional

La Universidad de los Andes integra neurociencias en su programa de Psicologia
Organizacional, lo que permite a los estudiantes abordar temas relacionados con el
comportamiento humano en las organizaciones de manera cientifica y basada en evidencias.
Psicologia Comunitaria y Social

Especializaciones como Psicologia Comunitaria (Universidad San Buenaventura) y

Psicologia Social (Universidad de Cartagena) tienen un fuerte enfoque en el bienestar y la
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intervencion en contextos sociales y comunitarios, siendo fundamentales para el trabajo con
poblaciones vulnerables y en situaciones de crisis.
Psicologia Forense

El enfoque de la Universidad de La Sabana en Psicologia Forense es especialmente
relevante para aquellos interesados en intervenir en el ambito legal, realizando peritajes
psicoldgicos y evaluaciones en procesos judiciales.
Psicologia Juridica y Salud Mental Comunitaria

Las especializaciones ofrecidas por la UNAD, tales como Psicologia Juridica y Salud
Mental Comunitaria, abordan la interseccion entre la psicologia y el derecho, asi como la
intervencion en la salud mental en contextos comunitarios, destacando la importancia del
enfoque psicosocial y accesible.
Conclusion

La Tabla 6 muestra un panorama detallado de las especializaciones en Psicologia
disponibles en las principales universidades colombianas. La variedad de enfoques, modalidades
y factores clave de cada programa permite a los profesionales de la Psicologia elegir la
especializacion que mejor se adapte a sus intereses y necesidades laborales. Estas
especializaciones, al estar disefiadas con un enfoque practico y especializado, permiten a los
psicologos profundizar en areas especificas de la disciplina y contribuir de manera significativa

al bienestar social, organizacional, clinico y comunitario.



Tabla 7

Maestrias de Psicologia

Universidad Maestria Modalidad  Localizacion Factores Clave
Universidad Maestria en ]
_ _ ] _ ) Enfoque en terapia y
Nacional de Psicologia Presencial Bogota L
) . evaluacion psicologica.
Colombia Clinica
Pontificia Maestria en , _,
o _ _ Enfasis en intervencion
Universidad Psicologiade la Presencial Bogota
_ en salud mental.
Javeriana Salud
o Maestria en Integracion de teoria y
Universidad _ ] _ ) o o
Psicologia Presencial Bogota practica en el ambito
de los Andes o o
Organizacional organizacional.
o Maestria en .
Universidad _ . _ . Formacion centrada en
) Psicologia Presencial Bogota ]
del Rosario _ contextos educativos.
Educativa
o Maestria en . o
Universidad _ ; _ Chia, Enfasis en peritajes y
Psicologia Presencial _ .
de La Sabana Cundinamarca evaluacion forense.
Forense
o Maestria en Foco en desarrollo
Universidad _ _ o
Psicologia del ~ Presencial Medellin organizacional y
EAFIT _ _
Trabajo bienestar laboral.
o Maestria en ) Programas adaptados a
Universidad _ ) Virtual y ) _
Psicologia _ Barranquilla las necesidades del
del Norte . Presencial
Clinica entorno.
Universidad Maestria en i ) ) .
_ _ Enfasis en intervencion
San Psicologia Presencial Bogota ) o
o social y comunitaria.
Buenaventura  Comunitaria
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Universidad
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Maestria en
Psicologia del
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Maestria en
Psicologia en
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Maestria en
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Maestria en
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Maestria en
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Maestria en
Psicologia

Educativa
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Presencial
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Enfoque en rendimiento

Bucaramanga ) )
y bienestar deportivo.
Atencion a problematicas
Manizales de salud mental en
comunidades.
) Formacion en contextos
Armenia ) o
sociales y comunitarios.
Capacitacion para
Cartagena intervenciones en
situaciones de crisis.
. Enfoque en desarrollo
Bogota .
humano y familiar.
Formacion en estrategias
Cdcuta educativas y de

aprendizaje.

Nota. En esta tabla se muestra las universidades y su maestria en psicologia en Colombia.

Fuente. Elaboracion propia

La Tabla 7 presenta una vision detallada de las maestrias en psicologia ofrecidas por

diversas universidades colombianas, destacando la modalidad de ensefanza, localizacion y los

factores clave de cada programa. A continuacion, se presenta un analisis profesional de la tabla,

orientado al contexto académico.
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Modalidad y Localizacion de las Maestrias

Modalidad Presencial

La mayoria de las universidades en esta tabla ofrecen sus programas de maestria en
modalidad presencial, lo que implica un formato de ensefianza directa y una interaccion
constante con los docentes y compafieros. Universidades como la Universidad Nacional de
Colombia, la Pontificia Universidad Javeriana, y la Universidad del Rosario destacan con

programas presenciales en diversas especializaciones.

Modalidad Mixta (Virtual y Presencial)

La Universidad del Norte es una de las universidades que ofrece programas en modalidad
mixta, permitiendo flexibilidad para los estudiantes. Este enfoque es especialmente valioso para
quienes buscan combinar su formacion académica con otras responsabilidades profesionales o

personales.

Especializaciones en Psicologia de las Maestrias
Las universidades colombianas ofrecen maestrias en varias ramas de la psicologia, con
enfoques distintos dependiendo de la institucion. A continuacion, se detallan algunas de las

especializaciones:

Psicologia Clinica

La Universidad Nacional de Colombia y la Universidad del Norte ofrecen maestrias en
Psicologia Clinica, enfocandose en la terapia psicoldgica y la evaluacion, abordando la atencion
a pacientes con trastornos emocionales y psicologicos. La Universidad del Norte destaca por su

modalidad mixta, lo que permite mayor flexibilidad en el acceso.
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Psicologia de la Salud

La Pontificia Universidad Javeriana ofrece una maestria en Psicologia de la Salud, que
pone énfasis en la intervencion en problemas de salud mental, atendiendo las necesidades de los

pacientes y promoviendo el bienestar integral.

Psicologia Organizacional

La Universidad de los Andes brinda una maestria en Psicologia Organizacional, la cual
integra teoria y practica dentro del &mbito laboral, abordando aspectos relacionados con la

gestion del talento humano, el desarrollo organizacional y el bienestar de los empleados.

Psicologia Forense

La Universidad de La Sabana ofrece una maestria en Psicologia Forense, con énfasis en
la evaluacion psicologica dentro del contexto judicial, incluyendo peritajes en procesos legales y

la aplicacion de la psicologia en situaciones de litigio.

Psicologia Comunitaria

La Universidad San Buenaventura ofrece una maestria en Psicologia Comunitaria, con un
fuerte enfoque en la intervencion social y comunitaria, orientada a la mejora del bienestar
colectivo y la atencion de problemadticas en comunidades vulnerables.

Psicologia del Deporte

La Universidad Autonoma de Bucaramanga presenta una maestria en Psicologia del
Deporte, destinada a estudiar el bienestar y rendimiento de los deportistas, un area clave para la

optimizacion del desempefio en el ambito deportivo.
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Psicologia Social

La Universidad del Quindio ofrece una maestria en Psicologia Social, centrada en el
analisis de los comportamientos sociales y las dinamicas de los grupos, trabajando en contextos
comunitarios y en el estudio de la interaccion entre individuos y su entorno.

Psicologia de Emergencias

La Universidad de Cartagena presenta una maestria en Psicologia de Emergencias,
orientada a capacitar a los profesionales para intervenir en situaciones de crisis, como desastres
naturales o eventos traumaticos, ayudando a la recuperacion emocional de las personas afectadas.

Psicologia del Desarrollo

La Universidad de San Martin ofrece una maestria en Psicologia del Desarrollo, enfocada
en el estudio del ciclo vital humano, el desarrollo familiar y las etapas de crecimiento desde la
infancia hasta la adultez.

Psicologia Educativa

La Universidad Francisco de Paula Santander presenta una maestria en Psicologia
Educativa, que prepara a los profesionales para desarrollar estrategias y métodos de intervencion
en el ambito educativo, promoviendo el bienestar y el aprendizaje de los estudiantes.

Factores Clave en las Maestrias
Cada universidad destaca factores especificos que enriquecen la formacion académica en

sus programas de maestria:
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Enfoque en Terapia y Evaluacion

En programas como el de Psicologia Clinica de la Universidad Nacional de Colombia, la
formacion se centra en la adquisicion de habilidades terapéuticas y en la realizacion de

evaluaciones psicoldgicas, esenciales para el trabajo clinico directo.

Enfasis en la Intervencion en Salud Mental

Las maestrias en Psicologia de la Salud, como la de la Pontificia Universidad Javeriana,
son clave para abordar las crecientes necesidades de intervencion en salud mental,
proporcionando a los estudiantes herramientas para trabajar en contextos clinicos y de salud

publica.

Desarrollo Organizacional y Bienestar Laboral

En la Universidad de los Andes, la maestria en Psicologia Organizacional integra la teoria
con la practica organizacional, formando profesionales capacitados para mejorar la dindmica

laboral, gestionar el talento humano y promover el bienestar dentro de las organizaciones.

Formacion en Contextos Sociales y Comunitarios

La Universidad San Buenaventura se destaca en su enfoque hacia la Psicologia
Comunitaria, con énfasis en el trabajo en contextos sociales, intervenciones en grupos

vulnerables y mejora de la cohesion social.

Adaptacion a Necesidades del Entorno

La Universidad del Norte, con su maestria en Psicologia Clinica, ofrece programas tanto
presenciales como virtuales, lo que la hace accesible a un publico méas amplio y permite

adaptarse a las necesidades particulares de los estudiantes.
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La Tabla 7 muestra una amplia oferta de maestrias en Psicologia en Colombia, con

programas que abarcan diferentes areas de la disciplina. Las universidades presentan enfoques

especializados y modalidades de ensefianza adaptadas a las necesidades actuales, lo que permite

a los psicologos profundizar en areas especificas como la clinica, la salud, el trabajo, el deporte y

la comunidad. Estas maestrias proporcionan las herramientas necesarias para que los

profesionales se especialicen y se conviertan en expertos en campos de alta demanda, con un

fuerte énfasis en la practica, la intervencion y el trabajo en contextos especificos.

Tabla 8

Doctorados en Psicologia

Universidad Doctorado  Modalidad Localizacion Factores Clave
Universidad Doctorado Enfoque en investigacion y
Nacional de en Presencial Bogota desarrollo de nuevas teorias
Colombia Psicologia psicoldgicas.
Pontificia Doctorado Enfasis en la investigacion
Universidad en Presencial Bogota aplicada y en el desarrollo
Javeriana Psicologia de proyectos.
o Doctorado Integracion de
Universidad de ) ) o o
en Presencial Bogota neurociencias y practicas

los Andes

Psicologia

psicoldgicas.
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o Doctorado N ] L
Universidad _ ) Formacion en investigacion
) en Presencial Bogota ) S
del Rosario _ ] interdisciplinaria.
Psicologia
o Doctorado ] Enfoque en estudios
Universidad de _ Chia, _ ]
en Presencial ) avanzados de psicologia
La Sabana ) i Cundinamarca . )
Psicologia clinica y educativa.
Programas adaptados a
o Doctorado ) )
Universidad Virtual y _ necesidades
en _ Barranquilla ]
del Norte _ ) Presencial contemporaneas y
Psicologia

comunitarias.

Universidad  Doctorado . _ .
_ Enfasis en intervencion
San en Presencial Bogota ) o
_ . social y comunitaria.
Buenaventura  Psicologia

Nota. En esta tabla se muestran los doctorados de psicologia en Colombia. Fuente. Elaboracion
propia

La Tabla 8 presenta un panorama detallado de los doctorados en Psicologia ofrecidos por
varias universidades colombianas, destacando la modalidad, localizacion y los factores clave de
cada programa. Este andlisis busca proporcionar una vision profesional de la oferta académica en
el nivel doctoral dentro de la disciplina de la psicologia en Colombia.
Modalidad y Localizacion de los Doctorados
Modalidad Presencial

La mayoria de los programas de doctorado en psicologia de las universidades
colombianas se imparten en modalidad presencial, lo que facilita una interaccion directa con los

docentes y otros investigadores. Universidades como la Universidad Nacional de Colombia, la
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Pontificia Universidad Javeriana, y la Universidad de los Andes se destacan por ofrecer
doctorados presenciales con un enfoque en investigacion avanzada y desarrollo de teorias
psicologicas.

Modalidad Mixta (Virtual y Presencial)

La Universidad del Norte es una de las instituciones que ofrece su doctorado en
modalidad mixta, adaptandose a las necesidades contemporaneas de los estudiantes, permitiendo
una mayor flexibilidad, lo que es ideal para quienes buscan combinar su carrera profesional con
estudios de alto nivel.

Areas de Especializacion en los Doctorados

Investigacion y Teoria Psicoldgica: El Doctorado en Psicologia de la Universidad
Nacional de Colombia y el Doctorado en Psicologia de la Pontificia Universidad Javeriana tienen
un fuerte énfasis en la investigacion, con especial atencion al desarrollo de nuevas teorias
psicologicas y la aplicacion de estas en diversas areas. Estos programas preparan a los
estudiantes para contribuir significativamente al avance de la psicologia mediante la
investigacion fundamental.

Neurociencias y Psicologia

La Universidad de los Andes ofrece un doctorado que integra las neurociencias con la
practica psicoldgica. Este enfoque es ideal para aquellos interesados en estudiar la interseccion
entre los procesos cerebrales y los comportamientos humanos, abriendo nuevas oportunidades

para la psicologia clinica y experimental.
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Interdisciplinariedad en Investigacion

El Doctorado en Psicologia de la Universidad del Rosario se destaca por su enfoque
interdisciplinario en la investigacion, lo que implica una interaccion con otras disciplinas y la
posibilidad de abordar problematicas psicoldgicas desde diversas perspectivas cientificas.
Psicologia Clinica y Educativa

La Universidad de La Sabana ofrece un doctorado con énfasis en estudios avanzados de
psicologia clinica y educativa, lo que lo convierte en una opcidn atractiva para quienes desean
profundizar en areas de intervencion psicoldgica directa y en el &mbito educativo.
Psicologia Social y Comunitaria

La Universidad San Buenaventura tiene un doctorado con un enfoque especifico en
intervencion social y comunitaria, preparado para aquellos que buscan investigar y desarrollar
proyectos que impacten a comunidades vulnerables o en procesos de transformacion social.
Factores Clave en los Programas de Doctorado

Cada universidad resalta factores que enriquecen su programa de doctorado en
psicologia:
Investigacion Avanzada y Teorica

Programas como el de la Universidad Nacional de Colombia y la Pontificia Universidad
Javeriana se enfocan en la investigacion avanzada, lo que permite a los estudiantes desarrollar
nuevas teorias en la disciplina, contribuyendo de manera significativa al cuerpo académico de la

psicologia.
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Enfoque Practico y Aplicado

La Universidad de los Andes y la Universidad San Buenaventura integran un enfoque
aplicado en sus programas, combinando la investigacion tedrica con la practica psicoldgica en
contextos organizacionales, clinicos y sociales.
Flexibilidad y Acceso

La Universidad del Norte es notable por ofrecer un doctorado mixto, permitiendo que los
estudiantes participen en clases presenciales y virtuales, adaptandose a sus necesidades
profesionales y personales. Este tipo de modalidad también facilita el acceso a estudiantes de
diversas partes del pais o del exterior.
Intervencion Social

La Universidad San Buenaventura destaca por su enfoque en intervencion social y
comunitaria, preparando a los profesionales para abordar problematicas psicosociales y
comunitarias, un campo de gran relevancia en la actualidad.
Conclusion

La oferta de doctorados en psicologia en Colombia es diversa y especializada,
adaptandose a las necesidades de los estudiantes interesados en areas particulares de la
disciplina. Las universidades colombianas proporcionan programas de alta calidad que combinan
investigacion avanzada con una formacion aplicada, tanto en modalidad presencial como mixta,
lo que permite a los estudiantes contribuir al desarrollo tedrico y practico de la psicologia. Este
nivel de formacidon académica proporciona a los psicologos las herramientas necesarias para
liderar investigaciones innovadoras, ademas de intervenir de manera efectiva en diversas areas,

como la psicologia clinica, educativa, organizacional, social y comunitaria.
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En Colombia, las tendencias de eleccion en los diferentes niveles de formacion en
psicologia (pregrado, especializacion, maestria y doctorado) varian segln las necesidades del
mercado laboral, las demandas sociales y las preferencias personales de los estudiantes.
Pregrado

En el nivel de pregrado, las areas mas elegidas suelen ser:

Psicologia Clinica

Esta es una de las especialidades mas populares, ya que se asocia con el trabajo directo
con pacientes, lo que atrae a muchos estudiantes interesados en intervenir en la salud mental.
Psicologia Organizacional

La psicologia laboral y organizacional ha ganado mucha popularidad en los ultimos afios
debido al crecimiento de las empresas y la importancia del bienestar laboral y el desarrollo
humano en los entornos corporativos.

Psicologia Social
Es otro campo con una alta demanda debido a su enfoque en temas comunitarios,
politicas publicas y su relevancia en proyectos de intervencion social.
Especializacion
En el nivel de especializacion, los campos mas elegidos incluyen:
Psicologia Clinica
Continuando desde el pregrado, muchos profesionales se especializan en psicologia

clinica para profundizar en las terapias psicologicas y la intervencion en salud mental.
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Psicologia Organizacional y del Trabajo

La especializacion en este campo es popular debido a su relevancia en el mundo
corporativo y su enfoque en la gestion del talento humano, desarrollo organizacional y la mejora
del bienestar de los empleados.
Psicologia Forense

Esta area ha crecido en popularidad debido al aumento de la demanda de expertos que
puedan trabajar en el sistema judicial, proporcionando evaluaciones psicologicas en casos
legales.
Maestria

En maestrias, los campos mas elegidos tienden a ser los siguientes:
Psicologia Clinica

La especializacion avanzada en psicologia clinica es muy buscada, dado que la demanda
de profesionales para tratar trastornos mentales y problemas de salud psicoldgica esta en
constante crecimiento.
Psicologia Organizacional y del Trabajo

Muchas personas optan por este campo para poder liderar procesos de cambio
organizacional y trabajar en el bienestar laboral desde una perspectiva psicologica.
Psicologia de la Salud

Este campo se ha consolidado como uno de los mas importantes debido a la creciente
necesidad de intervencion en la salud mental y fisica, particularmente con la expansion de

programas de salud publica y bienestar.
Doctorado

En doctorados, los campos mas elegidos suelen ser:
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Psicologia Clinica

Los doctorados en esta area siguen siendo muy populares, ya que muchos estudiantes se
orientan a la investigacion y el desarrollo de nuevas teorias y practicas clinicas.

Psicologia Social: Un campo clave en el ambito de la investigacion aplicada en
Colombia, especialmente en areas de politicas publicas, intervencion social y estudios sobre la

comunidad.

Psicologia Organizacional

El énfasis en la integracion de la psicologia con la gestion organizacional también es
popular a nivel doctoral, dado que existen muchas oportunidades en el sector empresarial para
liderar investigaciones y cambios organizacionales basados en estudios psicologicos.

En resumen, los campos mas elegidos en psicologia a nivel de pregrado tienden a ser los
relacionados con la psicologia clinica, organizacional y social, mientras que, en niveles de
especializacion, maestria y doctorado, la psicologia clinica y la psicologia organizacional siguen
siendo predominantes, aunque hay una creciente demanda en areas como psicologia de la salud,
psicologia forense y psicologia social.

Tercer Resultado

La oferta de programas en las universidades de Colombia no siempre esta alineada con
areas de alta demanda como indica COLPSI. En la actualidad predominan mas programas
relacionados con el area de psicologia clinica, y otras areas emergentes como lo es la psicologia
del deporte y la actividad fisica, digital, migracion, militar, entre otras. Siendo estas areas las que
afrontan desafios que surgen en el diario vivir.

Haciendo necesario que las instituciones de educacion superior hagan los respectivos

ajustes a las ofertas educativas segun las necesidades del mercado, promoviendo informacion en
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areas de alta demanda, lo cual garantizaria una distribuciéon mas equitativa de los psicologos en
Colombia cumpliendo con los objetivos especificos del mercado laboral.

Para respaldar la afirmacion sobre las areas emergentes de la psicologia en el mercado
laboral colombiano, es relevante mencionar estudios de autores como (Gonzalez H. , 2020),
quien destaca el crecimiento de especialidades como la psicologia del deporte, la psicologia
digital y la atencion a poblaciones migrantes. Asimismo, (Ramirez A. , 2021) en su analisis sobre
la evolucion de la psicologia en Colombia, subraya la creciente demanda de profesionales en
areas como la psicologia militar y la intervencion en crisis, reflejando los desafios
contemporaneos. (Bermudez, 2022) también enfatiza la importancia de la psicologia en
contextos de migracion y su impacto en el bienestar emocional de estas poblaciones,
evidenciando la necesidad de formacion especializada. Estas dreas emergentes son cruciales para
afrontar los desafios que surgen en la vida diaria de las personas y las comunidades.

El mercado laboral de psicologia en Colombia exige diversas competencias y
especializaciones para satisfacer necesidades emergentes. Se requieren profesionales en
psicologia clinica para tratar trastornos mentales, psicologos organizacionales que mejoren el
bienestar laboral, y psicélogos educativos en instituciones que aborden el aprendizaje y la
orientacion vocacional. Ademas, hay demanda por especialistas en intervencion en crisis y
psicologia comunitaria para promover la salud mental en poblaciones vulnerables. La capacidad
de realizar investigaciones aplicadas es esencial, asi como habilidades en telepsicologia y un
enfoque en la diversidad y la inclusion. Estas tendencias reflejan un mercado en evolucion que
requiere adaptacion y especializacion por parte de los psicologos. (Nacional M. d., 2021).

El Colegio Colombiano de Psicologos (COLPSIC) ha realizado diversos estudios e

informes que analizan la relacion entre la formacion académica en psicologia y las demandas del
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mercado laboral en Colombia. Estos informes destacan areas de alta demanda, como la
psicologia clinica, organizacional y educativa, y a menudo incluyen encuestas a egresados que
evaltan su insercion laboral y los sectores en los que se desempefian, evidenciando desajustes
entre la formacion recibida y las necesidades del mercado. Ademés, COLPSIC publica analisis
sobre los contenidos de los programas académicos, evaluando como estos se alinean con las
habilidades y competencias requeridas en el ambito laboral. (Psicologos, 2022).

Tabla 9

Categorias de Posgrados de Psicologia.

Categoria Descripcion Modalidad Programas

_ Psicologia Clinica,
Formaciones breves

o ] Presencial, Psicologia Educativa,
Especializaciones centradas en areas ) ) _ ]
. Virtual o Mixta Psicologia
especificas. o
Organizacional
Programas de mayor Maestria en
) profundidad que Presencial, Psicologia Clinica,
Maestrias ) ) ) )
incluyen Virtual o Mixta Maestria en
investigacion. Psicologia de la Salud
Programas avanzados Doctorado en
Doctorados que preparan Presencial Psicologia, Doctorado
investigadores. en Psicologia Clinica

Diplomado en

_ Terapias Alternativas,
) Cursos cortos sobre Presencial o _
Diplomados . ) Diplomado en
temas especificos. Virtual ) ]
Psicologia del

Deporte



168

Certificacion en
o Formacion breve que  Presencial o Psicologia Positiva,
Certificaciones o ) o
otorga un certificado. Virtual Certificacion en

Intervencion Familiar

Nota. En esta tabla se muestran las categorias de posgrado en Colombia Fuente. Elaboracion
fuente propia

La Tabla 9 describe las categorias de posgrados en psicologia, proporcionando una visién
clara de los diferentes tipos de programas de formacion avanzada disponibles para los
profesionales de la psicologia. A continuacidn, se presenta una descripcion de cada categoria y
sus caracteristicas principales.
Especializaciones

Las especializaciones en psicologia son programas de formacion breve, centrados en
areas especificas del campo, que buscan proporcionar un conocimiento profundo sobre temas
concretos sin la necesidad de un compromiso tan extenso como los programas de maestria o
doctorado. Estos programas estan disefiados para profesionales que buscan desarrollar
competencias especializadas en un corto periodo de tiempo. La modalidad de los programas
puede ser presencial, virtual o mixta, lo que ofrece flexibilidad a los estudiantes en funcion de
sus necesidades y condiciones. Entre los programas mds comunes se encuentran Psicologia
Clinica, Psicologia Educativa y Psicologia Organizacional, todos los cuales son altamente
demandados por el mercado laboral debido a su relevancia en diversos &mbitos profesionales,
como la salud mental, el sector educativo y el &mbito corporativo.
Maestrias

Las maestrias en psicologia son programas de mayor profundidad que no solo abarcan el

conocimiento tedrico y préctico de las areas especificas, sino que también incluyen un
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componente investigativo significativo. Estos programas estan orientados a aquellos
profesionales que desean consolidar su carrera, obtener mayor especializacion y acceder a roles
de liderazgo o investigacion en el campo de la psicologia. Al igual que las especializaciones, las
maestrias pueden ser presenciales, virtuales o mixtas, lo que facilita la participacion de
estudiantes de diversas regiones y con distintos horarios. Las maestrias mas destacadas incluyen
Psicologia Clinica y Psicologia de la Salud, areas que han ganado considerable relevancia debido
a la creciente necesidad de profesionales capacitados en la atencidon y prevencion de problemas
de salud mental y fisica.
Doctorados

Los programas de doctorado en psicologia representan la formacion més avanzada en el
campo, con un fuerte enfoque en la investigacion y el desarrollo de nuevas teorias y practicas.
Los doctorados estan orientados a aquellos profesionales que buscan contribuir al avance del
conocimiento en psicologia, ya sea en el &mbito académico, clinico o de politicas publicas. Estos
programas son exclusivamente presenciales, lo que permite una interaccion directa con los
tutores y otros estudiantes, facilitando el desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa.
Los doctorados mas destacados incluyen el Doctorado en Psicologia y el Doctorado en
Psicologia Clinica, ambos disefiados para formar investigadores altamente capacitados, capaces
de liderar estudios en areas clave como la intervencion terapéutica y el analisis de problemas
psicologicos complejos.
Diplomados

Los diplomados en psicologia son programas educativos de corta duracion, que ofrecen
una formacion especializada en temas puntuales de interés. Estos cursos estan disefiados para

aquellos profesionales que buscan actualizar sus conocimientos o adquirir habilidades
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adicionales sin la necesidad de comprometerse a una formacién mas extensa. Los diplomados
pueden ser ofrecidos en modalidad presencial o virtual, lo que les otorga mayor accesibilidad y
conveniencia. Ejemplos representativos de diplomados incluyen Terapias Alternativas y
Psicologia del Deporte, campos que han ganado relevancia en la practica profesional debido a la
necesidad de enfoques innovadores en el tratamiento psicologico y el apoyo a la salud mental en
contextos deportivos.
Certificaciones

Las certificaciones en psicologia son programas breves que otorgan un certificado al
estudiante una vez finalizado el curso, y estan orientadas a la adquisicion de competencias
especificas en areas de interés particular. Estas formaciones son ideales para profesionales que
desean obtener conocimientos practicos y actualizados en temas emergentes o especializados
dentro de la psicologia, sin necesidad de realizar un compromiso de largo plazo. Los programas
de certificacion se pueden ofrecer tanto en modalidad presencial como virtual, lo que permite
una amplia gama de opciones segun las necesidades y disponibilidad de los estudiantes.
Programas representativos en esta categoria incluyen la Certificacion en Psicologia Positiva y la
Certificacion en Intervencion Familiar, areas que reflejan las tendencias contemporaneas hacia el
enfoque en el bienestar y la intervencion en contextos familiares y comunitarios.
Conclusion

El analisis de las categorias de posgrado en psicologia revela una amplia variedad de
opciones formativas que responden a las necesidades del mercado laboral y las demandas
sociales contemporaneas. Desde formaciones especializadas y breves como las certificaciones y
diplomados, hasta programas de mayor profundidad como las maestrias y doctorados, los

posgrados en psicologia ofrecen a los profesionales multiples vias para especializarse y avanzar
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en su carrera. La flexibilidad de modalidades presenciales, virtuales y mixtas facilita el acceso a

estas formaciones, permitiendo que mas estudiantes puedan acceder a una educacion de calidad

en psicologia, independientemente de su ubicacion o circunstancias. La creciente demanda de

programas en areas como Psicologia Clinica, Psicologia Organizacional y Psicologia de la Salud

refleja las tendencias actuales del mercado, lo que posiciona a los posgrados en psicologia como

una herramienta clave para el desarrollo profesional y la mejora de la atencidon en salud mental y

bienestar social.

Tabla 10

Posgrados en Psicologia por Campos de Aplicacion (COLPSI).

Campos Disciplinarios

Numero de Programas

Anélisis experimental de la conducta
Desarrollo humano/ciclo de vida

Epistemologia e historia de la psicologia

Evaluacién, medicién y estadistica aplicada

Neurociencia y Psicobiologia
Procesos psicoldgicos basicos
Psicologia clinica

Psicologia de la salud

Psicologia de la sexualidad
Psicologia de las organizaciones y del
trabajo

Psicologia del consumidor

Psicologia del deporte y del ejercicio
Psicologia del transito y seguridad vial
Psicologia educativa

Psicologia juridica

Psicologia militar

Psicologia Social y comunitaria
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Psicologia y familias 4
Psicologia de emergencias y desastres

Psicologia ambiental y sostenibilidad 1

Nota. En estd tabla se muestra la cuantificacion de posgrados en psicologia por campos de
aplicacion segun el colegio colombiano de psicologia. Fuente. Elaboracion propia

La tabla 10 presentada muestra los posgrados en psicologia organizados segun los
diferentes campos disciplinarios, reflejando la diversidad y especializacion de los programas de
posgrado en el pais. Este analisis describe las dreas mas representadas, asi como las menos
prevalentes, considerando la cantidad de programas disponibles por campo.
Campos con Mayor Numero de Programas
Psicologia Clinica

Es el campo con mayor niimero de programas, lo que refleja la alta demanda de
formacion especializada en esta area. La psicologia clinica es fundamental en la atencion y
tratamiento de trastornos mentales, lo que justifica la multiplicidad de opciones de posgrado en
este campo. La presencia de multiples programas en esta area subraya la necesidad de
profesionales altamente capacitados para enfrentar los desafios de salud mental en la sociedad.
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

Este campo también muestra una gran presencia, lo que est4 en linea con el creciente
interés por la psicologia aplicada en el &mbito corporativo y organizacional. Los programas de
psicologia organizacional y laboral son esenciales para gestionar el bienestar y desarrollo de los
recursos humanos dentro de las empresas, asi como para intervenir en procesos de cambio

organizacional.



173

Psicologia Juridica

La psicologia juridica ha ganado relevancia en los ultimos afios debido a la necesidad de
intervenciones profesionales en el ambito legal y judicial. Los programas en esta area responden
a la demanda de expertos en peritajes, evaluaciones psicologicas y la intervencion en casos
judiciales relacionados con el comportamiento humano.

Psicologia Social y Comunitaria

Este campo esta estrechamente vinculado a la intervencion en contextos sociales y
comunitarios, lo que ha incrementado su popularidad. Los programas en psicologia social y
comunitaria estdn disefiados para formar profesionales capaces de trabajar en dreas como
politicas publicas, intervencion en crisis y proyectos de desarrollo social.

Psicologia Educativa y Psicologia y Familias

Ambas éreas presentan un nimero considerable de programas, reflejando la creciente
necesidad de expertos en la mejora del bienestar y la educacion de ninos, adolescentes y familias.
La psicologia educativa se centra en los contextos escolares, mientras que la psicologia y
familias aborda el bienestar de los miembros dentro de los hogares, dos ambitos clave en la
intervencion psicosocial.

Campos con Numero Moderado de Programas

Psicologia de la salud: Aunque con menos opciones que los campos mencionados
anteriormente, la psicologia de la salud sigue siendo un area clave, especialmente en un contexto
donde los problemas de salud mental y fisica requieren un enfoque integral.

Psicologia del consumidor, Psicologia del deporte y ejercicio y Psicologia de la
sexualidad: Estos campos muestran una representacion moderada. La psicologia del consumidor

y la psicologia del deporte y ejercicio son areas emergentes que responden a necesidades
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especificas de intervencion, como el estudio de comportamientos de consumo y el bienestar de
los atletas. La psicologia de la sexualidad también esta tomando relevancia, aunque aun es menos
representada comparado con otras areas.
Campos con Menor Numero de Programas
Epistemologia e Historia de La Psicologia

Si bien este campo tiene una representacion menor, es fundamental para aquellos
interesados en los aspectos tedricos y filoséficos de la psicologia, asi como en la comprension de
su evolucion a lo largo del tiempo.
Psicologia Ambiental y Sostenibilidad

Psicologia del transito y seguridad vial, Psicologia de emergencias y desastres, Psicologia
neurociencia y psicobiologia, y Psicologia de las medicion y estadisticas aplicadas: Estos
campos, aunque menos representados, son altamente especializados y responden a necesidades
especificas dentro de la psicologia. La psicologia ambiental y de sostenibilidad, por ejemplo, se
ocupa de los vinculos entre el comportamiento humano y el medio ambiente, mientras que la
psicologia de emergencias y desastres estd orientada a la intervencion en situaciones de crisis.
Otros campos como la psicobiologia y la medicion estadistica aplicada son importantes en la
investigacion y la practica cientifica de la psicologia.
Campo sin Programas
Psicologia Militar

Este campo, a pesar de su relevancia en algunos contextos internacionales, no cuenta con
programas de posgrado en el ambito nacional. La falta de oferta en este sector podria reflejar la
escasa demanda o el enfoque de los programas existentes en areas mas tradicionales de la

psicologia.
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Conclusion

El analisis de los posgrados en psicologia por campos de aplicacion muestra que las areas
mas desarrolladas son aquellas relacionadas con la psicologia clinica, psicologia organizacional,
psicologia juridica y psicologia social y comunitaria, campos que se alinean con las demandas
del mercado laboral y las necesidades sociales. Aunque existen areas emergentes como la
psicologia de la salud, psicologia del deporte y psicologia del consumidor, estos campos ain
cuentan con una menor cantidad de programas, lo que podria indicar un potencial de expansioén
en el futuro. Finalmente, la psicologia militar aparece como un campo sin representacion a nivel
de posgrado, lo que sugiere que la oferta en este sector sigue siendo limitada o no esta priorizada
en el &mbito académico colombiano.
Figura 1
Clasificacion de Posgrados en psicologia por Campos de Aplicacion segun el Colegio

Colombiano de Psicdlogos.

Areas de la psicologia sequn COLPSI
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Nota. En esta tabla se muestra la clasificacion de los posgrados en psicologia por campos de

aplicacion seglin el Colegio Colombiano de psicologia. Fuente. Elaboracion propia
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La clasificacion de los posgrados en psicologia permite un entendimiento profundo sobre
la especializacion profesional en Colombia, segun lo establecido por el Colegio Colombiano de
Psicologos. Esta ilustracién cumple una funcion estructural dentro del marco académico y
profesional, y podria analizarse desde varias perspectivas:

Distribucion de Campos de Aplicacion:

La representacion de areas como clinica, organizacional, educativa, social, juridica o de
la salud revela las prioridades académicas y laborales en el pais.

Podria evidenciar desbalances en la oferta educativa.

Comparativa con la demanda del mercado laboral para evaluar si la distribucion de
posgrados responde a las necesidades sociales.

Implicaciones Académicas y Profesionales:

Permite inferir la preparacion de los egresados para abordar problemas especificos del
contexto colombiano.

La falta de ciertos campos puede sugerir la necesidad de politicas educativas orientadas a

diversificar los programas de formacion avanzada.
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Discusion de los Resultados

El panorama de la psicologia en Colombia presenta una creciente demanda de
profesionales capacitados en areas emergentes, algunas de las cuales no cuentan ain con una
oferta académica formal suficiente. El Colegio Colombiano de Psicologos (COLPSI) ha
identificado 20 campos disciplinares dentro de la psicologia, pero muchas de estas
especializaciones aun no se ofrecen plenamente en las universidades del pais. A pesar de esta
brecha, entidades y organizaciones buscan psicologos con competencias en estas areas
novedosas, reflejando la necesidad de desarrollar programas formativos que se alineen con las
demandas del mercado.

Un ejemplo de este desajuste es la Psicologia Militar, que, aunque COLPSI menciona que
la Universidad Militar Nueva Granada ofrece una especializacion, no aparece informacion clara
en la pagina de la universidad sobre este programa. Este campo est4 orientado a apoyar a las
instituciones militares en temas como el reclutamiento, la salud mental y el bienestar de los
militares. Sin embargo, la falta de acceso a informacion sobre esta especializacion podria
dificultar a los interesados acceder a esta formacion.

La salud mental en el &mbito militar es fundamental, dado que los soldados enfrentan
altos niveles de estrés que pueden derivar en trastornos como estrés postraumatico “TEPT”,
ansiedad y depresion. Una formacion adecuada en este aspecto no solo puede prevenir estas
condiciones, sino también crear un entorno de apoyo en el que los soldados se sientan seguros al
buscar ayuda. Es esencial implementar programas de capacitacion para lideres que incluyan el
reconocimiento de signos de angustia y técnicas de afrontamiento, asi como fomentar una cultura
que desestigmatice la busqueda de apoyo psicologico. Ademas, el bienestar mental impacta

directamente en la eficacia operativa, ya que los soldados que gozan de buena salud mental son
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mas propensos a tomar decisiones efectivas y colaborar en equipo. Por ello, priorizar la salud
mental a través de una formacion adecuada es vital para el bienestar de los soldados y la
efectividad de las fuerzas armadas en su conjunto.

La psicologia del transito y seguridad vial, es otro caso similar. Aunque se menciona
como un area de interés, el programa de la UNAD como nuevo enfoque incorpora dentro de su
plan de estudios. Algunas iniciativas, como eventos organizados por el Politécnico
Intercontinental en colaboracion con profesionales argentinos, muestran interés en el tema, pero
aun no se ha concretado una oferta académica formal.

La intervencion psicoldgica puede ser clave para reducir los accidentes viales en
Colombia mediante diversas estrategias. Implementar campafas de sensibilizacién y educacion
sobre seguridad vial, junto con talleres de terapia cognitivo-conductual, puede transformar las
actitudes de los conductores. Ademas, desarrollar programas de prevencion para personas en
riesgo, especialmente aquellas con problemas de adiccion, es crucial. Al analizar factores
psicosociales, se pueden disefiar intervenciones mas efectivas. Programas de rehabilitacion para
infractores y actividades que fomenten la empatia, como simulaciones de las consecuencias de
los accidentes, también pueden alentar practicas de conduccion mas seguras. Este enfoque

integral es fundamental para mejorar la seguridad vial.
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Figura 2
Datos de Accidentes Viales (2018 - 2023)

Estadistica Accidentes Viales (2018 - 2023)
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Nota. En esta grafica se muestra los datos de accidentes viales de 2018 a 2023. Fuente.
Mintransporte

La recopilacion de datos sobre accidentes viales en un periodo de cinco afios proporciona
una base solida para identificar tendencias y posibles puntos criticos en la seguridad vial.
Tendencias Temporales

Deterioro en las condiciones viales o un crecimiento en el parque automotor sin adecuada
regulacion

Identificacion de picos en ciertos meses o dias de la semana, vinculados a festividades o
condiciones climaticas.
Distribucion Geografica

Comparacion entre departamentos o ciudades. Areas con alta incidencia podrian estar
correlacionadas con factores especificos: urbanizacion rapida, densidad vehicular, ausencia de
infraestructura adecuada.

Analisis del contexto urbano versus rural, dado que las necesidades y riesgos pueden

variar considerablemente.



180

Impacto Humano y Econémico

Desglose de los tipos de victimas (peatones, conductores, motociclistas) para identificar
los grupos més vulnerables.

Costo econdmico de los accidentes, considerando dafios materiales, atencion médica y
pérdidas de productividad.
Figura 3
Factores Contribuyentes a Accidentes Viales en Colombia (2018 - 2023)

Causas de Accidentes Viales en Colombia (2018 - 2023)
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Nota. En esta grafica se presentan los resultados de los factores que contribuyen a accidentes
viales en Colombia en los afios de 2018 a 2023. Fuente. Ministerio de Transporte de Colombia
Esta ilustracion presenta una perspectiva integral sobre las causas detras de los
accidentes, permitiendo identificar prioridades de intervencion.
Categorias de Factores Contribuyentes
Humanos: Distracciones, velocidad excesiva y consumo de alcohol/drogas suelen ser las

principales causas.
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Condiciones Viales

El estado de la infraestructura vial refleja la inversion publica y el mantenimiento. Una
alta incidencia de accidentes por esta causa puede justificar propuestas de mejora en politicas de
infraestructura.
Ambientales

Relacionar los datos con los efectos del cambio climatico, que puede intensificar
condiciones adversas, como lluvias torrenciales.
Analisis Causal y Relacional

Determinar como interactiian estos factores entre si, como lo es la combinacion de errores
humanos con malas condiciones viales puede aumentar la probabilidad de accidentes.

Analisis comparativo con estudios internacionales para determinar si los factores reflejan
patrones globales o particularidades del contexto colombiano.
Propuestas de Intervencion

Campafias de concienciacion dirigidas a los factores humanos mas comunes.

Mejoras en infraestructura para minimizar riesgos relacionados con condiciones viales.

Politicas de regulacion mas estrictas para el mantenimiento vehicular y la supervision de
conductores.

Las causas de accidentes viales en Colombia (exceso de velocidad, distracciones, alcohol
y mal estado de las vias) reflejan una combinacion de factores humanos, tecnologicos y de
infraestructura. Aunque se han realizado esfuerzos para mitigar estos riesgos, sigue siendo
necesario un enfoque mas integral que aborde todos los aspectos involucrados. Las campaias
educativas deben ser més agresivas y dirigidas a cambiar la cultura vial de los conductores,

especialmente en relacion con el uso de tecnologia moévil al volante y el consumo de alcohol.
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Ademas, se requiere una mejora constante de la infraestructura vial y el fortalecimiento de los
controles de tréafico.

Por otro lado, la Psicologia de Emergencias y Desastres ha logrado un avance a
través de un diplomado ofrecido por la Cruz Roja Colombiana el cual tiene una duracion de 120
horas, permitiendo obtener conocimientos requeridos en emergencias como son desastres
naturales o causados y algunos planes de estudio en la UNAD, que incluye este enfoque como
nuevo plan de estudios. Aun asi, la oferta académica sigue siendo limitada.

Existen otras areas, como la Psicologia del Deporte, donde se han dado pasos
importantes. La Fundacion Universitaria del Area Andina, por ejemplo, ofrece cursos virtuales
en este campo, brindando flexibilidad y acceso a una formacion especializada para profesionales
interesados en trabajar con atletas, con una duracién de 120 horas el cual tiene un enforque no
solo a los profesionales en Psicologia, sino también en Entrenadores deportivos, Fisioterapeutas,
deportologos. Dando de este modo la facilidad a los estudiantes ya que es de modalidad virtual
permitiendo realizar las actividades en los tiempos libres y considerados.

En conclusion, si bien la psicologia en Colombia est4d avanzando hacia la diversificacion
de sus campos de especializacion, sigue habiendo un vacio en la formalizacion de algunos
programas. Esto subraya la importancia de que las universidades fortalezcan su oferta académica
para cubrir estas necesidades emergentes, y que los estudiantes y profesionales busquen
oportunidades de formacion complementarias a través de plataformas online y eventos
especializados para mantenerse competitivos en estas areas de alta demanda.

Para fortalecer su oferta académica y responder a las necesidades emergentes, las
universidades colombianas que ofrecen programas de psicologia pueden actualizar sus curriculos

para incluir competencias en salud mental digital y enfoques interdisciplinarios. Fomentar el
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aprendizaje practico a través de pasantias y crear programas de educacion continua, como
talleres en psicologia organizacional, ayudard a los profesionales a actualizar sus habilidades.
Ademas, establecer vinculos con instituciones de salud y organizaciones sociales permitira a los
estudiantes abordar problemas locales. Escuchar las necesidades de la comunidad garantizara una
formacion mas integral, preparando a los egresados para los retos actuales en el campo de la
psicologia.

Aunque las universidades colombianas ya realizan esfuerzos significativos para integrar
el aprendizaje practico en sus programas de psicologia, siempre hay espacio para fortalecer y
diversificar estas experiencias. A medida que las necesidades del mercado y de la sociedad
evolucionan, es crucial que las instituciones educativas adapten sus enfoques, incorporando areas
como la psicologia digital, las intervenciones comunitarias y las practicas interdisciplinarias,

para preparar a los egresados de manera mas efectiva para los desafios actuales del campo.
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Conclusiones

El analisis de la oferta académica en psicologia en Colombia permite evidenciar la
riqueza y diversidad de programas educativos disponibles en el pais. Tanto en el nivel de
pregrado como en el de posgrado, las instituciones de educacion superior han desarrollado una
amplia variedad de programas que abordan diferentes enfoques dentro de esta disciplina. Los
estudiantes interesados en la psicologia pueden optar por programas orientados hacia areas como
la psicologia clinica, organizacional, educativa, social o juridica, entre otras. Esta diversidad no
solo refleja el compromiso del sistema educativo colombiano con la formacion integral de
profesionales en psicologia, sino que también abre un abanico de posibilidades para que los
futuros psicologos seleccionen programas que se alineen con sus intereses y metas profesionales.

La psicologia, como disciplina, se destaca por su versatilidad y capacidad de impacto en
diversos contextos sociales. Los principales campos de aplicacion de la psicologia incluyen areas
como la salud, la educacion, el trabajo, el deporte y la comunidad, cada una con sus propias
demandas y retos. En el &mbito de la salud, por ejemplo, la psicologia juega un papel
fundamental en la promocion del bienestar emocional y el tratamiento de trastornos mentales. En
el sector educativo, los psicologos contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes y al
fortalecimiento de procesos pedagogicos. Por otro lado, en el entorno organizacional, esta
disciplina resulta clave para optimizar el desempeio laboral, fomentar el bienestar de los
empleados y fortalecer el liderazgo dentro de las empresas. Adicionalmente, la psicologia
aplicada al deporte y a las comunidades ha demostrado ser esencial para promover el desarrollo
humano y el fortalecimiento de la cohesion social.

Sin embargo, al comparar la oferta académica existente en el campo de la psicologia con

las necesidades del mercado laboral, se identifican ciertas discrepancias significativas. Aunque
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Colombia cuenta con una amplia gama de programas educativos, no siempre se observa un
alineamiento claro entre la formacion ofrecida y las demandas especificas del mercado. Por
ejemplo, algunas areas de especializacion, como la psicologia organizacional, pueden
experimentar una mayor demanda de profesionales capacitados en comparacion con otras areas.
Esto plantea un reto importante para las instituciones educativas, que deben esforzarse por
adaptar sus curriculos y enfoques pedagdgicos a las necesidades cambiantes del entorno laboral.
Asimismo, es crucial fomentar una mayor diversificacion de las especializaciones dentro de la
psicologia para garantizar que la oferta académica esté en sintonia con las demandas de la
sociedad y los desafios emergentes.

En este contexto, los objetivos especificos del andlisis realizado permiten organizar y
orientar la reflexion en torno a tres aspectos fundamentales. En primer lugar, describir las ofertas
académicas en pregrado y posgrado en psicologia en Colombia, considerando los diversos
enfoques propuestos por las entidades de educacion superior, contribuye a entender la variedad
de opciones educativas disponibles. En segundo lugar, identificar los principales campos de
aplicacion de la psicologia y su impacto en diversos contextos sociales, laborales y de salud
resalta la relevancia de esta disciplina en la vida cotidiana de las personas y en el desarrollo del
pais. Finalmente, examinar las discrepancias entre la oferta educativa y la demanda laboral de
psicologos subraya la necesidad de establecer un didlogo continuo entre las instituciones
educativas y el mercado laboral, con el fin de formar profesionales que no solo sean competentes
en su campo, sino también estén preparados para responder de manera efectiva a los retos del
futuro.

En conclusion, aunque la psicologia en Colombia se encuentra en una posicion solida

gracias a su amplia oferta académica y su impacto en multiples areas, es fundamental seguir
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trabajando en la articulacion entre formacion académica y mercado laboral. Este esfuerzo
contribuira no solo a la formacion de psicologos altamente capacitados, sino también al
fortalecimiento del rol de la psicologia en la construccion de una sociedad mas equitativa,

saludable y sostenible.
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Recomendaciones

Basandonos en la dinamica de la sociedad y el mercado laboral, se recomienda promover
la educacion continua y el desarrollo profesional entre los psicélogos. Esto puede incluir la oferta
de programas de educacion continua, cursos de actualizacion, talleres y conferencias para
permitir a los profesionales mantenerse al dia con los avances en el campo y adquirir nuevas
habilidades y competencias segun sea necesario.

Para abordar la discrepancia entre la oferta y la demanda de psicologos en diferentes
campos, es crucial fortalecer los programas de orientacion profesional y mejorar la vinculacion
con el mercado laboral. Esto incluye la actualizacion continua de los curriculos académicos para
alinearlos con las necesidades del sector, asi como establecer alianzas entre universidades y
empresas para facilitar la insercion laboral de los egresados. Ademads, promover practicas
profesionales y experiencias laborales durante la formacion puede ayudar a los estudiantes a
adquirir habilidades relevantes y adaptarse mejor a las exigencias del mercado.

Es fundamental ofrecer programas de tutoria, asesoramiento académico y servicios de apoyo a la
diversidad para atender a estudiantes con necesidades especiales. Estos servicios deben incluir
apoyo personalizado para facilitar la adaptacion al entorno académico, la implementacion de
estrategias de aprendizaje inclusivas y la provision de recursos adicionales segun las necesidades
individuales. Ademads, fomentar un ambiente educativo inclusivo y accesible contribuird a que
todos los estudiantes, independientemente de sus desafios, puedan alcanzar su maximo potencial
y completar su formacién de manera exitosa.

Las instalaciones de las sedes universitarias deben ser accesibles para todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades fisicas, asegurando que los edificios cuenten

con rampas, ascensores y bafios adaptados. Ademas, es esencial proporcionar herramientas de
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asistencia para estudiantes con discapacidades visuales, como software lector de pantalla y
materiales en formato braille. Garantizar estas adaptaciones permite un entorno educativo
inclusivo y equitativo, favoreciendo la participacion plena y el éxito académico de todos los
estudiantes.

Se recomienda fomentar la interdisciplinariedad y la colaboracion entre diferentes areas
de estudio para enriquecer la formacion académica y profesional. Esto se puede lograr mediante
la creacion de programas conjuntos, la implementacion de proyectos de investigacion
interdisciplinarios y la oferta de oportunidades de aprendizaje experiencial que integren a
estudiantes de psicologia con sus pares de otras disciplinas, como medicina, educacion,
administracion y ciencias sociales. Estas iniciativas facilitan una comprension mas holistica de
los problemas complejos y promueven enfoques colaborativos en la resolucion de desafios
profesionales y académicos.

Dado que la diversidad de la oferta académica en psicologia es una fortaleza significativa,
se recomienda a las instituciones educativas considerar la incorporacion de programas enfocados
en areas emergentes de la psicologia, como la psicologia digital, la psicologia de la tecnologia y
la psicologia ambiental, entre otras. La integracion de estos programas permitird a los estudiantes
explorar y especializarse en campos de aplicacion innovadores que estan experimentando un
notable crecimiento y una creciente demanda en la sociedad actual. Ademas, estos enfoques
emergentes proporcionaran a los futuros profesionales herramientas y conocimientos

actualizados para abordar desafios contemporaneos y contribuir a la evolucion de la disciplina.



189

Referencias Bibliograficas

Accardi, A. M. (2016). Trayectorias en la insercion laboral de profesionales jovenes en carreras
de alta oferta educativa entre los afios 2008 y 2010 en Santiago de Chile. Repositorio
Institucional Universidad de Granada.
doi:https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/43254/2593661x.pdf?sequence=6&isAl
lowed=y

Alarcén, L. F. (2006). La psicologia de la salud en Colombia. Universitas Psychologica, 5(3).
doi:http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-
92672006000300020

Alban, G. P., Arguello, A. E., & Molina, N. E. (2020). Metodologias de investigacion educativa
(descriptivas, experimentales, participativas, y de investigacion-accion). Obtenido de
https://www.recimundo.com/index.php/es/article/download/860/1560?inline=1#:~:text=d
€%20acci%C3%B3n%20participativa.-
Jnvestigaci%C3%B3n%?20descriptiva,0%20procesos%20de%2010s%20fen%C3%B3me
nos.

Amaya. (Agosto de 2015). Asociacién Colombiana de facultades de psicologia, FORMACION
EN ETICA PARA EL EJERCICIO DE LA PSICOLOGIA. Obtenido de
https://eticapsicologica.org/index.php/documentos/articulos/itemlist/category/8-
principios-eticos

Ardila. (1998). Origenes de la psicologia profesional en Colombia: la significacion historica del
20 de noviembre de 1947. Revista Colombiana de Psicologia(7).

doi:https://revistas.unal.edu.co/index.php/psicologia/article/view/16345/17274



190

Ardila. (2013). ORIGENES DE LA PSICOLOGIA PROFESIONAL EN COLOMBIA. Obtenido
de https://revistas.unal.edu.co/index.php/psicologia/article/view/16345/17274

Ardila, R. (2012). Enfoques conceptuales de la psicologia en Colombia. Revista Interamericana
de Psicologia, 46(1), 79-86. doi:file:///C:/Users/Nadhynne/Downloads/481%20(1).pdf

Ardila, R. (2022). Historia de la psicologia en Colombia. E1 Manual Moderno.

Arenas-Tarazona, D. Y. (2018 ). El reto de la psicologia educativa para la transformacion social.
50-54.

Association, A. P. (2021). American Psychological Association. (2021). Understanding
psychotherapy and how it works. Obtenido de
https://www.apa.org/helpcenter/understanding-psychotherapy

Association., A. P. (2017). Ethical principles of psychologists and code of conduct. American
Psychological Association.

Association., A. P. (2017). Ethical principles of psychologists and code of conduct.

Badia, A. (08 de marzo de 2019). Qué es la psicologia clinica: definicion, historia, objetivo y
ejemplos. Obtenido de psicologia online: https://www.psicologia-online.com/que-es-la-
psicologia-clinica-definicion-historia-objetivo-y-ejemplos-4387.html

Béez, C. M., Polo, D. J., & Ibagué, J. C. (2015). Una mirada historico hermenéutica al juego en
pedagogos del siglo XX: Rosa Agazzi, Edouard Claparéde y Andrés Manjon. Obtenido de
Repositorio Institucional Universidad de la Salle. Tesis de Grado. :
https://ciencia.lasalle.edu.co/maest_docencia/492

Baltasar, D. M. (2014). Relacion entre autoconcepto, ansiedad e inteligencia emocional :
eficacia de un programa de intervencion en estudiantes adolescentes. Obtenido de

Repositorio Institucional Redined:



191

https://redined.educacion.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/133493/TDUEX 2014 S
osa_ Baltasar.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Barlow, D. H. (2014). Clinical handbook of psychological disorders: A step-by-step treatment
manual (5th ed.). The Guilford Press.

Bartol, C. R. (2018). Forensic Psychology.

Beck, J. S. (2011). Cognitive Behavior Therapy: Basics and Beyond. Guilford Press.

Beltran, A. (2023). Etica profesional en psicologia: Honestidad y transparencia en la practica.
Editorial PsicoEtica.

Berk, L. E. (2020). Development Through the Lifespan.

Bermudez, J. (2022). La falta de alineacion entre la formacion académica y las demandas
laborales en psicologia.

Bermudez, J. (2022). La importancia de la psicologia en contextos de migracion.

Bermudez, J. (2022). Précticas forenses y comunitarias en la formacion de psicologos.

Biggs, J. &. (2007). Teaching for Quality Learning at University. McGraw-Hill Education.

Bioético, C. D. (2006). Ley 1090 DE 2006. Obtenido de
https://www.unisabana.edu.co/fileadmin/Archivos_de usuario/Documentos/Documentos
_Investigacion/Docs_Comite Etica/Ley 1090 2006 - Psicologia unisabana.pdf

Blasco, R. Q., Herrera, N. R., & Riquelme, A. G. (2021). Analisis bibliométrico de las revistas
espafiolas de psicologia andexadas en el emernign source citation indez (208-2020).
Papeles del Psicologo, 42(3), 170. doi:https://www.papelesdelpsicologo.es/pii?pii=2968

Brown, 2., & Davis & Thompson, 2. (2020,2021). Comunicacion asertiva en la practica

psicologica: Estrategias y técnicas.



192

Bruning, R. H., Schraw, G. J., & Norby, M. M. (2012). Psicologia cognitiva y de la instruccion
Sa edicion. Pearson Educacion S.A .
doi:https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/59009129/vdocuments.mx_psicologia-
cognitiva-y-de-la-instruccion-bruning20190423-71405-
1dbelwf.pdf?1556056889=&response-content-
disposition=inline%3B+filename%3DPsicologia_cognitiva_y de la instruccion.pdf&Ex
pires=1721

Bustamante, M. C. (01 de mayo de 2022). La psicologia en Colombia: Una historia larga de
institucionalizacion . Obtenido de Sociedad Interamericana de Psicologia:
https://bulletin.sipsych.org/index.php/2022/01/05/1a-psicologia-en-colombia-una-historia-
larga-de-institucionalizacion/

Cérdenas, J. (2021). Impacto de la formacion clinica en la insercion laboral de psicologos en
Colombia. Revista Colombiana de Psicologia.

Cérdenas, M. (2018). Psicologia comunitaria en el apoyo a comunidades vulnerables.

Cérdenas, M. (2020). Formacion en psicologia educativa y su enfoque en estrategias de
intervencion y apoyo emocional.

Céardenas, M. (2020). Intervencion psicologica en el ambito educativo.

Céardenas, M. (2021). La importancia de la interaccion presencial en la formacion en psicologia,
especialmente en contextos clinicos y educativos.

Castafio, M. (2018). Psicologia educativa en Colombia: Desafios y perspectivas. . Editorial
Educativa.

Castro. (2023). Calidad de la Educacion Superior. 2023: Editorial Internacional Alema.

doi:https://editorialalema.org/libros/index.php/alema/article/view/8/9



193

Castro. (2023). Oportunidades en el mercado laboral para psicélogos en Colombia. PsicoLaboral.
Ceci. (2011). How much does the brain change with age?. Cambridge University Press.
Colombia, U. N. (2023). UNAD.

COLPSIC. (noviembre de 2021). Condiciones sociodemograficas, educativas, laborales y
salariales del psicologo colombiano. Obtenido de COLPSIC:
https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2021/11/Condiciones-sociodemograficas-
del-psicologo-1.pdf

COLPSIC. (08 de 2022). ;Que ha gestionado el Colegio Colombiano de Psicologis - COLPSIC,
con relacion a la situacion laboral de los psicologos en Colombia? Obtenido de
COLPSIC: https://www.colpsic.org.co/wp-content/uploads/2022/08/Comunicacion-
Pubica-Condiciones-Laborales-y-Salariales-Colpsic.pdf

COLPSIC. (2022). Colegio Nacional de Psicologos. Obtenido de https://www.colpsic.org.co/wp-
content/uploads/2022/03/Psicologia-Social-en-Colombia.-Teorias-aprendizajes-y-
experiencias-desde-el-campo.pdf

COLPSIC. (26 de April de 2023). Colegio Colombiano de Psicologos. . Obtenido de
https://www.colpsic.org.co/campos/campos-disciplinares-y-profesionales/

COLPSIC. (2024). Perfiles por competencias del profesional en diferentes Campos Disciplinares
v Profesionales. Obtenido de COLPSIC: https://www.colpsic.org.co/publicaciones/perfil-
y-competencias-del-psicologo-en-colombia-campos/

COLPSIC, A. . (2021). Memorias Congreso Colombiano de Psicologia.

Cordoba, C. (2020). Crecimiento de la demanda en psicologia del deporte y psicologia digital.

Corey, G. (2016). Theory and practice of counseling and psychotherapy (10th ed.). Cengage

Learning.



194

Correal. (24 de febrero de 2022). Los origenes de la psicologia en Colombia. Obtenido de
Editorial Concepto: https://panoramacultural.com.co/educacion/8484/los-origenes-de-la-
psicologia-en-colombia

Cortés, G. J. (2003). Teorias de la comunicacion grupal en la toma de decisiones : contexto y
caracterizacion . Obtenido de Repositorio Institucional Universitat Autonoma de
Barcelona: https://ddd.uab.cat/pub/tesis/2003/tdx-1125103-163501/gjmcldel.pdf

Cronbach, L. J. (1997). Las dos disciplinas de la Psicologia cientifica. Escritos De Psicologia -
Psychological Writings, 1 (1), 2-16. doi:https://doi.org/10.24310/espsiescpsi.vil.13390

De Psicologos, C. C. (2022 ). Deontologia y bioética del ejercicio de la psicologia en Colombia. .
El Manual Moderno.

Deontologico, C. (2006). Ley 1090 de 2006: Por la cual se expide el Cddigo Deontoldgico del
Psicologo. Recuperado de [enlace del sitio web del Congreso o del texto completo de la
ley].

Deutsch, 1., & Fisher & Ury, 2. (2011). The Resolution of Conflict.

Dominguez. (2016). Arizabaleta Dominguez, Sandra Lucia y OchoHacia una educacion
superior inclusiva en Colombia. Pedagogia y Saberes. Obtenido de
http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S0121-24942016000200005 &script=sci_arttext

Educacion, M. d. (2024). Estructura y requisitos de los programas de psicologia en Colombia.

El camello . (2023). LAS 20 HABILIDADES BLANDAS QUE DEBES TENER SI ESTAS
APLICANDO A UN EMPLEQ. Obtenido de El camello :
https://medialab.eafit.edu.co/elcamello/habilidades/lista-de-habilidades-blandas/

El observatorio de la Universidad Colombiana. (2024). Pregrado de Psicologia: Matriculas de

mayor a menor valor en IES privadas. Obtenido de El observatorio de la Universidad



195

Colombiana: https://www.universidad.edu.co/pregrado-de-psicologia-matriculas-de-
mayor-a-menor-valor-en-ies-privadas/

Empleo., O. d. (2023). Informe sobre salarios en psicologia en Colombia. . Obtenido de
https://www.observatoriodelempleo.gov.co

Erausquin, C. B. (2003). La Psicologia como profesion y como carrera: mirada de los
estudiantesdesde el espacio de las Practicas. Tramas y recorridos, problemas e
intervenciones.

Everly, G. S. (2014). Psychological First Aid: Guide for Disaster and Emergency Workers.

Externado, U. (s,f). Programa de psicologia.

Eysenck, M. W. (2015). Cognitive Psychology.

Fatima Diaz Bambula, L. B. (2022). Psicologia en Colombia. Una mirada de la investigacion
doctoral.

Fernandez. (2013). Psicologo educativo/a: Formacion y funciones. Papeles del Psicologo, 34(2),
116-122. doi:https://www.redalyc.org/pdf/778/77827025003.pdf

Fernandez. (2023). Metodologia cualitativa en la investigacion educativa: Enfoques y
aplicaciones. Editorial PsicoCualitativa.

Fernandez. (2023). Psicologia comunitaria en Colombia: Vinculacion y practicas en la
comunidad. Editorial PsicoComunidad.

Fernandez, L. (2020). Psicologia organizacional en el contexto colombiano: Retos y
oportunidades. . Editorial PsicoEmpresa.

Forero, E. E. (2004). Vision retrospectiva, actual y prospectiva de la psicologia organizacional.

5-22.



196

Gallo, C. E. (2018). Significados y contribuciones de las practicas profesionales a la formacion
de pregrado en psicologia. Avances en Psicologia Latinoamericana, 36(3).
doi:https://doi.org/10.12804/revistas.urosario.edu.co/apl/a.5490

Garcia. (2017). Formacion clinica en psicologia: Un enfoque prdctico en la atencion de
pacientes. Editorial Universitaria.

Garcia. (2019). Teoria y practica en la formacién de psicélogos. Universidad de los Andes.

Garcia. (2021). Gestion del capital humano y desarrollo organizacional en Colombia.

Garcia. (2022). Habilidades interpersonales en psicologia. Comunicacion, empatia y manejo de
conflictos. de Psicologia y Comunicacion.

Garcia. (2023). Intervencion y tratamiento en psicologia clinica: Disefo, aplicacion y evaluacion
de técnicas terapéuticas. de Psicologia Clinica.

Garcia, 1. G., & Bautista, J. S. (2013). Psicologia Historia, teoria y procesos basicos. Editorial El
Manual Moderno, S.A. doi:https://tuvntana.wordpress.com/wp-
content/uploads/2015/06/psicologia-historia-teoria-y-procesos-basicos-grande-y-silva.pdf

Garcia, R. E. (2016). Psicologia clinica y psicoterapia.

Gergen, K. M. (2001). Hacia un dialogo transformador.

Gifford, R. (2013). Environmental Psychology: Principles and Practice.

Goleman, 1., & Mayer & Salovey, 1. (1995,1997). Emotional Intelligence: Why It Can Matter
More Than 1Q.

Gomez. (2020). Estudio comparativo de programas de psicologia en Colombia. Universidad
Nacional de Colombia.

Gomez. (2020). La formacion y el impacto del psicdlogo en Colombia: Un enfoque integral.

Editorial Pontificia Universidad Javeriana.



197

Gomez. (2021). Campos de aplicacion de la psicologia en Colombia: Una vision integral.
Editorial PsicoColombia.

Gomez. (2023). Areas de aplicacion profesional en psicologia. Un panorama de oportunidades
en Colombia. Editorial PsicoAplicacion.

Gomez. (2023). Competencias blandas en psicologia. Habilidades personales y sociales en el
dambito laboral. Editorial Profesional.

Gomez. (2023). Educacion continua y especializacion en psicologia: Opciones y oportunidades
en Colombia. Editorial PsicoContinua.

Gomez. (2023). Flexibilidad curricular y especializacion en psicologia: Perspectivas en la
educacion superior. Editorial PsicoFlexibilidad.

Gomez, A. M. (2008). La formacion de los psicologos en Colombia.

Gomez, J. (2020). Psicologia forense y neuropsicologia: Aplicaciones y desafios. Editorial
Juridica.

Gomez, L. (2023). Factores determinantes en la practica psicoldgica en Colombia. Un andlisis
integral. PsicoContexto.

Gonzalez. (2019). Practicas profesionales en psicologia: Una guia para estudiantes y docentes.
Editorial Psicolibro.

Gonzalez. (2022). La especializacion en psicologia: Un andlisis de programas de posgrado en
Colombia. Editorial Académica.

Gonzalez. (2023). Competencias duras en psicologia: Técnicas y conocimientos para un
desempefio profesional. Editorial Universitaria.

Gonzélez. (2023). Desarrollo personal en psicologia: Autoconocimiento y reflexion. Editorial

PsicoCrecimiento.



198

Gonzaélez. (2023). La psicologia en Colombia: Desarrollo y consolidacion. Editorial
PsicoDesarrollo.

Gonzalez, E. (2018). Terapia cognitivo-conductual en el contexto colombiano: Formacion y
practica en psicologia clinica. . Editorial PsicoCultura.

Gonzaélez, F. (2018). Psicologia Organizacional.

Gonzalez, H. (2020). Estudios relevantes sobre la intervencion psicologica en contextos.

Gonzalez, H. (2020). Diversidad de la formacion en psicologia y su adaptabilidad a las
necesidades del mercado laboral.

Gonzalez, H. (2020). Evolucién de la psicologia en Colombia.

Gonzalez, H. (2020). Importancia de las précticas clinicas, organizacionales y comunitarias en la
formacion de psicologos .

Gonzalez, H. (2020). Los programas académicos estan disefiados para preparar a los
profesionales en este ambito.

Gonzalez, H. (2020). Psicologia clinica en Colombia: un enfoque contemporaneo.

Gonziélez, J. A. (2018). Desafios laborales de los psicologos en Colombia. Cientifica.

Gonzélez, M. (2016). Competencias interpersonales en la formacion psicoldgica: un enfoque
prdctico. . Editorial PsicoEduca.

Goodman, M. D. (2011). Collaboration in mental health care: A guide for professionals. Springer.

Gould, R. W. (2019). Foundations of Sport and Ejercicio Psychology.

Greenberg, M. (2017). The Stress-Proof Brain.

Grohol, J. M. (2017 ). Mental Health & Crisis Intervention.

Hayes, S. C. (2013). Acceptance and commitment therapy: The process and practice of mindful

change. Guilford Press.



199

Hernandez. (2020). Metodologia de la investigacion: las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta.
Obtenido de https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Hernandez. (2023). El conocimiento teorico en psicologia: Fundamentos y aplicaciones
practicas. de Psicologia Académica.

Hernandez. (2023). Etica en la psicologia: Fundamentos y aplicacion profesional. Editorial
PsicoEtica.

Hernandez, D. (2023). Desafios de la psicologia comunitaria en Colombia.

Hernéndez, D. (2023). Dificultades de integracion al mercado laboral en disciplinas .

Hernéndez, L. &. (2017). Teoria y practica en la psicologia: Una vision integral en la formacion
universitaria. Editorial Universidad de los Andes.

Hernando, G. (2020). Formacion en psicologia y sus alineaciones con el mercado laboral.

Hunsley, J. &. (2008). . A guide to assessments that work. Oxford University Press.

James, W. (1907). The principles of psychology. Henry Holt and Company.

Javeriana., U. (s,f). Programa de Psicologia. .

Jiménez, P. E. (2022). El papel integral del psicologo: Comprension, prevencion y tratamiento
del bienestar mental. Editorial Salud Psicologica.

Johnson & Johnson, 2., & Tuckman, 1. (2019). Collaborative Learning:.

Kagan, J. (2010). The origins of self: Modernity and the unconscious. Harvard University Press.

Kandel, E. R. (2006). In search of memory: The emergence of a new science of mind. W. W.
Norton & Company.

Karekla, L. (2020). Ventajas y desventajas de la psicologia en linea.

Kazdiz, A. E. (2017). The Oxford Handbook of Parenting and Children’s Behavior.



200

Klappenbach, H. (2015). La formacion universitaria en psicologia en Argentina: perspectivas
actuales y desafios a la luz de la historia. Universitas Psychologica, 14(3).
doi:http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S1657-
92672015000300012&script=sci_arttext

Knight, P. T. (2001). Departmental-level cultures and the improvement of learning and teaching.

Lambert, M. J. (2013). Bergin and Garfield's handbook of psychotherapy and behavior change
(6th ed.). Wiley.

Loépez. (2021). Formacion integral en psicologia. Psicologia Aplicada.

Loépez. (2022). Habilidades practicas en psicologia: Evaluacion, diagndstico y tratamiento.
Editorial PsicoFormacion.

Lopez. (2023). Estandares de ética y calidad en la practica psicologica en Colombia. Editorial
PsicoNormas.

Lopez. (2023). Evaluacion y diagnostico en psicologia: Métodos y técnicas para una practica
efectiva. de Psicologia Aplicada.

Loépez. (2023). La importancia del psicologo en los recursos humanos. Seleccion, evaluacion y
desarrollo. Recursos Humanos.

Lopez, F. (2022). Formacion y empleabilidad en psicologia: un andlisis del mercado laboral.

Lopez, F. (2022). Rol de los psicologos en la resolucion de conflictos y la promocion de la paz en
Colombia.

Lopez, M. &. (2019). Métodos de investigacion y revision bibliografica en psicologia. Editorial

Académica.



201

Lopez, M. T. (2020). Psicologia educativa en Colombia: Retos y perspectivas. Editorial
PsicoEduca.

Marial, J. B. (2014). Técnicas de modificacio de conducta: Una guia para su puesta en practica.
Editorial Sintesis. doi:https://capacpsico.com.mx/wp-
content/uploads/2021/06/T%C3%A9cnicas-de-modificaci%C3%B3n-de-conducta-Jorge-
Barraca-Mairal.pdf

Maritza Ruiz de Vargas, B. J. (2008). La formacion en psicologia y las nuevas exigencias del
mundo laboral: Competencias laborales exigidas a los psicologos.

Martinez. (2020). Formacion en psicologia en Colombia: Diversidad y enfoques académicos.
Editorial PsicoAcademia.

Martinez. (2022). Etica y valores en la psicologia profesional: Principios y aplicaciones.
Editorial PsicoEtica.

Martinez. (2022). Evolucion del perfil del psiclogo en Colombia. Respuestas a los cambios en
la sociedad y la salud mental. Colombiana de Psicologia.

Martinez. (2022). Formacion tedrico-practica en psicologia: Un enfoque integral en Colombia.
Editorial PsicoEducativa.

Martinez. (2022). Psicologia en la investigacion y consultoria. Aplicaciones en publicidad,
marketing y gestion del cambio. de Psicologia Aplicada.

Martinez. (2023). Analisis critico de la informacion digital. Contextos y perspectivas. InfoCritica.

Martinez. (2023). Diversidad en la psicologia: Especializaciones y su impacto en el bienestar.
Editorial PsicoEspecializaciones.

Martinez. (2023). Formacion avanzada en psicologia: Maestrias y doctorados en Colombia.

Editorial PsicoAvance.



202

Martinez. (2023). Formacion integral en psicologia: Un enfoque teorico y practico. Editorial
PsicoRigor.

Martinez, A. M. (2020). Psicologia social y comunitaria. Intervenciones en Colombia. .
PsicoSocial.

Martinez, C. (2019). Comparacion de sistemas de formacion en psicologia entre Espafia y
Colombia.

Martinez, C. (2019). Variedad en la formacion integral.

Martinez, J. (2018). Investigacion en psicologia: Métodos y aplicaciones. Editorial PsicoEduca.

Martinez, R. (2019). La psicologia en la era digital: nuevos retos en la formacion profesional.
Editorial PsicoSocial.

Martinez, S. (2019). Psicologia educativa: Un enfoque integral. Editorial Psicoeducacion.

Mebarak, M., Castro, A. D., Salamanca, M. d., & Quintero, M. F. (2009). Salud mental: un
abordaje desde la perspectiva actual de la psicologia de la salud. Psicologia desde el
Caribe, Jan./June(223).
doi:http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-
417X2009000100006

Medina. (2008). Efectos de la acreditacion en el mejoramiento de la calidad de los programas de
psicologia de Colombia. Universitas Psychologica, 7(2).
doi:http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-
92672008000200010

Medina. (2021). Programa de capacitacion metodologico para el desemperio virtual docente en
la maestria en educacion de una universidad privada de Lima. Obtenido de Repositorio

Institucional Universidad San Ignacio de Loyola:



203

https://repositorio.usil.edu.pe/bitstreams/d999¢134-97f6-4833-a4ad-
032e93¢c6970d/download

Mendoza. (2023). Enfoque practico y experimental en la formacion en psicologia en Colombia.
Editorial PsicoAplicaciones.

Mendoza. (2024). Oferta académica en psicologia en Colombia: Una vision integral. Editorial
PsicoAcademia.

Millan, J. C. (12 de 2017). Asociacién Colombiana de Facultades de Psicologia - ANALISIS
DESCRIPTIVO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN PSICOLOGIA DE
COLOMBIA. Obtenido de https://www.researchgate.net/profile/Jean-
Cudina/publication/323392092 Analisis_descriptivo_de los_programas de formacion e
n_psicologia de Colombia/links/5a9368630f7¢9ba4296f4fac/Analisis-descriptivo-de-
los-programas-de-formacion-en-psicologia-de-Colombia

Miller, W. R. (2013). Motivational Interviewing: Helping People Change. Guilford Press.

Ministerio. (2022). El papel del psicologo en el &mbito educativo en.

Ministerio. (2023). Lineamientos para la formacion en psicologia. Ministerio de Educacion
Nacional.

Morales, E. C. (2021). Etica y confidencialidad en la practica psicologica. Editorial PsicoLegal.

Muiioz, J. (2021). Innovacion en la formacion psicologica: Adaptacion y desafios en el contexto
colombiano. Editorial Universidad de los Andes.

Nacional. (2021). Programas de posgrado en psicologia: Especializaciones y maestrias.
https://www.unal.edu.co/psicologia-posgrado. Obtenido de

https://www.unal.edu.co/psicologia-posgrado



204

Nacional, M. d. (2021). Informe sobre la formacion y el empleo de los psicologos en Colombia. .
Obtenido de https://www.mineducacion.gov.co

Nacional, M. d. (s.f.). Normas Generales de la Educacion Superior. Obtenido de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-184681.html

Nacional., M. d. (2017). Estandares bésicos de calidad para programas de psicologia. Obtenido
de https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-363488 recurso 17.pdf

Navarro, R. P., Ceballos, E. C., & Ossa, J. C. (2023). Psicologia del desarrollo en Colombia:
pasado reciente y situacion actual. Acta Colombiana de Psicologia, 26(1).
doi:https://doi.org/10.14718/acp.2023.26.1.9

Nelson, D. L. (2016). Organizational Behavior: Science, The Real World, and You (8th ed.).
Cengage Learning.

Nolen-Hoeksema, S. (2019). Principles of Cognitive Behavioral Therapy.

Norcross, J. C. (2019). Integracion de teoria y practica en la educacion de los psicologos.

Ocampo, A. M. (2022). Formacion En Psicologia & Sus Desafios En El Contexto Colombiano.

Ortega, P. L. (2023). Opciones educativas en psicologia en Colombia: Adaptacion y
especializacion. Editorial PsicoOportunidades.

Osorio, A. G., Rosero, M. Y., Ladino, A. M., & Garcés, C. A. (2010). La promocioén de la salud
como estrategia para el fomento de estilos de vida saludables. Hacia la Promocion de la
Salud, 15(1). doi:http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=s0121-
75772010000100010&script=sci_arttext

Ospina, J. E. (2020). Salud mental y psicologia clinica en Colombia.

Paboén, 2., & Bernal, 1. (2021). educacion superior. Obtenido de

https://www.cna.gov.co/1779/articles-412511 norma.pdf



205

Pefia. (1993). La psicologia en Colombia: Historia de una disciplina y una profesion. Obtenido
de Academia:
https://www.academia.edu/15282581/LA PSICOLOG%C3%8DA_EN COLOMBIA HI
STORIA DE UNA DISCIPLINA Y UNA PROFESI%C3%93N

Pefia, J. (2023). Diversidad cultural en la formacion psicoldgica: Enfoques y practicas en
Colombia. Editorial PsicoDiversidad.

Pereira, M. E. (2008). Diserio de una Metodologia para Procesos Integrales de Seleccion en una
Consultora de Recursos Humanos. Obtenido de Repositorio Institucional Universidad de

Chile :

https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/106629/pereira_m.pdf?sequence=4&is
Allowed=y

Pérez. (2021). Analisis sobre congruencia y pertinencia curricular del programa de estudios:
Licenciatura en Medios Alternos de Solucion de Conflictos en modalidad mixta de la
UAEMeéx. Obtenido de Repositorio Institucional Universidad Autonoma del Estado de
México. Tesis de Grado:
http://ri.uaemex.mx/bitstream/handle/20.500.11799/112436/Tesis-
%20Jazmin.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pérez. (2021). Psicologia organizacional y gestion del talento en Colombia. Editorial
Universidad de los Andes.

Pérez. (2023). Formacion y duracion en los programas de psicologia en Colombia. Editorial
PsicoEducacion.

Pérez. (2023). Investigacion descriptiva en educacion y psicologia:. Un enfoque integral.

Psicolnvestigacion.



206

Pérez. (2023). Tendencias y demanda en el mercado laboral para psicologos en Colombia.
Editorial PsicoMercado.

Pérez, C. (2010). Modelo educativo y los desafios en la formacion de psicologos en Colombia.

Pérez, C. J. (2019). La educacion superior en Colombia: Un andlisis de la expansion y sus
implicaciones. . Universitaria.

Pérez, J. (2015). Etica y responsabilidad en la prictica profesional de la psicologia. Editorial
Cientifica. Editorial Cientifica.

Pérez, J. (2022). Beneficios y limitaciones de la educacion virtual en el campo de la psicologia.

Piaget, J. (1973). To understand is to invent: The future of education. Viking Press.

Planchart, S. C., Reina, M. F., Padron, N. D., Montero, M. E., & Ferrer, E. E. (2018). La
gamificacion como herramienta en el trabajo docente del orientador : innovacion en
asesoramiento vocacional desde la neurodidactica. Revista iberoamericana de educacion,
78(1), 165-182.
doi:https://redined.educacion.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/185349/v.78%20n.1%
20p%20165-182.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Popoli, D. N. (2018). Professional development for psychologists: Essentials for practice.
Routledge.

Pozo, J. F. (20 de mayo de 2019). Rendimiento laboral y conductas de ciudadania
organizacional: su relacion con factores psicosociales en muestras de Guardias Civiles.
Obtenido de Repositorio Institucional UNED. Universidad Nacional de Educacion a
Distancia. Tesis de grado. : http://e-spacio.uned.es/fez/eserv/tesisuned:ED-Pg-PsiSal-

Jfjurado/JURADO_DEL POZO Jose Francisco Tesis.pdf



207

Prieto, E. (22 de agosto de 2023). Psicologia como ciencia: Una disciplina con pensamiento
critico. Obtenido de SNHU: https://es.snhu.edu/noticias/psicologia-como-disciplina-
cientifica

Psicologos, C. C. (2013). Perfiles por competencias del profesional en Psicologia.

Psicologos, C. C. (2022). Informe sobre la formacion y el mercado laboral de psicologia en
Colombia. Obtenido de https://www.colpsic.org.co/informe2022

Psychological, A. (2013). Publication manual of the American Psychological Association (6th
ed.).

Quesasa, R. P. (2009). Promocion y educacion para la salud: Tendencias innovadoras. Ediciones
Diaz de Santos.
doi:https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=4pBwBQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR11
&dg=En+primer+lugar,+es+importante+destacar+que+latpsicolog?C3%ADa+tiene+un
+papel+decisivo+en+la+formaci%C3%B3n+de+unatsociedad+sana+y+sostenible.+Los
+psic%C3%B3logos+no+s%C3%B3lo+ayuda

Quijano, S. (2006). Direccion de Recursos Humanos y Consultoria . Icaria Editorial.
doi:https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=HqA67bet-
VceC&oi=fnd&pg=PA9&dq=Consultor%C3%ADa+en+procesos+de+selecci%C3%B3n+
y+gesti%C3%B3n+de+recursosthumanos:+En+el+%C3%A I mbito+organizacional,+los
+psic%C3%B3logos+puedent+ayudar+a+tlastempresast+entlatselecci%C3

Ramirez. (2023). Etica profesional en psicologia: Principios y aplicacion. Editorial
PsicoRegulacion.

Ramirez. (2023). Historia y evolucion de la psicologia en Colombia: De 1947 al presente.

Editorial PsicoHistoria.



208

Ramirez, A. (2021). Actualizacion de programas en psicologia y los desafios que enfrenta la
disciplina. .

Ramirez, A. (2021). Debilidades en la formacién en psicologia.

Ramirez, A. (2021). Demanda creciente en areas como la psicologia militar y la intervencion en
crisis.

Ramirez, A. (2021). Gestion del talento humano en la psicologia organizacional.

Ramirez, A. (2021). Los programas académicos estan alineados con las necesidades del mercado
laboral en recursos humanos.

Ramirez, A. (2021). Papel de los psicologos en las escuelas y su impacto en el bienestar
estudiantil.

Ramirez, A. (2021). Relevancia de incluir 4reas emergentes en la formacion.

Ramirez, A. (2023). La necesidad de combinar enfoques tedricos y practicos en la formacion de
psicologos.

Ramirez, L. (2018). El papel de las practicas profesionales en la formacion de psicologos en
Colombia. . Editorial Universitaria.

Ramirez, L. A. (2021). Psicologia organizacional en Colombia: Entre el bienestar laboral y el
desarrollo organizacional. . Editorial Universidad de los Andes.

Ramirez, M. (2019). Intervenciones educativas en psicologia: Enfoques y prdcticas en
Colombia. Editorial Académica.

Ramirez-Valbuena, W. A. (2017). La inclusién: una historia de exclusion en el proceso de
ensenianza-aprendizaje. Cuadernos de Lingiiistica Hispanica , (30), 211-230. Obtenido de

http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S0121-053X2017000200211&script=sci_arttext



209

Regader, B. (05 de octubre de 2015). Psicologia educativa: definicion, conceptos y teorias.
Obtenido de Psicologia y Mente : https://psicologiaymente.com/desarrollo/psicologia-
educativa

Restrepo, C. E. (2021). Estructura y duracion de los programas de psicologia en Colombia.
Editorial Universidad Nacional.

Reyes-Ruiz, L. &. (2018). Resignificar la formacion del profesional de la psicologia: reto y
necesidad del siglo XXI.

Rincon, M. C. (2011). Psicologia Educativa y el Desarrollo Profesional.

Rivas. (2023). Especializaciones en psicologia: Una vision integral de la oferta académica en
Colombia. Editorial PsicoFormacion.

Rivas. (2023). Psicologia y equidad: Promocion de la igualdad de oportunidades en Colombia.
Editorial Inclusion Psicologica.

Rivera. (16 de Abril de 2016). Los estilos de aprendizaje en la formacion integral de los
estudiantes. Obtenido de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6064438#:~:text=La%20formaci%C3%
B3n%20integral%20de%20los%20estudiantes%20pretende%20el%20desarrollo%20de,1
0s%20problemas%?20existentes%20en%201a

Rivera. (2023). Competencias interpersonales en psicologia: Comunicacion y relacion
terapéutica. Editorial PsicoHabilidades.

Roa, U. R., & Obeid, J. E. (2018). Enfoques, Teorias y Perspectivas de la Psicologia y sus
Programas Académicos. Obtenido de CECAR :
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/83003433/LIBRO_COMPLETO-

libre.pdf?1648754793=&response-content-



210

disposition=inline%3B+filename%3DEnfoques Teorias y Perspectivas de la Ps.pdf&
Expires=1721331862&Signature=eUkAS5fdNvmZ91qg0xCmUNSIFCjL590z03evHUqJL
WqIPFI3

Robinson, S. P. (2019). Organizational Behavior.

Robledo. (2008). La formacion de psicologas y psicologos en Colombia. Universidades
Psicologicas. Obtenido de http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S1657-
92672008000100002&script=sci_arttext

Rodriguez. (2022). Calidad y reconocimiento en la formacion psicologica en Colombia. Editorial
Académica Nacional.

Rodriguez. (2022). Psicologia y bienestar en Colombia:. perspectivas actuales y desarrollo
académico. Universidad de Bogota.

Rodriguez. (2023). Calidad y acreditacion en la educacion en psicologia en Colombia. Editorial
PsicoCalidad.

Rodriguez. (2023). Competencias requeridas en psicologia: Adaptabilidad y trabajo en entornos
diversos. Editorial Universitaria.

Rodriguez. (2023). Formacion integral en psicologia: Teoria y practica en la educacion
psicologica. Editorial PsicoFormacion.

Rogers. (1951). Client-centered therapy: Its current practice, implications, and theory. Houghton
Mifflin.

Rogers. (1961). On becoming a person: A therapist's view of psychotherapy.

Rogers. (1961). On becoming a person: A therapist's view of psychotherapy. Houghton Mifflin.

Rogers, 2., & Williams & Gergen, 2. (2015,2019). Empatia y comunicacion en la practica

psicologica.



211

Rojas, C. (2019). Apoyo psicoldgico a poblaciones migrantes y sus necesidades especificas.

Rojas, J. &. (2019). Psicologia organizacional en Colombia: Capacidades y desafios. Editorial
Universidad de los Andes.

Ruiz, M., Jaraba, B., & Santiago, L. R. (2008). La formacién en psicologia y las nuevas
exigencias del mundo laboral: Competencias laborales. Psicologia desde el Caribe,
21(junio), 136-157. doi:https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=21302108

Salas, J. G. (1995). EL ROL DEL PSICOLOGO DE LA INTERVENCION SOCIAL. Papeles
del Psicologo, 65. doi:https://www.papelesdelpsicologo.es/resumen?pii=687

Salud, M. d. (2019). Perfil del Psicélogo en Colombia: Caracteristicas y Competencias.

Sanchez. (2023). Conocimiento especializado en psicologia: Teorias, técnicas y enfoques. de
Psicologia Profesional.

Sanchez. (2023). La importancia de la formacion continua en la psicologia: Especializaciones y
actualizacion profesional. de Psicologia Contemporanea.

Sanchez, J. (2021). Demanda de psic6logos en recursos humanos .

Sandoval, J. R., Esquivel, F. A., & Ballesteros, L. A. (2022). Fundamentos Teoricos Para La
Formacion De Profesionistas En Educacion. Palibrio.
doi:https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=KCp-
EAAAQBAIJ&oi=tnd&pg=PT3&dq=Adem%C3%A 1s,+los+estudios+de+maestr%C3%
ADa,+maestr%C3%ADa+y+doctorado+en+el+campo+de+latpsicolog®C3%ADa+pued
ent+ayudarnosta+tidentificar+%C3%A 1reas+de+avance+acad%C3%A9mico+y+%C3%
Alrea

Santrock, J. W. (2021). Life-span development. McGraw-Hill Education.

Scherer, N. (2021). Impacto de la modalidad virtual.



212

Schwarzer, R. &. (2015). Health Action Process Approach.

Shay, J. (2014). Achilles in Vietham: Combat Trauma and the Undoing of Character.

Shinar, D. (2017). Traffic Safety and Human Behavior.

Sierra. (enero de 2005). Actitud del Psicologo Organizacional Frente a la Gestion del
Departamento de Recurso Humano en Empresas de la Ciudad de Cartagena. Obtenido
de Repositorio Institucional Universidad Tecnologica de Bolivar. Tesis de Grado:
https://biblioteca.utb.edu.co/notas/tesis/0030581.pdf

Smith. (2020). Habilidades blandas en la practica psicologica: Claves para el éxito profesional.
Journal of Applied Psychology.

Smith. (2023). Desarrollo de programas de capacitacion en psicologia: Preparando lideres para el
futuro. Académica.

Smith, 2., & Johnson, A. &. (2021,2022). Anélisis de datos en psicologia. Psicologica.

Smith, E. R. (2015). Social Psychology.

Social, M. d. (2022). Informe sobre la demanda de profesionales en salud mental en Colombia.
Obtenido de https://www.minsalud.gov.co

Social., M. d. (2022). Informe sobre la demanda y funcién de psicélogos clinicos en el sector
salud. Obtenido de https://www.minsalud.gov.co

Sommers-Flanagan, J. &.-F. (2018). Clinical Interviewing.

Soto, J. (2019). Psicoterapia y evaluacion en psicologia clinica: Un enfoque prdctico en
Colombia. . Editorial PsicoCultura.

Torres. (2021). Fundamentos tedricos en psicologia: Principios y aplicaciones. Editorial

PsicoCiencia.



213

Torres. (2023). Etica en la psicologia: Principios y préacticas del Codigo Deontolégico. Editorial
PsicoEtica.

Torres. (2023). Evolucion de las modalidades de estudio en psicologia en Colombia: Impacto de
la pandemia y tendencias futuras. Editorial PsicoFlexibilidad.

Torres, A. M. (2023). La formacion profesional en Colombia: caracterizacion de los programas
de Educacion Superior en Psicologia.

Torres, L. (2023). Flexibilidad y la estandarizacién en la formacion de psicologos en Colombia.

Universidad ISEP. (28 de abril de 2021). Realidad laboral de la psicologia en Colombia.
Obtenido de Universidad ISEP : https://universidadisep.com/co/psicologia-clinica-
co/realidad-laboral-de-la-psicologia-en-colombia/

Universidad Nacional. Ardila, A. (2013). Avances y desafios en la salud mental en Colombia. .

Valdivia, E. L. (2019). Pedagogia de la ternura orientada a la formacion humana del estudiante
de la Institucion Educativa San Ramon de Cajamarca 2014. Obtenido de Repositorio
Institucional Universidad Pedro Ruiz Gallo. Tesis de Grado :
https://repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12893/4358/BC-
3173%20LLATAS%20VALDIVIA.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Vargas. (2020). Historia y desarrollo de la psicologia en Colombia. Editorial Pontificia
Universidad Javeriana.

Vargas. (2022). La formacion integral en psicologia: Mas allé de la teoria. Editorial
PsicoFormacion.

Vasquez, J. (2020). La intervencion de psicologos en organizaciones y el desarrollo del talento
humano.

Vigil-Colet, J. (2020). Terapias en linea en comparacion con la atencion presencial.



214

Weinberg, R. (2013). Psychology of Sport and Exercise. Human Kinetics.

Williams, D. R. (2020). The Health of Populations.

Woolfolk, A. (2019). Educational Psychology.

Ybarra, P. H., Madruga, J. A., & Contreras, F. A. (2020). Psicologia del desarrollo para
trabajadores sociales. Editorial Sanz Y Torres S.1.
doi:https://books.google.es/books?hl=es&lr=&i1d=PMbYDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1
&dg=La+psicolog%%C3%ADa,+como-+ciencia+y+profesi%C3%B3n,+tiene+una+amplia
+gama+de+campos+de+aplicaci%C3%B3n.+Estos+campos+reflejan+la+diversidad+de+
%C3%A 1reas+en+las+que+los+psic%C3%B3logo

Zapata, G. (2020). Salud mental y apoyo psicosocial en el contexto de la emergencia : el
quehacer del psicologo. Obtenido de Repositorio Institucional Universidad Belgrano :
http://repositorio.ub.edu.ar/bitstream/handle/123456789/9517/Zapata.pdf?sequence=1&is

Allowed=y



