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Resumen
La finalidad de este informe es dar a conocer la fundacion seleccionada por su arduo trabajo en
la transformacidn social en lo que se desarrolla el diplomado a trabajar, para que sea efectiva
toda informacidn vendra de la mano con informacion suministrada por los medios magnéticos,
archivos historicos, entrevistas e incluso trabajo de campo.
La Fundacién de Mujeres por la Inclusion de la Discapacidad (FUMIDI), logra forjar una
relacion estrecha con cada una de las familias vulnerables, en las que en ella se encuentran
personas con discapacidad y asi mismo sus respectivos cuidadores, todo esto por medio de
actividades de desarrollando personal, cultural, espiritual, artisticas y ambientales. La OSP se
esmera en cambiarles la vida a personas que diariamente luchan para que se les sea inclusivos a
la sociedad.
El objetivo de cada actividad va encaminado para crear en Granada, Meta un proyecto
nombrado CREARI, el cual se trata de un centro de rehabilitacion médico en la zona del Ariari
con el que cuenten con salas adaptadas para todas sus respectivas terapias segun la discapacidad
a tratar, puesto que al momento se tiene la necesidad de viajar hasta otras ciudades algo que
econdémicamente no pueden suplir algunas familias.
Por ende, mediante el desarrollo de esta investigacion, es crucial dividirla en seis fases donde
cada una de ellas complementa a la otra, con la finalidad de conocer a fondo un trabajo de
investigacion bien desarrollado. La metodologia implementada se trata del referente cualitativo,
es decir que se centrara en una recoleccion y analisis de todos los datos suministrados,
identificando patrones y relaciones que conllevaron a la creacion de una posible solucién de la
inclusién de la comunidad discapacitada en Granada, Meta, el modelo de recoleccion se dio

mediante la observacion e interaccion de la reunion mas importante del presente afio, entrevistas,



andlisis de documentos propios, todo con relacion a su etnografia en desarrollo al grupo social y
cultural.
Cada instrumento de recoleccion de informacidn ha permitido desarrollar un sociograma para
conocer las relaciones internas o externas de la organizacion, tablas comparativas para conocer
el estado de la evolucidn con respecto a organizaciones con el mismo enfoque, también permiten
conocer el posicionamiento de actores claves para el fortalecimiento interno y la acreditacion de
calidad, referente al trabajo de campo, se busca que la investigadora implemente conocimientos
adquiridos para la observacion a fondo y que logre reconocer las necesidades, también se destaca
el trabajo que la organizacion ha logrado hasta el momento.

Al concluir esta investigacion se resaltan las necesidades comunicacionales que tiene la
organizacion, pero a la vez se les dan pautas que les encaminen a lograr el objetivo que desean.

Palabras Clave: Investigacion, Transformacion, Inclusion, Discapacidad, Comunidad.



Abstract
The purpose of this report is to showcase the selected foundation for its hard work in social
transformation while the diploma program is being developed. To ensure its effectiveness, all
information will be supported by information provided through electronic media, historical
archives, interviews, and even fieldwork.
The Women's Foundation for the Inclusion of Disabilities (FUMIDI) forges a close relationship with
each of the vulnerable families, which include people with disabilities and their caregivers. This is
achieved through personal, cultural, spiritual, artistic, and environmental development activities. The
OSP strives to change the lives of people who daily struggle to be included in society.
The objective of each activity is to create a project called CREARI in Granada, Meta.
This is a medical rehabilitation center in the Ariari area with adapted rooms for all the respective
therapies, depending on the disability being treated. Currently, travel to other cities is necessary,
something that some families cannot afford.
Therefore, in developing this research, it is crucial to divide it into six phases, each
complementing the other, in order to gain a thorough understanding of a well-developed research
project. The methodology implemented is qualitative; that is, it will focus on the collection and
analysis of all the data provided, identifying patterns and relationships that led to the creation of
a possible solution for the inclusion of the disabled community in Granada, Meta. The data
collection model was based on observation and interaction at the most important meeting of the
year, interviews, and analysis of their own documents, all in relation to their developing

ethnography of the social and cultural group.



Each data collection instrument allowed for the development of a sociogram to understand the
organization's internal and external relationships, comparative tables to understand the status of
its evolution compared to organizations with the same focus, and the positioning of key actors
for internal strengthening and quality accreditation. Regarding fieldwork, the researcher is
expected to implement acquired knowledge for in-depth observation and to identify needs. The
work the organization has achieved to date is also highlighted.

At the conclusion of this research, the organization's communication needs are highlighted,
while also providing guidelines to guide them toward achieving their desired objectives.

Keywords: Research, Transformation, Inclusion, Disability, Community.
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Introduccion

En este trabajo se expondra los avances realizados por etapas con una organizacion social
que esté dejando huella en la comunidad y por ende vale la pena hacerle esta investigacion del
presente diplomado en construccion de redes sociales de comunicacion como opcion de grado
porque se espera que la estudiante apropie temas que se le podria presentar en su profesion cada
etapa permite conocer a fondo la fundacidn seleccionada para poder entender el trabajo social
que realizan y como ayudan al desarrollo social y personal en relacién con la poblacion con la
que ellos trabajan siendo esta una de las mas vulnerables en Granada meta.

La convencion de la ONU (2026) menciona gque se reconoce a una persona con
discapacidad si ... presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas
ciudadanos”.

La metodologia implementada inicialmente sera la eleccion méas dptima con ellos y
usaran técnicas y métodos para la recoleccion de la informacion relacionadas no solo con sus
beneficiarios sino con la historia por la cual se tuvo la intencion de crear dicha entidad sera
oportuno conocer la directiva puesto que con ellos se podra obtener datos de las relaciones
exteriores y asi extender los beneficios que se le atribuyen con todo esto se tendréa el deber de
guiar a la organizacidn a ciertas técnicas que les ayude con su vision.

El papel que tiene un comunicador social en la transformacion de una sociedad es crucial
para forjar la red social donde cada punto necesita subsistir con ayudas de los otros la idea que se

tiene con este proyecto es forjar una cuerda de este trenzado funcional colectivo.
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Con esto he decidido optar con la organizacion Fundacion de mujeres por la inclusion de
la discapacidad (FUMIDI) donde les dan voz y voto a las personas discapacitadas es esa misma
comunidad que pasa desapercibida en gran parte de las actividades. La fundacion tiene la tarea a
futuro de realizar un centro de rehabilitacion donde encuentren con escenarios adaptados a todas
las discapacidades porque por el momento estas poblaciones reciben sus terapias en otras
ciudades, pero la intencion es que se beneficien las familias que aun asi estén apartadas, también
buscan el desarrollo econdmico por medio de una huerta social para poder suplir las necesidades

béasicas del hogar y con ello generar ingresos econémicos.



Tablal

Ficha de Identificacion General

Aprestamiento
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Nombre de
la OSP

FUMIDI

Descripcion de su
objeto social y
acciones relevantes
gue desarrolla

Fundacion mujeres
por la inclusion de
la discapacidad

La intencion de
esta organizacion
es velar por todas
las personas con
discapacidad sin
importar edad y
apoyar a las
mujeres cuidadoras
de estas personas.

Criterio de
Seleccién

La fundadora es
una mujer
reconocida en la
region que ha
estado en grandes
operaciones a
nivel
gubernamental e
incluso nacionales,
apoyando
proyectos para
todas las personas
discapacitadas
psicolégicamente
o fisicamente en
Granada Meta, su
intencion es
abarcar una mayor
plaza en todo el
departamento.

El proyecto que
tiene Solains
Valbuena, con su
grupo se trata de
unir el trabajo
agricola de una
huerta en casa,
para brindarles
conocimientos y
ayudas a madres
que dedican la
mayor parte de su
tiempo del dia en
cuidar de sus hijos,
por ende, se les

Posibles Posibles
Oportunidades Dificultades
-Fomentan al -Disponibilidad
trabajo digno de las madres

realizando cuidadoras
trabajos que -Falta de
ayuden en el recursos
hogar y el medio  econdmicos.

ambiente con la
intencion de
fortalecer el
hogar.

-Darle animo a
madres que
necesitan de
sustentos a través
de la ensefianza y
perseverancia en
el ambiente
familiar.



Canitas
Doradas

Kiwanis

Fundacion y
albergue Canitas
Doradas es una
organizacion que
nace con la
intencion de dar
unaayudaa la
poblacion de la

tercera edad que se

encuentra
vulnerable por
deterioro de salud
0 abandono por

parte de su familia.

Esta organizacion

realiza actividades

al aire libre y les
brinda las tres
comidas del dia a
aproximadamente
30 ancianos y son
encargados de

cuidar 100% a 8 de

estos mismos.
Kiwanis, se trata
de una
organizacion que
esta estandarizada

por todo el mundo

pero tiene como
sede en Granada
Meta la intencion

de aportar ayuda a

la comunidad
infantil de la
regién del Ariari.

suele complicar la

manutencion del
hogar.

Ademaés busca que

las personas con
discapacidad se
sientan incluidas
en la sociedad.
Impacto en el
cuidado de
personas de la

tercera edad que se

encuentran
abandonadas.

-Esuna
organizacion no
gubernamental.
-Tiene un alto
reconocimiento
regional.

-El objetivo

principal es velar

por el cuidado
infantil.

Sensibilizar a la
comunidad para
que reconozcan
esta ardua labor y
apoyen en
sustentos para
este hogar
comunitario, por
ello, se podra
hacer un
proyecto
audiovisual para
la exposicion del
albergue y con
ello realizar una
campana de
donaciones.

Produccion
multimedia para
una buena
gestién de redes
sociales y
responder
mediaticamente
los comentarios
sobre el
fortalecimiento
en la comunidad
con respecto a la
primera infancia.
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-Falta de
presupuesto
economico.
-Tener el
alcance
proyectado.
-Falta de interés
por parte de la
comunidad para
realizar trabajos
comunitarios
con la poblacién
mayor de edad.

-Presupuesto
para las
actividades
ludicas
pedagdgicas

Nota. Autoria propia, utilizando informacion de las OSPs.
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Justificacion de la Escogencia de la OSP

La principal razén por la que se decide trabajar en conjunto con esta organizacion es que
se trata de una comunidad olvidada, tocando asi temas sensibles y complejos puesto que cada
usuario experimenta situaciones distintas; esta organizacion no solo se centran en una Unica
discapacidad, por lo tanto, puede ser un desafio personal para encontrar soluciones
comunicativas innovadoras, ademas de esto, esta le busca una vida mas amena no solo a los
damnificados sino también al circulo cercano que estos poseen y proveen por ellos.

Llama la atencion el poder estudiar con esta organizacion porque enfrentan la necesidad
econdmica pero no ha sido un pare a sus actividades, porque aun asi han tenido apoyos grandes
para ejecutar la tarea comunitaria y ahora empiezan de ceros un proyecto donde buscan el
subsistir de los mas necesitados de su misma organizacion. Otro punto referente se trata de la
intencidn de cinco madres necesitadas que buscaban apoyo emocional y cognitivo con sus
necesidades, han moldeado su organizacion desde lo empirico, se trata de un trabajo muy
articulado y coordinado empoderandose entre si para dar luz en relacién a la voz y el voto de la
poblacion tan afectada. Warrick en el afio 2002 ya conocia las barreras de la poblacién
discapacitada por lo cual dijo que: “Quiero hablar no s6lo en nombre de los espasticos sino de
toda persona con discapacidad que tenga problemas del habla. Pienso que una persona, aun
teniendo una discapacidad fisica, si habla claramente resulta menos incomprendida por los
demas, mas considerada. Pero es nuestro cometido hacer llegar nuestro mensaje de cualquier
forma que podamos hacerlo. Tenemos que demostrar que somos capaces a pesar de nuestras
dificultades”.

Me enaltece trabajar en conjunto porque desconocia por completo este trabajo articulado

que existe en mi ciudad, una regién golpeada por la violencia y que ahora esta cansada de ser
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doblegada. Realizar un trabajo investigativo contribuye ain méas al conocimiento académico en
la que se esté finalizando una gran etapa y que permite poner en practica cual sea el contexto de
la situacion, ademas no solo se trata de un desarrollo personal sino también le da mérito a una

organizacion con un proposito claro.



Tabla 2
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Conceptualizacion

Ficha Descriptiva de la OSP

Aspecto

Descripcion

Tipo de préctica. Lo
que hace la OSP en
cumplimiento de su
objeto social.
Objetivos o intenciones
de ayuda social.

Regularidad y
caracteristicas de la
practica o reuniones de
los integrantes de la
OSP.

Caracteristicas de
participantes o actores
(rol social, nivel
profesional, rol
institucional).

La fundacion “FUMIDI” es una organizacion que vela por el
cuidado oportuno y la inclusion de las personas discapacitadas, la
préctica que realizan es hacer visitas, convocatorias e invitaciones a
los diferentes temas relacionados con salud, deporte y educacion.

La intencion de esta organizacion es ayudar a las personas
discapacitadas en aspectos del arte, sociedad, salud, con la idea que
estas personas se sientan satisfactoriamente estables.

El proyecto que tiene pensado realizar la fundadora es fortalecer a
través del arte a las personas discapacitadas, mientras que se les esta
instruyendo culinariamente a todos sus cuidadores.

Normalmente la junta se relne tres meses para hacer una evaluacion
de las acciones que se han ido haciendo con el tema de
acompariamiento en las diferentes situaciones ya sean por cuestiones
de la organizacion o referentes a los beneficiarios.

Se programa al afio tres salidas para hacer salir de la zona del confort
ya sean actividades dentro del municipio o para participar en
encuentros en otras ciudades o departamentos. También se organiza
actividades conmemorativas como la del 24/7 que es el dia del
cuidador y el 3 de diciembre conmemorando el dia de la
discapacidad.

La organizacion siempre se esmera por el bienestar de cada una de
las personas, por ende celebran los dias conmemorativos referentes a
cada discapacidad, por ende se sefiala que esta programacion es muy
relativa a su calendario puesto que las acciones se dan segun las
necesidades de cada usuario.

Representante legal: Solains VValbuena Peralta, Auxiliar contable,
lider social, madre cuidadora y persona discapacitada.

Junta directiva:

-Vicepresidente: Dora Alicia Acosta Lesmes: Madre cuidadora y
lider.

-Secretaria: Adriana Haidi Mufioz Ramirez, cuidadora y trabajadora
independiente.

-Yaqueline: lider de la zona rural y madre cuidadora.

-Maria Donelia Henriquez Ramirez, madre cuidadora.
Beneficiarios: Todas aquellas personas que cuentan con alguna
discapacidad motriz, psicoldgica o fisica.

E igualmente también son todas aquellas personas que cumplen el
rol de cuidar de las anteriores mencionadas.



Tamario de
organizacion de la OSP
(ndmero de integrantes,
cobertura territorial)

Forma de organizacion,
estructura, equipos,
comités, cargos.

Caracteristicas de los
vinculos sociales al
interior de la OSP.

Formas de
participacion al interior
y hacia el exterior de la
OPS.

Formas de
comunicacion interna,
actores, tipo, etc.

Formas de
comunicacion externa,
actores, tipo, etc.
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Al momento son 1.200 familias conformadas por personas
discapacitadas y cuidadores, a nivel municipal.

Aunque en cada encuentro va en aumento la poblacion segun los
registros de asistencia.

A nivel ejecutivo, son 5 mujeres las encargadas de toda la fundacion.

La cobertura que tiene la fundacion se trata de toda la zona rural y
urbana.

Se cuenta con vicepresidente, tesorero, secretario, fiscal y presidente.
Todos estos puestos estan encargados por madres empiricas con
relacion a trabajos sociales comunitarios; cada una de ellas estan
siempre a la mano en todas las reuniones para brindar informacion a
todos los ciudadanos y claramente los beneficiarios de esta
fundacion.

Cabe destacar que cada una de estas 5 mujeres son madres
cuidadoras o discapacitadas, este fue el motivo principal de crear
esta organizacion, para que sus propios tengan voz y voto en la
inclusion social.

El vinculo que une a nivel interno esta organizacion son las
experiencias vividas por cada una de las 5 lideres, puesto que cada
una conocen los temas referentes a los grupos sociales ya sean nifiez,
adolescencia, adultez y vejez.

Se destacadas por siempre estar prestas a realizar actividades con la
comunidad, todo sea con el fin que las comunidades discapacitadas
sean incluidas en el bienestar social.

Las lideres siempre estan dispuestas a ayudar con las situaciones que
alguna familia llegue a expresar, por lo cual todos los usuarios tienen
los contactos directos con otras organizaciones.

Cada una de las lideres hacen presencia en actividades ya sean a
nivel municipal, departamental e incluso nacional, que en el tltimo
caso ya se encarga de hacer presencia la presidenta de la
organizacion.

Para gestionar con organizaciones externas ya toman dias
importantes para la organizacion, como dias conmemorativos o
Ilegan a disponer de dias claves para que la poblacion también se vea
favorecida con sus tiempos laborales. En la mayoria de los casos
estas actividades estan presentes el Sena, la ESE municipal y la Sec.
de la Mujer.

La organizacién tiene un régimen de comunicacion algo estricto por
las situaciones que viven cada uno y por el manejo delicado a esta
poblacion, por ende, a lo largo de la semana al menos se encuentran
unos con los otros y de no ser asi hacen visitas periodicas.

E igualmente manejan un grupo interno de WhatsApp o en algunos
casos se comunican por llamadas.

Usan sus redes sociales (WhatsApp y Facebook) como sus
principales canales de comunicacion, en estas comparten sus
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actividades ya realizadas y el desarrollo casi mensual de su proyecto
vigente.

Igualmente, se les ve en comunicados de prensa y entrevistas
realizadas por organizaciones que hacen presencia en sus

actividades.
Planes, cronogramas, Cronograma afio 2025:
metas. Proyectos en -Desde el mes de enero se viene realizando la instalacion y
desarrollo. produccion de una huerta organica y la comercializacion de la misma

al momento de obtener resultados. Ese proyecto esta articulado con
CORMACARENA vy factores externos.
-Actualizacion de programas de la poblacién de adulto mayor, esta
es muy periddica por ende se va trabajando durante todo el afio.
-En el mes de Abril: Certificado Sena a cuidadores, articulado con la
biblioteca y la ESE municipal.
-Talleres de manualidades con bolsas pléasticas y llantas de moto,
articulado con la biblioteca municipal durante todo el afio.
-Cada 15 dias se hacen actividades ludicas, clases de lecturas y
cineforos, de la mano con la biblioteca municipal.
Plan de accion de los afios 2024 — 2027:
-Politica publica de discapacidad municipal.
-Actualizacion y caracterizacion de la poblacion con discapacidad.
-Localizacion y caracterizacion de la comunidad cuidadora.
-Convenio Colombia mayor.
-Convenios productivos para realizar un punto fisico fijo.
-CREARI, que se proyecta sea un centro de rehabilitacion del Ariari
en convenio con la nueva EPS y la Alcaldia municipal.
-Seguimiento y acompafiamiento con enlace de la organizacion del
gobierno, salud, social y educacion.
Logros de proyectos El proyecto hasta el momento mas exitoso es la realizacion de
exitosos. prétesis de miembros superiores con las Fuerzas Armadas
Colombianas, donde cada una de estas protesis estaba personalizada
e igualmente se les hace mencion al proyecto que hoy dia vienen
manejando que es la Huerta Comunitaria, donde buscan sostener a
las madres cuidadoras y recibir recursos econémicos con cada una de

sus ventas.
Dificultades para La mayor dificultad que presenta la fundacion son los comentarios
desarrollar sus vacios que realizan algunas entidades que dicen colaborar pero que
objetivos sociales. no llegan a cumplir con las tareas propuestas.

La organizacién al no manejar fondos no le dan cierta importancia la
administracion municipal, aunque el deber ser de la alcaldia es velar
por la poblacién vulnerable que en este caso son los discapacitados.
Otros aspectos para Se hace mencidn que se necesita un plan de gobierno en la politica
comentar. publica municipal porgue se sienten algo abandonados por la
administracion actual de la alcaldia, la cual no cuenta con una
proyeccion para la poblacion discapacitada. La anterior situacion no
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sucede con la politica pablica a nivel departamental o presidencial
porque es de alli donde reciben més apoyo a nivel social y educativa.
De igual forma, se quiere exponer a todo el departamento el trabajo
articulado que maneja la organizacion para poder recibir fondos y
poder desarrollar de una mejor forma las metas proyectadas.

Enlace de la pagina de Facebook:
https://www.facebook.com/fundacionfumidi

Nota. Desarrollo de autoria propia, utilizando informacién de la OSP.
Informe de Identificacion

Este trabajo como proyecto de grado en relacion al diplomado en Construccion de Redes
Sociales de Comunicacién, se es necesario trabajar en conjunto con una organizacion social
participativa (OSP) que este en el momento trabajando arduamente con el cambio social de toda
una comunidad e igualmente tenga impetu para trabajar articuladamente con esta investigacion,
por ende se pone manos a la obra con la Fundacién FUMIDI, presentes en la region del Ariari,
que buscan dar una calidad de vida a todas aquellas personas que hagan parte de la comunidad
discapacitada ya sea por ser directamente de esta poblacidn o que estén a cargo de estas personas
vulnerables. FUMIDI, es una organizacién sin animo de lucro fundada en el afio 2023 por 5
mujeres lideres que decidieron unir sus lazos y conocimientos a todos aquellos que se sentian
frustrados por la situacion de vida que sobrellevan.

Luego de una visita a la organizacion y tener una conexion con el grupo empresarial de la
fundacidn, se observo a detalle cada factor esencial para tener en cuenta si era optima o no la
eleccion de esta para el desarrollo del presente diplomado y claramente bajo el permiso de la
fundadora donde esta misma expresa con agrado la atencion que esta Institucion Educativa pueda
hacer que su organizacion sea expuesta porque gque buscan mas enlaces de fortalecimiento,
claramente pone pautas que la estudiante a trabajar reconozca los tiempos que ella puede manejar

puesto que no solamente trabaja con esta organizacion sino que también es lider en otros


https://www.facebook.com/fundacionfumidi

20

proyectos de desarrollo social, es madre cabeza de hogar y en su nlcleo posee personas bajo su
cargo que tienen alguna clase de discapacidad e incluso ella también es discapacitada. Esta
misma también menciona que la estudiante puede trabajar con la ayuda del crecimiento de las
redes sociales y que bajo estos regimenes ambas acuerdan trabajar en conjunto.

Las tareas realizadas tanto interna como externamente en esta OSP, van acorde a lo que
este diplomado quiere exponer a nivel nacional, ya que su avance en el desarrollo social es lineal
y participativo donde no solo ellos, sino que otros pueden verse beneficiados ya sea por querer
ser participes o simplemente tener una idea y basarse en este arduo trabajo. “las personas que
participan, indeterminadamente en su grado de educacién y posicién social, contribuyen en
forma activa al proceso de investigacion...esta enfocada a generar acciones para transformar la
realidad social de las personas involucradas™. (Balcazar, 2003, p. 60).

La presidenta Solains menciona que gracias a las redes sociales que al momento han
manejado Yy a las relaciones externas que ha fortalecido con el paso de sus trabajados como lider
social, reconoce que ha logrado obtener varias ayudas y obtener el reconocimiento logrado hasta
el momento la organizacion y claro esta al trabajo continuo que siempre se le ha recalcado, todo

esto se ve reflejado con los beneficios que en este momento goza la organizacion.
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Implicacion
Tabla 3

Diario de Campo

OSP: FUMIDI Actividad: Encuentro Periddico Fecha:

Lugar: ESE municipal — 2do

Hora de Inicio: 3:00pm

Hora finalizacion: 6:00pm

Participantes: Grupo FUMIDI e invitados,

Hospital, Sec. De la mujer municipal, Sec. De

la Salud y Gobernacion.

piso

Investigador: Maireth Gissell Amaya Sanchez

-Descripcion (de la
observacion)

Esta actividad estuvo abierta
para todas aquellas personas
que tengan bajo su cuidado
una persona discapacitada,
pues es de primera estancia
para realizar la capacitacion
por parte de la entidad
educativa.
-Tematica y dindmica de la
reunion.
La reunion a realizar fue un
trabajo en conjunto con las
secretarias municipales y
gubernamentales para
reconocer la poblacion
discapacitada en Granada
Meta.
Estuvo presente registradora,
Sena, gobernacion, hospital
municipal y las secretarias de
inclusion social.
-Objetivo de la actividad.
Dar a conocer el proyecto
que tiene a la mano la
fundacién y la capacitacion
que da el curso del Sena a
todas las personas que tengan
bajo su cuidado personas con
discapacidad, sin importar
gue esta sea motriz, cognitiva
o fisica.

-Interpretacion (de la

observacion)
La participacion de la
ciudadania estuvo muy 6ptima
para esta actividad, la misma
presidente les felicito por esa
gran participacion y empefio
que la fundacion estaba
recibiendo.
Las entidades invitadas
estuvieron acordes al horario
establecido, de igual forma la
comunidad estuvo agradecida
puesto que tocaron varios
temas que aln no estaban del
todo claros.
Al tratar con poblacion
discapacitada hubo interpretes
para aquellas personas sordas.
También se pudo observar que
la comunidad presente en su
mayoria queria ser escuchada,
porque les parecia muy
importante la accién que se iba
a desarrollar con ellas, puesto
que algunos casos pueden ser
mas graves que otros por las
distintas enfermedades o
situaciones que afrontan con la
persona a su cuidado.

-Desahogo ¢Qué siente el
investigador frente a lo
observado?

Como investigadora me
complace ver el trabajo
mancomunado de la
comunidad y los entes
publicos, puesto que estos
han sido olvidados durante
afios por administraciones
anteriores y ver la
participacion de todos hace
ver que FUMIDI esta
haciendo un buen trabajo
hacia el desarrollo social.
Aunque la organizacion no
tiene una alianza con una
empresa de comunicaciones,
en este dia estuvo presente
una de las empresas de
informacion principal de la
comunidad, cabe mencionar
que seria agradable que
también trabajaran de la
mano para exhibir el trabajo
de la huerta que se viene
desarrollando.
El ambiente fue muy
esperanzador porque se Vio
la gran participacion de la
posicion del Ariari.

Nota. Desarrollo de autoria propia, con base a la actividad practica.
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Informe Sociopraxico

La organizacién FUMIDI es un grupo conformado por cinco valientes mujeres que
encontraban baches en las oportunidades hacia las personas con algun grado de discapacidad o
todos aquellos que velan por sus cuidados y con mano dura y trabajo puntual han logrado llamar
la atencion de la poblacion Ariarense que en algin momento han vivido la discriminacion a flor
de loto es por esta razon que FUMIDI con ayuda de las secretarias municipales gubernamentales
el hospital y el SENA lograron unir lazos para realizar un trabajo conjunto a favor de esta
poblacion vulnerable.

Solains Valbuena la directora y fundadora principal menciond que fueron
aproximadamente 150 asistentes lo que la anima a seguir trabajando con su proyecto donde su
vision no solo sea para Granada meta sino para todo el departamento ademas menciona la gran
participacion de la gobernacion dandole crédito para el curso en cuidado a personas con
discapacidad ofertado por el SENA donde tendran tutorias y un certificado de alta calidad. Con
la alta participacion de las personas es importante mencionar que: “el mundo social es un sistema
que genera informacién que conlleva a los individuos a comunicarse y compartir informacion
que configura la evolucion de las sociedades” (Gallego, 2016 p.58).

Durante la actividad el escenario del de esta se da en una sede de la ESE municipal con
recursos necesarios del lugar donde podian hacer uso adecuado de la instalacion cudl sea el grado
de discapacidad ya que contaban con un ascensor y un salén amplio que en un principio se
pensaba no se iba a llenar del todo pero con el paso de los minutos la comunidad invitada y va
asistiendo contaban con buena iluminacién y sonido para que todos se sintieran comodos e
incluidos para la comunidad sorda Alli se encontraba como en todas las actividades una

traductora de lengua de sefias.



23

Cada invitado hizo su presentacion y el &nimo generado por la gran participacion
expusieron lo que han venido desarrollando no solo con la fundacion sino también las
actividades propias y o dando puntos que les gustaria a futuro realizar de la mano de todos.
Igualmente, los beneficiarios de la fundacidn tuvieron sus espacios para mencionar inquietudes o
halagos por la oportunidad de aprendizaje ya sea académica o de experiencia personal con cada
uno de los proyectos formulados en FUMIDI.

Es oportuno mencionar que la comunidad discapacitada Lamentablemente viene
aumentando la mayoria por las imprudencias viales factores de depresion que llegan a salir mal
trabajos poco ejecutados y claramente cuestiones de genética Solains menciona que para este
momento cuentan 1200 personas contandose discapacitados y cuidadores algo que es
preocupante, pero FUMIDI les quiere dar ese apoyo necesario para poder tener una vida mas
amena.

Cabe decir que en este momento Granada ha venido transformando a su poblacién con
talleres didacticos como este ya sea en centros educativos o en lugares publicos para forjar la
inclusién en la regidn este siglo es una nueva era donde el valor individual hace grande al
pueblo.Segun lo mencionado por Lopez (2012), la importancia de seguir realizando estas
actividades y exponerlas en la web en alianza con otras organizaciones: “conductas para
transferir tecnologias, y (c) concepcion de lo comunicacional como un instrumento de solucién
de problemas sociales mas amplios y no como un elemento de toda cultura humana”. (p. 49).

Pero el camino sigue teniendo algunos baches para estos momentos la alcaldia ha
implementado en conjunto con infraestructura camparias de embellecimiento Y demarcacion
para esta comunidad tan necesitada todos los trabajos de sensibilizacion son apropiados no solo

para la comunidad sino para la presente.



24

Conocer las buenas préacticas de estas relaciones es significativa en el papel
transformador de la sociedad estas clases de circuitos comunicacionales hacen activar otras
negociaciones a favor de la poblacion vulnerable mientras en otros casos se vaya consolidando
un mejor enlazamiento cada proceso conlleva un estudio y asi reconocer el beneficio para todos
como en ocasiones con proyectos publicos donde hacen ver una buena cara en la administracion
apoyando indirectamente en procesos politicos futuros. Aunque la organizacion en si no le
interesa ser 0 no parte de un programa politico puesto que ataca a su propio ser ético porque para
esto su organizacion no es partidaria de doctrinas filoséficas Por ende deciden entrelazarse con
las mejores raices que les ayude a estar en pie, las cuales son los lideres sociales.

Es decir, no apoyan procesos politicos porque no se quieren ver involucrados pues
piensan que su trabajo sea forjado desde lo empirico y también tienen el poder de demostrar la
fortaleza de su organizacidn, pero tampoco se niegan a algunas ayudas siempre y cuando no sean

canjeables con favores bajo cuerda.
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Construccion
Tabla 4

Matriz de Posicionamiento

Clases o Actores Sociales Afin Diferente Ajeno Opuesto
Juntas de Accion Comunal X

Entidades X

Gubernamentales

Empresas Privadas X

Instituciones Educativas X
Comunidad Local X
Directora X
Representante Legal X
Colaboraciones Eventuales X
Locutores X
ONGS X
Nota. Tabla de elaboracién propia con base a la informacion recolectada de FUMIDI.
Tabla 5
Matriz comparativa
OSP FUMIDI Fundacion Fe Fundacion manos al cielo Fundacion Ideal
Misién: Trabajamos Mision: Con fe Mision: La Fundacion Misién: Como centro de
incansablemente para transformamos corazones ~ manos al cielo de personas  excelencia contribuimos con
promover la inclusién por la felicidad de las con discapacidad, la autodeterminacion, vida
Finesu social de las personas con personas con discapacidad  cuidadores y cuidadoras es  independiente e inclusién de
objetivos discapacidad en todos los  cognitivas y sus familias. una entidad sin &nimo de las personas con
(misiony  aspectos de la sociedad.  Vision: Lideres en el lucro, cuya mision es discapacidad y al desarrollo
Vision) Nos dedicamos a mejoramiento de la calidad proporcionar los apoyos de una sociedad incluyente.
garantizar la plena de vida de las personas necesarios para que las Vision: En el afio 2030 esta
participacién de esta con discapacidad cognitiva personas con discapacidad y fundacién es referente en

poblacion en areas y sus familias. sus familias, propicien el Colombia en rehabilitacion



cruciales como
educacion, empleo,
culturay vida
comunitaria. Nuestra
mision es defender y
abogar por sus derechos,
impulsando la igualdad
de oportunidades, la no
discriminacion y el
acceso a servicios y
recursos adecuados. A
través de servicios de
apoyo integrales, como
asesoramiento,
capacitacion, atencion
médica y terapias,
buscamos empoderar a
las personas con
discapacidad y a sus
familias.

Vision:

Aspiramos a construir
una sociedad inclusiva
donde cada persona,
independientemente de

sus capacidades, tenga la

oportunidad de

desarrollarse plenamente

y contribuir al bienestar

comun. Nos visualizamos

como lideres en la

generacion de programas

y emprendimientos que

Esta fundacion presta
atencion medica para todas
las personas con
discapacidad cognitiva,
MAs Nno prestan un servicio
de internado.

mejoramiento de su calidad
de vida en condiciones de
igualdad de oportunidades
con la comunidad y su
entorno social.

Vision: En el afio 2023 la
fundacion manos al cielo de
personas con discapacidad,
cuidadores y cuidadoras
serd una organizacion que
liderara procesos de
formacion, productividad y
empoderamiento con lo que
brindara herramientas que
promuevan el mejoramiento
de la calidad de vida de las
personas habitantes de la
localidad y el distrito capital
en condiciones de igualdad
de oportunidades.
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integral, alta calidad técnica,
innovacion tecnoldgica y
capacidad cientifica en la
atencion de personas con
discapacidad.



Localizacién

Miembros

respalden a la poblacion
con discapacidad,
fortaleciendo la inclusion
laboral y propiciando
modelos que inspiren a la
comunidad. Buscamos un
futuro donde la
concienciacion publica
sobre cuestiones
relacionadas con la
discapacidad sea elevada,
y donde la accesibilidad
fisica y digital sea una
realidad para todos.
Colaboraremos
activamente con otras
organizaciones,
gobiernos y partes
interesadas para construir
un entorno donde las
personas con
discapacidad alcancen su
méaximo potencial,
contribuyendo al
desarrollo integral de la

sociedad.

Granada Meta, C1120#  Bogotd D.C.

12 - 80 - Las delicias. Cra 59b #129-45.
-Representante legal: -Representante legal:
Solains Valbuena Peralta.  Sandra Liliana Galan
Junta directiva: Navarro.

Bosa, Bogota.
Calle 69B SUR N° 78C —
00.

-Responsable legal: Jhon F.

Castillo.
-Presidente: José Bedet
Vargas Tiboche.
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Calle 50 # 10A- 08.
Villacolombia-sede
principal, Santiago de Cali.
-Representante legal:
Rodolfo Millan Mufioz.
-Presidente: Santiago Pérez
Arroyave.



Proyectos
desarrollados

Aliados

-Dora Alicia Acosta
Lesmes.

-Adriana Haidi Mufioz
Ramirez.

-Maria Donelia
Henriquez Ramirez.
-Francy Angel
Betancourt.

-Entrega de protesis de
miembros superiores
personalizadas con ayuda
de las fuerzas armadas
colombianas.

-El proyecto de “Trueque
Nutritivo” cambiando las
basuras por mercados.
-Celebracion de 15 afios
a 7 nifias con
discapacidad, donde
tenian absolutamente
todo pago.

-Proyecto de entregas de
bastones y sillas de
ruedas.

-Salidas pedagdgicas
trimestralmente.

-Huertas caseras con
apoyo de algunas juntas
comunales.

-Fundacién Meta Visible.
-ESE municipal.
-Unillanos.

-Contador: Magda Lucero
Pérez Salamanca.
-Revisor Fiscal: Ariel
Ahumedo Bravo.

El principal proyecto tiene
como nombre plan de
becas Tejiendo Suefios, se
trata de un plan de
donaciones para las
personas que no cuentan
CON recursos econémicos
para costear las
rehabilitaciones.

-Cafam.
-ICBF.

En el afio 2024 la Fundacién
fue condecorada con el
titulo de “Honoris Causa”,
este se le otorga a todos
aquellos que han realizado
algun aporte significativo,
no necesariamente
académico.

Realizaron un mega
proyecto para donar equipos
usados y asi contribuir en el
ambito académico y
econdémico a las personas
con bajos recursos. Esta
actividad la nombraron
“Proyecto PINED”.

-Banco de alimentos de
Bogota
-SENA.
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-Gerente Administrativo 'y
financiero: Luz Angela
Rodriguez Salcedo.

-Jefe de la unidad de
proyectos: Alicia Mery
Castro Quintero.

-Fueron 11 personas
fundadoras de esta
organizacion.
Tele-rehabilitacion es uno
de sus programas mas
importantes que tienen
como fin conectarse con
personas que se encuentran
en zonas remotas.
“Congreso Internacional en
Neurorrehabilitacion:
Abordaje Biopsicosocial e
Interdisciplinar”

Aunque para el aiio2024 fue
suspendido su segundo
encuentro.

En este afio, 2025,
desarrollan un curso
certificado en terapia
acuatica.

Tienen alianzas con 11
universidades, entre las mas



Antiguedad

Descripcion
de sus redes
sociales

-Institucion Educativa La
Holanda.

-SurtiGangas.

-Molino Flor del Ariari.

5 de diciembre del 2023
Por ende tiene dos afios
de antigiiedad.

Cuenta con solo dos
redes sociales, Facebook
y WhatsApp.

En su pagina de
Facebook se evidencian
publicaciones en distintos
formatos, dejando ver la
misioén de inclusion que
tienen.

Aungue no son tan
constantes con las
publicaciones, pero se
evidencian todos los
trabajos que han podido

Llevan 55 afios de
antigliedad, fue fundada
exactamente el 10 de mayo
de1968.

Cuenta con varias redes
sociales como Facebook,
Instagram, X, Tiktok y
YouTube, en cada una de
estas mismas se puede
evidenciar buena
actividad.

Ademas en sus biografias
se pueden tener todos los
datos importantes de las
fundacion.

-Universidad Militar Nueva
Granada

15 de febrero de 2013.
Por ende tiene 12 afios de
antigiiedad.

La organizacion maneja
Facebook, Instagram y
WhatsApp

Aunque lo que lleva del
presente afio, la
organizacion no ha
realizado ninguna
publicacién, se puede
evidenciar que no hay
evidencias de sesgos
religiosos.

Por la inactividad en las
redes sociales, las personas
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destacadas son UNAD,
Javeriana y Uniminuto.
-ICBF.

-Ecopetrol.

-Cruz roja, CICR.
-SURA

-8 convenios
interinstitucionales.
-SURA y Sanitas.

-Caja de compensacion
Delagente.

-Medicina prepagada, con 5
entidades.

-ARL, 5 entidades, como
Seguros Bolivar

Abril de 1965, con lo cual
tienen 60 afios de
antigtiedad.

-Manejan 4 redes sociales
Facebook, Instagram, X'y
WhatsApp.

La informacién que maneja
en sus cuentas es constante,
su contenido esta en
distintos formatos, manejan
sus colores institucionales.
No se evidencia sesgos
politicos ni religiosos.



Tipo de
comunidad
ética

Fuentes (de
donde extrajo
la
informacion
para esta
matriz o
tabla)

realizar durante la
creacion de la
organizacion.

Los valores de la
organizacion son:
-Compromiso social
-Empatia y respeto
-Integridad
-Colaboracion y Alianzas
-Innovacion
-Responsabilidad social y
Ambiental.

-Educaciény
Concientizacién

Recoleccion de la
informacion va de la
mano con El Portafolio
de Servicios y por
encuentros con la
fundadora.

Se trata de una
organizacion de
comunidad inclusiva
puesto que buscan una
igualdad para todos,
educar y transformar a las
familias involucradas; por
ende, su importancia es
generar un bienestar a
todas las personas en
condicion de
vulnerabilidad.

La informacion se extrajo
directamente desde su
pagina web oficial:
https://fundacionfe.org/ne
w/

que busquen apoyo se les
sera complicado
comunicarse.

Tienen como valor principal
la dignidad, son solidarios
por su apoyo a esta
sociedad, ademas tienen un
compromiso arduo por el
bienestar de su comunidad.

En el sitio Web de la
organizacion se encuentra
toda la informacion
recolectada.
https://fundacionmanosalcie
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Su enfoque se dirige al
cuidado ciudadano de las
personas con discapacidad,
infiriendo en valores como
la dignidad, el respeto, la
solidaridad, empatia y
compromiso social.

La informacion fue
suministrada desde su
pagina principal:
https://www.fundacionideal.

org.co/

lo-org-co3.webnode.es/

Nota. Elaboracion de propia autoria con base en la informacion recolectada en internet y la informacion recogida de la asociacion

estudiada.


https://fundacionfe.org/new/
https://www.fundacionideal.org.co/
https://fundacionfe.org/new/
https://fundacionmanosalcielo-org-co3.webnode.es/?utm_source=copy&utm_medium=paste&utm_campaign=copypaste&utm_content=https%3A%2F%2Ffundacionmanosalcielo-org-co3.webnode.es%2F
https://www.fundacionideal.org.co/
https://fundacionmanosalcielo-org-co3.webnode.es/?utm_source=copy&utm_medium=paste&utm_campaign=copypaste&utm_content=https%3A%2F%2Ffundacionmanosalcielo-org-co3.webnode.es%2F

Figural

Sociograma FUMIDI
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Min. de Igualdad Colombianas
Vicepresidencia SENA
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Junta Directiva del
Barrio Juan Bosco
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\ ) Desarrollo Comunitario y/o
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Nota. Elaboracion de propia autoria.
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Inclusién Social
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UAO (Unidad para las
victimas)

Comités de Discapacidad



Figura 2

Conjuntos de Accion

Actores Internos

Actores Externos

Gobernacién

-Secretaias
-Prayectos de Inclusion
-Alcaldes externos
-Organizaciones gubernamentales

Municipio

-Plan de Gestion
-Secretar(as
-Comités
-lglesia Catdlica

Nota. Elaboracion de propia autoria.
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Informe de Investigacion

La fundacion FUMIDI es la Organizacion con mejor impacto a las comunidades
vulnerables de la region del Ariari donde velan por el cuidado de todas aquellas personas con
discapacidad en todas sus presentaciones, ya sean fisicas, motoras o psicoldgicas, han tenido un
trayecto largo para lograr lazos que hasta el momento se encuentran gozando con todo el trabajo
comunitario generado, esto no solo por parte de los participantes sino también de sus directivos
ya sea directamente con FUMIDI o con conocimientos del exterior. Lo cierto es que han logrado
tocar puertas de alto calibre como el propio Ministerio de Igualdad y proyectos de la mano con el
plan de Gobierno Departamental.

Se debe tener en cuenta que el objetivo que busca esta fundacion a ciertos plazos es
obtener una participacion activa de sus contribuyentes en relacion a las actividades de este
programa social, favoreciendo no solo a la familia sino a una sociedad estable moralmente
puesto que cada meta debe dar un impacto profundo y renaciente para un bienestar colectivo. “La
accesibilidad a la comunicacion es una condicion béasica para el ejercicio pleno de los derechos
de las personas con discapacidad” (Fundacion ONCE, 2018, p. 8). Basdndose en lo anterior es
clave para la organizacion la intencion de forjar a estas personas en el arte, las relaciones
sociales, cuidado ambiental y la salud, esta organizacion se le amerita las expresiones creativas a
través de sus talleres impartidos porque son 6ptimos para demostrar la eficaz inclusion que todas
las expresiones artisticas ofrecen, como la musica, que no solo ayuda a conectar el alma con el
ser de otros, sino que le ayuda individualmente a conocerse.

Ahora en relacion a la gréfica de las relaciones externas se decidio apropiadamente
representarse como escalas jerarquicas todo dependiendo al nivel de apoyo que brinda cada

entidad a esta fundacion; por lo cual, cada objetivo trazado hace crecer al grupo social aunque es
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lamentable ciertas pausas con empresas donde se creia iban a ser mas Utiles, como viene siendo
el caso con muchas de las entidades municipales porque se creia que su participacion iba a ser
influyente pero muchas veces se han visto estancadas, es por esta razon se les grafica en el medio
y no como usualmente se veria en la cima del cuerpo comunicacional. La Gobernacion donde
con ayuda de sus secretarias y CORMACARENA se logra entender que han tenido mayor
comunicacion puesto que han estado presentes en la vision, por tal razén esta en la cima porque
funciona como referente de lo que cada poder ofrece o le hace falta forjar, ellos se encargan de la
supervision de los proyectos y apoyan puntualmente con lo requerido. Para finalizar con la
relacion externa, el estado colombiano claramente velara por todos sus ciudadanos, pero su
respuesta puede tardar por tratarse de una entidad tan grande e importante.

En la comunicacién interna se grafica muy distinta a la externa puesto que hay mejores
enlaces sociocomunicacionales porque no se trata de jerarquias signo de uniones, la organizacién
al encontrarse geograficamente en el barrio San Juan Bosco, su junta de accion comunal ha
apoyado con los puntos claves de encuentro institucional para que la comunidad conozca el
trabajo que se va realizando y con él impetu de estas lideres hacen que la comunidad exponga a
FUMIDI, atrayendo asi a grandes actores como el caso de la iglesia donde sus voluntarios
lograron realizar uno de sus mas grandes proyectos, canje del reciclaje por comida. Con lo
anterior al tema de las relaciones internas, Matterlar y Schmucler mencionan que “La
comunicacion en las sociedades modernas no es solo un canal de informacién, sino un campo de
lucha ideologica™ (1983, p. 132).

Es por esto que FUMIDI hace posible un circuito social méas amplio con diversas
perspectivas y negociadores sociales que construyen el valor €tico, la vision y la mision que se

tiene con esta gran comunidad olvidada y vulnerada.
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En conclusién, resulta evidente el impacto transformador que FUMIDI genera al ofrecer
una perspectiva de vida diferente donde enfrentan mas vulnerabilidad y situaciones complejas
que para aquellas personas las cuales son consideradas normales. Nails Marcus considerado un
personaje importante de la inclusion expreso en su obra bibliografica desarrollada en los afios
80s “la discapacidad no es una lucha valiente o coraje e frente de la adversidad. La discapacidad
es un arte. Es una forma ingeniosa de vivir”. Por lo tanto, basandose en esta perspectiva se puede
entender que por eso esta fundacion brinda ese apoyo emocional, su labor busca curar las heridas

mas profundas que son las espirituales.
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Proyeccion
Estrategia de Fortalecimiento Comunicacional

La fundacion de Mujeres por la Inclusién de la Discapacidad (FUMIDI) a favor del
bienestar social de todas aquellas personas que diariamente viven en constante desafio por la
vida, ya sea porque viven en carne propia las adversidades injustas que se le atribuye a una
persona discapacitada como viene siendo la exclusién Porque no solo se habla de las relaciones
interpersonales sino también de los lugares no adecuados, un centro médico cercano para recibir
sus terapias, las brechas digitales en las redes sociales por sus contenidos como el caso de las
personas sordas que se les limita la interaccion en ellas.

Se conoce bien que ellos se enfrentan una vida mas compleja y no solo por los temas
mencionados sino también que su vida es aln es mas costosa porque deben de tener una
asistencia médica personalizada, la medicina que en la mayoria de los casos suelen tener unos
elevados costos, el transporte a los centros medicos de otras ciudades ademéas cuando se
enfrentan a una vida adulta que por si los puestos de trabajo son escasos y la paga usualmente no
es directamente proporcional a las tareas ejecutadas.

Teniendo como referente a FUMIDI y el trabajo realizado hasta el momento, es
importante mencionar que existen vacios para la comunicacion asertiva a la que desean llegar en
un corto lapso de tiempo, desde la creacion de la organizacion y ahora la OSP cuenta solo con
dos redes sociales WhatsApp y Facebook pero sus publicaciones no suelen ser tan recurrentes,
por ende la estudiante ha visto la necesidad que esta fundacidn crezca un poco mas creando
perfiles en otras plataformas como Tiktok Instagram y YouTube todo con la finalidad de

aumentar su publico afin. Es necesario que antes de todo esto hay que mejorar su imagen
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corporativa se tendra en cuenta una paleta de color, cambios respectivos a su logotipo como
verlo con estos colores y el disefio del mismo en distintas presentaciones.

Con lo anterior, cada red social debe cumplir una finalidad:

-WhatsApp Bussines tiene una funcion para adecuar una respuesta inmediata a todo
mensaje recibido, aqui las personas podran seguir el paso a paso segun los criterios que deseen.

-La aplicacién Facebook sera su pagina principal como lo ha venido siendo, pero en lo
posible su contenido tendrd una mejor calidad y edicion acorde al corporativo, sus videos estaran
apoyados con subtitulos y se implementaran los colores de identidad, se sabe que esta aplicacion
trabaja en con Messenger por lo que es oportuno responder en un tiempo corto,

-El trabajo con Instagram ira de la mano con la publicidad y se pobra evaluar las
estadisticas que el contenido obtenga

-YouTube y/o Tiktok como plataformas de video implementara mejores estrategias con la
adaptacion a la poblacion sorda, Se podran exponer trabajos méas pesados en contenido, con ello
mismo se puede obtener remuneracion por vistas 0 apoyos de posibles voluntarios.

Para documentar cada presentacion se trabajara de la mano con Solains y asi recolectar lo
mas posible todo el contenido realizado en el momento, la estudiante implementara sus
dispositivos electronicos como su camara Canon Rebles T3i, tripode y luces de apoyo, luego
pasara todo el contenido a la edicidn con la intencion que cada trabajo final exponga en cada una
de las redes sociales. Al estar trabajando con las publicaciones se tendran mejores resultados
conociendo a una mejor ciencia la audiencia final, en este punto se podra dar en marcha la otra
fase de esta estrategia comunicacional, la cual se trata de darle voto a la audiencia, conocer de
ellos mismos los contenidos que mejor le gustan, todo por ayudas de encuestas o0 buzones de

sugerencias.
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Por ultimo, la idea es tener al dia a todas las personas con las tareas y desarrollos de las
actividades a realizar, por ende, con apoyo de un calendario que se estara actualizando cada
actividad por desarrollar en sus redes sociales. Se espera que esta estrategia comunicacional
logre tener unos resultados positivos generando en Granada Meta una mayor sensibilizacion
reduciendo asi prejuicios hacia esta comunidad, les ayudara a ponerse en los zapatos del otro, la
imagen corporativa se fortalecerd y habra mejores comparaciones con otras organizaciones
enlazadas y comprometidas con el cambio social, con ello a lo mejor podra dar pie para
desarrollar el proyecto del centro de rehabilitacién (Centro De Rehabilitacion del Ariari
CREARI) que Solains ha mencionado desde un principio; estas actividades a futuro no solo
pueden mejorarle la vida a los discapacitados sino también a la organizacion que con ello tendran
otros beneficios. El crear in vinculo hace que se cree una relacion justa y participativa.

El grupo primario como un pequefio grupo social cuyos miembros comparten relaciones

personales y duraderas Unidos por relaciones por relaciones primarias, por lo general, los

individuos gque pertenecen a un mismo grupo primario pasan juntos gran parte de su
tiempo, ocupados en un conjunto amplio de actividades comunes y sienten que se

conocen entre si bastante bien. (Macionis y Plummer, 2011, p. 149).
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Conclusiones

En este punto se evidencia los resultados del analisis comunicacional organizativo con
relacion a datos obtenidos a través de la metodologia cualitativa para enfocarse en las relaciones
de una comunidad, la fundacion de mujeres por la inclusion de la discapacidad se trata de una
organizacion cuyo objetivo es defender a la poblacion discapacitada en Granada, Meta. FUMIDI
no cuenta con unas optimas redes sociales puesto que sus publicaciones carecen de calidad
visual, aungue se debe resaltar cada actividad porque manejan un excelente espacio laboral y
social donde cada vez se ven mas participacion de entidades y usuarios, con ello permitirle a
futuro hacer un trabajo audiovisual agradable.

Cabe mencionar que la junta directiva cuenta con un personal desempefiado con
referentes al apoyo social, con perfiles adaptados a las situaciones que llegasen a presentar los
usuarios, aunque desean mejorar sus espacios comunicacionales porgque desean que se les tenga
mas en cuenta en planes de gobierno. La vision que la OSP tienen es construir en conjunto con
organizaciones publicas un centro de rehabilitaciéon (CREARI) para suplir las necesidades
basicas de una persona con discapacidad, ya que mencionan la preocupacion del presupuesto de
sus usuarios para asistir a las citas médicas que son vitales para un desarrollo de bienestar
personal; también buscan generar ingresos por medio de su actividad en la huerta comunitaria,
un lugar de aprendizaje ambiental que a futuro buscan obtener ganancias monetarias o un apoyo
para la subsistencia en el hogar.

A partir del trabajo de campo realizado da pie para profundizar la situacion por la que
pasan cada uno de sus integrantes y la necesidad que buscan para suplirlas, cada usuario expone
la conformidad que sienten cuando entidades como el SENA brindan apoyos académicos para

fortalecer sus situaciones y obtener con ellas una vida mas amena.
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Todo lo anterior es apropiado para el desarrollo 6ptimo del presente diplomado porque en
el transcurso de esta relacion permite observar una comunicacion horizontal con sus miembros
de equipo de trabajo, logran coordinar tareas, resolver problemas y tomar cartas en el asunto,
existe una comunicacion de intercambio de saberes y estan puestos a compartir conocimiento
porgue conocen las adversidades que en cada situacion puede resultar, ademas siempre se
involucran de manera colaborativa.

En referente a los actores del exterior, es 6ptimo verles de forma jerarquica con respecto
a la relacion e interaccion que recibe la fundacidn, como primera instancia se ubica la
gobernacidn porque el apoyo obtenido mediante el grupo CORMACARENA, que se trata de la
méaxima autoridad ambiental en el departamento del Meta, les ha facilitado talleres sobre un
espacio ambiental, que en este caso se trata de la huerta; con respecto al municipio, les son
mencionados el trabajo en relacion a encuentros de conocimientos sobre el trato hacia las
personas discapacitadas, un trabajo en conjunto con secretarias y el hospital, por tltimo, se
sefala el estado colombiano porque indirecta o0 muy directamente han estado presentes en las
actividades que al dia de hoy se les galardona, como el apoyo de su actividad de brindarles
protesis personalizadas a nifios y jovenes.

En general esta organizacion aln esta puesta a conocer nuevos mundos de efectivas
interacciones, todo con el fin de lograr exponer cada una de las situaciones por las que han
vivido y les gustaria ser de apoyo a otros. Todo el transcurso de la presente observacion permite
conocer el apoyo crucial que algunos se empefian para fortalecer a los menos favorecidos,

generando un espacio de confianza y virtud para todos los referentes de la organizacion.
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Apéndices

Apéndice A

Carta de Aprobacion

oo

Granada, Meta, Marzo 2025

Sefores

FUMIDI - Fundacion de Mujeres Por La Inclusién De La Discapacidad.
Atn. Sol Peralta

Fundadora

E. S. M.

Cordial saludo,

Mi nombre es MAIRETH GISSELL. AMAYA SANCHEZ identificado(a) con C.C.
1.006.690.920 del municipio d¢ GRANADA META, actualmente me encuentro cursando el
programa de Comunicacién Social en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD- y
estoy ad-portas de recibir el titulo de Comunicador Social.

Escogi como trabajo de grado una opcidn muy interesante que es el Diplomado en Construccion
de Redes Sociales de Comunicacion. El Diplomado busca posibilitar que, a través de un trabajo
académico ¢ investigativo, el estudiante proponga una accién o acciones de fortalecimiento
comunicacional dirigidas a la organizacién con la cual se desarrolld la investigacion. Estas
acciones hacen parte de una estrategia que serd formulada a partir de un juicioso proceso de
contacto, indagacién, y conocimiento de la organizacién, obviamente acogiéndose a los
parimetros que las dinamicas propias de esta exijan.

La organizacién no s¢ compromete a implementar la estrategia que el estudiante diseiie y
proponga, pero si la organizacion lo considera adecuado y provechoso, seria muy importante
realizar dicha implementacién, lo cual ademds evidenciaria la pertinencia de la estrategia
disefiada y posibilitaria alcanzar los objetivos propuestos en esta, Los resultados del trabajo
realizado con la organizacion seran publicados en un documento académico en el cual quedard
consignado todo el proceso.

Por lo anteriormente expuesto, solicito comedidamente que me permitan realizar con ustedes este
trabajo durante los proximos cuatro (4) meses, en los cuales ademds de desarrollar el ¢jercicio
investigativo, se buscard que los frutos de esta, sean acciones que fortalezcan y mejoren las
dinidmicas comunicativas dentro de su organizacion.

Mil gracias por su atencién,

Atentamente,

Powered by CamScanner
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Apéndice B

Carta de Aceptacion

FUNDACION DE MUJERES POR LA INCLUSION DE LA
DISCAPACIDAD

GRANADA - META

Granada Meta, Marzo de 2025

Seilores
Universidad Nacional, Abierta y a Distancia UNAD

Buen dia.

Me complace informar la aprobacion de la estudiante Maireth Gissell Amaya Sinchez con
cédula de ciudadania 1.006.690.920, para realizar su diplomado “Construccion de Redes
Sociales de Comunicacion™ como proyecto de grado del pregrado de Comunicacion Social
en esta organizacion durante los meses que sean necesarios, para asi hacer acompafiamiento
a las actividades en conjunto de la Fundacién y nuestro proyecto de Huerta comunitaria.

Agradezeo toda la atencion prestada.

Atentamente
Goleins \allax, e('
Sg?ains "la buen: Peral“lgq 2

CC. 40342562

NIT: 901780088-1
+57 321 3414932 SOLAINS PERALTA - FUNDADORA

Powered by CamScanner
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Apéndice C

Preguntas de Entrevista Inicial

1 ;Cbémo esta conformado FUMIDI?

2 ¢Cuantos usuarios son hoy dia?

3 Cuéntenos las acciones que han realizado con la poblacion discapacitada y asi poder conocer
un poco de la organizacion.

4 ¢Qué medios de comunicacion interna usan para estar en contacto con todas las acciones que se
estan realizando hasta el momento?

5 ¢Qué cree que le hace falta a FUMIDI para crecer? Bueno o no solo a su organizacién sino a

otras que estén a favor de un bienestar colectivo.



Apéndice D
Enlace de Entrevista Inicial

https://youtu.be/WbOKDN9h4KE
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https://youtu.be/WbOkDN9h4KE
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Apéndice E
Preguntas Cualitativas

Redes sociales:

1 ¢ Considera que la red social que manejan esta adaptada a las diferentes clases de
discapacidades?

2 ¢;Considera a las redes sociales como un puente de exposicion de su organizacion a nivel
nacional y como logra alcanzar un pablico mayor segun el impacto deseado?

3 Las redes sociales que maneja FUMIDI ha facilitado el contacto con expertos en el campo de
las discapacidades?

Comunidad:

1 ¢Qué alianzas considera que son de impacto para fortalecer no solo a la organizacién sino a
toda una comunidad?

2 ¢Cuél es la vision que busca conseguir en el tejido social en relacion al trabajo que esta
manejando con la organizacion?

3 ¢En qué lapso de tiempo cree que su comunidad llegara al impacto que se ha trazado, y cuéles
son los obstaculos que podrian sobrellevar?

Comunicacién participativa:

1 ¢ Considera que la comunicacidn bidireccional entre la junta directiva de la fundacion y los
participantes estan siendo efectivas para dar voz y voto a cada incognita o accion?

2 ¢Qué recursos (Humanos, Politicos, Econdémicos) utilizan para que los nuevos integrantes sean
participes con las actividades de la organizacion? (También puede hablar de ingresos monetarios,
certificaciones y donaciones).

3 ¢Qué canales de participacion usan para compartir los avances de todas las decisiones de la
osp?



Apéndice F
Enlace Entrevista Cualitativa

https://youtu.be/1BP-KRNmFt8?si=isk3u73jF6MrMpsqg
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https://youtu.be/1BP-kRNmFt8?si=isk3u73jF6MrMpsq

Apéndice G

Evidencias Fotograficas
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Apéndice H
Enlace de Devolucion a la OSP

https://www.youtube.com/watch?v=GyArplnxOzM
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