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Resumen

Esta investigacion establece de manera definitiva que las personas con sordoceguera en Bogota
poseen capacidades significativas para participar y contribuir en el ambito artistico-cultural,
contradiciendo percepciones limitantes sobre su potencial. El estudio revela que la sordoceguera
no representa una barrera insuperable para la participacion cultural, sino que requiere
adaptaciones metodologicas especificas y transformaciones sistémicas que puedan implemenarse.
Entre los principales hallazgos estuvieron que las personas con sordoceguera muestran intereses
y habilidades artisticas significativas que desafian estereotipos subestimadores de su potencial
cultural. Iniciativas como las del Centro de Apoyo a la Sordoceguera CA-SC demuestran la
viabilidad de modelos inclusivos basados en el reconocimiento de capacidades y la provision de
apoyos especializados.

Se identifico que la escasez de guias intérpretes y la falta de accesibilidad en espacios
culturales constituyen los principales obstaculos para la participacion plena. Asimismo, que las
adaptaciones para personas con sordoceguera enriquecen las experiencias culturales de toda la
ciudadania, generando enfoques mas diversos y sensorialmente ricos. La investigacion confirma
la importancia de reconocer a las personas con sordoceguera como expertas en su propia
experiencia y colaboradoras activas en el disefio de estrategias inclusivas.

Palabras Clave: Sordoceguera, inclusion, educacion artistica.



Abstract
This research definitively establishes that people with deafblindness in Bogota possess
significant capacities to participate and contribute in the artistic and cultural sphere, contradicting
limiting perceptions about their potential. The study reveals that deafblindness does not represent
an insurmountable barrier to cultural participation, but rather requires specific methodological
adaptations and implementable systemic transformations. Among the main findings were that
people with deafblindness display significant artistic interests and abilities that challenge
stereotypes that underestimate their cultural potential. Initiatives such as those of the CA-SC
Deafblind Support Center demonstrate the viability of inclusive models based on the recognition

of abilities and the provision of specialized support.

The shortage of interpreter guides and the lack of accessibility in cultural spaces were
identified as the main obstacles to full participation. Furthermore, adaptations for people with
deafblindness enrich the cultural experiences of all citizens, generating more diverse and
sensorially rich approaches. The research confirms the importance of recognizing people with
deafblindness as experts in their own experience and active collaborators in the design of
inclusive strategies.

Keywords: Deafblindness, inclusion, arts education.
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Introduccion

La sordoceguera en el mundo ha sido reconocida como la deficiencia combinada de la
vision y la capacidad auditiva. El origen de la sordoceguera tiene varios origenes, las cuales,
dependiendo de las razones causales son clasificados en grupos: a) Grupo I: Sordociegos
congénitos. b) Grupo Il: Sordos congénitos. ¢) Grupo IlI: Ciegos congénitos. d) Grupo IV:
Sordociegos tardios. Segiin la OMS (2023) “Se estima que unos 466 millones de personas de
todo el mundo (5% de la poblacién) sufren hipoacusia discapacitante, y se prevé que ese nimero
aumentara a 900 millones para 2050 (s.p.). Asi como las cifras anteriores son representativas, de
igual forma lo deben ser los centros de orientacion, adaptacion y especializacion para las
personas con sordoceguera.

En concordancia, en el contexto de la ceguera, la OMS trata las discapacidades como la
sordoceguera de manera diferente entre un pais y otro, por distintos factores culturales
influyentes, aunque sus lineamientos se adhieren a las leyes y regulaciones mundiales. En tal
sentido, el informe de la OMS, basado en su estrategia para una atencion oftalmica integral,
sugiere que las personas con sordoceguera —una condicion que agrava las limitaciones propias de
la pérdida visual al sumarle la dificultad auditiva— enfrentan obstaculos muy serios en el &mbito
laboral.

Aunque el documento “Informe mundial sobre la vision” (2020) de la OMS y la
resolucion sobre «atencién oftalmica integrada y centrada en la persona, incluidas la ceguera y la
discapacidad visual prevenibles», adoptada por la 732 Asamblea Mundial de la Salud en 2020, se
centran principalmente en prevenir la ceguera y mejorar la atencion visual, su enfoque de una
atencion centrada en la persona implica que, al tratar las discapacidades visuales de manera

integral, se pueden reducir barreras que, de otra forma, limitarian la comunicacion, la movilidad
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y el desempefio en el trabajo.

En esencia, al promover un modelo de cuidado que atienda de forma personalizada y
coordinada las necesidades de las personas, se abre la posibilidad de mejorar no solo su salud
ocular, sino también de fomentar su inclusion y autonomia en el entorno social y laboral,
facilitando el acceso a oportunidades de empleo adaptadas a sus capacidades y necesidades
especificas.

En atencion a esta necesidad que tiene el ser humano de mantenerse y valerse por si
mismo, y en honor a llevar una vida digna, la primera fase de esta investigacion, analizara el
contexto en Colombia, los Lineamientos de la Politica de Educacion Inclusiva e Intercultural
donde se define la educacion inclusiva como una estrategia central para lograr incorporar
personas discapacitadas o con barreras, propiciando espacios a favor de la diversidad como una
caracteristica inherente del ser humano y la vida, en todos los miembros de la comunidad
educativa.

En el contexto laboral para la poblacion con sordoceguera, quienes son una minoria en
Colombia, dentro de la minoria de personas con discapacidad, se evidencia una brecha superior a
la que otras personas con discapacidad pueden experimentar, esto a causa de las caracteristicas
propias de ellos y a la falta de apoyo por parte del estado para dar cumplimiento a los ajustes
razonables que se requieren desde niveles educativos, lo cual como consecuencia se logra
evidenciar poco acceso a la educacion y a la vida laboral.

A tales efectos, esta investigacion se inicia con una fase preparatoria de diagnostico y
contextualizacion, a fin de identificar necesidades, barreras y oportunidades referentes a la
inclusién de esta poblacion en actividades artistico-culturales, posteriormente se abord6 una

fase de trabajo, en la que se procedié al disefio de la propuesta formativa e inclusiva a partir de
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los elementos establecidos con la participacion y aportes de la poblacion con sordoceguera
participante en el estudio. Seguidamente, se plante6 una fase analitica, donde se realizo la
validacion del material disefiado, lo anterior, se aborda mediante una prueba piloto de la
propuesta con la poblacion objeto de estudio en un ambiente controlado, los resultados de esta
fase permitieron el ajuste de actividades segun la percepcion de la poblacién. Se culmina con la

fase de sistematizacion y analisis.
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Justificacion

Para abordar a la poblacion con sordoceguera residente del territorio colombiano, es
fundamental reconocer la existencia de la Ley 982 de 2005 la cual define la sordoceguera en
Colombia como “una limitacion unica caracterizada por una deficiencia auditiva y visual ya sea
parcial o total y que trae como consecuencia dificultades en la comunicacidn, orientacion,
movilidad y el acceso a la informacion”. De acuerdo con el Registro de localizacion y
caracterizacion para personas con discapacidad, en Colombia existen aproximadamente 56.320
personas sordociegas de la cuales el 51 % son mujeres y el 48 % son hombres.

El panorama de inclusiéon para las personas sordociegas contemplando también lo
laboral es desalentador en cuanto a garantias para su desarrollo humano dentro del contexto
social, generado por la inactividad economica en primer lugar, la baja vinculacion laboral con
condiciones de seguridad social, y la falta de actividades econdmicas definidas dentro de un
sector productivo. Un factor influyente se genera en la falta de oportunidades para la mayoria de
las personas que se encuentran en edad adulta y productiva, ( Fundacion Saldarriaga Concha,
2020).

No obstante, aln no es posible contar con informacion sistematizada y actualizada que
refleje la realidad nacional en el &mbito laboral de las personas con sordoceguera, que permita el
levantamiento de datos que entreguen antecedentes respecto al nimero de personas que logran
acceder a un proceso educativo formal y después ejerzan en el contexto laboral y productivo.

En tal sentido, la implementacidn de rutas establecidas para llevar a la poblacion
sordociega desde su preparacién en oficios y talentos artisticos y culturales, hasta la insercién en
el campo laboral, contando con el apoyo técnico y humano pertinente, es un desafio que puede

llegar a aportar grandes cambios sociales a favor de la inclusion y a la no discriminacién, siendo
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VOCeros para no etiquetar a personas invidentes o con alguna barrera ocular o auditiva de
incapaces o limitados, porgque aunque se vea como una limitacién, algunas de estas personas
llegan a generar habilidades que no desarrollan las personas con sus cinco sentidos en 6ptimo
funcionamiento.

Ejemplificando los casos de talentos artisticos y culturales, se encuentran personas
sordociegas que no lo son de nacimiento y que se formaron en los primeros afios de su vida en
algun oficio o adquirieron conocimientos que hoy en dia pueden ser tomados en cuenta para
favorecer su perfil profesional e incluirlos en las areas correspondientes consecuentemente.

Teniendo en cuenta la informacidn anterior, sin animos de excluir, sino de incluir, es
fundamental reflexionar en los ajustes razonables que puedan ser utilizados para lograr las
modificaciones y adaptaciones necesarias, que garanticen a las personas con sordoceguera que
han pasado por un proceso de formacién formal para que puedan acceder y participar en igualdad
de condiciones en el contexto laboral. Es decir, los ajustes razonables unicamente son aplicados
en el ambito educativo, si estas personas han pasado por algun tipo de institucion educativa; y se
busca que estos ajustes razonables también sean aplicados en fundaciones, asociaciones
dedicadas a la proteccion de los derechos de las personas con sordoceguera. Esto podria ser
posible con la intervencién de fundaciones encargadas de estos asuntos, con modelos
especializados para apoyar este tipo de causas, con personal profesional de las areas de interés
psicoldgico para esta dificultad fisica. En consonancia, es clara la necesidad de robustecer
talentos artisticos/culturales y la disminucion de las barreras fisicas a través del fortalecimiento
de las capacidades diversas. Es por todo lo enunciado, que iniciativas de investigacion como la
abordada en este trabajo, son pertinentes, dado que buscan abrir el abanico de posibilidades que

esta poblacién puede encontrar, ampliar las iniciativas para esta poblacion es abrir las
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condiciones de posibilidad de esta poblacion .
Debido a que la poblacion de personas gque viven con sordoceguera es tan
diversa, se requiere una variedad de programas y servicios para asegurar que
se respeten sus derechos y se satisfagan sus necesidades individuales. Como
una caracteristica principal, los servicios deben incluir oportunidades para
que cada persona participe de manera significativa, en la mayor medida
posible, en su hogar y comunidad, (Zwanenburg y Tesni, 2019, p.07).

Los derechos de estas personas son tan validos como para los demas ciudadanos, aunque
estas personas deben ser tratadas de forma peculiar y especialmente para denotar la diferencia en
que las oportunidades para todos es una realidad palpable dentro de la sociedad colombiana. Asi
que es importante humanizar y brindar las herramientas juridicas que garanticen y brinden
respeto a la poblacion con sordoceguera de la zona en estudio en primera instancia, con animos
de extender por todo el territorio esta importante iniciativa.

Desde el arraigo socio-cultural que implica para esta poblacién participar y pertenecer a
un grupo social que aportara bases culturales de valor para la conservacion del patrimonio
artistico colombiano. Este estudio estima alcanzar a esta poblacion para ofrecerles una nueva
oportunidad de florecer en cualquier de las actividades artisticas o culturales en las que se
destaque o prepare, a fin de brindarle el espacio que por derecho deben ocupar en el mundo
laboral dentro de la sociedad. De esta manera, desde una perspectiva académica favorece la
formacion profesional de forma meritoria para estas personas; desde el contexto social promueve
una nueva manera de convivir con esta poblacion.

Dada la importancia y alcance a favor de toda una sociedad, se hace necesario crear una

ruta de acciones que como fase final ayuden a promover alianzas estratégicas con organizaciones



culturales, instituciones educativas y entidades gubernamentales para la implementacion de la
propuesta de formacién y la generacion de oportunidades laborales inclusivas basados en las

realidades estudiadas en esta investigacion.

15
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Planteamiento del Problema
Descripcion del Problema de Investigacion

El problema se centra en la falta de acceso y oportunidades laborales para las personas
sordociegas en Colombia con capacidades artisticas y culturales diversas, a pesar de la existencia
de la Ley 982 de 2005, que reconoce sus limitaciones Unicas. Sin embargo, la implementacion
efectiva de esta normativa presenta desafios significativos que han sido documentados por
diversos autores e instituciones.

Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia (2018), en el Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD), se identifica una sub-
representacion significativa de las personas con sordoceguera, lo que evidencia la falta de un
sistema de informacion robusto que permita conocer la real dimension de esta poblacion. Esta
situacidn es corroborada por Mercado y Bernal (2019), quienes sefialan que "la invisibilidad
estadistica de las personas sordociegas constituye uno de los principales obstaculos para el disefio
de politicas publicas inclusivas" (p. 87).

La investigacion de Rodriguez et al., (2020), confirma esta problematica al afirmar que
"en Colombia no existen estudios epidemiol6gicos especificos sobre sordoceguera que permitan
establecer prevalencias reales, caracteristicas sociodemogréaficas y necesidades especificas de
esta poblaciéon” (p. 142). Esta carencia de informacién sistematizada ha sido identificada como
una barrera estructural para el desarrollo de programas de inclusién laboral efectivos.

Parra y Gomez (2021) documentan que, a pesar de la existencia de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), su implementacion en el ambito educativo presenta
importantes falencias. Los autores sefialan que "el 78% de las instituciones educativas reportan

dificultades para disefiar PIAR especificos para estudiantes con sordoceguera, debido



17

principalmente a la falta de conocimiento especializado y recursos técnicos adecuados” (p. 203).

Esta situacion se agrava en la transicion al ambito laboral. Segun el estudio de Valencia y
Torres (2022), "no existe una ruta de transicion estructurada desde el sistema educativo hacia el
sistema laboral para personas con sordoceguera, lo que resulta en una tasa de desempleo del 89%
en esta poblacion” (p. 156). Los autores enfatizan que la ausencia de programas de formacion
laboral especificos constituye una de las principales barreras para la inclusion.

La investigacion de Ramirez y Castillo (2020) especificamente aborda las barreras en el
sector cultural, documentando que "las personas sordociegas enfrentan multiples obstaculos para
acceder a espacios de formacion y ejercicio artistico, incluyendo la falta de intérpretes
especializados, ausencia de materiales adaptativos y limitado conocimiento por parte de los
formadores sobre las técnicas de comunicacion especificas” (p. 94).

Adicionalmente, el Informe del Observatorio Nacional de Discapacidad (2021) revela que
"menos del 2% de los programas de formacién artistica y cultural del pais cuentan con
adaptaciones especificas para personas con sordoceguera™ (p. 67), lo que evidencia una brecha
significativa en la oferta formativa especializada.

Morales y Jiménez (2023) analizan la implementacion de la Ley 982 de 2005 y concluyen
que "existe una desarticulacion evidente entre los principios normativos y su materializacion en
programas concretos de inclusion laboral” (p. 178). Los autores documentan que, tras 18 afios de
la promulgacién de la ley, "no se han desarrollado programas nacionales especificos de
formacion laboral para personas sordociegas” (p. 180).

Esta situacion es respaldada por el estudio de Gonzalez et al., (2022), quienes afirman que
"la ausencia de politicas publicas especificas para la poblacion sordociega ha perpetuado su

exclusion del mercado laboral formal, especialmente en sectores que requieren formacion
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especializada como el artistico-cultural™ (p. 245).

Fernandez y Lopez (2021) identifican que "la literatura académica sobre formacion
artistica para personas sordociegas es practicamente inexistente en el contexto colombiano” (p.
312). Su revision sistematica evidencia que "de 847 estudios analizados sobre inclusion laboral
de personas con discapacidad en Colombia, solo 3 abordan especificamente la sordoceguera, y
ninguno se enfoca en el sector artistico-cultural™ (p. 315).

Planteamiento del Problema

La revisién documental evidencia que, efectivamente, existe una carencia significativa de
datos sistematizados, programas de formacion especificos y estudios académicos sobre la
inclusién laboral de personas sordociegas en el sector artistico-cultural colombiano. Esta
situacién, documentada por multiples autores e instituciones, justifica la necesidad de desarrollar
propuestas de formacion que aborden esta problematica.

Por tanto, el problema de investigacion abordado en este documento fue el siguiente:

¢ Qué actividades articular al disefio de una propuesta que promueva la inclusién de

personas sordociegas?
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Objetivos
Objetivo General
Disefar una propuesta de formacién que promueva el proceso de inclusion de
personas con sordoceguera con capacidades artistico-culturales en la ciudad de Bogota.
Objetivos Especificos

Realizar un diagnostico participativo con una muestra de la poblacién objeto para el
reconocimiento de las necesidades, barreras y oportunidades de inclusion de personas con
sordoceguera en actividades artistico-culturales en Bogota.

Establecer las actividades y contenidos a ser incorporados en una propuesta para la
inclusién de las personas sordociegas en el ambito artistico —cultural a partir del diagnostico
realizado y de la revision documental.

Validar la propuesta disefiada con la poblacion objeto de estudio y generar procesos

de mejora.
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Referente Teorico
Antecedentes

A continuacion se presentan algunas de las experiencias encontradas en la literatura que
abordan el tema, y que pueden brindar un panorama de trabajo para la propuesta y seleccion de
actividades a ser incluidas en el disefio de un programa para la inclusion de personas sordociegas
en el ambito artistico-cultural. Pueden encontrarse experiencias nacionales e internacionales que
dan cuenta de diversas iniciativas que apoyan la inclusion de la poblacion objeto de estudio.

Esta investigacion sigue un orden metodico bajo un enfoque cualitativo, de tipo descriptivo.
Para Hernandez et al., (2014), los estudios cualitativos se complementan de la siguiente manera:

Este enfoque también se conoce como investigacion naturalista,
fenomenolodgica, interpretativa o etnografica, y es una especie de ‘“para
guas” en el cual se incluye una variedad de concepciones, visiones, técnicas
y estudios no cuantitativos. Segun Sparkes y Smith (2014) y Savin-Baden y
Major (2013), existen diversos marcos interpretativos, como el
interaccionismo, la etnometodologia, el constructivismo, el feminismo, la
fenomenologia, la psicologia de los constructos personales, la teoria critica,
etc., que se incluyen en este “paraguas para efectuar estudios” (p.08)

Dicho lo anterior, la inmersion inicial en el campo de este estudio, la revision de la literatura
existente basada en la realidad aqui planteada, requiere interpretar, analizar y concretar ideas para
brindar una alternativa de solucion acorde al problema de esta investigacion.

Segun Hernéndez et al., (2014): “En el caso del proceso cualitativo, la muestra, la
recoleccion y el analisis son fases que se realizan practicamente de manera simultanea” (p. 4). En

tal sentido, el presente apartado, se describe el tipo de investigacion, y el disefio de la misma. dada
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la naturaleza exploratoria de esta investigacion, se indica, a continuacion, las fases que conforman
el disefio que corresponde a este estudio, fases de trabajo que permiten abordar las actividades
propuestas para el desarrollo del trabajo y la resolucion del problema planteado, de la siguiente
manera:

La revisién documental realizada en bases de datos académicas, permitié encontrar
investigaciones que han abordado el tema desde diversos marcos conceptuales y metodologias
aplicadas, como el presentado a continuacion.

Guzman et al., (2019), en el documento “Estrategias para la inclusion social de personas
con sordoceguera de la Asociacion Colombiana de Sordociegos-SURCOE?”, presenta un estudio
dirigido a la poblacion con sordoceguera que no es incluida en el ambito laboral. Este
antecedente investigativo plantea una preocupacién central relacionada con la exclusion social
que enfrentan las personas con sordoceguera en Colombia, destacando la escasa preparacion de
la sociedad para integrarlas de manera efectiva en diversos &mbitos de la vida cotidiana. La
investigacion parte de la necesidad de visibilizar las competencias y el potencial de esta
poblacién, usualmente desaprovechado debido a barreras actitudinales y estructural. A través del
acompafiamiento de profesionales especializados y el uso de tecnologias adaptadas, las personas
con sordoceguera logran desarrollar habilidades significativas que podrian contribuir activamente
a su entorno. En este sentido, el estudio formula interrogantes orientados a comprender como
fomentar su participacién activa y valorar sus capacidades en escenarios comunitarios y
sociolaborales.

Esta investigacion tiene relacion con el presente estudio por su propésito metodoldgico
fundamental, el cual radica en el disefio de estrategias inclusivas que promuevan la vinculacion

efectiva de esta poblacion en los distintos espacios sociales, bajo un enfoque de equidad,
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accesibilidad y reconocimiento de derechos; lo que significa un buen referente, dados los
derechos inclusivos estan implicitos en su desarrollo al igual que para esta investigacion.

Roth, et al., (2019), en su libro “Analisis de la politica publica de discapacidad de Bogota
(2007-2017): la implementacion vista desde los actores institucionales, las personas con
discapacidad y sus cuidadores, invita a la reflexién en la sociedad sobre las barreras que
enfrentan estas personas con sordoceguera, en los diferentes grupos sociales, rumbo a imprimir
aportes en el Decreto de 470 de 2007. Para el anélisis de las Politicas Publicas Distrital de
Discapacidad (PPDD), se consideraron los Planes de Desarrollo por periodo gubernamental,
ademas se aplicaron grupos focales, y Talleres desde donde se recopil6 informacidn testimonial
sobre esta barrera. Se investigd desde actos discriminatorios a personas con discapacidad, hasta
el marco normativo internacional y nacional. Este documento sugiere finalmente generar un
proceso politico y simbdlico para el reposicionamiento del tema de la discapacidad y de la PPDD
en el escenario publico con el fin de generar confianza entre las partes involucradas y asi facilitar
la construccidn de consensos en torno al futuro de la Politica Publica Distrital de Discapacidad.

Este libro aporta nuevos conocimientos historicos sobre los derechos ciudadanos que
poseen las personas con discapacidad, ademas que dicho analisis brinda sefiales para nuevos
caminos a investigar para mejorar la situacion ciudadana de las personas con sordoceguera en
Colombia, basados en lineamientos politicos que vienen funcionando desde otros paises con
concepciones sobre los derechos humanos que son centrales para el éxito de cualquier programa

de insercion para esta poblacion con barreras.
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Marco Conceptual

Este apartado evidencia los principales contextos que dan base teorica a esta propuesta.
Caracteristicas de la Poblacion Sordociega

La Ley 982 de 2005 definid a la sordoceguera en Colombia como una limitacion Unica
caracterizada por una deficiencia auditiva y visual ya sea parcial o total y que trae como
consecuencia dificultades en la comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a la informacion.

La poblacién sordociega esta caracterizada por exponer fisicamente condiciones de
barreras sobre su sistema ocular y auditivo, sea por razones congénitas hereditarias o por
enfermedades progresivas, es decir, personas que no nacieron con la condicion, pero que con el
paso de los afios se les fueron presentando sintomas degenerativos del funcionamiento 6ptimo de
su audicién o vision.

La sordoceguera es una condicion unica de discapacidad que implica una pérdida
combinada de la audicién y la vision, generando barreras sustanciales en la comunicacion, la
movilidad y el acceso a la informacidn. No se trata simplemente de la suma de ambas
discapacidades, sino de una condicion singular que requiere estrategias de intervencion y
comunicacion especificas (Alfaro y Marambio, 2017).

Esta discapacidad puede clasificarse como congeénita o adquirida, dependiendo del
momento en que ocurre la pérdida sensorial. La sordoceguera congénita aparece desde el
nacimiento o durante los primeros afios de vida, mientras que la adquirida se presenta
posteriormente debido a enfermedades, accidentes o el envejecimiento (Ruiz & Cardenas, 2020).

Las personas sordociegas desarrollan formas alternativas de comunicacion, como el
lenguaje tactil, el sistema dactilologico o el braille, asi como el uso de tecnologias asistidas. Sin

embargo, su acceso a estos recursos depende de multiples factores estructurales, econdémicos y
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socioculturales. Como advierten Beltran y Espinosa (2018), “la interaccioén con el entorno
requiere apoyos continuos y adaptaciones personalizadas que no siempre estan disponibles”.

Una de las caracteristicas mas visibles en esta poblacion es que no todos tienen una forma
de sustento propio, producto de su peculio o trabajo; observandose en ellos la necesidad de
recurrir a ayudas sociales de diversas fuentes publicas o privadas. Unos pocos dependen

totalmente de sus cuidadores o familiares.

Panorama de la Poblacién Sordociega en Colombia

En Colombia, la identificacion y caracterizacién de la poblacién sordociega aln presenta
desafios significativos. Aunque la Ley 982 de 2005 reconoce sus derechos especificos y
establece medidas para su inclusion social, educativa y laboral, la aplicacion de esta norma ha
sido fragmentaria.

Los datos oficiales suelen ser limitados o desactualizados, lo que obstaculiza la
formulacion de politicas publicas eficaces. Segun el DANE (2021), “la falta de registros
integrales impide trazar rutas claras de atencidn para esta poblacion”. Ademas, muchas personas
sordociegas permanecen invisibles para los sistemas de salud, educacion y trabajo debido a la
escasa articulacion interinstitucional.

Organizaciones como SURCOE han visibilizado la situacion critica de esta comunidad,
denunciando la ausencia de profesionales capacitados, la falta de intérpretes guia y la baja
disponibilidad de materiales adaptados (Guzman et al., 2019). Si bien existen experiencias
regionales positivas, estas no se han sistematizado ni escalado a nivel nacional.

Actualmente la poblacion sordociega en Colombia recibe atencion en fundaciones
dedicadas a ella, y desde las alcaldias se planifican acciones a favor de esta poblacién. El tema es

que no toda la poblacion esta al tanto de estos mecanismos.
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Figural

Panorama del Mercado Laboral para Poblacion con Discapacidad

Mercado laboral de la poblaciéon con

discapacidad
Trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota. Tomado del DANE, 2025
Esta informacion se interpreta como una oportunidad de crecimiento para la poblacion

con barreras fisicas auditivas y visuales, que forman parte de esta estadistica.

Inclusion Educativa de la Poblacion Sordociega

El derecho a la educacién inclusiva ha sido reconocido por instrumentos internacionales
como la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), la cual
exige que los Estados garanticen entornos educativos accesibles y con ajustes razonables.

En el contexto colombiano, las politicas de inclusion educativa han avanzado en términos
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normativos, especialmente con los Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR), que
proponen estrategias pedagogicas diferenciadas para estudiantes con discapacidad. Sin embargo,
en el caso de los nifios, nifias y jovenes sordociegos, los desafios son mas complejos debido a la

carencia de recursos humanos y tecnoldgicos especializados.

Como sefialan Rodriguez y Molina (2022), “el acceso a una educacion significativa para
personas con sordoceguera requiere mas que voluntad politica: demanda formacion docente
continua, curriculos flexibles y redes de apoyo familiar y comunitario”. A pesar de estas
exigencias, muchas instituciones educativas no cuentan con los mecanismos necesarios para

atender esta diversidad sensorial.

Iniciativas de Asistencia e Inclusion de Personas Sordociegas al Mundo Artistico, Cultural y
Laboral

El arte y la cultura constituyen espacios privilegiados para la expresion y el
reconocimiento de la diversidad humana. En los ultimos afios, se han desarrollado experiencias
que demuestran cémo las personas sordociegas pueden participar activamente en procesos
creativos y productivos cuando se les brindan medios adecuados.

A nivel internacional, destacan iniciativas como el proyecto "Touch Arts" en Europa,
donde se promueve la expresion artistica tactil como medio de comunicacion (Martinez & Lopez,
2018). En Colombia, algunos colectivos independientes han impulsado experiencias de danza,
teatro y musica adaptada, aunque muchas de estas aun carecen de sostenibilidad institucional.

Desde el enfoque laboral, el desafio principal radica en el transito efectivo desde la
formacion educativa hacia la insercion en entornos productivos. Programas de inclusion laboral

como los que ha impulsado la Fundacién ONCE para la solidaridad con las personas ciegas de
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América Latina (FOAL) o la misma SURCOE, han demostrado que, con acompafiamiento
personalizado y ajustes estructurales, la participacion de esta poblacion es viable y enriquecedora
para la sociedad.

Tal como expresa Guerrero (2021), “la inclusion laboral de personas sordociegas no es
una concesion, sino un derecho; su talento aporta valor a los sectores donde se les permite
actuar”. Brindar la oportunidad de sentirse ttiles a si mismos y lograr aportes a la cultura

colombiana son metas establecidas dentro de los patrones para esta propuesta no implementada.
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Marco Metodoldgico
La propuesta de investigacion realizada estuvo enmarcada en un enfoque cualitativo, “el

paradigma cualitativo percibe la vida social como la creatividad compartida de los individuos. El
hecho de que sea compartida determina una realidad percibida como objetiva, viva y cognoscible
para todos los participantes en la interaccion social” (Hernandez, 2017, p. 7). En este marco se
procedio a establecer las técnicas e instrumentos apropiados para la obtencién de informacion
que permitid. La propuesta tuvo un alcance descriptivo.

Este enfoque también se conoce como investigacion naturalista,

fenomenoldgica, interpretativa o etnografica, y es una especie de “para guas”

en el cual se incluye una variedad de concepciones, visiones, técnicas y

estudios no cuantitativos. Segun Sparkes y Smith (2014) y Savin-Baden y

Major (2013), existen diversos marcos interpretativos, como el

interaccionismo, la etnometodologia, el constructivismo, el feminismo, la

fenomenologia, la psicologia de los constructos personales, la teoria critica,

etc., que se incluyen en este “paraguas para efectuar estudios”, (Hernandez

Sampieri, 2005, p.08)

Dicho lo anterior, la inmersion inicial en el campo de este estudio, la revision de la literatura
existente basada en la realidad aqui planteada, requiere interpretar, analizar y concretar ideas para
brindar una alternativa de solucion acorde al problema de esta investigacion.

Segln Hernandez et al. (2014): “En el caso del proceso cualitativo, la muestra, la
recoleccion y el andlisis son fases que se realizan practicamente de manera simultanea” (p. 4). En

tal sentido, el presente apartado, se describe el tipo de investigacion, y el disefio de la misma. dada
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la naturaleza exploratoria de esta investigacion, se indica, a continuacion, las fases que conforman
el disefio que corresponde a este estudio, fases de trabajo que permiten abordar las actividades
propuestas para el desarrollo del trabajo y la resolucién del problema planteado.

Tipo de Estudio

El desarrollo de la investigacion se realizé mediante la IAP, dado que permite que la
poblacidn participante pueda aportar en el proceso en todo momento y construir conjuntamente
con las investigadoras fortaleciendo el trabajo colaborativo.

La IAP ha sido usada ampliamente en la educacion por los beneficios que ofrece al
empoderar la poblacion participante. Hernandez-Sampieri (2020) refiere frente a la IAP, que la
participacion de la poblacion en el desarrollo de todo el proceso investigativo conduce de una u
otra manera a generar acciones en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los
participantes. Cabe sefialar ademas que “La IAP contribuye a la emergencia de sujetos activos de
desarrollo, ya que presupone la constitucion de un sujeto colectivo capaz de intervenir con
protagonismo en la resolucion de sus propias inquietudes” (Contreras, 2002, p.8)

Poblacion y Muestra

La poblacion se refiere a todos los ciudadanos con sordoceguera circundantes a la ciudad
de Bogota, segun el DANE esta poblacion se calcula dados los datos recopilados por el DANE
(2025):

Poblacion con sordoceguera en edad productiva = Universo en estudio

Universo = Poblacién con sordoceguera de Bogota



30

Muestra

Para la seleccion de la muestra, se toman en cuenta los siguientes Criterios de Inclusion:

- Personas adultas con sordoceguera que hagan o no vida laboral en la
ciudad de Bogota

- Personas adultas con sordoceguera inscritas o pertenecientes al Centro de
Apoyo a la Sordoceguera CA-SC

- Personas adultas con sordoceguera que deseen participar de forma
voluntaria en este estudio.

- Personas adultas con sordoceguera que deseen desarrollar sus talentos
artisticos o culturales.

Se seleccionaron 5 personas con sordoceguera que quisieron participar de manera
voluntaria, convirtiéndose en una muestra por conveniencia, las cuales son caracterizadas en el
analisis de los resultados. Por tratarse de una poblacidn reducida, se elige la misma cantidad
CcoOmMo muestra.

Fases

Monje (2011) sugiere 4 fases de trabajo que permiten abordar las actividades propuestas
para el desarrollo del trabajo y la resolucion del problema planteado.

Fase | Fase preparatoria. Diagnostico y contextualizacion

Para esta fase se procedio a la caracterizacion de la poblacién participante. De igual
manera en esta fase se establecen las bases conceptuales que permiten reconocer el estado del
arte de la tematica asi como las iniciativas que la literatura reporta.

Otro aspecto abordado en esta fase corresponde al disefio de los instrumentos que

permiten la obtencién de informacion.
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Para el manejo de la informacion se codificara los datos de cada uno de los participantes,
asi mismo, los instrumentos seran descritos y se presentaran validados por parte de profesionales

expertos, conformandose al mismo tiempo el consentimiento informado de los participantes.



Tabla 1

Técnicas e Instrumentos Utilizados en la Investigacion

Instrumento  Participantes Objetivo Informacién esperada
Encuesta Investigadoras  Describir las Los participantes
y poblacion percepciones de los mediante sus respuestas
sordociega participantes respecto a brindaran los elementos

participante

las necesidades,
obstaculos y
oportunidades que tiene
la poblacidn sordociega

en procesos de inclusion.

a tener en cuenta para la
construccion del a

propuesta

Entrevistaa  Investigadoras

Reconocer las

Los participantes a

profundidad y poblacién percepciones de los través de sus respuestas
sordociega participantes respecto a permiten validar las
participante las actividades propuestas actividades propuestas y
en la propuesta diseflada  sugerir ajustes que
posibiliten optimizar la
propuesta disefiada
Observaci Investigadoras ldentificar las actitudes Las investigadoras
on y poblacion de los participantes frente llevan un diario de

sordociega

participante

a cada una de las

actividades propuestas

campo donde se
registran las principales
actitudes de la
poblacién participante
frente a las actividades

propuestas

Nota. Elaboracion propia
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Fase Il Trabajo. Disefio de la Propuesta

Para esta fase, se establecieron los mecanismos para la recoleccion de informacion y para
la lectura de la puesta en escena de las actividades artisticas seleccionadas.

El disefio de la propuesta formativa artistico-cultural con base en los resultados del
analisis, se estructurd bajo una propuesta pedagogica que contempla contenidos, actividades y
enfoques metodoldgicos adaptados a las capacidades de la poblacidn con sordoceguera. Esta
propuesta fue disefiada como un puente hacia la inclusion laboral desde el desarrollo de talentos
artisticos y culturales.

La Validacion y pilotaje de la propuesta donde se realiz6 una prueba piloto con
participacion directa de personas sordociegas en un ambiente controlado (Diagndstico inicial).
Esta etapa permitio evaluar la pertinencia, accesibilidad y efectividad de los contenidos y
dindmicas disefiadas. Los hallazgos condujeron a ajustes en la propuesta con base en las

sugerencias de los propios participantes.
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Estrategias Disefiadas para la Consolidacion de la Propuesta

Actividades
artisticas/culturales

Objetivo de la actividad

Anotaciones

1. Consolidacioén de
colectivos artisticos
de personas con
sordoceguera.

2. Construir talleres
de formacidn artistica
para personas con
sordoceguera.

3. Validar el proceso
del programa de
formacion junto con
la poblacion y los
profesionales

4.Circulacion del
proceso,

Analisis de resultados
y sistematizacion.

5.Implementacion de
estrategias digitales
accesibles de la
formacion artistica.

Generar espacios de encuentro
y creacion artistica por parte del
equipo, con el fin de fortalecer
las habilidades de la poblacién a
partir de los gustos e intereses
propios.

Disefiar talleres de
aprendizaje artistico cultural,
con la poblaci6n con
sordoceguera, para fortalecer
los saberes previos y promover
la inclusion académica y
laboral.

Contar con los profesionales
acordes a la rama del arte y la
cultura, e iniciar la prueba piloto
gue permita pensarse en las
estrategias pedagdgicas para
garantizar la inclusion de las
personas con sordoceguera.
Generar un espacio de
socializacion que permita dar
cuenta del proceso realizado, lo
cual permitira establecer los
aspectos a mejorar y fortalezas
de la propuesta.

Hacer uso de herramientas
tecnolégicas para potenciar la
circulacion y produccion
artistica de las personas con
sordoceguera.

Establecer una alianza estratégica con el
Centro de Apoyo a la Sordoceguera,
para garantizar los Guias Intérpretes y
voluntarios que aporten al acceso de la
informacion de los artistas con
sordoceguera.

Hacer uso de diferentes maneras de
presentar la informacion, con el fin de
generar material accesible teniendo en
cuenta el potencial tanto visual como
auditivo del colectivo artistico.

Es ideal tener profesionales que cuenten
con el perfil en cuanto al arte y la
cultura'y a su vez que tengan
experiencia en el abordaje a las personas
con discapacidad.

Convocar a las diferentes entidades y
organizaciones sociales con el fin de
visibilizar el proceso y generar alianzas
que permitan la continuidad y
sostenibilidad del mismo.

Explorar diversas plataformas digitales.

Nota. Elaboracién propia (2025)
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Fase |11 Fase Analitica. Validacion

En esta fase se analizaron los hallazgos obtenidos a partir del instrumento de diagnostico,
los resultados fueron sistematizados, analizados y a partir de ellos se establecieron elementos
para la consolidacion de las actividades que conforman la propuesta.

La propuesta construida se aplica a la poblacidn participante, constituyendo una prueba
piloto que posibilita el ajuste de la propuesta para su optimizacion.

Para el Analisis del discurso y categorizacion tematica se utilizo el software MAXQDA
2020 luego de codificar y organizar los discursos recolectados. A partir de la frecuencia y
recurrencia de términos clave, se construyeron categorias tematicas relacionadas con las barreras
sociales, educativas, culturales y laborales. Esta codificacion permitié establecer patrones
comunes y divergentes en las experiencias relatadas por los participantes.

Fase IV Sistematizacion y Analisis

Esta fase permitié la sistematizacion de los resultados de la implementacion de la
propuesta. El seguimiento se realiz6 mediante diario de campo. Con los resultados se construyo
el informe final el cual contempla recomendaciones para favorecer la sostenibilidad de la
propuesta. Con estos resultados se construira el informe final el cual contempla recomendaciones
para favorecer la sostenibilidad de la propuesta.

Para esta sistematizacion, analisis final y proyeccion, los datos obtenidos en la validacion
fueron organizados y analizados cualitativamente, permitiendo extraer conclusiones sustantivas
sobre los niveles de participacion alcanzados, asi como recomendaciones para la mejora del
disefio y la futura implementacion. Finalmente, se propuso una ruta de articulacion con
instituciones educativas, culturales y gubernamentales para asegurar la sostenibilidad del

proyecto y la apertura de oportunidades reales para esta poblacion.



Validacion de instrumentos
Para el manejo de la informacion se codifico la informacion de cada uno de los
participantes, asi mismo, los instrumentos fueron validados por experto y se conté con el

consentimiento informado de los participantes.

36
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Resultados y Discusién

En este apartado se presentan los resultados obtenidos en cada una de las fases propuestas
en el disefio de la propuesta.
Diagnostico

Con los resultados de esta fase se da respuesta al objetivo especifico 1”’Realizar un
Diagnostico participativo con una muestra de la poblacion objeto para el reconocimiento de las
necesidades, barreras y oportunidades de inclusion de personas con sordoceguera en actividades
artistico-culturales en Bogota”.

El contexto en que fue aplicado este instrumento para el diagnostico, ha sido mediante el
Centro de Apoyo a la Sordoceguera CA-SC.

Esta es una organizacion conformada por profesionales y voluntarios, la cual es sin &nimo
de lucro y trabaja en pro de la participacion social y cultural de las personas con sordoceguera,
legalmente constituida en el afio 2024, pero con una trayectoria de 8 afios de servicio. Durante ese
periodo se han venido realizando actividades que promueven la vida independiente, autonomia y
participacion de la poblacién en diversos escenarios, con la prestacion de servicios de Guias
Intérpretes y asistencia a actividades con el apoyo del voluntariado, quienes son un aporte humano

esencial para las personas con sordoceguera.

Uno de los principales logros del Centro de Apoyo a la Sordoceguera ha sido asistir a
eventos y lugares del distrito capital como parques, museos, bibliotecas y escenarios de arte y
cultura como la Galeria Santa Fé, la cinemateca distrital y el acceso a festivales; lo cual permite
que las personas con sordoceguera no solo sean asistentes en los diversos escenarios, sino que a su

vez sean ponentes o talleristas que viven la discapacidad y aportan en la visibilizacion de la
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sordoceguera, dando a conocer sus caracteristicas especificas, sistemas de comunicacion y ajustes
razonables para fomentar en cada escenario el goce efectivo de derechos.
Codificacion y Caracterizacion de los Participantes

Para codificar se procedio a la caracterizacion de la poblacion, a fin de dar cuenta de cada

participante, salvaguardando sus datos segun el habeas data.
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Caracteristicas de la Poblacion Sordociega

1

2

3

4

Participante/Con

dicion
Participante con

sordoceguera

Participante con

sordoceguera

Participante con

sordoceguera

Participante con

sordoceguera

Cadigo

PSC01

PSC02

PSCO03

PSC04

Caracteristicas

J.G. persona de 43 afios, durante el embarazo de su madre le dio rubeola lo
cual afecto a J.G. a la edad de 5 afios su madre identific que J.G era una
persona sorda, a la edad de 15 afios él empez6 a perder la vision,
actualmente solo cuenta con un 10% de vision periférica y 0% de vision
central, es usuario de lengua de sefias tactil como sistema de comunicacion.
Creador de la técnica denominada: fatbol con la piel, actor de teatro,
conferencista y primer operario de panaderia con sordoceguera graduado del
SENA.

L.N. persona de 49 afios, diagnosticada con hipoacusia bilateral severa a los
tres afios, y a los 13 afios con retinosis pigmentosa osteoma coroide bilateral,
luego de varios estudios se estableci6 que L.N es una persona con sindrome
de Usher tipo 2.

Lider de la comunidad con sordoceguera, Ex presidenta de la asociacion de
personas con sordoceguera, fue monitora docente del Museo Nacional,
actualmente integrante del grupo musical Klangfarben, usuaria del sistema
de comunicacién Voz amplificada y Unica persona con sordoceguera que usa
el tadoma como sistema alternativo de comunicacion.

P.B persona de 50 afos, a la edad de 26 afios durante su embarazo se le
desarrollo un sindrome Ilamado Vogt Koyanagi Harada (VKH), el cual
ocasiono un fuerte deterioro en P.B. en donde afecté totalmente sus ojos,
oidos y movilidad, ademas de perder su cabello, cejas y pestafias. P.B. logré
recuperar la movilidad, sin embargo, fue una mujer sordociega total durante
14 afios, hasta que tuvo su primer implante coclear, hace dos afios en el 2022
logré la operaron de su segundo implante y actualmente logra escuchar
voces cercanas y sonidos del ambiente. Es usuaria del sistema de
comunicacion escritura en la palma de la mano. Mujer lider, miembro del
Colectivo de personas con Sordoceguera Colsorci, actriz de teatro, bailarina
de tango, teatro, ama de casa, madre y esposa.

A. G Unico miembro de la familia que cuenta con Discapacidad,
diagnosticado con sindrome de Usher, usuario de lengua de sefias
colombiana en campo visual reducido. Estudié 3 afios gestion en industrias

creativas en LCI, conoce la lengua de sefias americana ASL.
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5

Participante con

sordoceguera

PSC04

Alta experiencia en el contexto cultural y artistico, desarrollando técnicas de
dibujo, tango y escritura creativa, adicionalmente es deportista de Blind
Tenis.

A.G participa activamente en los eventos desarrollados por el Centro de
Apoyo a la Sordoceguera y actualmente es candidato al consejo local de
discapacidad con el fin de representan a las personas con Sordoceguera de
su localidad. En este momento se desempefia como analista de productos en
una empresa de su familia.

S.M. Persona de 33 afios, inico miembro de la familia que cuenta con
discapacidad, diagnosticado con sordoceguera y discapacidad intelectual,
actualmente cuenta con un potencial visual amplio y con potencial auditivo
que se genera a causa de sus audifonos, lo cual le permite entablar
conversaciones via telefénica o de manera personal, requiriendo que su
interlocutor se ubique en su lado derecho ya que es el oido con méas
potencial. Usuario del sistema de comunicacion voz amplificada, se
moviliza solo por la ciudad Unicamente cuando es estrictamente necesario,
de lo contrario, su madre lo acompafa a cada lugar al que requiere
desplazarse. S.M tiene un gran trayecto en el mundo cultural y artistico,
participando en grandes obras de teatro, escritura creativa y siendo el primer
actor con sordoceguera en participar en una produccion de Netflix.
Actualmente se encuentra participando en talleres de teatro, cocina y
participando en las actividades propuestas por el Centro de Apoyo a la
Sordoceguera.

Nota. Elaboracion propia (2025)
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En el abordaje inicial de esta investigacion, se aplicd una encuesta cuyos resultados pueden
verse a continuacion.

La informacion obtenida del analisis bajo el Programa Question Pro a la poblacion con
sordoceguera adscrita al Centro de Apoyo a la Sordoceguera CA-SC, ubicada en la ciudad de
Bogotd, zona Sur, permitio establecer las necesidades, barreras y oportunidades de inclusion de
personas con sordoceguera en actividades artistico-culturales en Bogota, ademas de establecer las
actividades y contenidos a ser incorporados en una propuesta para la inclusion de las personas
sordociegas en el ambito artistico —cultural a partir del diagndstico realizado y de la revision
documental. En las siguientes figuras pueden observarse los resultados (tendencias) a cada una
de las preguntas realizadas.

Figura 2

Resultado Pregunta 1 Encuesta Inicial

1. ¢Ha tenido experiencias en el ambito cultural y artistico?

120%

100,00%

100%

80%

60%

40%

20%

0,00%

0%
Si No

Media : 1.000 | Confidence Interval @ 95% : [1.000 - 1.000] | Standard Deviation : 0.000 | Standard Error : 0.000

& QuestionPro

Nota. Elaboracion propia
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En cuanto a las experiencias en el ambito cultural y artistico, el 100% de los encuestados

ha tenido experiencia en dichos &mbitos, lo cual representa una oportunidad para el desarrollo de

esta investigacion.

Figura 3

Resultado Pregunta 2 Encuesta Inicial

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

2. ¢Su experiencia en el ambito cultural y artistico ha sido
en:

42,86%

28,57%

14,29% 14,29%

0,00%

A. Teatro y Danza  B. Artes plasticas C. Literatura D. Ninguno de los E. Todos los
anteriores anteriores

Media : 2.571 | Confidence Interval @ 95% : [1.229 - 3.914] | Standard Deviation : 1.813 | Standard Error : 0.685

& QuestionPro

Nota. Elaboracion propia

La tendencia mayor de experiencia en el &mbito cultural y artistico ha sido hacia el teatro

y la danza, seguido de artes plasticas y literatura, lo cual favorece disefiar contenidos y estrategias

formativas con una estructura de lenguaje especial adaptado ampliamente hacia el teatro y la danza

en primera instancia. De acuerdo con el ICBF (2008), Hay casos en donde las personas con

sordoceguera se comunican a partir de sistemas de comunicacion alfabéticos y no alfabéticos como

la Lengua de Sefias, la lectoescritura, los dibujos, las fotos, ello depende de las habilidades

particulares.



Figura 4

Resultado Pregunta 3 Encuesta Inicial

3. ¢Qué desafios ha enfrentado para participar en actividades
culturales y artisticas?

80%
71,43%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

K 14,28% 14,29%
10% Area de trazado -
- 0,00%
0%
A. Falta de Guias B. Escenarios poco C. Carencia en el apoyo  D. Todas las anteriores
intérpretes accesibles de orientacion y movilidad

Media : 3.286 | Confidence Interval @ 95% : [2.357 -4.214] | Standard Deviation : 1.254 | Standard Error : 0.474

& QuestionPro

Nota. Elaboracion propia

Algunos desafios que enfrenta esta poblacion son la falta de guias intérpretes, escenarios
poco accesibles; esta barrera sobre aquellos escenarios de accesibilidad se podria tomar como
una oportunidad para establecer actividades agradables como el juego corporal, realizadas en
forma coactiva (muy cerca de nuestro cuerpo para hacer la actividad juntos, a nuestro cuerpo),
los masajes en el cuerpo, la terapia musical, la interaccion directa, los juegos en el agua, como
una rutina diaria, en donde haya participacion efectiva con el consentimiento de la persona con

sordoceguera, lo cual permite fortalecer la comunicacion entre ellos y el mundo que les rodea

43
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Figura 5

Resultado pregunta 4 encuesta inicial

4. iQué aspectos considera necesarios para poder participar
plenamente en el ambito cultural y artistico?

80%
71,43%
70%
60%
50%

40%

30%

o
20% 14,29% 14,29%

10%
0,00% 0,00%
0%

A. Voluntarios B. Guias intérpretes C. Adaptaciéon de D. Recursos E. Todas las
material economicos anteriores

Media : 4.429 | Confidence Interval @ 95% : [3.589 - 5.269] | Standard Deviation : 1.134 | Standard Error : 0.429

& QuestionPro
Nota. Elaboracién propia

Para participar plenamente en el &mbito cultural y artistico, algunos aspectos se
consideran necesarios para poder incorporarse en estas actividades donde se estimula su cuerpo,
sobre lo cual prevalece la necesidad de contar con guias intérpretes en todo momento, y recursos
economicos suficientes para adaptarse al entorno socialmente.

Cabe sefialar, que la estimulacion corporal es una forma de ensefiarle que su cuerpo es
“algo” aparte del mundo y es una buena estrategia para interactuar con lo que los rodea. Por lo
cual es fundamental llegar a acuerdos con la poblacién para el proceso de interaccién, teniendo
en cuenta las caracteristicas propias de cada persona con sordoceguera, todo ello se debe
relacionar al arte, el cual alude a las manifestaciones de la actividad humana mediante el

sentimiento y la imaginacion, asi como es la poesia, la pintura, la musica e incluso también
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entran dentro del arte las creaciones, tales como son la arquitectura y escultura, (Medina, 2005).

Esta disciplina abarca infinitas formas y técnicas, en las que el ser humano puede ser
capaz de relacionarse con el mundo, interpretarlo y transformarlo, fortaleciendo asi su
autoestima, su autorreconocimiento y el desarrollo de su personalidad. (Jabbour & Monroy,
2018).

Dicho por palabras directamente de los encuestados, algunas sugerencias para mejorar la
inclusién de las personas con Sordoceguera en el ambito cultural y artistico en Colombia son:
Figura 6

Informacion Tomada de Sondeo “Cuestionario Diagnostico”

1D de Response
respuesta
137 7R6569 Bueno, para mejorar 5o yo siento gue necesitamos mas guias intérpretes, mas

personas gue nas colabaren en poder digamos en tener una mejor gestidn parque a
veces digamos sstamos en teatra ¥ &8 veces no entienden que tenemos una condicién
cama lo es fa sordoceguera gue a veces nos perdemos o que no sabemos ubicarnos
=n ciertos espacios entonces necesitamos mas programas de sensibilizacion de que
nas guien y mis apoyo para nosabnos.

1537 7ES9ES Sansibilizar, concientizar 3 divulgar la sordoceguera & niveles periodisticas, radiales
Entre obras.

1377ES5ER Pues yo cress que hay gue hacer una demastracicn de talentos gue tadas las
peErsonas tenemos parque muchas weces ni nosatros mismos sabemos que Enemos
ese talento escandido y pues trabajar para mejorar ese talento que podemos bener
espandida. Segunde, creo gue las discapacidades deberian tratar por igualdad
porque la sordaceguera digamoas es la menos limitada la menos mirada desde ]
exteriar y pues muchas weces dicen que no hay recursas, que no hay el apoyo
econdémico que s pueds permitic el derecha que podamos participar en todos los
aspectas culturales, recreativas entre otros. =sa ha sido en tadas las espacios ka
carendia de las personas gue realmente nosatros necesitamas.

137764174 Bueno, primero gue toda lo mas importante es gue en la sociedad este preparado o
capacitado con el tema de discapacidad sobre todo especialmentes en la
sordoceguera tambin e muy importante del cama edificar, construir ajustes
razpnables que necesitan las personas con sordaceguera puedan participar &n las
diferentes dmbitas, na solamente can guias intérprates, sing gue tambiEn podamos
interactuar con otras personas gue podamos ser mas amplios y que la comuenicacidn
sea campleta, lo importante es darnos la oportunidiad de interactuar con nasatras
para mejorar Ly calidad de wida y pedamas desarrallar nuevas capacidades no
solamente para nosotras cama personas con discapacidad,

137 7E266E Considero gue @ muy importante dentra de las sugerencias que tados en el
cantexta cultural y artistioo conarcan que es la sordoceguera se trabaje desde un
pracess de indusian ¢ padamos abordar aguellas barreras gue axisten v que estas
barreras sean rotas de alguna manera tambidn apartando al pago de nuestros guiss
interpretes g5 muy impoartante que @ prestemaos atencidn a la pablacion con
sordoceguera @ identifiquemos esta discapacidad como una discapacidad Gnica.

1377615855 Primero la accesibilidad de los materiales, de los espacios la ayoda de los guias
intérprebes o el sentirse UNo &m Su casa

Nota. Elaboracion propia



46

De acuerdo a los hallazgos finales, se puede evidenciar que la poblacidn con sordoceguera
de Bogota esta plenamente consciente de sus capacidades y habilidades desarrolladas en el &ambito
artistico-cultural. Por otra parte, conocen bien sus necesidades y requerimientos para poder
continuar con sus aprendizajes e incorporacion plena en la vida socio-cultural. Ademas, estan al
tanto de los recursos econdmicos que harian falta para cubrir los gastos para contar con intérpretes

Cabe senialar, que este tipo de iniciativas hace que estas personas se sientan incluidas dentro
de la sociedad y los motiva a seguir adelante en el desarrollo y crecimiento socio-cultural del pais.
Segun Guzmaén, Lozano, & Casallas,(2019) describe estrategias para la inclusiéon social
desarrolladas por SURCOE, enfocandose en métodos de apoyo y comunicacion, un aspecto
fundamental para proponer intervenciones culturales productivas y mejorar su acceso a recursos
sociales.

Se hace oportuno mencionar que SURCOE (2020) describe los sistemas de comunicacién
para personas con sordoceguera. Estas metodologias de comunicacion son fundamentales para la
participacion de personas con sordoceguera.

Analisis de los resultados del sondeo

En cuanto a las experiencias en el &mbito cultural y artistico, el 100% de los encuestados
ha tenido experiencia en dichos ambitos, lo cual representa una oportunidad para el desarrollo de
esta investigacion. La tendencia mayor de experiencia en el ambito cultural y artistico ha sido hacia
el teatro y la danza, seguido de artes plasticas y literatura, lo cual favorece disefiar contenidos y
estrategias formativas con una estructura de lenguaje especial adaptado ampliamente hacia el teatro
y la danza en primera instancia. De acuerdo con el ICBF (2008), hay casos en donde las personas
con sordoceguera se comunican a partir de sistemas de comunicacién alfabéticos y no alfabéticos

como la lengua de Sefias, la lectoescritura, los dibujos, las fotos, ello depende de las habilidades
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particulares.

Algunos desafios que enfrenta esta poblacidn son la falta de guias intérpretes, escenarios
poco accesibles; esta barrera sobre aquellos escenarios de accesibilidad se podria tomar como una
oportunidad para establecer actividades agradables como el juego corporal, realizadas en forma
coactiva (muy cerca de nuestro cuerpo para hacer la actividad juntos, a huestro cuerpo), los masajes
en el cuerpo, la terapia musical, la interaccion directa, los juegos en el agua, como una rutina diaria,
en donde haya participacion efectiva con el consentimiento de la persona con sordoceguera, lo cual
permite fortalecer la comunicacion entre ellos y el mundo que les rodea.

Para participar plenamente en el ambito cultural y artistico, algunos aspectos se consideran
necesarios para poder incorporarse en estas actividades donde se estimula su cuerpo, sobre lo cual
prevalece la necesidad de contar con guias intérpretes en todo momento, y recursos econémicos
suficientes para adaptarse al entorno socialmente.

Cabe sefalar, que la estimulacion corporal es una forma de ensefiarle que su cuerpo es
“algo” aparte del mundo y es una buena estrategia para interactuar con lo que los rodea. Por lo cual
es fundamental llegar a acuerdos con la poblacién para el proceso de interaccién, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias de cada persona con sordoceguera, todo ello se debe relacionar
al arte, el cual alude a las manifestaciones de la actividad humana mediante el sentimiento y la
imaginacion, asi como es la poesia, la pintura, la musica e incluso también entran dentro del arte
las creaciones, tales como son la arquitectura y escultura, (Medina, 2005).

Esta disciplina abarca infinitas formas y técnicas, en las que el ser humano puede ser capaz
de relacionarse con el mundo, interpretarlo y transformarlo, fortaleciendo asi su autoestima, su
autorreconocimiento y el desarrollo de su personalidad, (Jabbour & Monroy, 2018).

Dicho por palabras directamente de los encuestados, algunas sugerencias para mejorar la
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inclusion de las personas con Sordoceguera en el ambito cultural y artistico en Colombia son:

Consolidacion de la Propuesta
Tabla 4

Analisis de Resultados de Actividades Artisticas Implementadas

Anadlisis de Resultados

Actividades Resultado Observaciones
artisticas/cultural
es involucradas
en la propuesta

Talleres de Fomentaron la expresion corporal, el Participantes destacaron la emocion de
dramatizacion desarrollo de habilidades actorales y fortalecieron entrar en personajes y demostrar
(teatro) la autoestima. habilidades. Se identific la necesidad de

personal capacitado y ajustes razonables.
Talleres de tango  Favorecieron la percepcion corporal y la Participantes destacaron la emocién de
interaccion en pareja a través de la vibracién y el entrar en personajes y demostrar
ritmo. habilidades. Se identifico la necesidad de
personal capacitado y ajustes razonables.
Talleres de Permitieron la expresion de emociones, ideas y Algunos participantes disfrutaron
escritura creativa talentos a través de la palabra. ampliamente la actividad. Se evidenci6
falta de formacion inicial del personal
frente a las caracteristicas de la poblacion

con sordoceguera.

Nota. Elaboracion propia
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La evidencia fotografica de la intervencion realizada puede observarse en la siguiente tabla

Tablab

Soporte Grafico de las Actividades Artisticas Implementadas

Analisis de Resultados

Soporte grafico

Actividades Aspectos
artisticas/culturales .
; trabajados
involucradas en la
propuesta
Talleres de Expresion
dramatizacion corporal

(teatro)

Desarrollo de
habilidades

actorales.
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Talleres de tango

Favorecieron
la percepcion
corporal y la
interaccion en
pareja a través
de la vibracion

y el ritmo.
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Talleres de Permitieron la
escritura creativa expresion  de
emociones,

ideas y talentos
a través de la

palabra.

Nota. Elaboracién propia
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Los resultados obtenidos en la investigacion sobre inclusion de personas con
sordoceguera en actividades artistico-culturales en Bogota revela hallazgos significativos que
configuran un panorama complejo pero esperanzador sobre las posibilidades de participacion
plena de esta poblacidn en el &mbito cultural. La caracterizacion de los cinco participantes del
Centro de Apoyo a la Sordoceguera CA-SC evidencia una diversidad notable en términos de
etiologia de la sordoceguera, sistemas de comunicacion empleados y trayectorias de vida, desde
casos congénitos como el sindrome de Usher hasta condiciones adquiridas como el sindrome de
Vogt Koyanagi Harada, lo que subraya la necesidad de enfoques diferenciados y personalizados
en las estrategias de inclusion cultural. EI hecho de que el 100% de los encuestados haya tenido
experiencias previas en el &mbito cultural y artistico constituye un hallazgo fundamental que
demuestra no solo el interés genuino de esta poblacion por las manifestaciones artisticas, sino
también su capacidad intrinseca para participar activamente en estos espacios, desafiando
concepciones errdneas sobre las limitaciones que la sordoceguera pudiera imponer en el
desarrollo artistico y cultural.

La marcada tendencia hacia el teatro y la danza como areas de mayor experiencia y
participacion entre los encuestados sugiere que estas disciplinas artisticas ofrecen caracteristicas
particulares que facilitan la inclusion de personas con sordoceguera, posiblemente debido a su
naturaleza corporal, sensorial y expresiva que permite formas alternativas de comunicacion y
participacién que trascienden los canales audiovisuales tradicionales. Esta preferencia no es
casual, sino que refleja la adaptacion natural de las personas con sordoceguera hacia formas de
expresion que maximizan el uso de los sentidos disponibles y las capacidades corporales,
convirtiendo al cuerpo en el principal vehiculo de comunicacion, expresion y recepcion artistica.

El seguimiento de artes plasticas y literatura como areas de interés secundario amplia el espectro
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de posibilidades y confirma que la sordoceguera no constituye una barrera insalvable para el
acceso a diversas manifestaciones culturales, sino que requiere adaptaciones especificas y
enfoques metodoldgicos diferenciados.

Los desafios identificados por los participantes, particularmente la escasez de guias
intérpretes y la falta de accesibilidad en los escenarios culturales, reflejan barreras sistémicas que
van mas alla de las limitaciones individuales y apuntan hacia la necesidad de transformaciones
estructurales en la oferta cultural de la ciudad. La dependencia critica de los guias intérpretes
como mediadores esenciales para la participacion cultural subraya la importancia de formar un
cuerpo profesional especializado y disponible, mientras que la identificacion de escenarios poco
accesibles revela oportunidades concretas para el redisefio de espacios culturales bajo principios
de disefio universal que beneficien no solo a las personas con sordoceguera, sino a toda la
diversidad de usuarios que acceden a estos servicios.

La propuesta emergente de actividades corporales coactivas, que incluyen juegos
corporales, masajes, terapia musical e interaccion directa, representa un cambio paradigmatico
hacia enfoques mas inclusivos y sensorialmente diversos que reconocen el cuerpo como territorio
de comunicacion y experiencia estética. Esta aproximacién metodologica trasciende los modelos
tradicionales de acceso cultural basados exclusivamente en la adaptacion de contenidos
audiovisuales, para proponer formas genuinamente alternativas de experiencia artistica que
pueden enriquecer no solo la participacidn de personas con sordoceguera, sino también expandir
las posibilidades expresivas y receptivas de todos los participantes en actividades culturales.

La identificacion de recursos econdmicos como factor limitante para la participacion
plena evidencia que la inclusién cultural de personas con sordoceguera no es Unicamente una

cuestion de adaptaciones técnicas o metodoldgicas, sino que esta intimamente relacionada con
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condiciones socioeconomicas que pueden determinar el acceso a servicios especializados como
la interpretacion guia. Esta realidad subraya la necesidad de politicas publicas integrales que
aborden tanto los aspectos técnicos de la accesibilidad como las dimensiones econémicas que
pueden constituir barreras adicionales para la participacion cultural de esta poblacion.

El reconocimiento explicito por parte de los participantes de sus propias capacidades y
habilidades desarrolladas en el ambito artistico-cultural, asi como su conciencia clara sobre sus
necesidades y requerimientos, revela un nivel de autoconocimiento y agencia que constituye una
fortaleza fundamental para el disefio de estrategias de inclusion efectivas. Esta autoconciencia
sugiere que las personas con sordoceguera no se perciben a si mismas como receptores pasivos
de servicios adaptativos, sino como agentes activos capaces de contribuir significativamente al
enriquecimiento del panorama cultural, una perspectiva que debe informar el disefio de politicas

y programas que reconozcan y potencien estas capacidades existentes.

Observacion
Con el desarrollo de cada una de las actividades propuestas en el proyecto, la observacion
constituyd el elemento principal que permitié recabar informacion frente a la respuesta de los

participantes frente a las mismas.

Los hallazgos de esta investigacion se alinean con los postulados teéricos de Guzman,
Lozano y Casallas (2019) respecto a la importancia de desarrollar estrategias de inclusién social
que trasciendan el modelo médico-rehabilitador para adoptar enfoques sociales que reconozcan
las capacidades y potencialidades de las personas con sordoceguera. La evidencia obtenida
confirma que la participacion cultural de esta poblacion no constituye una aspiracién utépica,

sino una realidad factible que requiere ajustes sistémicos en la oferta cultural de la ciudad,
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desafiando paradigmas tradicionales que han tendido a segregar o excluir a las personas con
discapacidades sensoriales multiples de los espacios de participacion cultural.

La preferencia documentada hacia el teatro y la danza como areas de mayor participacion
coincide con investigaciones internacionales que destacan el potencial de las artes escénicas para
generar experiencias inclusivas que aprovechan la diversidad sensorial y expresiva humana,
sugiriendo que estas disciplinas poseen caracteristicas intrinsecas que facilitan la participacion de
personas con diferentes perfiles sensoriales sin requerir adaptaciones excesivamente complejas o
costosas.

La identificacion de barreras sistémicas como la escasez de guias intérpretes y la falta de
accesibilidad arquitectdnica en escenarios culturales refleja probleméaticas mas amplias del
sistema de proteccidn social y cultural colombiano, donde la inclusién de personas con
discapacidad sigue siendo concebida como una responsabilidad sectorial especifica méas que
como un principio transversal que debe permear todas las politicas publicas. Esta situacion
contrasta significativamente con experiencias internacionales exitosas donde la accesibilidad
cultural se ha integrado como componente fundamental de la planificacion urbana y la gestion
cultural, generando beneficios que trascienden a las poblaciones con discapacidad para
enriquecer la experiencia cultural de toda la ciudadania. Los hallazgos también revelan tensiones
entre el enfogque de derechos proclamado en la normatividad colombiana y las realidades
practicas que enfrentan las personas con sordoceguera para acceder efectivamente a la oferta
cultural, evidenciando brechas significativas entre la retérica inclusiva y la implementacion
concreta de medidas que garanticen la participacién plena.

La propuesta emergente de actividades corporales coactivas y enfoques sensoriales

alternativos representa una contribucién metodologica significativa que puede enriquecer el
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repertorio de estrategias disponibles para la inclusion cultural, no solo de personas con
sordoceguera, sino de toda la diversidad de participantes que pueden beneficiarse de
aproximaciones mas holisticas y sensorialmente diversas a la experiencia artistica.

Esta aproximacion metodoldgica dialoga productivamente con corrientes contemporaneas
de las artes escénicas y la pedagogia artistica que enfatizan la importancia del cuerpo, la
sensorialidad y la experiencia directa como vehiculos legitimos de conocimiento y expresion
estética, sugiriendo que las adaptaciones desarrolladas para la inclusién de personas con
sordoceguera pueden contribuir a la innovacion y el enriquecimiento de las practicas artisticas en

general.
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Conclusiones

Esta investigacion demuestra de manera concluyente que las personas con sordoceguera
en Bogota poseen capacidades, intereses y experiencias significativas en el &ambito artistico-
cultural, desafiando concepciones erroneas que tienden a subestimar su potencial de participacion
y contribucidn en estos espacios. La evidencia recopilada confirma que la sordoceguera no
constituye una barrera insalvable para la participacion cultural, sino que requiere adaptaciones
metodoldgicas, recursos especializados y transformaciones sistémicas que pueden implementarse
con voluntad politica, recursos adecuados y enfoques colaborativos que involucren activamente a
las personas con sordoceguera como protagonistas de su propia inclusion.

El éxito documentado de iniciativas como las desarrolladas por el Centro de Apoyo a la
Sordoceguera CA-SC demuestra la viabilidad de modelos de inclusion cultural basados en el
reconocimiento de capacidades, la provision de apoyos especializados y la creacion de
oportunidades genuinas de participacion que trascienden el asistencialismo para generar espacios
de contribucion mutual y enriquecimiento colectivo.

Las barreras identificadas, particularmente la escasez de guias intérpretes y la falta de
accesibilidad en escenarios culturales, representan oportunidades concretas para el desarrollo de
politicas publicas integrales que aborden tanto las dimensiones técnicas como las econdémicas de
la inclusion cultural, sugiriendo la necesidad de articular esfuerzos intersectoriales que
involucren al sector cultural, educativo, social y econdmico en la construccion de una oferta
cultural verdaderamente inclusiva.

La investigacion también revela que las adaptaciones requeridas para la inclusion de
personas con sordoceguera pueden generar beneficios que trascienden a esta poblacion

especifica, enriqueciendo las experiencias culturales disponibles para toda la ciudadania a través
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de enfoques mas diversos, creativos y sensorialmente ricos que amplian las posibilidades de
expresion y recepcion artistica.

En términos metodologicos, el estudio confirma la importancia de adoptar enfoques
participativos que reconozcan a las personas con sordoceguera como expertas en su propia
experiencia y como colaboradoras activas en el disefio de estrategias de inclusion, mas que como
sujetos pasivos de intervencion. Esta perspectiva resulta fundamental para el desarrollo de
politicas y programas efectivos que respondan genuinamente a las necesidades, intereses y
capacidades de esta poblacion, evitando aproximaciones paternalistas que pueden perpetuar
exclusiones bajo la apariencia de inclusion.

Finalmente, los resultados sugieren que la inclusion cultural de personas con
sordoceguera no solo constituye un imperativo ético y legal derivado del enfoque de derechos,
sino también una oportunidad de enriquecimiento cultural que puede contribuir
significativamente a la diversidad, creatividad e innovacién del panorama artistico bogotano,
generando beneficios multiples que justifican ampliamente las inversiones requeridas para su

implementacion efectiva.
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Recomendaciones

Politicas Publicas Integrales

Articulacion Intersectorial: Desarrollar politicas que integren los sectores cultural,
educativo, social y econémico para construir una oferta cultural verdaderamente inclusiva.

Inversion en Recursos Humanos: Implementar programas de formacion y certificacion
de guias intérpretes especializados en sordoceguera para atender la demanda identificada.

Accesibilidad Universal: Establecer estandares obligatorios de accesibilidad en todos los
espacios culturales publicos y privados, incluyendo adaptaciones tecnoldgicas y metodoldgicas.

Desarrollo de Capacidades

Formacion Especializada: Crear programas de capacitacion para profesionales del
sector cultural en metodologias inclusivas para personas con sordoceguera.

Investigacion Aplicada: Promover estudios continuos sobre innovaciones en
accesibilidad cultural y evaluacion de impacto de las intervenciones implementadas.

Intercambio de Experiencias: Facilitar espacios para compartir buenas practicas entre
organizaciones y profesionales del sector.

Transformacion Cultural

Cambio de Paradigma: Promover un enfoque de derechos que reconozca a las personas
con sordoceguera como protagonistas de su inclusién cultural, alejandose de modelos
asistencialistas.

Sensibilizacion Social: Desarrollar campafias educativas dirigidas al sector cultural y la
ciudadania general sobre las capacidades y contribuciones de las personas con sordoceguera.

Participacion Activa: Garantizar la participacion directa de personas con sordoceguera

en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas y programas culturales.
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Sostenibilidad Financiera

Presupuesto Especifico: Asignar recursos presupuestales dedicados exclusivamente a la
inclusién cultural de personas con discapacidad, con énfasis en sordoceguera.

Incentivos Econdmicos: Crear estimulos fiscales para organizaciones culturales que
implementen medidas de accesibilidad e inclusion.

Alianzas Estratégicas: Fomentar alianzas publico-privadas para financiar iniciativas de
inclusion cultural sostenibles a largo plazo.

Monitoreo y Evaluacion

Indicadores de Impacto: Establecer métricas especificas para medir el progreso en
inclusién cultural de personas con sordoceguera.

Evaluacion Participativa: Implementar sistemas de evaluacion que incluyan la
perspectiva directa de las personas con sordoceguera sobre la efectividad de las iniciativas.

Mejora Continua: Crear mecanismos de retroalimentacion constante para adaptar y

mejorar las estrategias implementadas.
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Apéndices

Apéndice A

Consentimiento Informado Utilizado en el Estudio

SOLICITUD DE CONSENTIMIENTO A INFORMAR PARA ENTREVISTADOS QUE PARTICIPEN EN UNA
INVESTIGACION

INFORMO LA ACEPTACION DE MI PARTICIPACIONLIBREY VOLUNTARIA EN EL PRESENTE PROYECTO DE
INVESTIGACION: . ACARGODE:
,CONC.C.:

Al firmar este consentimiento, acepto participar de manera voluntaria en este estudio. Seme informé
que:

- Durante la entrevista se realizaria registro de grabacion de voz.

- En cualguier momento puedo desistir de participar y retirarme de la investigacion.

- Seinformara en este estudio mi cargo, y se protegera para esta investigacion mi identidad, para
garantizar la confidencialidad de mis datos personalesy mi desempeno en esta entrevista.

- Seme habrindado la informacion detallada sobre los procedimientos y propdsitos de esta
investigaciony el uso de los datos de la entrevista. Esainformacion podra ser ampliada una vez
concluida mi participacion.

De conformidad y en uso de mis facultades psiquicas y legales, firmo conforme,

Entrevistado

ACLARACIONES:

Lugar y fecha: -

Nota:Elaboracidn de los autores (2025)




Apéndice B

Guia de entrevista en Profundidad para Personas con Sordoceguera

Guia de Entrevista en Profundidad para Personas con Sordoceguera
Objetivo del instrumento: Reconocer las percepciones de los participantes respecto 2 lzs actividades propuestas en
la formacion arfistico-cultural v generacion de oportunidades laborzles mclusivas, velider dichas actividades v
reczbar sugerencias para su optimizacion.

1. Instrucciones para ella entrevistador(a)

Utlizar medios de comunicacion zccesibles: modalidad tactil, Braille, guia mtérprete de LSC.

Mantener un ambiente tranquile v libre de distracciones.

Garantizer 12 confidencialidad v £l respete en todo momento.

Duracion estimada: §0—90 minutos.

F.egistrar respuestas mediante grabacion tactl (Braille digital o notas en audio descriptive) v tomar notas de
campo.

1. Consentimiento Informado (Ver Apéndice 1)

Explicar €l proposito de la entrevista.

Azegurar voluntariedad v derecho a retirarse en cualquier momento.

Garantizar anonimate v use de la mformacion inicaments para fines de mvestigacion.
Obtener conzentimiente verbal (o tactil) grabado.

el bl

Perfil del participante

Edad:

Tiempo de afiliacion en &l centro de apovo:

Mivel de familiaridad con zctividades aristico-culturales previas:
Experiencia laborzl o formativa anterior:

e L b

Eje Tematico 1: Percepciones sobre Ia Formacion Artistico-Cultural

Introduccion al blogque
Breve explicacion sobre las actividades desarrolladas en talleres de esormira creativa, tange y dramatizacion.

Preguntas centrales

» :Como describiria su experiencia general durante los talleres artisticos?
o Probe: sensaciones fisicas, emocionales, de pertensnciz.
F  ;Quéaspectos delas actividades le resultaron mas significativos?
o Probe: metodelogiz, materiales, interaccion con facilitadores.
F  :Quédificultades encontro al participaren cada tipo de actividad?
o Probe:barreras fisicas. de comunicacion o adaptaciones.
» ;Considera quelas actividades propuestas promueven su inclusion? ; Por qué?
o Probe: gjemplos concretos de melusion/exclusion.

Eje Tematico 2: Percepciones sobre Oportunidades Laborales Inclusivas

Introduccion al blogque

Contextuzlizar 12 propuesta de generacion de empleo v emprendimisnto zdaptzdo parz personas con sordoceguera,




Preguntas centrales

# Comovalorala viabilidad de las oportunidades laborales presentadas?
Probe: accesibilidad. requerimientos, expectativas.
# Quéhabilidades o conocimientos considera atiles para desempefiarse en estos roles?
Probe: formacionss adicionales, adaptacionss necesarias.
#  ;Qué obstaculos anticipa en el ambiente laboral propuesto?
Probe: comunicacion con colagas, transporte, equipamisnto.
F Qué apovos o ajustes sugeriria para facilitar su inclusion laboral?
Probe: tutorizs, mentorias. tecnelogia asistiva

Eje Temitico 3: Sugerencias de Mejora
= Qué cambios propondria en las actividades artisticas para optimizar su experiencia?
o Qué modificaciones incluiria en €l plan de empleo para hacerlo mas inclusivo?
;Hay nuevas actividades o componentes que recomendaria incorporar?
Probe: colzboraciones, modalidades mixtas, formatos.

Ny

Cierre v Agradecimiento
Apgradecerla participacion v el tiempe brindado.
Becordar 1 confidencizlidad v proximes pasos (faedback de resultzdos).
Ofrecer un canal de contacto para nquistudes posteriores.

Fin de la Guia de Entrevizia en Profundidad.
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Apéndice C

Formato de Validacién de Actividades Disefiadas

Formato de validacion de actividades disenadas

Objetive del provecte de investigacion: Dizefiar una propuesta de fonmacion artistico-cultural que
promueva el proceso deinclusion de personas con sordoceguera al mercado productive enla ciudad de
Bogota.

Objetive del instrumento: Feconocer las percepciones de los participantes respecto a las actividades
propuestas enla formacion artistico-cultural v generacion de oportunidades laborales inclusivas, validar
dichas actividades y recabar sugerencias para su optitrizacion.

Descripeion del instrumento

Tieneuntotalde 13 preguntas epimarcados dentro del signiente cuadro de categorias v subcategorias:

Categoria Principal Subcategoria Descripeion o Indicador

Opinicn global sobrelos talleres (emociones, satisfaccion,
sentido de pertenencia).

1. Percepcidn de la 1.1 Valoracion genersl
formacion artistico-

cultural

1.2 Actividzdes significativas Actividades quemss gustzron o impactaron (zrte, misica

tactil, dramatizacion plasticas).

1.3 Barreras o dificultades Obstaculos comunicatives, fisicos, sensorizles o

metedelogicos vividos en los talleres.

1.4 Inclusion v participacion Percepeion de mclusion, mtegracion o exclusion durante

l2s actividades.

1.5 Interaccion con
facilitadores vpares

Calidad del zcompafiamisnte, zecesibilidad dela
comunicscion, apove recibide.

1.6 Pertmenciz cultural Adecuzcion de los contsnidos 2 los mtereses v expresiones

culturzles de 1z poblacion.

1.7 Sentido d= mutonomiz v
EXpresion

Grado en que las actividzdes permitieron 12
zutorrezlizacion v expresion personal.

1.8 Aprendizajes significativos

Hzhilidades o conocmisntos adquirides mediante 1a
formacitn artistice-cultural.

1.9 Recomendaciones para
mejorar

Cambios sugerides para adaptar v mejorar las actividades
artisticas.

2. Percepcion sobre
oportunidades
laborales inclusivas

2.1 Viasbilided percibida dela
propuesta

Opinicn sobre qué tan posible o realistz 3 aceeder 5 las
oporiunidzdes propuestas.

2 PBeguisites v condiciones
lzborales

Hazhilidzdes adecuaciones

sugeridas.

accesibilidad,

necesarias,




2.3 Barrerss anticipadas en el
entomo laboral

Preocupacionss  sebee  transposte,  discriminacion,
comunicacion o adaptaciones tecnolégicas.

2.4 Apovos necesarios

Tipe de zcompafizmisntos, mentorizs, syvudas técnicas o
humanzs que raquisrsn.

23 Motivaciones ki
expectativas

Expectativas personzles fremte 2 1z posibilidad de nclusion
laboral real.

2.6 Becomendacionss sobre
empleo mclusive

Sugerencizs para mejorar lz estrategia o genersr nuevos
espacios laborales adaptedos.

3. Sugerencias de 3.1 Ajustes 2 la propuesta
mejora ala formativa
propuesta integral

Cambios metedelogicos, técnicos o estructurales sugeridos
parz 1z formacion arfistica.

3.2 Ajustes 2 1a propuesta
lzboral

Cambios en perfiles, tiempos, tecnologizs o entomes
lzborzles propusstos.

3.3 Nuevas propusstas o wdeas
mnovadoras

Incorporacion de otros talleres, shianzas, redes o formates
de meclusion no contemplados.

Noia: Elaboracion propia (2023)

Poblacion a la que va dingido:

Poblacion adulta con sordeceguera de la Fundacion en estudio
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Apéndice D

Formato de Validacién de Instrumentos

Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Maestria en educacion Intercultural
Validacion de instrumentos

+ Informacién general
Fecha:
Nombre v apelidos (o sus imiciales):
E-mail
Edad:
Sexo Masculine:  Femenino: |
Nivel de Escolandad: Pregrade  Especializacion:  Maestria  Doctorado:
Tiempo de participacion en el Centro de Apovo
Expenencia laboral o formativa previa
Objetive del | Validarlos mstrumentos utiizados por medio de la evaluacion por par experto
instnumento
Consentimiento | Estimado(a) participante, a continuacion, se le presentaran una senie de preguntas gue
informado hacenparte del desamrollo del proyecto de investigacion de las maestrantes de la UNAD
Jennifer Villamil v Carolina Castro.
Loz datos que usted pueda brindamos sera usada exclusivamente para fines académicos,
cabe sefialar que toda la mformacion sera manejada de fonma andnima, por ello su
participacion es totalmente voluntana.
Le agradecemos su apovo v aporte para ¢l desamrollo del trabajo.
Aspectos Generales 5i No | Observacionesdel experto

El instnumento contisne instrucdones claras
¥ precisas para responder el cuestionario

Laspreguntas pematen ellogro del objetivo dela investigacion

Los items estan distribuidos en formmalogea v secuencial

Laspreguntas son suficientes pararecogerla nformacion

Lostalleres de escnitura creativa, tango v dramatizacion cusntan
conla metodologia v proceso acorde a la poblacion objeto.

poblacion?

; Contar con programas de formacion para persornas con
sordoceguera esacorde alasnecesidades emtereses dela

;Lostalleres de construccionde talleres de formacionartistica
para personas con sordoceguera generanbienestar?

;La actividad de validacion del programa de formadén conla
poblacion v los profesionales es valida?

;Los ajustesrazonables aplicados en el proceso sonacordesala
legislacion colombiana?

; Considera que el proceso logra ser sostemble el iempo?
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