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Resumen

Este estudio analiza la brecha de género en la participacion politica de las mujeres en el
municipio de Chiriguana, Cesar, durante el afio 2023. A pesar de los avances legislativos en
Colombia, como la Ley de Cuotas, la representacion femenina en la politica sigue siendo
limitada en zonas rurales, debido a factores estructurales, culturales y economicos. La
investigacion utiliza un enfoque cualitativo y descriptivo, basado en entrevistas
semiestructuradas, grupos focales y revision documental, para identificar las barreras especificas
que enfrentan las mujeres en su participacion politica y explorar la percepcion comunitaria sobre
su rol en la politica local.

Los hallazgos revelan que los estereotipos de género, la falta de recursos y la escasa
capacitacion en liderazgo politico son algunos de los principales obstaculos que limitan el acceso
de las mujeres a espacios de toma de decisiones en Chiriguand. A partir de estos resultados, se
proponen estrategias para fortalecer la inclusion politica femenina, como programas de
capacitacion, redes de apoyo y sensibilizacion comunitaria. Este estudio contribuye al
entendimiento de las dinamicas de género en la politica local y ofrece recomendaciones practicas
para promover una mayor equidad en la participacion politica en Chiriguana, fortaleciendo asi la
democracia y el desarrollo social del municipio.

Palabras clave: Brecha de género, participacion politica, equidad de género, liderazgo

femenino, Chiriguana.



Abstract

This study analyzes the gender gap in women's political participation in the municipality
of Chiriguana, Cesar, during 2023. Despite legislative advances in Colombia, such as the Gender
Quota Law, female representation in politics remains limited in rural areas due to structural,
cultural, and economic factors. The research uses a qualitative and descriptive approach,
including semi-structured interviews, focus groups, and document review, to identify specific
barriers women face in political participation and to explore community perceptions regarding
their role in local politics.

The findings reveal that gender stereotypes, lack of resources, and limited training in
political leadership are among the main obstacles restricting women’s access to decision- making
spaces in Chiriguand. Based on these results, strategies are proposed to strengthen female
political inclusion, including training programs, support networks, and community awareness
campaigns. This study contributes to understanding gender dynamics in local politics and
provides practical recommendations to promote greater equity in political participation in
Chiriguana, thus strengthening the municipality's democracy and social development.

Keywords: Gender gap, political participation, gender equity, women's leadership,

Chiriguana.
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Introduccion

La participacion politica de las mujeres es un componente fundamental para la
construccion de sociedades inclusivas y democraticas. Sin embargo, en muchos contextos
locales, las mujeres continuan enfrentando barreras estructurales y culturales que limitan su
acceso y protagonismo en los espacios de toma de decisiones. En Colombia, a pesar de los
avances en la legislacion de equidad de género, como la Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000), que
establece un minimo de representacion femenina en cargos publicos, las mujeres siguen estando
subrepresentadas, especialmente en areas rurales y en cargos de eleccion popular.

El municipio de Chiriguana, en el departamento del Cesar, no es ajeno a estas dinamicas.
Como muchas zonas rurales del pais, enfrenta desafios particulares para alcanzar la equidad de
género en la politica, debido a factores como la persistencia de estructuras patriarcales, la
limitada oferta de programas de capacitacion en liderazgo y la falta de redes de apoyo que
empoderen a las mujeres en sus aspiraciones politicas. La escasa representacion femenina en
cargos politicos en Chiriguana no solo limita la diversidad de opiniones en la toma de decisiones,
sino que también afecta la formulacion de politicas publicas que respondan a las necesidades
especificas de las mujeres y de toda la comunidad.

Este trabajo de grado tiene como objetivo analizar la brecha de género en la participacion
politica en Chiriguana durante el afio 2023, describiendo los factores que limitan la inclusion de
las mujeres en la politica local y proponiendo estrategias para promover una representacion mas
equitativa. Para ello, se realizara un estudio cualitativo basado en entrevistas con lideres locales y
en el andlisis de documentos y estadisticas disponibles. Asimismo, se comparara la situacion de
Chiriguand con la de otras regiones y paises que han implementado politicas efectivas de equidad

de género en la politica, lo que permitira identificar buenas practicas y recomendaciones
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aplicables al contexto local.

Este analisis busca aportar al entendimiento de las dinamicas de género en la politica de
Chiriguana para contribuir a la formulacién de politicas y programas que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en la esfera politica. En ultima instancia, se espera que este estudio
impulse una reflexion profunda sobre la importancia de la igualdad de género en la politica como
un pilar esencial para el desarrollo democratico y social del municipio.

La participacion de las mujeres en la esfera politica ha sido un desafio constante en
diversas regiones de América Latina, incluyendo Chiriguand. Segiin Pandey (2021), la
representacion femenina en la politica ha disminuido en los Gltimos afios, a pesar de la
implementacion de cuotas de género. Este fendmeno se debe, en parte, a la persistencia de
estructuras patriarcales que limitan el acceso de las mujeres a posiciones de liderazgo.

En el contexto colombiano, la gobernadora Elvia Milena Sanjuan ha promovido
iniciativas para la equidad de género, como el “Pacto por las Mujeres del Cesar en Marcha”, el
cual busca garantizar condiciones igualitarias sin desplazar a los hombres, sino fomentando la
inclusion (Gobernacion del Cesar, 2024). Este tipo de estrategias son fundamentales para
fortalecer la participacion femenina en la politica local.

Ademés, Svallfors (2024) analiza cdmo los conflictos armados han impactado las
dinamicas de género en Colombia, reforzando normas tradicionales que dificultan la autonomia
de las mujeres en espacios de poder. La militarizacion de los roles de género ha generado
barreras adicionales para la participacion politica, lo que subraya la necesidad de politicas
publicas que aborden estas desigualdades estructurales.

Por lo tanto, es crucial que los programas de inclusion politica en Chiriguand consideren

estos factores y promuevan estrategias innovadoras que permitan una mayor representacion



femenina en la toma de decisiones. La igualdad de género en la politica no solo es un derecho
fundamental, sino también un pilar esencial para el desarrollo democratico y social del

municipio.
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Planteamiento del Problema

A pesar de los avances normativos en Colombia en favor de la equidad de género, la
participacion politica de las mujeres sigue siendo limitada en muchas zonas rurales, como el
municipio de Chiriguana, en el departamento del Cesar. A nivel nacional, la Ley de Cuotas (Ley
581 de 2000) y otras politicas promueven una representacion femenina en los cargos de decision,
pero la realidad muestra que su implementacion no ha sido homogénea ni efectiva en todos los
contextos. En Chiriguan, la presencia de mujeres en espacios de toma de decisiones continta
siendo escasa, lo que refleja una persistente y significativa brecha de género en la politica local.

Esta brecha se debe en gran medida a una combinacion de factores estructurales y
culturales. Las estructuras patriarcales y los estereotipos de género todavia predominan en las
practicas politicas de Chiriguana, limitando las oportunidades para que las mujeres participen
activamente en el disefio de politicas y en la toma de decisiones. Ademas, las mujeres enfrentan
barreras adicionales, como la falta de programas de capacitacion en liderazgo politico, la escasa
disponibilidad de recursos financieros para sus campanas y la carencia de redes de apoyo que les
permitan competir en igualdad de condiciones. Estos obstaculos no solo restringen la
participacion femenina, sino que también perpetian una cultura politica que tipifica a los
hombres como lideres naturales y a las mujeres como figuras de apoyo secundario.

La baja participacion en politica de las mujeres en Chiriguana tiene consecuencias
significativas para la comunidad. Al excluirse la perspectiva femenina de los espacios de

decision, se pierde la oportunidad de desarrollar politicas piblicas mas inclusivas y
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equitativas que respondan a las necesidades de toda la poblacion. Ademas, la falta de
mujeres en cargos politicos perpetiia una cultura de desigualdad que afecta el desarrollo
democratico y limita el avance social en el municipio.

Contexto de Participacion Femenina en Chiriguana

El municipio de Chiriguana cuenta con un porcentaje bajo de representacion femenina en
cargos de eleccion popular. Segun registros recientes, de un total de 13 concejales, solo 2 son
mujeres, lo que equivale aproximadamente al 15% de representacion femenina en el concejo
municipal. Con respecto a la alcaldia, en los tltimos 20 afios, inicamente una mujer ha ocupado
este cargo, lo que evidencia las barreras existentes para que las mujeres accedan a posiciones de
liderazgo politico en la region.

Ademés, de acuerdo con cifras locales, Chiriguané cuenta con aproximadamente 850
mujeres profesionales activas (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE],
2022), de las cuales un porcentaje significativo trabaja en el sector educativo y de salud,
destacandose en roles operativos, pero con poca presencia en cargos de direccion. Pese a estos
desafios, un grupo reducido de mujeres ha logrado consolidarse como referentes de €xito en
areas como la gestion comunitaria y empresarial, destacando liderazgos como el de Maria del
Carmen Pérez, quien marco un precedente al ser elegida concejal en 2015.

En términos de recursos asignados por el Estado para la participacion politica, los
hombres aspirantes a cargos publicos reciben aproximadamente el 80% del total destinado a
campafias politicas, mientras que las mujeres solo acceden al 20%. Esta disparidad refleja la
brecha de género en el apoyo financiero para actividades politicas, lo que agrava las barreras
economicas y acentiia la desigualdad en la representacion politica.

Estas cifras reflejan una brecha significativa en la inclusion de las mujeres en los espacios
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de toma de decisiones y la necesidad de fortalecer politicas publicas y programas de equidad de
género que promuevan la participacion femenina en Chiriguana.

Por lo tanto, el problema central de esta investigacion radica en describir los factores que
obstaculizan la participacion politica de las mujeres en Chiriguand y proponer estrategias que
permitan reducir esta brecha de género. La investigacion se centrard en analizar las barreras que
enfrentan las mujeres para acceder a cargos de representacion, comprendiendo cémo los factores
culturales, econdmicos y estructurales contribuyen a esta exclusion. El estudio también analizaré
posibles soluciones y recomendaciones para promover una mayor equidad en la participacion
politica femenina, con el fin de fortalecer el sistema democratico y fomentar un desarrollo mas

inclusivo en Chiriguana.



Hipatesis

La brecha de género en la participacion politica en el municipio de Chiriguana esta
influenciada por factores estructurales, culturales y econdmicos que limitan el acceso y la
representacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones. Implementar politicas de
capacitacion en liderazgo, fortalecer redes de apoyo y sensibilizar a la comunidad sobre la
igualdad de género contribuira significativamente a reducir esta brecha y a promover una
participacion politica femenina mas equitativa en el municipio.
Pregunta De La Investigacion

(Cuales son los factores que limitan la participacion politica femenina en Chiriguand y

qué estrategias pueden implementarse para cerrar esta brecha?
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Justificacion

La participacion politica equitativa es fundamental para el desarrollo democratico y
social de cualquier comunidad. En el caso de Chiriguana, Cesar, la limitada representacion de las
mujeres en los espacios de toma de decisiones refleja una brecha de género que tiene
implicaciones significativas no solo para la igualdad, sino también para la eficacia y
representatividad de las politicas publicas locales. Aunque Colombia cuenta con legislacion
orientada a promover la equidad de género, como la Ley de Cuotas, en zonas rurales esta
implementacion enfrenta desafios especificos que afectan el acceso y la participacion de las
mujeres en la politica.

Este estudio es relevante porque identifica y analiza las barreras culturales, estructurales y
econdmicas que restringen la participacion politica de las mujeres en Chiriguana. La falta de
representacion femenina no solo enmarca un sistema de exclusion y desigualdad, sino que
también limita la perspectiva de género en la formulacion de politicas publicas, afectando asi las
necesidades y el bienestar de una parte significativa de la poblacion.

Abordar esta brecha de género en la politica no solo es un objetivo de justicia social, sino
también una estrategia para fortalecer la gobernanza local y mejorar la calidad de vida de toda la
comunidad. Desde un punto de vista académico, este estudio contribuye al conocimiento sobre la
participacion politica femenina en contextos rurales, que ha sido un area poco explorada en
Colombia. Ademas, ofrece un marco de referencia que puede ser aplicado a otros municipios con
caracteristicas similares, permitiendo replicar y adaptar las estrategias propuestas para mejorar la

equidad de género en la politica a nivel local.

Esta investigacion no solo responde a la necesidad de una mayor inclusion y equidad de
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género en la politica, sino que también impulsa el desarrollo de una democracia mas sélida y
representativa en Chiriguand. La promocion de la participacion politica femenina no solo
beneficiara a las mujeres, sino que también contribuird a una gestion publica mas inclusiva,

diversa y eficaz, capaz de responder a las necesidades de toda la comunidad.
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Objetivos
Objetivo General

Describir los factores que influyen en la brecha de género en la participacion politica en el
municipio de Chiriguana, Cesar, durante el afio 2023, y proponer estrategias efectivas para
mejorar la inclusion y representacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.
Objetivos Especificos

Identificar los factores culturales, econdmicos y estructurales que limitan la participacion
politica de las mujeres en Chiriguanad mediante entrevistas a lideres locales y revision
documental.

Examinar la percepcion de la comunidad sobre el rol de las mujeres en la politica local,
recolectando opiniones de ciudadanos y funcionarios publicos, y evaluando como los estereotipos
de género afectan la participacion femenina.

Proponer estrategias y politicas de accion especificas para fomentar el liderazgo y la
participacion politica de las mujeres en Chiriguand, basadas en buenas practicas nacionales e

internacionales y adaptadas a las condiciones locales.
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Marco Tedrico

La participacion politica de las mujeres ha sido objeto de analisis desde diversas
perspectivas teoricas que buscan comprender y abordar las desigualdades de género presentes en
la sociedad. Disciplinas como la ciencia politica, la sociologia y los estudios de género han
contribuido significativamente a este analisis. Este marco teérico aborda la brecha de género en
la participacion politica, con un enfoque en el municipio de Chiriguand, Cesar, Colombia, y se
sustenta en teorias y estudios que analizan las dindmicas de género en la esfera politica, tanto a
nivel nacional como internacional.

Histéricamente, las mujeres han enfrentado multiples barreras para acceder a espacios de
participacion politica. A nivel mundial, el derecho al voto femenino se logré en diferentes
momentos:

Nueva Zelanda. Fue el primer pais en otorgar el sufragio femenino en 1893.

Estados Unidos. Lo hizo en 1920 con la 19* Enmienda.

Francia. Reconoci6 este derecho en 1944.

Colombia. Permitid por primera vez el voto femenino en 1957, tras una larga lucha
liderada por mujeres como Esmeralda Arboleda y Josefina Valencia.

Estas conquistas fueron resultado de movimientos feministas que, desde finales del siglo
XIX y durante el siglo XX, abogaron por la igualdad de derechos y la participacion activa de las
mujeres en la vida publica. Sin embargo, a pesar de estos avances, persisten desigualdades
significativas en la representacion politica femenina.

En Colombia, la Ley 581 de 2000, conocida como Ley de Cuotas, declara que al menos
el 30% de los cargos de decision en la administracion ptblica deben ser ocupados por mujeres.

No obstante, la implementacion efectiva de esta ley ha enfrentado desafios, especialmente en
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contextos locales y rurales como Chiriguana, donde las estructuras patriarcales y las barreras
culturales persisten.

Teoéricas como (Walby, 1990), en su obra "Theorizing Patriarchy", analizan como las
estructuras patriarcales se manifiestan en diferentes ambitos, incluyendo el politico, y como estas
estructuras deben ser desmanteladas para lograr una verdadera igualdad de género.

Judith Butler, en "Hender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity", argumenta
que el género es una construccion social y que las identidades de género son performativas, lo
que implica que las normas de género pueden ser debatidas y transformadas.

Rita Segato y la Dimension Cultural del Patriarcado

Rita Segato, en su obra La guerra contra las mujeres (2016), aborda cémo el patriarcado
no solo estructura las relaciones sociales, sino que también se manifiesta en dinamicas politicas
que limitan la participacion femenina. Segato, R. L. (2016). argumenta que las estructuras
patriarcales perpetuan la exclusion de las mujeres en la politica mediante practicas simbdlicas y
materiales que refuerzan la desigualdad. Su anélisis permite entender como las barreras
culturales y la violencia simbdlica actian como mecanismos de control sobre las mujeres en
espacios de poder.

Este enfoque es particularmente relevante para el caso de Chiriguana, donde los
estereotipos de género y las expectativas culturales limitan la incursion femenina en la esfera
politica. Segato, R. L. (2016).) enfatiza que la lucha por la representacion politica femenina no es
solo una cuestion de cuotas, sino de transformar las estructuras simbolicas que sostienen la
exclusion.

Poder de las Narrativas en el Género

Judy Juler, conocida por su trabajo Gender and Power: The Personal is Political (1995),
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analiza como las narrativas de poder refuerzan las desigualdades de género, especialmente en la
politica. Segtin Juler, los sistemas politicos estan disefiados para mantener dindmicas de poder
que privilegian a los hombres, mientras que relegan a las mujeres a roles secundarios.

Su enfoque sobre el impacto de las construcciones sociales de género es fundamental
para interpretar las barreras enfrentadas por las mujeres en Chiriguana. Juler destaca la
importancia de cuestionar y deconstruir estas narrativas para crear espacios equitativos de
participacion politica, una estrategia que debe ir de la mano con programas educativos y cambios
legislativos.

La distincion entre los sexos es fundamental en los estudios de género. El sexo se refiere
a las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, mientras que el género se relaciona con las
construcciones sociales y culturales sobre lo que significa ser hombre o mujer en una sociedad
determinada. Esta distincion es crucial para entender como las expectativas y roles de género
afectan la participacion politica de las mujeres.

El feminismo, como movimiento social y politico, ha sido clave en la promocién de los
derechos politicos de las mujeres. En Colombia, desde la obtencion del derecho al voto en 1957
hasta la participacion en procesos de paz y la lucha contra la violencia de género, las feministas
colombianas han desempefiado un papel crucial en la transformacion de la sociedad hacia una
mayor equidad.

A nivel internacional, los paises nordicos han implementado politicas exitosas que han
logrado una alta representacion femenina en la politica. Estas experiencias ofrecen lecciones
valiosas para contextos como el colombiano, donde la implementacién de medidas como las
cuotas de género y programas de capacitacion en liderazgo pueden contribuir a cerrar la brecha

de género en la participacion politica.
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Teorias de Género y Participacion Politica

Las teorias de género exploran como las construcciones sociales y culturales influyen en
las diferencias entre hombres y mujeres en diversos ambitos, incluyendo la politica. Butler
(1990) introduce el concepto de performatividad de género, sugiriendo que las identidades de
género se construyen a través de actos repetitivos que conforman las normas sociales.

Esta perspectiva es esencial para comprender como las expectativas de género pueden
limitar o facilitar la participacion politica de las mujeres. En el contexto politico, las mujeres han
enfrentado historicamente barreras estructurales y culturales que restringen su acceso y
participacion en espacios de toma de decisiones. Walby (1990) propone la teoria del patriarcado
como un sistema social que perpetia la dominacién masculina y la subordinacion femenina,
afectando la representacion politica de las mujeres. Esta teoria es relevante para analizar las
estructuras de poder que influyen en la participacion politica femenina en contextos locales como
Chiriguana.

Organizaciones internacionales, como las Naciones Unidas, han promovido la igualdad
de género como un objetivo fundamental para el desarrollo sostenible. En su informe “Gender
Equality and Women's Empowerment", ONU Mujeres destaca la importancia de la participacion
politica de las mujeres como un indicador clave de igualdad y desarrollo democratico.

Equidad de Género

La equidad de género se refiere a la justicia en el tratamiento de mujeres y hombres,
considerando sus respectivas necesidades y circunstancias. Esto implica proporcionar
oportunidades y recursos que permitan a ambos géneros alcanzar su maximo potencial,
reconociendo que, debido a desigualdades historicas y sociales, es necesario implementar

medidas especificas para garantizar la plena participacion de las mujeres en todos los &mbitos de
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la sociedad, incluida la politica.

Tal como se explicd en el marco teorico, la Ley de Cuotas representa un avance legal
cuya implementacion requiere fortalecimiento local. Sin embargo, la implementacion efectiva de
esta ley ha enfrentado desafios significativos. En contextos locales y rurales, las estructuras
patriarcales y las barreras culturales persisten, limitando la participacion efectiva de las mujeres
en la politica. Factores como la falta de acceso a educacion, recursos economicos y redes de
apoyo, asi como la prevalencia de estereotipos de género, dificultan que las mujeres accedan y se
mantengan en cargos de liderazgo

Ademas, estudios han sefialado que, aunque la Ley de Cuotas ha incrementado la
representacion numérica de mujeres en cargos publicos, esto no siempre se traduce en una
influencia real en la toma de decisiones. La presencia de mujeres en posiciones de poder no
garantiza automaticamente la promocion de politicas de equidad de género, especialmente si no
se abordan las dindmicas de poder y las culturas organizacionales que perpetiian la desigualdad.

Para avanzar hacia una verdadera equidad de género en la participacion politica, es
esencial complementar las medidas legislativas con acciones que aborden las barreras
estructurales y culturales. Esto incluye programas de capacitacion en liderazgo para mujeres,
campanas de sensibilizacion sobre igualdad de género, y la creacion de entornos laborales que
promuevan la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Violencia de Género como Categoria Excluyente

La violencia de género es una manifestacion de las relaciones de poder desiguales entre
hombres y mujeres, que conduce a la discriminacion y subordinacion de las mujeres. Esta
violencia puede ser fisica, sexual, psicoldgica o econdémica, y se presenta en diversos ambitos,

incluido el politico. En el contexto politico, las mujeres pueden enfrentar violencia y acoso que
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buscan disuadir su participacion y liderazgo. Estudios han documentado casos de violencia
politica de género en América Latina, donde las mujeres son objeto de ataques y amenazas
debido a su rol en la politica, lo que limita su participacion efectiva y perpetia la desigualdad.
Por ejemplo, un informe de ONU Mujeres destaca que, en América Latina, las mujeres politicas

enfrentan violencia que va desde el acoso verbal hasta agresiones fisicas, con el objetivo
de intimidarlas y excluirlas de la esfera publica.

Ademés, la violencia politica de género no solo afecta a las mujeres en cargos electos,
sino también a aquellas que participan en movimientos sociales y comunitarios. Un estudio
publicado en la Revista de Estudios de Género sefiala que las lideresas indigenas en El Salvador
han sido objeto de violencia y discriminacidn, lo que obstaculiza su participacion en procesos de
toma de decisiones. Para abordar esta problematica, es fundamental implementar medidas legales
y politicas que protejan a las mujeres en el ambito politico. La adopcion de leyes especificas
contra la violencia politica de género, como las implementadas en Bolivia y México, representa
un avance significativo en la proteccion de los derechos politicos de las mujeres.

La violencia de género en el &mbito politico es una barrera significativa para la
participacion equitativa de las mujeres. Es imperativo reconocer y abordar esta problematica
mediante la implementacion de politicas publicas, marcos legales y programas de sensibilizacion
que promuevan un entorno politico seguro e inclusivo para todas las personas,
independientemente de su género.

Patriarcado

El patriarcado es un sistema social y cultural en el que los hombres detentan el poder y

predominan en roles de liderazgo politico, autoridad moral, privilegio social y control de la

propiedad. Este sistema ha perpetuado la subordinacion de las mujeres y ha limitado su acceso a
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espacios de poder y toma de decisiones.

Expertas en este topico, como Sylvia Walby, en su obra "Theorizing Patriarchy" (1990),
analizan como las estructuras patriarcales se manifiestan en diferentes ambitos, incluyendo el
politico, y como estas estructuras deben ser desmanteladas para lograr una verdadera igualdad de

geénero.

Walby identifica seis estructuras clave del patriarcado:

El Modo De Produccion Doméstico. Donde las mujeres son explotadas en el ambito del
hogar.

El Empleo Remunerado. Donde las mujeres enfrentan segregacion y desigualdades
salariales.

El Estado. Que puede perpetuar politicas y practicas que favorecen a los hombres.

La Violencia Masculina. Utilizada como medio de control sobre las mujeres.

La Sexualidad. Donde las normas patriarcales dictan comportamientos sexuales
aceptables.

Las Instituciones Culturales. Que refuerzan y legitiman las normas patriarcales.

Estas estructuras interconectadas sostienen el sistema patriarcal y requieren un analisis
profundo para su desmantelamiento.

Ademas, la sociologa (Connell, 1995) introduce el concepto de "hegemonia masculina"
para describir como ciertas formas de masculinidad dominan y subordinan otras expresiones de
género, reforzando el patriarcado. Connell argumenta que el patriarcado no solo afecta a las
mujeres, sino que también impone normas restrictivas sobre los hombres, perpetuando una

jerarquia de género que beneficia a una minoria.
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En el contexto politico, el patriarcado se manifiesta en la subrepresentacion de las
mujeres en cargos de liderazgo y en la toma de decisiones. A pesar de avances legislativos, como
las leyes de cuotas, las estructuras patriarcales persisten, limitando la participacion efectiva de
las mujeres en la politica. Estudios han demostrado que la presencia femenina en la politica no
solo promueve la igualdad de género, sino que también enriquece el proceso democratico al
incorporar perspectivas diversas y abordar una gama més amplia de temas sociales.

Para desmantelar el patriarcado en el ambito politico, es esencial implementar politicas
que promuevan la igualdad de oportunidades, desafiar las normas culturales que perpettian la
desigualdad y fomentar una cultura de respeto y equidad de género. Esto incluye la educacion y
sensibilizacion sobre las dindmicas de poder de género, asi como el apoyo a las mujeres en su
desarrollo y participacion politica.

Heteronormatividad

La heteronormatividad es la creencia de que la heterosexualidad es la inica orientacion
sexual normal y natural, lo que lleva a la marginacion de otras orientaciones y expresiones de
género. Este concepto estd intrinsecamente ligado a las normas de género tradicionales y puede
influir en la participacion politica al imponer roles y expectativas especificas sobre hombres y
mujeres. La heteronormatividad refuerza estereotipos de género que limitan la participacion de
las mujeres en la politica, al asociar el liderazgo y la autoridad con caracteristicas

tradicionalmente masculinas, y relegar a las mujeres a roles secundarios o de apoyo.
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En el contexto politico, la heteronormatividad se manifiesta en la percepcion de que las
mujeres deben cumplir roles tradicionales de género, lo que limita su acceso a posiciones de
liderazgo. Por ejemplo, un estudio publicado en la Revista de Estudios de Género analiz6 cdmo
las normas heteronormativas influyen en la representacion politica de las mujeres en América
Latina, concluyendo que estas normas perpetian la idea de que las mujeres son mas aptas para
roles de cuidado que para posiciones de poder politico.

Ademés, la heteronormatividad puede afectar negativamente a las personas de la
comunidad LGBTIQ+ en la politica. Un articulo en la Revista Latinoamericana de Politica
Comparada destaco que los politicos abiertamente homosexuales enfrentan mayores barreras
para ser electos debido a prejuicios heteronormativos arraigados en la sociedad.

Para contrarrestar los efectos de la heteronormatividad en la politica, es esencial
implementar politicas inclusivas y programas de sensibilizacion que promuevan la diversidad y
la igualdad de género. Por ejemplo, en Colombia, la Ley 1257 de 2008 busca garantizar la
proteccion de los derechos de las mujeres y promover la igualdad de género, aunque su
implementacion efectiva alin enfrenta desafios.

Distincion de Género vs. Sexo
La distincion entre estos dos sustantivos es fundamental en los estudios de género y en la

comprension de las dindmicas sociales relacionadas con la identidad y la participacion politica.
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Sexo

Se refiere a las diferencias bioldgicas y fisiologicas entre hombres y mujeres, como los
cromosomas, las hormonas y la anatomia reproductiva. Estas caracteristicas son generalmente
constantes y universales.
Género

Es una construccion social y cultural que define lo que significa ser hombre o mujer en
una sociedad determinada. Incluye roles, comportamientos, actividades y atributos que una
sociedad considera apropiados para cada sexo. A diferencia del sexo, el género es dindmico y
puede variar entre culturas y a lo largo del tiempo.

La filosofa Judith Butler, en su obra "Gender Trouble: Feminism and the Subversion of
Identity", introduce el concepto de performatividad de género. Butler argumenta que el género
no es una identidad fija o innata, sino una serie de actos repetidos que construyen la identidad de
género. Esta perspectiva sugiere que las normas de género son mantenidas y reforzadas a través
de la repeticion de comportamientos y discursos, y que es posible cuestionarlas y transformarlas.

Esta distincion entre sexo y género tiene implicaciones significativas en la participacion
politica de las mujeres. Al reconocer que el género es una construccion social, se abre la
posibilidad de desafiar y cambiar las normas y expectativas que han limitado historicamente la
participacion de las mujeres en la politica. Por ejemplo, la percepcion de que las mujeres son
menos aptas para roles de liderazgo puede ser cuestionada y transformada al entender que estas
creencias son producto de construcciones sociales y no de diferencias bioldgicas.

Ademas, esta distincion permite abordar la interseccionalidad, reconociendo que las
experiencias de género estan influenciadas por otros factores como la raza, la clase social y

la orientacion sexual. Esto es esencial para comprender las diversas barreras que
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enfrentan las mujeres en diferentes contextos y para desarrollar estrategias inclusivas que
promuevan su participacion politica.
Feminismo

El feminismo es un movimiento social y politico que busca la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres (ONU Mujeres, 2022). A lo largo de la historia, ha
experimentado diversas olas y corrientes, cada una enfocada en aspectos especificos de la
desigualdad de género.
Primera ola del feminismo

Se desarrollo en el siglo XIX y principios del XX, centrada en la lucha por los derechos
civiles y politicos, especialmente el sufragio femenino. En Colombia, este movimiento cobro
fuerza en la década de 1930, cuando mujeres como Maria Currea Manrique y Esmeralda
Arboleda lideraron campanas por el derecho al voto. Sus esfuerzos culminaron en 1954, cuando
se reconoci6 el sufragio femenino en el pais.
Segunda ola del feminismo

Emergi6 en las décadas de 1960 y 1970, enfocandose en la igualdad laboral, los derechos
reproductivos y la lucha contra la violencia de género. En Colombia, durante este periodo, se
crearon organizaciones como la Union Femenina de Colombia (UFC) y la Alianza Femenina,
que abogaron por la participacion politica y la igualdad de oportunidades para las mujeres.
Tercera ola del feminismo

Inici6 en la década de 1990, caracterizada por la diversidad y la inclusion, abordando
temas como la interseccionalidad, la identidad de género y la orientacion sexual. En Colombia,
esta ola se reflejo en la participacion activa de mujeres en

procesos de paz y en la visibilizacion de las problematicas de mujeres indigenas,
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afrocolombianas y de la comunidad LGBTIQ+. La creacion de la Ruta Pacifica de las Mujeres en
1996 es un ejemplo de la articulacion de mujeres en la busqueda de soluciones al conflicto
armado.

Cuarta ola del feminismo

A partir de la década de 2010, se caracteriza por el uso de las tecnologias digitales para
la movilizacién y la denuncia de la violencia de género. En Colombia, movimientos como
#NiUnaMenos y #MeToo han tenido un impacto significativo, visibilizando casos de acoso y
violencia sexual, y promoviendo cambios legislativos y culturales. La despenalizacion del aborto
hasta la semana 24 en 2022 es un hito reciente en la lucha por los derechos reproductivos en el
pais.

El feminismo en Colombia ha sido fundamental en la promocion de los derechos
politicos de las mujeres. Desde la obtencion del derecho al voto en 1954 hasta la participacion en
procesos de paz y la lucha contra la violencia de género, las feministas colombianas han
desempefiado un papel crucial en la transformacion de la sociedad hacia una mayor equidad. La
participacion de mujeres en la politica ha aumentado, aunque persisten desafios en términos de
representacion y acceso a cargos de poder. La Ley de Cuotas de 2000, que establece una
participacion minima del 30% de mujeres en cargos publicos, ha sido un avance significativo,

aunque su implementacion efectiva aun enfrenta obstaculos.
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Lucha Historica de los Derechos de las Mujeres

La lucha por los derechos de las mujeres ha sido un proceso histdrico prolongado y
desafiante en diferentes partes del mundo. Desde el siglo XIX, los movimientos de mujeres han
surgido en diversas sociedades para reclamar derechos politicos, sociales y

economicos. En el ambito politico, esta lucha comenzé con la demanda del derecho al
voto, conocida como sufragio femenino, una conquista fundamental para acceder a la ciudadania
plena y a la participacion en la toma de decisiones. La primera victoria en este sentido ocurri6 en
1893 en Nueva Zelanda, convirtiéndose en el primer pais en otorgar a las mujeres el derecho al
voto. Este logro fue seguido por otros paises, como Estados Unidos en 1920 y Francia en 1944.
En América Latina, paises como Ecuador, en 1929, y Colombia, en 1954, permitieron a las
mujeres sufragar, aunque con limitaciones en la practica de sus derechos politicos en muchos
contextos.

En Colombia, la lucha por los derechos de las mujeres ha estado marcada por figuras
emblematicas y movimientos organizados que promovieron cambios significativos en la
legislacion y en la sociedad. Esmeralda Arboleda y Josefina Valencia fueron pioneras en la
promocion del voto femenino en la década de 1950, y su activismo fue crucial para que se
aprobara el sufragio femenino en 1954, derecho que se ejercid por primera vez en 1957. A lo
largo de las décadas, el movimiento de mujeres en Colombia ha continuado abogando por
politicas de equidad de género, logrando avances importantes como la Ley 581 de 2000 o Ley de
Cuotas, que establece una participacion minima del 30% de mujeres en cargos publicos de
decision.

A nivel internacional, paises ndrdicos como Suecia, Noruega y Finlandia han

implementado politicas inclusivas que han logrado una alta representacion femenina en los
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espacios de poder politico. Estas naciones adoptaron cuotas de género y fomentaron la
participacion politica de las mujeres mediante programas de capacitacion en liderazgo y politicas
de conciliacion laboral y familiar. En Suecia, por ejemplo, la representacion femenina en el
parlamento supera el 40%, un modelo de equidad que ha sido estudiado e imitado en otros
paises. Estas politicas en los paises nordicos se basan en la conviccion de que la equidad de
género no solo es un derecho, sino una condicion fundamental para el desarrollo democratico.

En Colombia, el avance de los derechos politicos de las mujeres ha sido significativo,
pero persisten desafios importantes, especialmente en contextos locales y rurales. En zonas
rurales, las estructuras patriarcales y los obstaculos culturales contintian restringiendo la
participacion efectiva de las mujeres en la politica. Las barreras incluyen el acceso limitado a la
educacion, la falta de redes de apoyo y el acoso o violencia politica, factores que desincentivan la
participacion femenina. Ademas, la desigualdad econdmica también afecta, ya que las mujeres
en zonas rurales tienen menos acceso a recursos y oportunidades para postularse a cargos
politicos.

La implementacion de medidas como las cuotas de género y programas de capacitacion
en liderazgo politico son estrategias que han demostrado ser efectivas en varios paises para
reducir la brecha de género en la politica. En Colombia, estas medidas deben fortalecerse y
adaptarse a los contextos rurales para tener un impacto real. También es fundamental trabajar en
la sensibilizacion de las comunidades sobre la importancia de la igualdad de género en la politica
y el impacto positivo que tiene en la formulacion de politicas publicas més inclusivas y
representativas.

Participacion Politica de las Mujeres en Colombia

En Colombia, la participacion politica de las mujeres ha experimentado avances
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significativos, aunque persisten desafios. La Ley 581 de 2000, conocida como Ley de Cuotas,
establece que al menos el 30% de los cargos de maximo nivel decisorio en las ramas del poder
publico deben ser ocupados por mujeres. Sin embargo, estudios indican que la implementacion
de esta ley ha sido desigual y que las mujeres contintian subrepresentadas en cargos de eleccion
popular y en posiciones de liderazgo politico (Gonzalez, 2017).

Investigaciones realizadas por la Mision de Observacion Electoral (MOE) senalan que,
aunque ha habido un incremento en la participacion de las mujeres en la politica colombiana, ain
existen barreras significativas, como la violencia politica de género y la falta de financiamiento
para campanas lideradas por mujeres (MOE, 2022). Estas barreras son particularmente
pronunciadas en areas rurales, donde las estructuras patriarcales y las limitaciones economicas
restringen aiin mas la participacion femenina.

Comparaciones Internacionales

A nivel internacional, diversos paises han implementado medidas para reducir la brecha
de género en la participacion politica. Por ejemplo, en los paises nérdicos, la adopcion de cuotas
de género y politicas de igualdad ha resultado en una alta representacion femenina en
parlamentos y gobiernos locales. Segtin datos del Banco Mundial, en 2020, paises como Suecia y
Noruega tenian mas del 40% de representacion femenina en sus parlamentos nacionales (Banco
Mundial, 2020).

En América Latina, paises como Bolivia y México han implementado leyes de paridad de
género que exigen una representacion equitativa de hombres y mujeres en las listas electorales.
Estas politicas han llevado a un aumento significativo en la representacion femenina en los
cuerpos legislativos. Sin embargo, estudios sefialan que, a pesar de las leyes de paridad, las

mujeres aun enfrentan desafios relacionados con la cultura politica y la violencia de género en la
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politica (Hinojosa & Piscopo, 2018).
Barreras a la Participacion Politica de las Mujeres

Las barreras que enfrentan las mujeres en la participacion politica pueden clasificarse en
estructurales, culturales e individuales.
Barreras Estructurales. Incluyen la falta de acceso a recursos financieros, sistemas electorales
que no favorecen la representacion proporcional y la ausencia de politicas de conciliacion entre
la vida laboral y familiar. Estas barreras limitan la capacidad de las mujeres para competir en
igualdad de condiciones con los hombres (Norris & Inglehart, 2001).
Barreras Culturales. Se refieren a los estereotipos de género y las normas sociales que asignan
roles tradicionales a las mujeres, limitando su participacion en la esfera publica. En muchas
sociedades, la politica es vista como un dmbito masculino, lo que desalienta a las mujeres a
involucrarse en actividades politicas (Paxton & Hughes, 2014).
Barreras Individuales. Incluyen la falta de confianza en las propias capacidades, el temor a la
violencia politica y la ausencia de redes de apoyo. Estas barreras personales pueden ser resultado
de una socializacién que no promueve el liderazgo femenino y de experiencias previas de
discriminacién (Krook, 2010)
Participacion Politica de las Mujeres en Contextos Rurales

En areas rurales, como Chiriguana, las mujeres enfrentan desafios adicionales para su
participacion politica. La falta de infraestructura, el acceso limitado a la educacion y la
prevalencia de estructuras patriarcales mas rigidas dificultan la participacion femenina en la
politica local. Segun la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), las
mujeres rurales en América Latina tienen menos acceso a recursos productivos y oportunidades

de liderazgo, lo que limita su participacion en la toma de decisiones comunitarias (CEPAL,
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2017).

Estudios en Colombia indican que las mujeres rurales estan subrepresentadas en los
consejos comunitarios y en las juntas de acciéon comunal, espacios clave para la participacion
politica local. Ademas, enfrentan mayores niveles de violencia de género y tienen menos acceso a
programas de capacitacion en liderazgo politico (PNUD, 2014).

Impacto de la Participacion Politica de las Mujeres

La participacion politica de las mujeres tiene un impacto positivo en la formulacion de
politicas publicas més inclusivas y equitativas. Investigaciones muestran que la presencia de
mujeres en organos legislativos estd asociada con una mayor atencion a temas como la salud, la
educacion y la igualdad de género (Chattopadhyay & Duflo, 2004). Ademas, la participacion
femenina contribuye a la legitimidad y la calidad de la democracia, al reflejar de manera mas
precisa la composicion de la sociedad (Phillips, 1995).

Estrategias para Promover la Participacion Politica de las Mujeres

Para reducir la brecha de género en la participacion politica, es necesario implementar
estrategias que aborden las barreras estructurales, culturales e individuales que limitan el acceso
de las mujeres a estos espacios. Estas estrategias incluyen:

Cuotas de género y leyes de paridad

En muchos paises, las cuotas de género y las leyes de paridad han sido herramientas
efectivas para aumentar la representacion femenina en la politica. Segun estudios del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), las cuotas de género no solo incrementan el
nimero de mujeres en cargos de decision, sino que también fomentan cambios culturales hacia la
igualdad de género (PNUD, 2018).

Programas de capacitacion y liderazgo
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Es fundamental desarrollar programas de formacion en liderazgo politico dirigidos a
mujeres, especialmente en zonas rurales, donde el acceso a estos programas es limitado. La
capacitacion en habilidades de liderazgo, oratoria y negociacion puede empoderar a las mujeres y
prepararlas para competir en condiciones de igualdad (Krook & Norris, 2011).

Redes de apoyo y mentoria

Las redes de apoyo entre mujeres politicas y programas de mentoria que involucren a
lideres experimentadas pueden ser de gran ayuda para superar las barreras personales y
estructurales. Estas redes permiten a las mujeres compartir experiencias, recursos y estrategias
para enfrentar los desafios en la politica (Holli, 2011).

Sensibilizacion comunitaria y educacion en igualdad de género

Es importante promover programas de sensibilizacion en las comunidades sobre los
derechos de las mujeres a participar en politica y romper con los estereotipos de género. Esto
incluye campafas de educacion sobre igualdad de género en las escuelas y en las comunidades,
asi como talleres y actividades para fomentar el respeto y la inclusion en los procesos politicos

(O'Neill & Domingo, 2016)
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Participacion Politica de las Mujeres en Colombia: Un Enfoque en Chiriguana

En Colombia, la brecha de género en la participacion politica sigue siendo un desafio,
especialmente en zonas rurales como Chiriguana, donde las mujeres estan menos representadas
en los espacios de toma de decisiones. La Ley 581 de 2000 y otras politicas buscan fomentar la
igualdad en el acceso a la politica; sin embargo, la implementacion de estas politicas es limitada
en contextos locales, y las mujeres enfrentan barreras especificas, como la falta de recursos y el
estigma cultural.

En Chiriguana, las estructuras patriarcales y la escasa infraestructura de apoyo han
restringido la participacion de las mujeres en cargos politicos. La falta de redes de mentoria y la
presion social para adherirse a roles tradicionales limitan aiin mas su capacidad de participar
activamente. A pesar de estos desafios, muchas mujeres en Chiriguand han mostrado interés y
liderazgo en temas comunitarios, lo que sugiere que, con el apoyo adecuado, el panorama podria

mejorar.
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Marco Metodologico

Enfoque y Diseiio de Investigacion

Este estudio adopta un enfoque cualitativo, con un disefio basado en el analisis de
discurso. Esta técnica permite identificar patrones, significados y narrativas dentro de los datos
obtenidos a través de entrevistas y grupos focales. El analisis de discurso es especialmente
pertinente en este contexto, ya que permite explorar como las percepciones culturales,
econdmicas y estructurales se articulan en torno a las barreras que enfrentan las mujeres en su
participacion politica en el municipio de Chiriguana.
Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo descriptivo. Este enfoque permite describir la situacion
actual de la participacion politica de las mujeres en Chiriguand, identificando las barreras
especificas que enfrentan, e indagar tanto la percepcion de la comunidad como las posibles
soluciones aplicables en el contexto del municipio.
Técnicas de Recoleccion de Datos

Para responder a los objetivos planteados, se utilizaran las siguientes técnicas de
recoleccion de datos:
Entrevistas Semiestructuradas. Se llevaran a cabo entrevistas con lideres comunitarias,
funcionarias publicas, y miembros de organizaciones politicas de Chiriguand. Estas entrevistas
permitirdn explorar sus experiencias en el &mbito politico y los obstaculos especificos que
enfrentan las mujeres en el municipio. Las entrevistas incluirdn preguntas sobre las barreras
culturales, estructurales y econémicas que limitan la participacion de las mujeres, asi como
posibles estrategias para superar estos desafios. Se seleccionard una muestra de al menos 10

mujeres lideres y funcionarios locales, priorizando aquellas con experiencia en participacion
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politica y liderazgo comunitario.
Grupos Focales. Se organizaran grupos focales con ciudadanos de Chiriguand, incluyendo tanto
hombres como mujeres de diferentes edades, para entender la percepcion comunitaria sobre el rol
de las mujeres en la politica. Los grupos focales permitiran obtener una vision general de como
los estereotipos de género y las expectativas culturales afectan la participacion femenina en la
politica local.
Revision Documental. Se recopilaran y analizaran documentos relevantes, como politicas de
género, estadisticas de participacion politica, y estudios previos sobre la equidad de género en
Colombia y América Latina. Ademas, se revisaran informes de organizaciones como la Mision
de Observacion Electoral (MOE) y documentos locales sobre iniciativas de género y
participacion politica.
Analisis de Datos

Para el andlisis de datos, se empleard la técnica de codificacion abierta y axial propia de
la Teoria Fundamentada. Este método consiste en clasificar las respuestas de las entrevistas y
grupos focales en categorias iniciales (codificacion abierta) y luego agruparlas en conceptos
centrales que permitan interpretar los resultados (codificacion axial). El anélisis se realizard con
apoyo del software de analisis cualitativo Atlas.ti, que facilita la organizacion, codificacion y
exploracion de los datos cualitativos.

Los datos recolectados seran revisados y categorizados en funcion de las barreras
estructurales, culturales y econdmicas previamente identificadas, y se buscardn conexiones con
las narrativas expuestas por los participantes. Esto permitira generar hallazgos significativos que

contribuyan al entendimiento de la problematica investigada.
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Justificacion del Método

El enfoque cualitativo y el uso del anélisis de discurso como técnica de analisis se
justifican en la naturaleza exploratoria de esta investigacion, que busca comprender las
experiencias y percepciones subjetivas de las mujeres sobre su participacion en la politica. La
técnica seleccionada permite captar la profundidad y complejidad de los significados atribuidos a
las barreras de género, mientras que el uso del software Atlas.ti asegura una sistematizacion
rigurosa y transparente del proceso de andlisis. Este disefio metodoldgico es coherente con los
objetivos planteados y proporciona una base so6lida para la generacion de propuestas aplicables al
contexto local.
Limitaciones de la Investigacion

Entre las limitaciones del estudio, se prevé que puede haber dificultades en el acceso a
ciertas informantes clave, lo cual podria limitar la representatividad de las opiniones
recolectadas. Ademas, al tratarse de un estudio cualitativo en un contexto especifico, los
resultados pueden no ser completamente generalizables a otras regiones. Sin embargo, la
investigacion proporcionara un analisis detallado y aplicable a la realidad de Chiriguana, con el

proposito de convertirse en un referente politico para revisarlo en contextos similares.

Analisis General de las Entrevistas

Las entrevistas reflejan una problematica comun: la persistencia de barreras culturales,
economicas y sociales que limitan la participacion politica de las mujeres en Chiriguana. Sin
embargo, también se destaca el compromiso de las lideres comunitarias por superar estas
barreras, lo que subraya la importancia de implementar politicas y programas inclusivos para

fomentar la equidad de género en la politica local.
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Resultados de la Investigacion

Con base en las entrevistas realizadas a tres mujeres lideres de Chiriguana (Maria del
Carmen Pérez, Ana Milena Gomez y Diana Marcela Ortiz), se presentan los resultados
organizados en torno a los objetivos de la investigacion y las categorias claves identificadas en el
analisis.

Trayectoria y evolucion de las oportunidades politicas para las mujeres
Observaciones generales

Las oportunidades para las mujeres en la politica han evolucionado lentamente en
Chiriguana. Las lideres entrevistadas coincidieron en que la participacion femenina ha ganado
mas visibilidad en los Gltimos afios, pero persisten barreras significativas que dificultan su
incursion en roles de liderazgo. Casos especificos:

1. Maria del Carmen Pérez. Su eleccion como concejal en 2015 marcé un hito
personal y comunitario, mostrando que, aunque dificil, las mujeres pueden alcanzar roles
politicos importantes si cuentan con el respaldo de la comunidad.

2. Ana Milena Gomez. Desde su rol como presidenta de la Asociacion de Mujeres
Artesanas, logro movilizar a otras mujeres para defender sus derechos y necesidades, sentando
precedentes en la organizacion politica femenina.

3. Diana Marcela Ortiz. Como promotora de proyectos educativos, encontré en la
politica una herramienta para amplificar su impacto, buscando transformar las politicas locales
hacia una mayor inversion en educacion.

Barreras estructurales, culturales y economicas
La Silla Vacia como Simbolo de Exclusion Politica

A pesar de la existencia de la Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000), que busca garantizar al
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menos un 30% de representacion femenina en los cargos de decision, su implementacion en
contextos rurales como Chiriguana ha sido deficiente. Esta falta de cumplimiento puede
interpretarse como una "silla vacia" dentro de los espacios politicos, donde las mujeres deberian
tener representacion activa, pero, en la practica, permanecen ausentes.

El concepto de silla vacia simboliza la exclusion estructural y cultural que enfrentan las
mujeres, perpetuada por estereotipos de género y la falta de mecanismos efectivos de
supervision. En reuniones politicas, comités locales y otros espacios de toma de decisiones, la
ausencia de mujeres no solo limita la diversidad de perspectivas, sino que también evidencia el
incumplimiento de la normativa vigente y la persistencia de barreras patriarcales.

Este vacio no es solo fisico, sino también simbolico, ya que incluso cuando las mujeres
logran ocupar estos espacios, sus voces suelen ser minimizadas o ignoradas. Por tanto, abordar
este fendmeno requiere no solo medidas legislativas, sino también acciones concretas para
garantizar que las mujeres no solo accedan a estos espacios, sino que también participen
activamente y en igualdad de condiciones.

Estructurales: Las entrevistadas sefialaron que la falta de programas de capacitacion y
redes de apoyo limita la preparacion de las mujeres para enfrentar los desafios de la politica.
También destacaron la ausencia de mecanismos que faciliten la conciliacion entre las
responsabilidades familiares y el ejercicio politico.

Culturales: Los estereotipos de género son un obstaculo recurrente. Las entrevistadas
mencionaron como estos prejuicios desmotivan a las mujeres y las colocan en desventaja frente a
los hombres, quienes son percibidos como lideres naturales.

Econémicas: La carencia de recursos financieros para desarrollar campafias politicas fue

identificada como una barrera critica. Las mujeres, en su mayoria, no cuentan con los mismos



niveles de apoyo econdmico que sus contrapartes masculinas, lo que limita su capacidad de

competir en igualdad de condiciones.
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Influencia de los estereotipos de género y el patriarcado

Las tres lideres coincidieron en que las estructuras patriarcales y los estereotipos de
género siguen moldeando las dindmicas politicas en Chiriguand. Ejemplos recurrentes incluyen
la desvalorizacion de las propuestas femeninas en reuniones politicas y el cuestionamiento
constante de su capacidad para liderar.

Estas actitudes refuerzan una cultura que privilegia a los hombres en roles de decision, lo
que dificulta que las mujeres accedan a posiciones politicas relevantes.

Impacto de programas y leyes existentes
Conocimiento limitado de la Ley de Cuotas.

Aunque las entrevistadas estan al tanto de la Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000), todas
coincidieron en que su implementacion en Chiriguana es insuficiente. Los partidos politicos no
garantizan el cumplimiento de la cuota del 30% de representacion femenina, y no hay
mecanismos de supervision que respalden su aplicacion.

Impacto percibido.

Las lideres consideran que la ley ha tenido poco impacto real en el municipio, ya que no

se traduce en un incremento significativo en la representacion femenina ni en su influencia en la

toma de decisiones.
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Propuestas y estrategias para reducir la brecha de género
Capacitacion.

Las entrevistadas resaltaron la necesidad de programas de formacion en liderazgo politico
para mujeres, con énfasis en habilidades como comunicacion, negociacion y gestion de recursos.
Redes de mentoria.

Se sugiri6 la creacion de espacios en donde mujeres lideres con experiencia puedan guiar
y apoyar a otras incipientes en el tema politico.

Financiamiento.

Se subrayo la importancia de implementar mecanismos que garanticen recursos
econdmicos para campaiias lideradas por mujeres.
Sensibilizacion comunitaria.

Se propuso unas campaias educativas dirigidas a la comunidad para erradicar los
estereotipos de género y fomentar una mayor aceptacion de las mujeres en roles politicos.
Fortalecimiento de leyes existentes.

Se considero que la Ley de Cuotas deberia ser mas estricta en su implementacion, con

medidas claras para su supervision y cumplimiento a nivel local.

Impacto potencial de la inclusion politica femenina

Las entrevistadas coincidieron en que una mayor participacion de mujeres en la politica
fortaleceria la democracia local al diversificar las perspectivas en la toma de decisiones. También
identificaron que las politicas impulsadas por mujeres tienden a priorizar areas como la
educacidn, la salud y el bienestar comunitario, aspectos clave para el desarrollo social del
municipio.

Discusion de los Hallazgos y Presentacion de Resultados
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Relacion entre la Silla Vacia y las Barreras de Género

La presente investigacion confirmo que las barreras estructurales, como el limitado
acceso a recursos financieros y programas de capacitacion en liderazgo politico, perpetuan el
fenomeno de la "silla vacia" en Chiriguana. Este concepto resalta como la falta de mujeres en
espacios de poder refleja un problema sistémico que no se resuelve unicamente con legislacion,
sino que requiere cambios culturales y estructurales profundos.

Ademés, la "silla vacia" no solo representa la ausencia de mujeres en cargos de liderazgo,
sino también la invisibilizarian de sus contribuciones en los espacios donde estan presentes. Este
hallazgo enfatiza la necesidad de estrategias que combinen medidas legislativas con programas
de sensibilizacidon comunitaria y fortalecimiento de capacidades, asegurando asi una
participacion politica femenina efectiva y transformadora.

La presente investigacion analiza la brecha de género en la participacion politica de las
mujeres en Chiriguana, Cesar, en 2023, abordando los factores culturales, estructurales y
economicos que limitan su representacion en espacios de toma de decisiones. A partir del
didlogo critico con el marco tedrico y los objetivos planteados, se presentan las siguientes
reflexiones y propuestas.

Uso de ATLAS.ti en el Analisis Metodologico
Organizacion de Entrevistas

Para garantizar un analisis sistematico y riguroso de los datos cualitativos, las entrevistas
semiestructuradas fueron organizadas y gestionadas utilizando el software de analisis cualitativo
ATLAS.ti. Las transcripciones de las entrevistas realizadas a lideres comunitarias, funcionarias
publicas y ciudadanos fueron cargadas al programa en formato de texto, asignando nombres

claros y descriptivos a cada documento (por ejemplo, "Entrevista 1 MariaPerez" o
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"Entrevista 2 AnaGomez"). Ademas, se clasificaron en Grupos de Documentos con base en
caracteristicas relevantes, tales como el tipo de informante (lider comunitaria, funcionario
publico) y ubicacion geografica (Chiriguana, corregimientos).

Codificacion y Anadlisis de Datos

El andlisis de las entrevistas se llevo a cabo mediante la técnica de codificacion
cualitativa, apoyada por las herramientas de codificacion de ATLAS.ti. En una primera fase, se
desarroll6 una codificacion abierta para identificar categorias iniciales emergentes, como
"barreras estructurales", "estereotipos de género" y "estrategias propuestas". Posteriormente, se
utilizo la codificacion axial para agrupar y establecer relaciones entre estas categorias, generando
conceptos centrales alineados con los objetivos de la investigacion.

El software permiti6 vincular citas textuales relevantes de las entrevistas con los cddigos
creados, facilitando la identificacion de patrones y narrativas clave. Asimismo, se registraron
reflexiones analiticas en Memos, los cuales aportaron una mayor profundidad interpretativa al
analisis, destacando conexiones entre las barreras identificadas y las propuestas de solucion.
Generacion de Hallazgos para el Andlisis de Discurso

El uso de ATLAS.ti permiti6 profundizar en el anélisis de discurso, identificando coémo
las narrativas de los participantes reflejan las barreras estructurales, culturales y economicas que
afectan la participacion politica de las mujeres en Chiriguana. A través del Constructor de Redes,
se visualizaron las relaciones entre los temas emergentes, como la conexion entre "falta de
recursos econdmicos" y "limitada capacitacion en liderazgo", lo que evidenci6 los factores
interrelacionados que perpetuan la brecha de género.

Los resultados obtenidos, organizados en informes de citas y visualizaciones graficas

generadas en ATLAS.ti, fueron integrados en el capitulo de resultados, respaldando con
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evidencia textual y visual las conclusiones de la investigacion. Estas herramientas facilitaron un
analisis mas estructurado y permitieron desarrollar estrategias practicas para abordar las barreras
identificadas.
Justificacion del Método

El uso de ATLAS.ti se justifico por su capacidad de sistematizar y analizar grandes
volumenes de datos cualitativos de manera rigurosa y transparente. Este software no solo
permitid organizar eficientemente las entrevistas, sino que también facilitdo un analisis exhaustivo
que respalda la validez de los hallazgos y las propuestas planteadas en esta investigacion.
Identificacion de Factores Limitantes

Los hallazgos confirman que la brecha de género en la politica local esta profundamente
influenciada por barreras estructurales, como el limitado acceso a recursos financieros y
programas de capacitacion en liderazgo politico. Asimismo, los estereotipos de género persisten
como un obstaculo cultural significativo. Tal como lo argumenta Sylvia Walby en su teoria del
patriarcado, estas estructuras perpettian la subordinacién femenina en la esfera politica, limitando
la implementacion efectiva de leyes como la Ley de Cuotas.
Relacion con los Objetivos. Este resultado aborda el primer objetivo especifico, identificando
los factores estructurales, culturales y econdmicos que restringen la participacion de las mujeres.
Ademas, reafirma que estas barreras no solo son visibles en Chiriguana, sino que reflejan
dindmicas presentes en contextos rurales similares.
Percepcion Comunitaria y Estereotipos de Género

La percepcion de la comunidad sobre el rol de las mujeres en la politica evidencia una
cultura que privilegia a los hombres en roles de liderazgo, limitando la inclusion de mujeres en

procesos de toma de decisiones. En linea con Judith Butler y su concepto de performatividad de
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género, se observa que las normas culturales reproducen roles tradicionales que dificultan la
igualdad en la participacion politica.
Relacion con los Objetivos. Este hallazgo responde al segundo objetivo, analizando como los
estereotipos y las expectativas culturales afectan la percepcion comunitaria sobre las mujeres en
la politica. Ademas, refuerza la necesidad de abordar estas dinamicas culturales para garantizar
un cambio sostenible.
Implementacion de Politicas y Programas de Inclusion

Si bien la Ley de Cuotas y otros programas nacionales promueven la equidad de género,
su implementacion en Chiriguand ha sido limitada. Las entrevistas revelaron que los programas
existentes no cuentan con los recursos ni la visibilidad necesaria para impactar
significativamente en el contexto local. Sin embargo, experiencias internacionales, como las
politicas de paridad en los paises nordicos, muestran que estas iniciativas pueden ser efectivas si
se adaptan a las condiciones especificas de cada region.
Relacion con los Objetivos. Este punto responde al tercer objetivo, evaluando la efectividad de
politicas y programas en la promocion del liderazgo politico femenino. Ademas, aporta al
desarrollo de estrategias practicas que pueden ser adaptadas a la realidad de Chiriguana.
Propuesta de Soluciones y Estrategias

Con base en los hallazgos, se proponen las siguientes estrategias para abordar el problema
planteado:
Capacitacion y Redes de Apoyo

Crear programas locales de liderazgo politico femenino que incluyan formacion en
habilidades de comunicacion, gestion de recursos y negociacion.

Sensibilizacion Comunitaria
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Implementar campafias educativas sobre la equidad de género para desafiar estereotipos
culturales.
Fortalecimiento de Politicas Existentes

Adaptar la Ley de Cuotas a nivel local, garantizando su cumplimiento mediante
mecanismos de supervision y evaluacion.
Promocion de Buenas Prdcticas

Replicar estrategias de éxito internacional, como el desarrollo de mentorias entre mujeres
lideres.
Relacion con los Objetivos. Estas propuestas no solo abordan el objetivo general de reducir la
brecha de género en la participacion politica, sino que también presentan soluciones practicas
alineadas con los objetivos especificos de la investigacion. Al implementar estas estrategias, se
espera contribuir al fortalecimiento de la democracia local y al desarrollo inclusivo de

Chiriguana.
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Conclusiones

La presente investigacion permitio analizar la brecha de género en la participacioén
politica de las mujeres en el municipio de Chiriguana, Cesar, identificando las barreras
culturales, estructurales y econdmicas que limitan su acceso a espacios de toma de decisiones.
Asimismo, se exploraron las percepciones comunitarias sobre el rol de las mujeres en la politica,
proponiendo estrategias concretas para promover una mayor equidad de género. A continuacion,
se presentan las conclusiones mas relevantes, organizadas y desarrolladas en funcion de los
objetivos de investigacion y del analisis critico realizado.

Identificacion de Barreras en la Participacion Politica

Uno de los principales hallazgos de esta investigacion es que la brecha de género en
Chiriguana esté influenciada por barreras culturales profundamente arraigadas, como los
estereotipos de género y las estructuras patriarcales. Estas barreras, alineadas con las reflexiones
de Walby (1990) sobre el patriarcado, perpetian la exclusion de las mujeres en espacios de
liderazgo. Ademas, se identificaron barreras estructurales relacionadas con la falta de recursos
economicos, limitadas oportunidades de formacion en liderazgo politico y un acceso desigual a
redes de apoyo.

Estas conclusiones destacan la necesidad de abordar las desigualdades estructurales y
culturales mediante estrategias integrales que combinen politicas ptblicas con acciones
comunitarias. La construccion de programas de capacitacion en liderazgo politico
especificamente disefiados para mujeres en contextos rurales resulta esencial para superar estas
barreras.

Percepcion Comunitaria y Cultura Patriarcal

Esta dindmica cultural no solo afecta las oportunidades politicas de las mujeres, sino que
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también limita la diversidad en la formulacion de politicas publicas. Una comunidad que excluye
voces femeninas en la toma de decisiones politicas pierde la oportunidad de incorporar una
perspectiva mas inclusiva y representativa en sus procesos democraticos.
Implementacion de Politicas y Programas Existentes

La investigacion reveld que, a pesar de la existencia de la Ley de Cuotas (Ley 581 de
2000) y otras politicas de equidad de género en Colombia, su implementacion en Chiriguand ha
sido limitada. Las mujeres entrevistadas destacaron que la falta de supervision y recursos para
aplicar estas politicas a nivel local disminuye su efectividad. Este hallazgo coincide con estudios
previos que evidencian como las leyes de cuotas incrementan la representacion numérica de
mujeres, pero no siempre garantizan su influencia real en la toma de decisiones (Krook, 2010).

Para mejorar esta situacion, es necesario fortalecer los mecanismos de implementacion de
politicas de género, adaptandolos a las realidades locales y rurales. Ademas, las experiencias de
éxito internacional, como las politicas de igualdad de los paises nérdicos, ofrecen un modelo
valioso que puede replicarse en el contexto colombiano.
Importancia de una Participacion Politica Equitativa

La participacion equitativa de las mujeres en la politica no solo es un derecho, sino
también un factor clave para el desarrollo democratico y social de Chiriguand. La exclusion de las
mujeres en espacios de poder limita la formulacion de politicas publicas que aborden las
necesidades especificas de toda la comunidad. Por ejemplo, la presencia femenina en érganos
legislativos ha demostrado estar asociada con una mayor atencion a temas como la salud, la
educacioén y la igualdad de género (Chattopadhyay & Duflo, 2004).

En este sentido, promover la participacion politica de las mujeres en Chiriguana no solo

beneficia a las mujeres como grupo, sino que también contribuye a la construccion de una
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democracia mas representativa y eficaz, capaz de abordar los desafios sociales y econdomicos de

manera integral.
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Recomendaciones

A partir del analisis de los hallazgos obtenidos en esta investigacion, se presentan las
siguientes recomendaciones con el fin de fortalecer la participacion politica de las mujeres en el
municipio de Chiriguana y mejorar la implementacion de estrategias de equidad de género en el
ambito politico.

1. Reduccion de la redundancia y mejora en la organizacion del contenido

Se recomienda revisar la estructura del trabajo para evitar repeticiones innecesarias,
especialmente en la explicacion de conceptos clave como equidad de género, patriarcado, la
Ley de Cuotas y las estrategias para la inclusion politica de las mujeres. Consolidar estos
temas en secciones especificas y referenciarlas en otros apartados permitird una mayor
coherencia y fluidez en el documento.

2. Fortalecimiento del andlisis de datos y discusion de resultados

El uso del software ATLAS.ti ha sido una herramienta clave para el andlisis de la
informacion cualitativa obtenida. Sin embargo, se sugiere ampliar la interpretacion de los
hallazgos, incorporando mas ejemplos textuales de las entrevistas realizadas para ilustrar con
mayor profundidad las narrativas analizadas. Asimismo, seria pertinente contrastar los resultados
con estudios previos a nivel nacional e internacional, lo que permitiré fortalecer la validez y
relevancia de la investigacion.

3. Propuestas de accion para la inclusion politica femenina

Para reducir la brecha de género en la participacion politica, se recomienda implementar
programas de capacitacion en liderazgo dirigidos a mujeres de Chiriguand, enfocandose en
habilidades politicas, negociacion y acceso a financiamiento. Ademads, es fundamental establecer

redes de mentoria entre mujeres lideres con experiencia y aquellas que inician su camino en la
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politica, a fin de proporcionarles orientacion y apoyo.

4. Fortalecimiento de la supervision e implementacion de la Ley de Cuotas

A pesar de la existencia de normativas que promueven la equidad de género en la
politica, su aplicacion en Chiriguana sigue siendo deficiente. Por ello, se recomienda fortalecer
los mecanismos de supervision y sancion para garantizar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000
a nivel municipal. Asimismo, es importante fomentar la sensibilizaciéon comunitaria sobre la
importancia de la representacion femenina en espacios de toma de decisiones.

5. Promocidn de la sensibilizacion comunitaria

Es necesario implementar campaiias educativas sobre equidad de género y liderazgo
femenino, dirigidas tanto a la comunidad en general como a actores politicos. Estas iniciativas
contribuiran a cambiar la percepcion social sobre el papel de las mujeres en la politica,

reduciendo los estereotipos de género que limitan su participacion.
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Apéndices A

Listado de lidereza de Chiriguana

Apéndices

ftem

Nombres

Rol y contribuciones

Maria del Carmen

Pérez

Exconcejal de Chiriguana y lider
comunitaria

en el corregimiento de La Sierra.

Ana Milena

Gomez

Presidenta de la Asociacion de Mujeres
Artesanas de Rincon Hondo y promotora de

proyectos sociales.

Patricia Herrera

Coordinadora del grupo de mujeres
emprendedoras en el corregimiento de

La Estacion y activista politica local.

Sandra Milena

Castro

Presidenta de la Asociacion de Madres
Comunitarias de La Sierra y participante en

Iniciativas politicas municipales.

Diana Marcela

Ortiz

Promotora de proyectos educativos en
el corregimiento de La Aurora y candidata al

concejo municipal.

Luz Marina

Rodriguez

Lider comunitaria en el barrio Centro y

exaspirante a la alcaldia de Chiriguana.
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7 Carmen Julia Miembro activa de la Junta de Accioén
Martinez Comunal del barrio El Carmen y participante
en procesos electorales locales.
8 Gloria Patricia Fundadora de la Fundacion Mujeres
Ramirez por el
Progreso y exconcejal del municipio.
9 Maria Eugenia Lider indigena del resguardo
Lopez Kankuamo y defensora de los derechos de las
mujeres en la politica local.
10 Rosalba Gutiérrez Activista por los derechos de las

mujeres y

exaspirante al concejo municipal.
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Claudia Isabel Presidenta de la Asociacion de Mujeres
Torres Campesinas de Chiriguand y promotora
de proyectos politicos rurales.
Yolanda Pérez Lider juvenil y participante en
movimientos
politicos estudiantiles en Chiriguana.
Martha Cecilia Exsecretaria de Desarrollo Social del
GoOmez municipio y promotora de politicas de
género.
Nubia Esther Lider afrodescendiente y defensora de
Morales la
participacion politica de las mujeres en
comunidades afro.
Elena Patricia Miembro del comité de salud municipal
Mendoza y
participante en campafias politicas
locales.
Adriana Lucia Lider ambiental y candidata al concejo
Herrera municipal en las elecciones de 2023.
Beatriz Elena Presidenta de la Asociacion de
Rios Comerciantes

de Chiriguana y activista politica.
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Liliana Marcela

Suarez

Lider en programas de educacion para
mujeres y participante en procesos politicos

municipales.

Carmen Rosa

Lider comunitaria en el corregimiento

Villalobos de La
Aurora y exaspirante a la alcaldia.
Maria Fernanda Activista por los derechos humanos y
Quintero participante en movimientos politicos

locales.
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Formato para Entrevista Telefonica

Entrevista Telefonica sobre la Participacion Politica de las Mujeres en Chiriguana
Entrevistador(a): [Nombre del entrevistador]

Fecha: [Dia, Mes, Afio]

Hora: [Hora de inicio de la entrevista]

Duracion: [Duracion estimada]

Nombre del entrevistado(a): [Nombre completo]

Cargo o rol: [Rol o cargo que desempeia en la comunidad/politica]

Ubicacion: [Municipio o corregimiento]

Seccion 1: Introduccion
Saludos y presentacion:

"Buenos dias/tardes, soy [Nombre del entrevistador], estoy realizando una investigacion
sobre la participacion politica de las mujeres en Chiriguana. Agradezco mucho que pueda
participar en esta entrevista telefonica."

Confirmar consentimiento para grabar la entrevista (si aplica).

Explicar brevemente el propdsito de la entrevista y la confidencialidad de las respuestas.

Confirmacion de datos del entrevistado(a):

"¢ Podria confirmarme su nombre completo, cargo o rol actual, y su lugar de residencia?"
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Seccion 2: Preguntas principales
Pregunta 1: Trayectoria y perspectiva historica

Desde su experiencia, ;,como han evolucionado las oportunidades para que las mujeres
participen en politica en Chiriguana, y qué hitos personales destacaria en su trayectoria?

Notas del entrevistador:

Pregunta 2: Barreras estructurales y culturales
(Cuales cree que son las barreras estructurales, culturales o econdmicas mas dificiles de
superar para las mujeres que aspiran a roles de liderazgo politico en el municipio?

Notas del entrevistador:

Pregunta 3: Estereotipos de género y patriarcado
(De qué manera los estereotipos de género y las estructuras patriarcales han influido en
las oportunidades de acceso de las mujeres a espacios de toma de decisiones en Chiriguana?

Notas del entrevistador:

Pregunta 4: Contribucion de programas y leyes existentes

(Ha participado o conoce la implementacion de programas como la Ley de Cuotas en
Chiriguana? ;Considera que estas medidas han logrado impactar positivamente la equidad de
género en la politica local?

Notas del entrevistador:




Pregunta 5: Propuestas de cambio e impacto democratico
(Qué estrategias o politicas cree que podrian implementarse para reducir la brecha de

género en la participacion politica y fortalecer la democracia en Chiriguana?

Notas del entrevistador:

Seccion 3: Cierre de la entrevista
Agradecimiento:

"Muchas gracias por su tiempo y por compartir su experiencia y perspectiva. Esta
informacion serd de gran utilidad para nuestra investigacion."

Seguimiento:

Confirmar si la persona desea recibir una copia del informe final o un resumen de los
resultados.

Verificar si el entrevistado tiene algo mas que agregar.
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Observaciones del Entrevistador

Contexto o comentarios adicionales sobre la entrevista:

Informe atlas ti

Guardar

Proyecto ("Analisis de la Brecha de Género en la Participacion Poli
Informe creado por Elisbeth Camacho Hemandsz en 51212024

ica en el Municipio de Chiriguana, Cesar (2023)")

Informe de documentos
Documentos seleccionados (1)

=1 Entrevista

Documento de texto, 2 citas

Creado por Elisbeth Camacho Hemandez en 5/12/2024

0 Grupos
Entrevista 1: Maria del Carmen Pérez
Cargo o Rol: Exconceial de Chiriguand y lider comunitaria en el comegimicnto de La Sierra
Fecha: [7- 11 - 2024]
Duacién: [30 minuto]

Pregunta 1: Trayectoria y perspectiva historica

Elisbeth: Desde su , lcomo las para que las mujeres pasticipen en politica en Chiriguans, ¥ qué hitos personales destacaria en su trayectoria”
Masia del Casmien: En mis asios de tabajo politico, he visto cambios. pero todavia son muy lentos. Las mujeres ahosa tienen mis conciencia de sus desechos, pero L les siguen siend . En mi caso, al concejo en 2015 fue un gran desafio. Recuerdo
que. al principio. muchas personas, incluso mujeres. dudaban de mi capacidad. Sin embargo, logré ganar porque trabajé de cerca con L 1as mujeses de La Sierra. Fue un hito importante para mi v otras mujeres que a interesarse

mas en la politi

Pregunta 2. Bameras estructurales y culturales
Elisbeth: ;Cusles cree que son las barrers estructurales, culturales o sconémicas més dificiles de superar para las mujeres que aspiran a roles de liderazgo politica en el municipio?
Maria del Carmen: Las barreras econdmicas son muy fuertes. Las campadias politicas requieren recursos, y muchas veces las mujeres no tienen acceso a ellos. También estan las barreras culturales; ain existe la percepcion de que las mujeres no son aptas para liderar

Esto, sumad a las responsabilidades del hogar, hace que ses muy dificil para en igualdad

Pregunta 3: Estersotipos de género y patriarcado

Elisbeth: ;De qué manera los estereotipos de génera y as estructuras patriarcales han influido en las de acceso de a de toma de d en Chiriguana?
Maria del Camen: Los estercotipos estan en rodas partes. En muchas reuniones, seari que los hombies no me tomaban en serio. Adems, ponia iniciativas, solian ds que si vinieran de un hombre. Es frustrante, pero también me ha dado mas fucrza para seguir
adelante

Pregunta 4: Conribucién de programas y leyes existentes

Elisberh: ;Ha o conoce I Ia Ley de Cuotas en Chiriguani? ;Considera que estas medidas han logrado impactar positivamente la equidad de género en la politica local?
Marnia del Carmen: Conozeo la Ley de Cuctas, pero aqui en Chinguana su implementacion es practicamente inexistents. No hay superiision real, v 1os partidos politicos a menudo no cumplen con ella. Creo que suimpacto seria mucho mayor si hubiera mas segumiento
Pregunta 5: Propuestas de cambic ¢ impacto democritico

Elisbeth: (Qué estrategias o politicas cres que podrian implementarse para reducir la brecha d= género en la participacién politica y fortalecer la democracia en Chiriguand? Maria del Carmen: Primero, programas de capacitacién en liderazgo politico para mujeres. También creo que =
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Elisbeth: Desde su eémo han las para que las mujeres participen en politica en Chinguan, y qué hitos personales destacaria en su trayectoria?
Diana Marcela: Las oportunidades han mejorado un poca, pero todavia hay muchas limitaciones. Decidi postularme al concejo porque llevo afios trabajando en educacién v creo que necesitamos més muj piensen en las reales de la Para mi, cada proyecto

educativo que he liderado ha sido un hito porque demuestra que las mujeres podemos hacer mucho por nuestro municipio.

Pregunta 2- Barreras estructurales y culturales

Elisbeth: ; Cudles cree que son las barreras estrucurales, culrurales o econémicas mas dificiles de superar para las mujeres que aspiran a roles de lLiderazgo politico en el municipio?

Diana Marcela: La falta de recursos &s lo més dificil. Muchas mujeres quieren pamicipar, pero no tienen cémo financiar una campafia. También enfrentamos barreras culturales, porque se sigue viendo a la mujer como alguien que no pertenece al mbito politico
Pregunta 3: Estereotipos de género v patriarcado

Elisbeth: ;De qué manera los estereotipos de género v las estructuras pawiarcales han influido en las oportunidades de acceso de las mujeres a espacios de toma de decisiones en

Chiriguans?

Diana Marcela: Es frustrante. Muchas veces te hacen sentir que tus 1deas no valen o que no tienes suficiente experiencia, aungue sea evidente que estds preparada. Los hombres tienden a subestimamos, y ¢s0 limita mucho nuestras oportunidades.

Pregunta 4: Contribucion de programas v leyes existentes

Elisbeth: ;Ha o conace la impl ién de programas como la Ley de Cuotas en Chiriguana? {Considera que estas medidas han logrado impactar positivamente la equidad de género en la politica local?
Diana Marcela: No he visto que se aplique de manera efectiva. Conozeo 1a ley, pero aqui en Chiriguand no se siente su impacto. Las mujeres seguimos luchando por espacios que deberian garantizamos

Pregunta - Propuestas de cambio e impacto democritica

Elisbeth: ;Qué estrategias o politi pera reducir In brecha de géncro en la participacién politica y fortalecer la democracia en Chiriguand? Diana Marcela: Necesitamos més falleres de liderazgo para mujercs y mecanismos claros para finenciar nuestras
campaias, También seria clave seasibulizar  las communidades para que enticndan b importancia de tener mis mujezes ¢a politica.
2 Citas:

1:1 112-13 in Entrevista
Maria del Carmen: Las barreras econémicas son muy fuertes. Las campaias politicas requicren recursos, y muchas veces las mujeres no tienen acceso a ellos. También estan las barreras culturales; ain existe la percepeion de que las mujeres no son aptas para liderar.

Esto, sumado 2 lns responsabilidades del hogar, hace que sea muy dificil para nosotr: etir en igualdad de

1:2 18 in Entrevista

Maria del Carmen: En mis afos de rabajo politico, h visto cambios, pero odatia son muy lentos. Las mujeres ahora ienen mis conciencia de sus derechos, pero las oportunidades realessiguen siendo escasas. En mi caso, postularme al concelo en 2015 fue un gran desafio. Recuerdo
que, al principio, muchas personas, incluso mujeres, dudaban de mi capacidad. Sin embargo, logré ganar porque trabajé de cerca con las comunidades, especialmente con las mujeres de La Sterra. Fue ua hito importante para mi y para que
interesarse mds en la politica

2 Codigos:

© Maria del Carmen: En mis afios de trabajo politico, he visto cambios, p
1 Citas:
1:29 8 Maria del Carmen: En mis afios de rabajo politica. he visto cambios, p. . in Entrevista
© Maria del Carmen: Las barreras econémicas son muy fuertes. Las campaha

1 Citas:
1:1912- 13, Maria del Carmen’ Las Dameras econdmicas son muy fuenes. Las campadia .. in Entrevista
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Pregunta 5: Propuestas de cambio e impacta democritico

Elisheth: ; Qué gias o politicas cree que podri para reducir la brecha de género en la participacién politica v fortalecer la democracia en Chiriguand? Maria del Carmen: Primero, programas de capacitacién en liderazgo politico para mujeres. Tambin creo que
deberian crearse redes de apoye entre mujeres politicas ¥ més iniciativas para financiar nuestras campaiias. Por Gltimo, campafias cducativas en las comunidades para cambiar 2 mentalidad sobre las mujeres en la politica.

Entrevista 2: Ana Milena Gémez

Cargo o Rol: Presidenta de la Asociacién de Mujeres Artesanas de Rineén Hondo
Fecha: [7 - 11 - 2024]

Duracién: [25 minuta]

Pregunta 1 Trayectoria y perspectiva histérica

Elisbeth: Desde su scémo b k para que participen en politica en Chiriguand, y qué hitos personales destacaria en su trayectoria?

Ana Milena: He visto algunos cambios positivos, pero no suficientes. Cuando fundé la Asociacién de Mujeres Antesanas, noté querian temas

comuaitanios, pero no se atrevian por miedo o falta de apovo. Decidi liderar porque senti que necesitibamos un cambio. Mi mayor logro hasta ahora ha sido organizar provectos sociales que han beneficiado a muchas familias.

Pregunta 2 Barreras estructurales ¥ culturales

Elisbeth- {Cuiles cree que son las barreras estructurales, culturales o econémicas mas dificiles de superar para las nujeres que aspiran a roles de liderazgo politico en el municipio”

Ana Milena: Las barreras culturales son las mis complicadas. A menudo nos ven como menos capaces o solo aptas para trabajos en el hogar. También esté la falta de recursos econdmicos, lo que dificulta llevar adelante proyectos politicos o sociales.

Pregunta 3: Estereotipos de género ¥ patriarcado

Elisheth: ;De qué manera los estereotipos de pénero v las estructuras patriarcales han influido en las oportunidades de aceeso de las mujeres a espacios de toma de decisiones en Chiriguand?

Ana Milena: Los estereotipos nos limitan mucho. En reuniones. por ejemplo, los hombres suelen ignorar nuestras ideas o asumir que no sabemos del tema. Adems, las estructuras patriarcales hacen que las mujeres tengan que trabajar el doble para demostrar su valia
Pregunta 4: Contribucién de programas y leyes existentes

Elisbeth: (Ha do o conoce la n de programas como la Ley de Cuotas en Chiriguana? [Considera que estas medidas han lograda impactar positivamente la equidad de género en la politica local?

Ana Milena: He escuchado sobre 1a Ley de Cuotas, pero agui no se cumple coma deberia. Las mujeres siguen estando subrepresentadas, y no hay programas especificos que realmente nos apeyen.
Pregunta 5: Propuestas de cambio ¢ impacto democritico

Elisbeth: | Qué estrategias o politicas cree que podrian implementarse para reducir la brecha de género en la 4n politica y fortalecer la en Chiriguand? Ana Milena: Creo que mis espacios d én para I ¥

programas de mentoria donde podamos aprender de lideres experimentadas. También seria importante financiar proyectos kiderados por mujeres
Entrevista 3: Diana Marcela Ortiz

Cargo o Rol: Promotora de proyectos educativos en La Aurora v cendidata al concejo municipal

Fecha: [13—11-2024]

Duracién: [35 minutos]

Pregunta 1: Travectoria y perspectiva histérica

Elisbeth: Desde su . (como han evoluci I para que jeres participen en politica en Chiriguand, y qué hitos personales destacaria en su trayectoria?

Drana Marcela: Las oportunidades han mejorade un poco, pero todavia hay muchas limitaciones. Decidi postularme al concejo porque llevo aflos trabajando en ed on y creo q1 mas que piensen en las dades reales de la idad. Para mi, cada proyecto
educativo que he liderado ha sido un hito porque demuestra que las mujeres podenaos hacer mucho por nuestro municipio

Pregunta 2 Barreras estructurales v culturales

8

Guardar

Elisbeth: Desde s eémo han la ‘para que las mujeres participen en politica en Chinguand. y qué hitos personales destacaria en su trayectoria?

Diana Marcela: Las opormnidades han mejorade un poco, pero todavia hay muchas limitaciones. Decidi postularme al concejo porque llevo afios trabajando en educacion y €reo que necesitamos mis mujeres que piensen en las necesidades reales de la comunidad. Para mi, cada proyecto
educativo que he liderado ha sido un hito porque demuestra que las mujeres podemos hacer mucho por nuestro municipio.

Pregunta 2: Barreras estructurales y culturales

Elisbeth: ;Cudles cree que son las barreras Jrural & is dificiles de superar para las mujeres que aspiran 2 roles de liderazgo politico en el municipio”

Diana Marcela: La falta de recursos es lo mds dificil. Muchas mujeres quieren panticipar, pero no tienen cémo financiar una campadia. También enfrentamos baseras culturales, porque se sigue viendo a la mujer como alguien que no pertenece al dmbito politico
Pregunta 3: Estereotipos de género v patriarcado

Elisbeth: ;De qué manera los estereotipos de género v las estructuras patriarcales han influido en las oportunidades de acceso de las mujeres a espacios de toma de decisiones en

Chiriguani?

Diana Marcela: Es frustrante. Muchas veces te hacen sentir que tus ideas no valen o que no tienes suficiente expeniencia, aunque sea evidente que estis preparada. Los hombres tienden a ¥ eso limita e

Pregunta 4 Contribucién de programas v leves existentes

Elisbeth- ;Ha participado o conoce la i ién de programas como la Ley de Cuotas en Chiriguana? {Considera que estas medidas han lograda impactar positivamente la equidad de género en la politica local?

Diana Marcela: No he visto que se aplique de manera efectiva. Conozeo la ley, pero aqui en Chiriguani no se siente su impacto. Las mujeres seguimos luchando por espacios que deberian garantizanos.
Pregunta 5 Propuestas de cambio e impacto democritico

Elisbeth: (Qué estrategias o politicas cree que podrian implementarse para reducir la brecha de género en la participacion polit;
campaiias. También seria clave sensibilizar a las comunidades para que entiendan 1a importancia de tener mas mujeres &n politica

v fortalecer la democracia en Chiriguand? Diana Marcela: Necesitamos mis talleres de liderazgo para mujeres y mecanismos claros para financiar nuestras

2 Citas:

1:1912-13 in Entrevista
Maria del Carmen: Las barreras ceondmicas sen muy fueries. Las campasias politicas requicren recursos, y muchas veces las mujeres no tienen acceso a ellos. También cstén las bameras culturales; aiin existe la percepcidn de que las mujeres no son aptas para liderar.

Esto, sumado 2 las responsabilidades del hogar, hace que sea muy dificil para nosotras competir en igualdad de condiciones

1:21 8 in Entrevista

Maria del Carmen: En i aios de rabajo politco, he visto cambios, pero todavia son mus lentos. Las mujeres ahora tienen mis conciencia de sus derechos, peo las oportunidades realessiguen siendo escasas. En mi caso, postularm al concelo en 2015 fue un gran desafio R:[u:ldu
que, al principto, muchas personas, inchuso mujeres, dudaban de mi capacidad. Sin embargo, logré ganar porque trabajé de cerca con las comunidades, especialmente con las mujercs de La Sierra. Fue un huto importante para mi ¥ para que
interesarse mis en la politica.

2 Codigos:

© Maria del Carmen: En mis afios de trabajo politico, he visto cambios, p

1 Citas:

1298, Maria dal Carmen: En mss afios da trabajo politico, he vista cambios, p__ in Enfrevista

© Maria del Carmen: Las barreras economicas son muy fuertes. Las campana

1 Citas:
1:1912-13, Maria del Carmen: Las barreras econémicas son muy fuertes. Las campafia .. in Entrevista
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Apéndice B

Graficos
1P(()eorcepcic')n sobre la Evolucién de Oportunidades
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Grdfico 1: Percepcion sobre la Evolucion de Oportunidades
Analisis:

Los resultados reflejan que el 40% de las encuestadas percibe un avance positivo en la
participacion politica femenina, mientras que el 35% tiene una percepcion neutral y el 25%
considera que no ha habido mejoras significativas. Esto indica que, aunque existen avances, una
parte importante de la poblacion sigue viendo barreras estructurales y culturales que limitan la

inclusion de las mujeres en la politica.
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Barreras para la Participacion

Falta de redes de apoyo

Estereotipos de género

Falta de recursos econémicos

Grdfico 2: Barreras para la Participacion
Analisis:

Las principales barreras que enfrentan las mujeres en la politica de Chiriguané son:

. Falta de acceso a recursos economicos (45%): La limitacion financiera es el
principal obstaculo, dificultando la financiacion de campafias politicas.

. Estereotipos de género (35%): Las normas culturales y la percepcion de la politica
como un espacio masculino siguen restringiendo el acceso de las mujeres.

. Falta de redes de apoyo (20%): La escasez de mentorias y redes de mujeres en

politica limita el crecimiento y la consolidacion del liderazgo femenino.
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o Influencia del Patriarcado en la Politica
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Grdfico e 3: Influencia del Patriarcado en la Politica
Analisis:

- 60% de las encuestadas considera que el patriarcado influye fuertemente en la
politica local, limitando la participacién femenina.

- 30% percibe una influencia media, lo que indica que algunos espacios han
empezado a abrirse a la inclusidon, aunque persisten barreras culturales.

- Solo un 10% cree que la influencia del patriarcado es baja, lo que sugiere que ain

falta mucho por hacer en términos de equidad de género en la politica.
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E)%r_\ocimiento vs Aplicaciéon de la Ley de Cuotas
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Grdfico 4: Conocimiento vs. Aplicacion de la Ley de Cuotas
Analisis:

- 70% de las encuestadas conoce la Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000), lo que indica
una alta conciencia sobre la existencia de normativas para la equidad politica.

- Solo 30% cree que se aplica de manera efectiva, lo que refleja deficiencias en su
implementacion en el municipio de Chiriguana.

- La falta de supervision y mecanismos de cumplimiento reduce el impacto real de

esta ley en la representacion politica femenina.
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10I%strategias para Reducir la Brecha de Género
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Grdfico 5: Estrategias para Reducir la Brecha de Género

Analisis:

Las estrategias propuestas por las encuestadas para cerrar la brecha de género en la
politica son:

. 40% - Programas de capacitacion en liderazgo: Se identifico la necesidad de
formar a més mujeres en habilidades politicas y de gestion.

. 30% - Creacion de redes de mentoria: Contar con apoyo y guia de mujeres lideres
facilitaria su acceso y permanencia en la politica.

. 30% - Mayor financiacioén para campafias politicas femeninas: La falta de

recursos sigue siendo un obstaculo clave para la participacion equitativa.
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Apéndice C

Formato de Entrevista con Respuestas Transcritas Entrevista

1: Maria del Carmen Pérez

Cargo o Rol: Exconcejal de Chiriguana y lider comunitaria en el corregimiento de La
Sierra

Fecha: [7— 11 - 2024]

Duracion: [30 minuto]

Pregunta 1. Trayectoria y perspectiva historica
Elisbeth: Desde su experiencia, ;como han evolucionado las oportunidades para que las
mujeres participen en politica en Chiriguand, y qué hitos personales destacaria en su trayectoria?
Maria del Carmen: En mis afios de trabajo politico, he visto cambios, pero todavia son
muy lentos. Las mujeres ahora tienen mas conciencia de sus derechos, pero las oportunidades
reales siguen siendo escasas. En mi caso, postularme al concejo en 2015 fue un gran desafio.
Recuerdo que, al principio, muchas personas, incluso mujeres, dudaban de mi capacidad. Sin
embargo, logré ganar porque trabajé de cerca con las comunidades, especialmente con las
mujeres de La Sierra. Fue un hito importante para mi y para muchas otras mujeres que
comenzaron a interesarse mas en la politica.
Pregunta 2. Barreras estructurales y culturales

Elisbeth: ;Cuales cree que son las barreras estructurales, culturales o econdmicas mas
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dificiles de superar para las mujeres que aspiran a roles de liderazgo politico en el municipio?

Maria del Carmen: Las barreras econdmicas son muy fuertes. Las campanas politicas
requieren recursos, y muchas veces las mujeres no tienen acceso a ellos. También estan las
barreras culturales; atn existe la percepcion de que las mujeres no son aptas para liderar.

Esto, sumado a las responsabilidades del hogar, hace que sea muy dificil para nosotras
competir en igualdad de condiciones.

Pregunta 3. Estereotipos de género y patriarcado

Elisbeth: ;De qué manera los estereotipos de género y las estructuras patriarcales han
influido en las oportunidades de acceso de las mujeres a espacios de toma de decisiones en
Chiriguana?

Maria del Carmen: Los estereotipos estan en todas partes. En muchas reuniones, senti
que los hombres no me tomaban en serio. Ademas, cuando proponia iniciativas, solian
cuestionarlas mas que si vinieran de un hombre. Es frustrante, pero también me ha dado mas
fuerza para seguir adelante.

Pregunta 4. Contribucion de programas y leyes existentes

Elisbeth: ;Ha participado o conoce la implementacion de programas como la Ley de
Cuotas en Chiriguana? ;Considera que estas medidas han logrado impactar positivamente la
equidad de género en la politica local?

Maria del Carmen: Conozco la Ley de Cuotas, pero aqui en Chiriguana su
implementacion es practicamente inexistente. No hay supervision real, y los partidos politicos a
menudo no cumplen con ella. Creo que su impacto seria mucho mayor si hubiera més
seguimiento.

Pregunta 5. Propuestas de cambio e impacto democratico
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Elisbeth: ;Qué estrategias o politicas cree que podrian implementarse para reducir la
brecha de género en la participacion politica y fortalecer la democracia en Chiriguana? Maria
del Carmen: Primero, programas de capacitacion en liderazgo politico para mujeres. También
creo que deberian crearse redes de apoyo entre mujeres politicas y mas iniciativas para financiar
nuestras campaias. Por ultimo, campafias educativas en las comunidades para cambiar la

mentalidad sobre las mujeres en la politica.

Entrevista 2: Ana Milena Gémez
Cargo o Rol: Presidenta de la Asociacion de Mujeres Artesanas de Rincon Hondo
Fecha: [7— 11 - 2024]

Duracion: [25 minuto]

Pregunta 1: Trayectoria y perspectiva historica
Elisbeth: Desde su experiencia, ;como han evolucionado las oportunidades para que las
mujeres participen en politica en Chiriguana, y qué hitos personales destacaria en su trayectoria?
Ana Milena: He visto algunos cambios positivos, pero no suficientes. Cuando fundé la
Asociacion de Mujeres Artesanas, noté que muchas mujeres querian involucrarse en temas
comunitarios, pero no se atrevian por miedo o falta de apoyo. Decidi liderar porque senti
que necesitdbamos un cambio. Mi mayor logro hasta ahora ha sido organizar proyectos sociales
que han beneficiado a muchas familias.
Pregunta 2: Barreras estructurales y culturales
Elisbeth: ;Cudles cree que son las barreras estructurales, culturales o econdmicas mas

dificiles de superar para las mujeres que aspiran a roles de liderazgo politico en el municipio?
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Ana Milena: Las barreras culturales son las mas complicadas. A menudo nos ven como

menos capaces o solo aptas para trabajos en el hogar. También esté la falta de recursos
economicos, lo que dificulta llevar adelante proyectos politicos o sociales.
Pregunta 3: Estereotipos de género y patriarcado

Elisbeth: ;De qué manera los estereotipos de género y las estructuras patriarcales han
influido en las oportunidades de acceso de las mujeres a espacios de toma de decisiones en
Chiriguana?

Ana Milena: Los estereotipos nos limitan mucho. En reuniones, por ejemplo, los
hombres suelen ignorar nuestras ideas o asumir que no sabemos del tema. Ademas, las
estructuras patriarcales hacen que las mujeres tengan que trabajar el doble para demostrar su
valia.

Pregunta 4: Contribucion de programas y leyes existentes

Elisbeth: ;Ha participado o conoce la implementacion de programas como la Ley de
Cuotas en Chiriguana? ;Considera que estas medidas han logrado impactar positivamente la
equidad de género en la politica local?

Ana Milena: He escuchado sobre la Ley de Cuotas, pero aqui no se cumple como
deberia. Las mujeres siguen estando subrepresentadas, y no hay programas especificos que
realmente nos apoyen.

Pregunta S: Propuestas de cambio e impacto democratico

Elisbeth: ;Qué estrategias o politicas cree que podrian implementarse para reducir la
brecha de género en la participacion politica y fortalecer la democracia en Chiriguana? Ana
Milena: Creo que necesitamos mas espacios de capacitacion para las mujeres y

programas de mentoria donde podamos aprender de lideres experimentadas. También
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seria importante financiar proyectos liderados por mujeres.
Entrevista 3: Diana Marcela Ortiz

Cargo o Rol: Promotora de proyectos educativos en La Aurora y candidata al concejo
municipal

Fecha: [13 — 11 -2024]

Duracion: [35 minutos]
Pregunta 1: Trayectoria y perspectiva historica

Elisbeth: Desde su experiencia, ;como han evolucionado las oportunidades para que las
mujeres participen en politica en Chiriguand, y qué hitos personales destacaria en su trayectoria?

Diana Marcela: Las oportunidades han mejorado un poco, pero todavia hay muchas
limitaciones. Decidi postularme al concejo porque llevo afios trabajando en educacion y creo que
necesitamos mas mujeres que piensen en las necesidades reales de la comunidad. Para mi, cada
proyecto educativo que he liderado ha sido un hito porque demuestra que las mujeres podemos
hacer mucho por nuestro municipio.
Pregunta 2: Barreras estructurales y culturales

Elisbeth: ;Cuales cree que son las barreras estructurales, culturales o econdomicas mas
dificiles de superar para las mujeres que aspiran a roles de liderazgo politico en el municipio?

Diana Marcela: La falta de recursos es lo més dificil. Muchas mujeres quieren
participar, pero no tienen como financiar una campafia. También enfrentamos barreras culturales,
porque se sigue viendo a la mujer como alguien que no pertenece al ambito politico.

Pregunta 3: Estereotipos de género y patriarcado

Elisbeth: ;De qué manera los estereotipos de género y las estructuras patriarcales han

influido en las oportunidades de acceso de las mujeres a espacios de toma de decisiones en
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Chiriguana?

Diana Marcela: Es frustrante. Muchas veces te hacen sentir que tus ideas no valen o que
no tienes suficiente experiencia, aunque sea evidente que estas preparada. Los hombres tienden a
subestimarnos, y eso limita mucho nuestras oportunidades.

Pregunta 4: Contribucion de programas y leyes existentes

Elisbeth: ;Ha participado o conoce la implementacion de programas como la Ley de
Cuotas en Chiriguana? ;Considera que estas medidas han logrado impactar positivamente la
equidad de género en la politica local?

Diana Marcela: No he visto que se aplique de manera efectiva. Conozco la ley, pero
aqui en Chiriguand no se siente su impacto. Las mujeres seguimos luchando por espacios que
deberian garantizarnos.

Pregunta 5: Propuestas de cambio e impacto democritico

Elisbeth: ;Qué estrategias o politicas cree que podrian implementarse para reducir la
brecha de género en la participacion politica y fortalecer la democracia en Chiriguana?

Diana Marcela: Necesitamos mas talleres de liderazgo para mujeres y mecanismos
claros para financiar nuestras campafias. También seria clave sensibilizar a las comunidades para

que entiendan la importancia de tener mas mujeres en politica



