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Resumen 

El presente documento es resultado del trabajo como pasante en la Alcaldía Municipal de Paicol, 

en calidad de estudiante del programa de Ingeniería agroforestal de la Universidad Nacional 

Abierta y a Distancia (UNAD) – UDR La Plata Huila, para ello, se estableció en primer estancia 

un convenio entre la universidad y la Alcaldía, en el cual, se acordó ejecutar la elaboración de un 

plan de trabajo encaminado a la realización de actividades de control de áreas protegidas, 

educación ambiental, elaboración de informes de visitas, apoyo de la comisión de árboles en 

riesgo del consejo municipal para la gestión del riesgo de desastres y demás actividades que 

propendan la interacción de los componentes silvícolas, pecuarios y agrícolas. 

Palabras claves: Áreas protegidas, reforestación, recurso forestal, sistemas 

agroforestales. 
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Abstract 

The present document is the result of my internship at the Municipal Mayor’s Office of Paicol, as 

a student of Agroforestry Engineering at the National Open and Distance University (UNAD) in 

the municipality of La Plata, Huila. For this purpose, an agreement was first established between 

the university and the Mayor’s Office, in which it was agreed to carry out the development of a 

work plan aimed at implementing activities related to the control of protected areas, 

environmental education, preparation of visit reports, support for the tree risk commission of the 

municipal council for disaster risk management, and other activities that promote the interaction 

of silvicultural, livestock, and agricultural components. 

Keywords: Protected areas, reforestation, forest resources, agroforestry systems. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

Tabla de Contenido 

Introducción .................................................................................................................................. 10 

Objetivos ....................................................................................................................................... 13 

Objetivo General ....................................................................................................................... 13 

Objetivos Específicos ................................................................................................................ 13 

Plan de Trabajo ............................................................................................................................. 14 

Minuta de Convenio y Asignación de la Supervisión ................................................................... 21 

Clausulado Anexo al Contrato .................................................................................................. 25 

Marco Geográfico ......................................................................................................................... 30 

Actividades Realizadas ................................................................................................................. 31 

Control de Áreas Protegidas de la Alcaldía Municipal ............................................................. 31 

Actividades Concernientes a Reforestación y Educación Ambiental ....................................... 34 

Informes Técnicos de Visita...................................................................................................... 36 

Capacitaciones........................................................................................................................... 47 

Revisión de Requisitos para Solicitudes de Permisos PCA y PAF ........................................... 48 

Apoyo a Pequeños Productores a la Gestión de Sistemas Productivos Rurales ....................... 64 

Actividades Relacionadas a los Recursos Naturales ................................................................. 67 

Visitas Comisión de Árboles Aislados en Riesgo ..................................................................... 68 

Recepción y Entrega de Material Vegetal ................................................................................. 71 

Apoyo en la Atención de Denuncias ......................................................................................... 72 



5 

Resultados ..................................................................................................................................... 74 

Referencias .................................................................................................................................... 76 

Apéndices ...................................................................................................................................... 77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

Listado de Tablas  

Tabla 1 Plan de Trabajo ............................................................................................................... 14 

Tabla 2 Áreas Visitadas ................................................................................................................ 32 

Tabla 3 Hallazgos Observados en las Visitas............................................................................... 33 

Tabla 4 Predios Visitados ............................................................................................................. 34 

Tabla 5 Actividades Concernientes a Reforestación y Educación Ambiental .............................. 35 

Tabla 6 Capacitaciones Realizadas ............................................................................................. 47 

Tabla 7 Permisos de Aprovechamiento Forestal – PAF ............................................................... 49 

Tabla 8 Permisos de Concesión de Agua Superficial - PCA ........................................................ 50 

Tabla 9 Actividades de Apoyo a Sistemas Productivos Rurales ................................................... 65 

Tabla 10 Actividades Relacionadas a los Recursos Naturales .................................................... 67 

Tabla 11 Visitas de Evaluación de la Comisión ........................................................................... 69 

Tabla 12 Recepción y Entrega de Material Vegetal ..................................................................... 72 

Tabla 13 Apoyo en la Atención de Denuncias .............................................................................. 72 

Tabla 14 Resultados ..................................................................................................................... 74 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

Listado de Figuras 

Figura 1 Convenio UNAD - Alcaldía Paicol ............................................................................... 21 

Figura 2 Clausulado Contrato ..................................................................................................... 25 

Figura 3 Mapa Municipio de Paicol ............................................................................................ 30 

Figura 4 Informe de Visita No. 1 .................................................................................................. 37 

Figura 5 Informe de Visita No. 2 .................................................................................................. 39 

Figura 6 Informe de Visita No. 3. ................................................................................................. 42 

Figura 7 Informe de Visita No. 4 .................................................................................................. 44 

Figura 8 Informe de Actividades No. 1 ........................................................................................ 51 

Figura 9 Informe de Actividades No. 2 ........................................................................................ 55 

Figura 10 Informe de Actividades No. 3 ...................................................................................... 58 

Figura 11 Informe de Actividades No. 4 ...................................................................................... 61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

Listado de Apéndices 

Apéndice A Visita Reserva Asolaja .............................................................................................. 77 

Apéndice B Visita Reserva Lote Reserva Forestal ....................................................................... 77 

Apéndice C Visita Reserva Tapias 4 ............................................................................................ 78 

Apéndice D Visita Reserva La Loma ........................................................................................... 78 

Apéndice E Celebración Dia del Árbol ....................................................................................... 79 

Apéndice F Charla Manejo de Residuos ..................................................................................... 79 

Apéndice G Taller de Embellecimiento Sendero La Chorrera .................................................... 80 

Apéndice H Puesto de Control - No al Tráfico de Flora Silvestre .............................................. 80 

Apéndice I Sensibilización Aprovechamiento Forestal ............................................................... 81 

Apéndice J Charla Importancia del Recurso Forestal ................................................................ 81 

Apéndice K Atención a Usuarios................................................................................................. 82 

Apéndice L Socialización Recurso Forestal ................................................................................ 82 

Apéndice M Apoyo Entrega de Equipos ...................................................................................... 83 

Apéndice N Apoyo Entrega Reconocimientos ............................................................................. 83 

Apéndice O Visita a Finca Café Tierra Blanca ........................................................................... 84 

Apéndice P Visita a Finca La Lomita .......................................................................................... 84 

Apéndice Q Gestión de Sistema Agroforestal .............................................................................. 85 

Apéndice R Capacitación Porkcolombia .................................................................................... 85 

Apéndice S Recepción Material Vegetal Donado ........................................................................ 86 

Apéndice T Entrega Material Vegetal - Vereda El Ocaso ........................................................... 86 

Apéndice U Entrega Material Vegetal - Vereda Santa Rita ......................................................... 87 

Apéndice V Entrega Material Vegetal CAM en tú Municipio ..................................................... 87 



9 

Apéndice W Atención a Denuncias Sendero La Chorrera .......................................................... 88 

Apéndice X Oficio OP277 Seguimiento a Denuncias ................................................................. 88 

Apéndice Y Atención a Denuncias Plaza de Ferias .................................................................... 89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

Introducción 

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia “UNAD”, es una institución pública 

colombiana especializada en la modalidad de educación a distancia y virtual, esta es reconocida 

por su enfoque en la innovación y la proyección social para el desarrollo de sus estudiantes y 

comunidades. 

Esta universidad tiene la misión de contribuir a la educación para todos a través de la 

modalidad abierta, a distancia y en ambientes virtual de aprendizaje, mediante la acción 

pedagógica, la proyección social, el desarrollo regional y la acción comunitaria, la inclusión, la 

solidaridad, la investigación, la internacionalización y la innovación en todas sus expresiones, 

con el uso intensivo de las tecnologías, en particular de la información y las comunicaciones para 

fomentar y acompañar el aprendizaje autónomo, significativo y colaborativo, generador  de 

cultura y espíritu emprendedor que en el marco de la sociedad global y del conocimiento 

propicie el desarrollo económico, social y humano sostenible de las comunidades locales, 

regionales y globales con calidad, eficiencia y equidad social. (Juridica, 2024) 

El programa de Ingeniería Agroforestal pertenece a la disciplina de la agroforestería la 

cual se enfoca en la productividad, el manejo adecuado y racional del suelo y en aprovechar bien 

la tierra y el territorio, combinando cultivos agrícolas, animales y árboles en un mismo espacio. 

Además, esta busca incluir los saberes tradicionales con los avances científicos para cuidar los 

ecosistemas y mejorar la calidad de vida de las comunidades. 

En la UNAD, este programa se basa en aplicar conocimientos y tecnologías para manejar 

de forma sostenible los recursos naturales, integrando los componentes forestal, agrícola y 

pecuario en los sistemas productivos rurales.  
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Ahora bien, entrando en contexto el municipio de Paicol se encuentra ubicado al 

suroccidente del Huila, este es de origen indígena de la nación Cambis y tuvo su primer 

asentamiento en Guyubitón del cual se tienen noticias desde 1680, con el nombre de “El Tambo 

Del Salero”. (Paicol, s.f.).  

Este municipio también conocido como “La Puerta del Viento”, es considerado el 

Municipio más bello del Departamento del Huila, por su Arquitectura y la Iglesia Santa Rosa de 

Lima, declarada patrimonio Arquitectónico, además sus múltiples paisajes coloridos hacen de 

Paicol uno de los sitios de obligada visita para el turista que quiere estar en contacto con la 

naturaleza, (mundo?, 2024) Esto se debe a los diferentes sitios de interés ecosistémico que posee 

este municipio, uno de estos es el Parque Natural Municipal Cerro San Jacinto el cual posee un 

gran porcentaje de biodiversidad de la región, además de este encuentran diferentes afluentes que 

sirven de sustento para las comunidades rurales como La cascada La Motilona y Serpiente, La 

Caverna La Cumbre, la Quebrada La Venta y la Quebrada La Chorrera los cuales son algunos 

ejemplos de los tesoros naturales que adornan el paisaje de Paicol. 

La Alcaldía Municipal de Paicol, es un ente territorial, el cual es dirigido por el señor 

Aníbal Chavarro Chantre, actual alcalde municipal quien se desempeñó varios años como 

concejal de este mismo municipio, es contador público de profesión y será el mandatario de los 

paicoleños hasta la vigencia 2027.  

Para el desarrollo de esta pasantía, el municipio de Paicol y la UNAD, suscribieron una 

Minuta de Convenio de Práctica y Pasantía, la cual permitía que estudiantes con el 90% de 

cumplimiento de sus créditos académicos pudieran realizar sus prácticas y pasantías en esta 

entidad territorial; para este caso específico se permitió que la pasantía se desarrollara por un 
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estudiante del programa de ingeniería agroforestal de la Escuela de Ciencias Agrícolas, Pecuarias 

y del medio Ambiente ECAPMA.  

Se formulo el plan de trabajo y las obligaciones específicas que se debían realizar con el 

fin de dar cumplimiento al contrato de pasantías, iniciando este el 10 de abril del año 2025, en las 

instalaciones de la Alcaldía Municipal, suscribiendo acta de inicio el mismo día.  

Las actividades establecidas permitieron fortalecer la institucionalidad, poner en práctica 

los conocimientos adquiridos en la carrera y desarrollar habilidades y experiencia real en campo 

con las comunidades. 

Finalmente, dentro de los resultados alcanzados se obtuvo el control y seguimiento de 

cuatro predios de reserva municipal con su respectivo informe, un taller de embellecimiento y 

limpieza sendero a la Chorrera, capacitación sobre manejo de residuos sólidos – separación en la 

fuente, apoyar ocho solicitudes de tramites ambientales, apoyar siete evaluaciones de árboles 

aislados en riesgo, recepcionar una donación de individuos forestales y entregar en tres ocasiones 

a la comunidad los mismos y apoyar sistemas productivos rurales.  
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Objetivos 

Objetivo General  

Desarrollar y ejecutar actividades de acompañamiento técnico y práctico en proyectos 

agroforestales, ambientales y de desarrollo sostenible en el municipio de Paicol, Huila, mediante 

la implementación de soluciones innovadoras que promuevan el manejo adecuado de los 

recursos naturales, el fortalecimiento de la producción agrícola sostenible y la mejora de la 

calidad de vida de las comunidades rurales, en el marco de la pasantía del programa de 

Ingeniería Agroforestal de la UNAD.  

Objetivos Específicos  

Brindar asesoría y asistencia técnica en la gestión ambiental de las áreas protegidas del 

municipio de Paicol, apoyando en el control y seguimiento de las reservas forestales e hídricas, a 

través de visitas de campo, monitoreo, elaboración de informes técnicos y la identificación de 

medidas de manejo sostenible que promuevan la conservación de estos ecosistemas. 

Apoyar en el desarrollo de actividades de reforestación, educación ambiental y 

capacitación comunitaria, colaborando en la implementación de programas de sensibilización 

sobre el manejo adecuado del recurso forestal, el aprovechamiento sostenible y la integración de 

prácticas agroforestales en las comunidades rurales del municipio de Paicol. 

Colaborar en la gestión de sistemas productivos rurales integrados, que combinen 

prácticas silvícolas, agrícolas y pecuarias, para fomentar el uso sostenible de los recursos 

naturales en el municipio de Paicol, incluyendo el apoyo a la ejecución de acciones preventivas 

contra la deforestación y el tráfico ilegal de flora, así como la integración de enfoques científicos 

y tradicionales en la planificación y manejo agroforestal. 
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Plan de Trabajo 

El plan de trabajo fue desarrollado teniendo en cuenta las necesidades de la Alcaldía 

municipal de Paicol, específicamente en la oficina de planeación y obras públicas y el enlace 

ambiental; por lo que se requirió la contratación de un pasante de Ingeniería Agroforestal, con el 

propósito de fortalecer el desarrollo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, en la 

región.  

Tabla 1 

Plan de Trabajo 

1. NFORMACIÓN GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO 

 

Fecha:  7-01-2025 

 

Nombre del 
estudiante:  

Maria Juanita Serrato Cerquera 

Identificación C.C. x C.E  Otro  Número: 1.004.081.922 

Programa 
Académico         

Ingeniería Agroforestal  No. de Créditos 
Aprobados: 

170 

% de créditos 
aprobados 

100% 

Promedio acumulado 4.6 

Correo 
electrónico 

Juanitaserrato4@gmail.com Teléfono / 
Celular 

3187325778  

Dirección 
residencia: 

Carrera 7 N 7 – 27 regulo 
Suarez  

Municipio / 
Departamento 

Paicol – Huila  

CENTRO: UDR La Plata ZONA:  Sur 

 

Nombre de la 
Organización:  

Alcaldía de Paicol Huila  

Departamento:        
 
Huila  

Municipio o 
ciudad: 

Paicol  

Sitio Web: https://www.paicol-
huila.gov.co/ 

Teléfonos: 3125204248 

Dirección de 
la 
organización: 

Calle 4 N°6-68, Barrio Los 
Almendros.  

Dependencia 
o Unidad: 

Secretaria de 
Planeación y obras 
públicas.  

Nombre del coordinador de plan de trabajo: 
Miguel Alberto Duran Salas.  

Correo 
electrónico: 

planeacion@paicol-
huila.gov.co 
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Teléfono / 
Celular 

3125204248 

Número y fecha de suscripción del convenio o acuerdo suscrito 
entre la UNAD y la organización o institución:  

 

 

 

 

2. DATOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE TRABAJO (La práctica y/o pasantía 
debe tener una dedicación mínima de 640 horas) 

Intensidad horaria 
semanal 

44 

Número de semanas 24 

Horario 
Martes a viernes de 7am a 12 pm y de 2pm - 6pm y sábado 
de 7am a 1pm.   

 

3. DESCRIPCION DETALLADA DEL PLAN DE TRABAJO 

1. Prestar sus servicios de apoyo en el control y seguimiento ambiental de las 
áreas protegidas, que se constituyen como predios de reserva forestal e hídrica 
en jurisdicción del municipio de Paicol. 

2. Brindar apoyo a la asistencia técnica, mediante el acompañamiento a labores 
de campo que se requieran concernientes a reforestación y educación 
ambiental. 

3. Apoyar en la Elaboración y presentación de conceptos técnicos y/o informes de 
todas las visitas realizadas, en un término no superior a tres (3) días calendario 
posterior a la visita y conforme a las directrices, parámetros y formatos 
establecidos, debidamente soportados con los documentos, asistencia, 
registros fotográficos, coordenadas y demás información exigida; los cuales 
deberán ser revisados y aprobados por el supervisor. 

4. Apoyar en capacitaciones a la comunidad sobre el recurso forestal teniendo en 
cuenta las buenas prácticas en el aprovechamiento,  

5. Apoyar la revisión de los requisitos y documentos necesarios para la atención 
de las solicitudes de las diferentes clases de aprovechamiento forestal y a los 
permisos de concesión de agua superficiales. 

6. Actuar con responsabilidad e idoneidad frente a todas las funciones asignadas. 
7. Presentar informes mensuales del avance en la ejecución física del contrato de 

la práctica profesional. 
8. Apoyar a la realización de actividades que propenda la interacción de cultivos 

agrícolas, pecuarios y forestales en un mismo espacio, empleando técnicas y 
conocimientos ancestrales con las novedades científicas, posibilitando la 
conservación ecosistémica y el mejoramiento de las condiciones de vida de las 
comunidades 

9. Prestar apoyo a la gestión de sistemas productivos rurales en los que se 
integren los componentes silvícola, agrícola y pecuario con el propósito de 
lograr un manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. 

10. Apoyar a la realización de actividades respecto a los recursos naturales en la 
zona urbana del municipio de Paicol. 
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11. Apoyar a la comisión de árboles en riesgo del Consejo Municipal de Gestión del 
Riesgo del Desastre cuando así se requiera en la evaluación árboles aislados 
en riesgo según las solicitudes del municipio. 

12. Apoyar la recepción de material vegetal que llega a la Alcaldía Municipal y la 
entrega de este. 

13. Apoyo a la ejecución de acciones de control y vigilancia que frenen la 
deforestación y el tráfico de flora, mediante el apoyo operativo y logístico en el 
proceso de atención de denuncias por infracciones ambientales. 

14. Las demás que considere el supervisor del contrato para la correcta ejecución 
del objeto contractual. 

15. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Parágrafo 2, 
de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demás 
normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de 
Seguridad Social (salud, pensión y ARP) y aportes parafiscales, según el caso  

4. JUSTIFICACIÓN 

El plan de trabajo propuesto para la práctica profesional en la Alcaldía Municipal de 
Paicol se justifica debido a la necesidad de fortalecer la gestión ambiental del municipio, 
particularmente en el control, seguimiento y conservación de las áreas protegidas, 
como las reservas forestales e hídricas, a través de actividades técnicas y de campo, 
se podrá brindar apoyo clave en proyectos de reforestación, educación ambiental y 
capacitación a la comunidad, promoviendo buenas prácticas en el aprovechamiento de 
los recursos naturales. Además, su participación en la gestión de sistemas productivos 
rurales integrados y la implementación de acciones contra la deforestación y el tráfico 
de flora contribuirán a un manejo sostenible y a la mejora de las condiciones de vida de 
las comunidades locales. La variedad de tareas y la involucración en la gestión de 
recursos naturales permitirán que se adquiera experiencia práctica valiosa, al mismo 
tiempo que aporta a la sostenibilidad ambiental y el desarrollo agroforestal del 
municipio. 
 

5. OBJETIVO GENERAL 

- Desarrollar y ejecutar actividades de acompañamiento técnico y práctico en 
proyectos agroforestales, ambientales y de desarrollo sostenible en el municipio 
de Paicol, Huila, mediante la implementación de soluciones innovadoras que 
promuevan el manejo adecuado de los recursos naturales, el fortalecimiento de 
la producción agrícola sostenible y la mejora de la calidad de vida de las 
comunidades rurales, en el marco de la pasantía del programa de Ingeniería 
Agroforestal de la UNAD. 

6. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Brindar asesoría y asistencia técnica en la gestión ambiental de las áreas 
protegidas del municipio de Paicol, apoyando en el control y seguimiento de las 
reservas forestales e hídricas, a través de visitas de campo, monitoreo, 
elaboración de informes técnicos y la identificación de medidas de manejo 
sostenible que promuevan la conservación de estos ecosistemas. 

- Apoyar en el desarrollo de actividades de reforestación, educación ambiental y 
capacitación comunitaria, colaborando en la implementación de programas de 
sensibilización sobre el manejo adecuado del recurso forestal, el 
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aprovechamiento sostenible y la integración de prácticas agroforestales en las 
comunidades rurales del municipio de Paicol. 

- Colaborar en la gestión de sistemas productivos rurales integrados, que 
combinen prácticas silvícolas, agrícolas y pecuarias, para fomentar el uso 
sostenible de los recursos naturales en el municipio de Paicol, incluyendo el 
apoyo a la ejecución de acciones preventivas contra la deforestación y el tráfico 
ilegal de flora, así como la integración de enfoques científicos y tradicionales en 
la planificación y manejo agroforestal.  

 

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 

Prestar sus servicios como 
practicante para la asesoría y 
asistencia técnica en el control 
y seguimiento ambiental de las 
áreas protegidas, que se 
constituyen como predios de 
reserva forestal e hídrica en 
jurisdicción del municipio de 
Paicol. 

x x x x x x 

Brindar apoyo a la asistencia 
técnica, mediante el 
acompañamiento a labores de 
campo que se requieran 
concernientes a reforestación 
y educación ambiental. 

 x x x x x 

Elaborar y presentar 
conceptos técnicos y/o 
informes de todas las visitas 
realizadas, en un término no 
superior a tres (3) días 
calendario posterior a la visita 
y conforme a las directrices, 
parámetros y formatos 
establecidos, debidamente 
soportados con los 
documentos, asistencia, 
registros fotográficos, 
coordenadas y demás 
información exigida; los cuales 
deberán ser revisados y 
aprobados por el supervisor 

x x x x x x 

Apoyar en capacitaciones a la 
comunidad sobre el recurso 

 x x x x x 
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forestal teniendo en cuenta las 
buenas prácticas en el 
aprovechamiento, 

Apoyar la revisión de los 
requisitos y documentos 
necesarios para la atención de 
las solicitudes de las diferentes 
clases de aprovechamiento 
forestal y a los permisos de 
concesión de agua 
superficiales. 

x x x x x x 

Actuar con responsabilidad e 
idoneidad frente a todas las 
funciones asignadas. 

x x x x x x 

Presentar informes mensuales 
del avance en la ejecución 
física del contrato de la 
práctica profesional. 

x x x x x x 

Apoyar a la realización de 
actividades que propenda la 
interacción de cultivos 
agrícolas, pecuarios y 
forestales en un mismo 
espacio, empleando técnicas 
y conocimientos ancestrales 
con las novedades científicas, 
posibilitando la conservación 
ecosistémica y el 
mejoramiento de las 
condiciones de vida de las 
comunidades 
 

 x x x x x 

Apoyar a la comisión de 
árboles en riesgo del Consejo 
Municipal de Gestión del 
Riesgo del Desastre cuando 
así se requiera en la 
evaluación árboles aislados 
en riesgo según las 
solicitudes del municipio. 
 

x x x x x  

Apoyar la recepción de 
material vegetal que llega a la 
Alcaldía Municipal y la entrega 
de este 

x x x x x x 

Apoyo a la ejecución de  x x x x x 
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acciones de control y vigilancia 
que frenen la deforestación y el 
tráfico de flora, mediante el 
apoyo operativo y logístico en 
el proceso de atención de 
denuncias por infracciones 
ambientales 

Las demás que considere el 
supervisor del contrato para la 
correcta ejecución del objeto 
contractual. 
 

x x x x x x 

Dar estricto y oportuno 
cumplimiento a lo consagrado 
en el Art. 1, Parágrafo 2, de la 
Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 
2007, Ley 1150 de 2007, Art. 
23, y demás normas 
concordantes, relacionado 
con los pagos al Sistema 
Integral de Seguridad Social 
(salud, pensión y ARP) y 
aportes parafiscales, según el 
caso  
 

x x x x x x 

 

8. RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS: 

 

RESULTADO/PRODUCTO ESPERADO INDICADOR 

Se apoyo la realizaron 4 visitas de asistencia técnica en 
el control y seguimiento ambiental de las áreas 
protegidas.  

100% 

Se apoyo la realizaron 4 acompañamientos a labores de 
campo que se requieran concernientes a reforestación y 
educación ambiental 

100% 

Se elaboraron 4 concepto técnicos y/o informes de todas 
las visitas realizadas 

100% 

Se apoyo la realización de 4 capacitaciones de buenas 
prácticas de aprovechamiento   

100% 

Se apoyo a 8 usuarios en la revisión de documentos y 
requisitos para la atención de solicitudes de permisos de 
concesión de agua superficiales.  

100% 

Se presentaron 4 informes mensuales del avance en la 
ejecución física del contrato de la práctica profesional. 

100% 

Se brindo apoyo a 4 pequeños productores en actividades 
de interacción de cultivos agrícolas, pecuarios y 

100% 
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forestales.  

Se apoyo a 4 usuarios en la gestión de sistemas 
productivos rurales para un aprovechamiento sostenible 
de los recursos naturales.  

100% 

Se apoyo la realización de 6 actividades relacionadas a 
los recursos naturales 
 

100% 

Se realizo apoyo 7 evaluaciones de arboles en riesgo con 
la comisión de árboles en riesgo del Consejo Municipal de 
Gestión del Riesgo del Desastre  

100% 

Se apoyo 4 recepciones de material vegetal y entregas de 
este 

100% 

Se apoyaron 3 actividades de atención de denuncias por 
infracciones ambientales. 

100% 

Se apoyo constantemente las demás actividades que 
considere el supervisor del contrato para la correcta 
ejecución del objeto contractual.  

100% 

Se dio estricto cumplimiento durante los 4 meses de 
practica profesional a lo consagrado en el Art. 1, 
Parágrafo 2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, 
Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demás normas concordantes, 
relacionado con los pagos al Sistema Integral de 
Seguridad Social (salud, pensión y ARP)  

100% 

 

9. DOCENTE ASESOR DE LA PROPUESTA DE PASANTIA 

NOMBRE Yuberica Fernanda Díaz  

PROGRAMA Ingeniería Agroforestal 

CENTRO UDR La Plata 

ZONA Sur 

Nota. Figura tomada de plan de trabajo Maria Juanita Serrato Cerquera 
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Minuta de Convenio y Asignación de la Supervisión 

Se relaciona a continuación la Minuta de Contrato del Convenio de Práctica y Pasantía 

Suscrito entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD y El Municipio de Paicol 

en la Paicol Huila, asimismo el documento formal de asignación de supervisor de este. 

Figura 1 

Convenio UNAD - Alcaldía Paicol 
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Clausulado Anexo al Contrato  

Figura 2 

Clausulado Contrato 
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Marco Geográfico 

Localización geográfica del municipio de Paicol Huila y sus veredas. 

Figura 3 

Mapa Municipio de Paicol 

 

Nota. Mapa del municipio de Paicol tomado de Pagina de la Gobernación del Huila.  

 

El Municipio de Paicol, se encuentra localizado al occidente del departamento del Huila a 

una distancia de 102 kilómetros al Sur Occidente de la capital Neiva, está ubicado a 886 metros 

Sobre el nivel del mar y posee una extensión de 340 Km² aproximadamente.  

Sus límites son:  

Norte: municipio de Tesalia, Nátaga y departamento del Cauca.  

Occidente: con el municipio de la Plata.  

Sur: con los municipios el Agrado y el Pital.  

Oriente: con el municipio de Gigante. 
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Actividades Realizadas 

Control de Áreas Protegidas de la Alcaldía Municipal  

El municipio de Paicol, ubicado al suroccidente del Huila, catalogado como uno de los 

ocho municipios más hermosos del país destaca por la belleza de sus paisajes y ecosistemas, 

según la Gobernación del Huila, la belleza de Paicol se manifiesta en sus paisajes hermosos y 

variados, convirtiéndolo en un punto de referencia para los amantes de la naturaleza y la 

aventura. Desde la imponente Cueva Caja de Agua hasta la serena Quebrada Las Delicias, Paicol 

ofrece una diversidad de atracciones naturales que deleitan a los visitantes. (Gobernación del 

Huila, 2024).  

Este atractivo por sus quebradas y paisajes en parte se debe a la gestión de la protección 

del recurso hídrico en el municipio de Paicol, pues este posee 36 áreas estratégicas con una 

sumatoria de más de 2.000 hectáreas catalogadas como áreas protegidas, lo que contribuye a la 

conservación de los afluentes y ecosistemas del municipio.  

Para el desarrollo de esta actividad se realizó una visita mensual para un total de 4 visitas 

en 4 áreas de protección del recurso hídrico y de interés ecosistémico propiedad de la alcaldía 

municipal de Paicol, dichas áreas protegidas fueron adquiridas a través de la inversión no forzosa 

del 1% con el fin de dar cumplimiento al artículo 111 de la Ley 99 de 1993, la cual establece que 

los municipios deben destinar al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre destinación para 

la adquisición de áreas que contribuyan a la protección del recurso hídrico.  

La ubicación de estas 4 áreas visitadas es estratégica, ya que en ellas se encuentran los 

nacimientos de quebradas de gran importancia para el municipio, las cuales abastecen sistemas 

de acueductos en la zona rural, como lo son la quebrada Las Delicias, El Llano, El Tigre, El 

Coco y El Medio que además aportan caudal en fuentes hídricas más grandes como La Motilona 
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la cual recibe la descarga de la quebrada El Tigre, quien a su vez lleva el caudal de la quebrada 

El Medio, ejemplo claro del porque proteger estas áreas de reserva es fundamental para 

garantizar la calidad del agua y proteger la biodiversidad de los ecosistemas de la zona.  

Tabla 2 

Áreas Visitadas 

Ítem Localización / Vereda Nombre Predio Fuente Hídrica 

Protegida 

1 Alto San Miguel Lote Loma De 

Paicol 

Quebrada Las 

Delicias 

2 El Vergel Lote Nº 2 Lote 

Asolaja 

Quebrada El Medio 

- 

3 Diamante Lote Reserva 

Forestal 

Quebrada El Llano 

4 La Laja Lote N° 4 Las Tapias Quebrada El Coco - 

Quebrada El Tigre 

Nota. Áreas estratégicas visitadas 

 

El desarrollo de las visitas a las áreas estratégicas se llevó a cabo realizando una 

inspección ocular y recorrido por la zona donde se evalúan varios factores importantes, como la 

presencia de residuos sólidos en la zona, estado de los aislamientos, presencia de animales 

semovientes como vacas y/o caballos, cobertura vegetal y barreras cortafuegos, con el fin de 

obtener un diagnóstico general del área y realizar recomendaciones correspondientes.  
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Tabla 3 

Hallazgos Observados en las Visitas 

Ítem Nombre 

Predio 

Aislamientos Presencia 

Residuos 

Solidos 

Presencia 

Semovientes 

Cobertura 

Vegetal 

Barreras 

Cortafuegos 

1 Lote 

Loma 

De 

Paicol 

No (Tramos 

En mal 

estado y 

tramos sin 

aislamiento) 

Si (latas y 

botellas 

de 

cerveza) 

Si 

(identificación 

de heces de 

caballo) 

Buena (Cope, 

Arrayán, 

Uvito, 

Helecho, 

Laurel, 

Injerto, Igua) 

No 

2 Lote Nº 

2 Lote 

Asolaja 

No No (en la 

zona 

recorrida) 

No (en la zona 

recorrida) 

Buena (Cope, 

Helecho, 

arrayan, 

Uvito) 

No 

3 Lote 

Reserva 

Forestal 

No No (en la 

zona 

recorrida) 

No (en la zona 

recorrida) 

Buena 

(Arrayan, 

Cope, 

Helecho) 

No 

4 Lote N° 

4 Las 

Tapias 

Si (En 

excelente 

estado) 

No (en la 

zona 

recorrida) 

No (en la zona 

recorrida) 

Buena (Cope, 

Arrayán, 

Uvito, Injerto, 

Laurel) 

No 

Nota. Hallazgos encontrados en las inspecciones oculares.  

 

Los 4 predios visitados muestran que, aunque presentan una cobertura vegetal buena 

compuesta por especies nativas como Cope, Arrayan y uvito, características del Bosque Seco 

Tropical, ecosistema con mayor presencia en este municipio, existen diferencias notables en el 

manejo y las condiciones de conservación. Siendo el Lote No. 4 Las Tapias el mejor conservado, 
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debido a que tiene sus aislamientos en excelente estado, sin presencia de residuos sólidos o de 

semovientes que afecten el ecosistema; por otro lado, el Lote Loma de Paicol es el más afectado 

al no contar con aislamientos que delimiten y protejan el predio, por lo cual se pueden observar 

residuos como latas y botellas de cerveza, además que su cercanía con el sitio turístico La 

Chorrera, hace que sea más vulnerable a recibir contaminación; mientras que los predios Lote 

No. 2 Asolaja y Lote Reserva Forestal, aunque no tienen aislamiento presentan un buen estado en 

su cobertura vegetal sin afectación por residuos sólidos y/o semovientes, y esto talvez se debe a 

su ubicación retirada; finalmente en una vista más general, la ausencia de barreras cortafuego en 

estos 4 predios es fundamental para la protección y evitar la posible propagación de incendios 

forestales o de cobertura vegetal. 

Tabla 4 

Predios Visitados 

Ítem Nombre Predio 

1 Lote Loma De Paicol 

2 Lote N.º 2 Lote Asolaja 

3 Lote Reserva Forestal 

4 Lote N.º 4 Las Tapias 

Nota. Esta tabla relaciona las evidencias fotográficas de inspección ocular en cada una de las 

áreas estratégicas de conservación.  

 

Actividades Concernientes a Reforestación y Educación Ambiental  

En el desarrollo de esta obligación se llevaron a cabo diferentes actividades relacionadas 

a celebraciones por el día del árbol en la IE Luis Edgar Duran Ramírez sede de la vereda santa 

Rita, educación ambiental en manejo de residuos con los jóvenes del servicio social “Semillas 
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De Cambio”, taller de limpieza y embellecimiento en el sendero quebrada La Chorrera y una 

jornada de siembra de individuos forestales en el área estratégica denominada Mesitas de la 

Vereda Santa Rita.  

Tabla 5 

Actividades Concernientes a Reforestación y Educación Ambiental 

Actividad Descripción 

Celebración Día Del Árbol Se realizo una jornada de reforestación 

de durantas y especies forestales en la 

IE Luis Edgar Duran Ramírez sede de 

la vereda santa Rita, junto con 

actividades de socialización a los niños 

y madres de familia de la vereda. 

Jornada de educación ambiental – manejo de 

residuos 

Con el apoyo de la asociación de 

recicladores Amigos Del Planeta del 

municipio de Paicol y el enlace 

ambiental se llevó a cabo una jornada 

de capacitación a los jóvenes del 

servicio social Semillas De Cambio 

con el fin de fortalecer la cultura y 

conciencia ambiental. 

Taller embellecimiento sendero La Chorrera En conjunto con el enlace de turismo y 

cultura se llevó a cabo 2 jornadas de 

embellecimiento y limpieza del 

sendero La Chorrera, con el fin de 

amenizar este sitio turístico 

característico e incentivar a cuidar este 

importante afluente. 

Jornada de siembra área estratégica Mesitas de la 

Vereda Santa Rita 

Se realizo la siembra de 50 individuos 

forestales en el área estratégica Mesitas 
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Actividad Descripción 

con el fin de iniciar un proceso de 

restauración ecológica en la zona 

debido a los antecedentes de incendios 

que afectaron esta área de reserva. 

Nota. Esta tabla muestra las actividades realizadas concernientes a reforestación y educación 

ambiental con su respectiva descripción y evidencia fotográfica. 

 

Informes Técnicos de Visita  

Se relacionan a continuación los informes técnicos de visita proyectados durante la 

ejecución de la pasantía.  
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Figura 4 

Informe de Visita No. 1 
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Figura 5 

Informe de Visita No. 2 
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Figura 6 

Informe de Visita No. 3. 
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Figura 7 

Informe de Visita No. 4 
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Capacitaciones  

Se realizaron capacitaciones de educación ambiental relacionadas al aprovechamiento 

sostenible y la importancia del recurso forestal  

Tabla 6 

Capacitaciones Realizadas 

Capacitaciones 

Eje Temático Descripción 

Aprovechamiento forestal Sensibilización sobre el aprovechamiento 

forestal, tipos de permisos y requisitos 

necesarios para el mismo. 

Recurso forestal Sensibilización de la importancia de los 

bosques, las reservas y demás ecosistemas 

de importancia en el municipio de Paicol y 

socialización sobre los perjuicios del 

tráfico ilegal de fauna y flora. 

Atención de usuarios Se resolvieron dudas sobre el 

aprovechamiento forestal, permisos de 

concesiones de aguas y arboles aislados en 

riesgo. 

Importancia del recurso forestal Se brindo capacitación a estudiantes del 

servicio social Semillas De Cambio con el 

fin de replicar la información con 

funcionarios y contratista de la 

administración. 

Nota. Esta tabla muestra las actividades realizadas relacionadas a capacitación con su respectiva 

descripción y evidencia fotográfica. 
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Revisión de Requisitos para Solicitudes de Permisos PCA y PAF 

Para desarrollar esta actividad se recepcionaron las solicitudes para permisos de 

aprovechamiento forestal aislados y domésticos y de concesión de aguas superficiales, se apoyó 

en la revisión de los requisitos que la Corporación Autónoma Regional Del Alto Magdalena – 

CAM tiene establecidos para otorgar dichos permisos o autorizaciones; además se brindó 

acompañamiento y apoyo en la creación de usuarios y radicación de documentación en la 

plataforma VITAL – Ventanilla Integral De Trámites Ambientales En Línea, la cual es una 

plataforma en línea del Ministerio De Ambiente de Colombia, que funciona como una ventanilla, 

para que cualquier ciudadano o entidad realice sus solicitudes de permisos, autorizaciones, 

licencias ambientales o radique denuncias por infracciones ambientales.  

Durante el periodo de ejecución de la pasantía se recepcionaron 8 solicitudes, 4 de 

aprovechamiento forestal doméstico y aislado menores a 10m3 y 4 solicitudes de concesiones de 

aguas superficiales.  

Estas solicitudes se hicieron de manera verbal en la oficina del enlace ambiental de la 

alcaldía municipal de Paicol, donde se tiene establecido cierto protocolo de recepción:  

1. Se recepciona la solicitud verbal  

2. Se solicitan los documentos necesarios para la solicitud  

3. Se crea el usuario en la plataforma VITAL 

4. Se diligencian en físico los formularios y escanean. 

5. Se radican los documentos con los anexos y números de radicado VITAL a través 

de correo electrónico (personal del usuario) a la Corporación autónoma regional del alto 

Magdalena – CAM, para que tome la solicitud.  
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Para el caso de aprovechamiento forestal de árboles domésticos o aislados menor a 10m3 

se le solicita al usuario un pago previo de la visita de evaluación que realiza la CAM, la cual 

tiene un costo de $94.900, el comprobante de dicho pago se radica con el resto de los 

documentos al correo electrónico.  

En caso de ser un aprovechamiento forestal aislado mayor a 10m3 se diligencia el formato 

de solicitud de liquidación por servicios de evaluación y de igual forma se radica en VITAL y en 

el correo electrónico.  

Este mismo paso se realiza con las solicitudes de concesión de aguas superficiales y 

luego de que el usuario reciba respuesta respecto a la solicitud de liquidación por servicios de 

evaluación, debe realizar el pago correspondiente y radicar el comprobante con la solicitud de 

permiso de concesión de aguas superficiales PCA.  

Las solicitudes realizadas se relacionan a continuación:  

Tabla 7 

Permisos de Aprovechamiento Forestal – PAF 

Vereda o Barrio Aprovechamiento  Predio  

Futuro Paicol Aislado  Privado  

La Mesa Aislado  Privado  

La Mesa Domestico  Privado 

Parque principal - Barrio 

Los Almendros 

Aislado  Espacio Publico  

Nota. Esta tabla relaciona las solicitudes de aprovechamiento forestal y su tipo.  
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Tabla 8 

Permisos de Concesión de Agua Superficial - PCA 

Vereda  Solicitud Uso del Agua 

El Alto Concesión de aguas superficiales  Agrícola, doméstico y 

pecuario 

El Alto Concesión de aguas superficiales  Domestico  

Santa Inés Concesión de aguas superficiales Doméstico y agrícola  

La Laja Concesión de aguas superficiales Domestico  

Nota. Esta tabla relaciona las solicitudes de concesión de aguas superficiales y el uso del agua.  

 

El apoyo que se le brindo a la comunidad en el trámite de estos permisos ambientales es 

vital para el desarrollo sostenible del municipio, esto se debe a que, al solicitar estos permisos 

ante las Corporaciones Autónomas Regionales, se establecen diferentes compensaciones que 

deben ser cumplidas por el usuario que recibe la autorización mediante resolución, esto con el fin 

de generar un equilibrio y realizar un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. 

Elaboración de Informes Mensuales de Ejecución  

Durante el desarrollo de las pasantía se realizaron 4 informes mensuales los cuales se 

pasaban al supervisor del contrato en la entidad para su aprobación.  

Se relacionan a continuación los informes mensuales de la ejecución del contrato en la 

alcaldía municipal.  
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Figura 8 

Informe de Actividades No. 1 
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Figura 9 

Informe de Actividades No. 2 
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Figura 10 

Informe de Actividades No. 3 
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Figura 11 

Informe de Actividades No. 4 
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Apoyo a Pequeños Productores a la Gestión de Sistemas Productivos Rurales 

Para el desarrollo de esta actividad, se brindó acompañamiento a pequeños productores a 

través de diferentes actividades, entre ellas el apoyo en el marco de la XLI Feria Municipal en la 

entrega de equipos como: motobombas, carretillas, guadañas, reconocimiento a tres negocios 

verdes del municipio de Paicol, visitas en campo para el intercambio de saberes y la entrega de 

material vegetal destinado a su establecimiento en cultivos con el fin de promover sistemas 

productivos en los cuales se integren los componentes, agrícola y forestal y el acompañamiento 
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correspondiente para desarrollar un sistema agroforestal con árboles de Pino, Roble y cultivo de 

Café.  

Tabla 9 

Actividades de Apoyo a Sistemas Productivos Rurales 

Actividades 

Actividad Descripción 

Entrega de Equipos En el Marco de la XLI feria la administración 

municipal de Paicol realizó la entrega de 

equipos para labores de campo tales como 

una motobomba, una guadaña y dos 

Carretillas las cuales son herramientas 

fundamentales para el desarrollo de 

actividades en labores de campo a tres 

pequeños productores del municipio. 

Reconocimiento a Negocios Verdes El enlace ambiental y la administración 

municipal dentro de las actividades 

desarrollas en la XLI feria municipal realizó 

la entrega de tres reconocimientos a 

Negocios verdes del municipio de Paicol, los 

cuales se destacan por su contribución al 

medio ambiente y a la economía circular. 

Visitas en campo Se realizaron diferentes visitas en campo a 

pequeños productores con los cuales se 

intercambiaron conocimientos y se les 

socializó la importancia de establecer 

sistemas agroforestales. 

Gestión de capacitaciones Se fortaleció la institucionalidad y gestionó 

una jornada de capacitación con 



66 

Actividades 

Porkcolombia y la CAM a pequeños 

productores de cerdos. 

Sistema agroforestal Se realizó el acompañamiento en el 

establecimiento de un Sistema Agroforestal, 

el cual se apoyó con la entrega de individuos 

forestales de 

Pino y Roble para que actuarán como 

sombrío en un cultivo de café recién 

establecido. 

Nota. Todas estas actividades fueron realizadas con el fin de promover y gestionar sistemas 

productivos rurales  

 

En los que se integren los componentes silvícola, agrícola y pecuario con el propósito de 

lograr un manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales; además de realizar 

actividades de las que se propenda la interacción de cultivos agrícolas, pecuarios y forestales en 

un mismo espacio, empleando técnicas y conocimientos ancestrales.  

El reconocimiento entregado a estos tres negocios verdes es fundamental, ya que 

promueve a las comunidades, asociaciones y empresas familiares a establecer sistemas que 

contribuyan a la economía circular; un ejemplo de ello son Café Tierrablanca, un negocio verde 

familiar que se caracteriza por su imponente cultivo de café orgánico y los espacios de 

esparcimiento de los cuales destaca la reserva privada que poseen en la cual realizan actividades 

curativas y de relajación, todo esto promoviendo la integración de árboles con cultivos y 

animales, manteniendo un equilibrio en el sistema. Otro ejemplo es chocolatería La Lomita, otro 

negocio familiar el cual es reconocido por su sistema agroforestal compuesto por arboles de 

cacao, guanábano, igua, Cachingo, naranja, mandarina, entre otras especies nativas de la zona, 
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este sistema es fundamental para el aprovechamiento sostenible del suelo sin afectar la 

biodiversidad del ecosistema.  

Finalmente para el establecimiento de los individuos forestales entregados en la vereda 

Santa Rita, se tuvieron en cuenta varios factores, primero se identificaron las especies a 

establecer, las cuales son Pino y Roble y su objetivo en el sistema, el primero como barrera 

rompevientos, esto debido a la necesidad expresada por los administradores de la finca y el 

segundo como sombrío, se seleccionó como cultivo principal un lote de café ya establecido hace 

aproximadamente 2 años y finalmente se realizó la siembra. 

Actividades Relacionadas a los Recursos Naturales  

Dentro del desarrollo de actividades relacionadas a los recursos naturales se llevaron a 

cabo diferentes acciones las cuales se relacionan a continuación:  

Tabla 10 

Actividades Relacionadas a los Recursos Naturales 

Actividad Descripción 

Atención de fauna silvestre Se atendió el llamado de la comunidad sobre 

un Zorroperro aparentemente atropellado 

sobre la vía nacional, por lo que se realizó 

rescate con el cuerpo de bomberos y se hizo 

entrega al profesional en fauna de la CAM 

Recolección de residuos posconsumo  Se realizó una jornada de recolección de 

residuos posconsumo por las calles del 

municipio de Paicol, con el fin de 

entregarlos en la opitaton organizada por la 

CAM 
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Actividad Descripción 

CAM en tu municipio  Se apoyo una jornada de CAM en tu 

municipio realizada en el marco de la XLI 

feria municipal 2025.  

Jornada de limpieza y recolección de residuos 

sólidos sitio El Rodeo 

Con el enlace ambiental y el servicio social 

se llevó a cabo una jornada de limpieza, 

barrido y recolección de residuos sólidos 

sobre el sector el Rodeo, barrio Villa 

Hermosa.  

Nota. Esta tabla relaciona las actividades desarrolladas respecto a los recursos naturales en el 

municipio de Paicol.  

 

Visitas Comisión de Árboles Aislados en Riesgo  

La comisión de árboles en riesgo del Consejo Municipal para la Gestión del Riesgo de 

Desastres (CMGRD) existe para responder a la necesidad de dar un manejo adecuado a los 

individuos forestales que representan peligro para la comunidad. Esta comisión se encarga de 

recibir las solicitudes de la ciudadanía, evaluar el estado de los árboles reportados y elaborar un 

informe técnico en el que se determina si existe riesgo de volcamiento, caída de ramas o 

afectación a la integridad de las personas, bienes e infraestructuras. Dicho informe es socializado 

en sesión del CMGRD y puesto a consideración para su aprobación, lo cual permite dar 

viabilidad a acciones como la poda o tala de los árboles identificados como aislados en riesgo. 

Este procedimiento se enmarca en la Ley 1523 de 2012, mediante la cual se adopta la 

Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, que establece la responsabilidad de los 

municipios en la identificación, reducción y manejo de riesgos que puedan afectar a la 

comunidad. Así mismo, se articula con las directrices de la Corporación Autónoma Regional del 

Alto Magdalena (CAM), la cual, a través de lineamientos específicos, ha precisado que los 
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árboles aislados en riesgo deben ser evaluados previamente por las instancias municipales 

competentes en gestión del riesgo, es decir la comisión, para luego tratarse dichas solicitudes e 

informes en el consejo para darle viabilidad de poda o tala de manera justificada y técnica. 

Para el desarrollo de esta actividad se brindó acompañamiento y apoyo a la comisión de 

árboles en riesgo del CMGRD del municipio de Paicol, la cual realizó durante el periodo de 

ejecución de las pasantías 7 visitas de evaluación de individuos forestales en riesgo, dichas 

visitas se llevaron a cabo una vez recibida la solicitud, una vez en el sitio de ubicación del árbol 

se toman los datos necesarios para la elaboración del informe referentes a DAP, diámetro a la 

altura del pecho, coordenadas geográficas, afectaciones (inclinación, epifitas, insectos, entre 

otros).  

Se relacionan los individuos evaluados por la comisión:  

Tabla 11 

Visitas de Evaluación de la Comisión 

Ubicación del 

Aprovechamiento 

Coordena

das 

Aprovech

amiento 

Especie Volu

men 

Otor

gado 

(M3) 

Motiv

o 

Autori

zación 

Vereda/

Barrio 

Predio X/

N 

Y/

W 

Poda/Tal

a 

Nombre 

Común 

Nombre 

Científico 

Eulogi

o 

Duran 

Carrera 11 No. 6 

- 15 

811

449 

762

977 

Poda Pomorro

so 

Syzygium 

malaccense 

0,23

1 

Riesgo

-caída 

de 

ramas 

Eulogi

o 

Duran 

Carrera 12 No. 

12 - 27 

811

466 

763

019 

Poda Pomorro

so 

Syzygium 

malaccense 

0,39 Riesgo

-caída 

de 

ramas 
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Regulo 

Suarez 

I E Luis Edgar 

Duran Ramírez 

811

297 

762

893 

Tala Caso de 

vaca 

Bauhinia 

picta 

1,14 Afecta

ción 

fitosan

itaria 

Regulo 

Suarez 

I E Luis Edgar 

Duran Ramírez 

811

291 

762

909 

Tala Almendr

o 

Terminalia 

Catappa 

0.95 Riesgo 

de 

volca

miento 

por 

inclina

ción 

Parque 

Princip

al 

Carrera sexta 811

269 

762

650 

Tala Guayacá

n trébol 

Platymisciu

m pinnatum 

0,91 Riesgo 

de 

volca

miento 

por 

inclina

ción 

Villa 

Hermo

sa 

Calle 7 N 7ª-37 811

296 

763

004 

Poda Caucho Ficus Sp 2,48

7 

Caída 

de 

ramas 

Villa 

Hermo

sa 

Calle 7 N 7ª-37 811

296 

763

004 

Tala Igua Pseudosama

ena 

 

gucahapele 

5,94 Riesgo 

de 

volca

miento 

Nota. En esta tabla se relacionan todos los datos relacionados a las solicitudes.  

 

Entre los datos relacionados se encuentran el barrio y dirección donde se encuentra 

ubicado el individuo forestal, sus coordenadas, el aprovechamiento que se autoriza, es decir, tala 

o poda, además el nombre común, científico y volumen; por último se relaciona el motivo por el 
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cual se autoriza, este último se define teniendo en cuenta lo expuesto en el Capítulo 9 del 

Acuerdo 009 de 2018 – Estatuto Forestal, el cual tiene establecido el “protocolo para el trámite 

de aprovechamiento de árboles aislados en riesgo ante los Consejos Municipales de Gestión del 

Riesgo de Desastres del Departamento del Huila”.  

Recepción y Entrega de Material Vegetal  

Esta actividad se desarrolló en dos espacios. En primer lugar, se realizó la recepción de 

una donación de la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM, de 230 

individuos forestales de los cuales 100 individuos eran de Pino, 30 de Maíz Tostado y 100 de 

Roble. Posteriormente, se realizó la entrega de este material vegetal en diferentes zonas del 

municipio de Paicol, tanto en el área urbana como en las veredas El Ocaso y Santa Rita. 

En la zona urbana, en el marco de la XLI Feria Municipal y del programa “CAM en tu 

municipio”, se entregaron a la comunidad los ejemplares de Maíz Tostado, fomentando su 

siembra como especie nativa de importancia cultural y ornamental.  

En la vereda Santa Rita, los individuos de Pino y Roble fueron destinados a establecerse 

como sombrío en un nuevo cultivo de café, aportando a la implementación de sistemas 

agroforestales que mejoran la productividad y favorecen la conservación del suelo.  

En la vereda El Ocaso, los ejemplares de Pino y Roble fueron entregados para ser 

establecidos en una zona de reserva privada, contribuyendo de manera directa a procesos de 

restauración ecológica y a la protección de áreas estratégicas de biodiversidad. 

La entrega de este material vegetal permitió que la comunidad paicoleña se integrara a los 

procesos de restauración ecológica, conservación de especies nativas y fortalecimiento de los 

bosques de este municipio, donde se reconoce la importancia de la conservación de ecosistemas 
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como el bosque seco tropical, estas acciones promueven la conectividad ecológica, la protección 

de fuentes hídricas y la mitigación de los efectos del cambio climático. 

Tabla 12 

Recepción y Entrega de Material Vegetal 

Recepción y/o Entrega Vereda O Barrio 

Recepción material vegetal donado por la 

CAM 

Municipio de La Plata Huila 

Entrega material vegetal  Vereda El Ocaso 

Entrega material vegetal  Vereda Santa Rita 

Entrega material vegetal CAM en tu 

municipio.  

Parque Principal de Paicol 

Nota. Esta tabla relaciona la entrega de material vegetal en las veredas y zona urbana. 

 

Apoyo en la Atención de Denuncias  

Esta actividad se llevó a cabo con el desarrollo de diferentes acciones como la realización 

de volantes con información relevante para que la comunidad realizara sus denuncias, se 

desarrolló también el seguimiento a denuncias realizadas en el año 2024, con el fin de darle 

claridad a la comunidad sobre el hecho y además se atendieron denuncias en la zona urbana por 

acumulación de residuos.  

Tabla 13 

Apoyo en la Atención de Denuncias 

Actividad Descripción 

Atención denuncia acumulación residuos 

sendero la chorrera 

Se atendió el llamado de la comunidad por 

acumulación de residuos en el sendero La 
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Actividad Descripción 

Chorrera, por lo que se realizó sensibilización 

y se procedió a embellecer el sitio.  

Seguimiento a denuncias año 2024 

 

Se realizo como enlace ambiental 

seguimiento a una denuncia interpuesta en el 

año 2024, sobre una tala ilegal 

indiscriminada en la vereda Primavera, con el 

fin de darle información a la comunidad que 

se encontraba atenta al tema.  

Residuos plaza de ferias 

 

Se realizo atención de denuncia por 

acumulación de residuos sobre el espacio 

público de la plaza de ferias municipal por lo 

que se procedió a realizar jornada de limpieza 

del sitio con los estudiantes del servicio 

social semillas del cambio.  

Volantes informativos   

 

Con el enlace ambiental se realizaron algunos 

volantes informativos con el fin de realizar 

sensibilización y brindar información 

relevante del proceso para realizar denuncias 

por infracciones ambientales.  

Nota. La tabla muestra las actividades de atención y seguimiento de denuncias con su 

descripción.  
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Resultados 

Durante el desarrollo de las actividades se realizaron las siguientes acciones:  

Tabla 14 

Resultados 

Resultado Indicador 

Se apoyo la realización de 4 visitas de asistencia técnica en 

el control y seguimiento ambiental de las áreas protegidas.  

100% 

Se apoyo la realización 4 acompañamientos a labores de 

campo que se requieran concernientes a reforestación y 

educación ambiental 

100% 

Se elaboraron 4 conceptos técnicos y/o informes de todas 

las visitas realizadas 

100% 

Se apoyo la realización de 4 capacitaciones de buenas 

prácticas de aprovechamiento   

100% 

Se apoyo a 8 usuarios en la revisión de documentos y 

requisitos para la atención de solicitudes de permisos de 

concesión de agua superficiales.  

100% 

Se presentaron 4 informes mensuales del avance en la 

ejecución física del contrato de la práctica profesional.  

100% 

Se brindo apoyo a 4 pequeños productores en actividades de 

interacción de cultivos agrícolas, pecuarios y forestales.  

100% 

Se apoyo a 4 usuarios en la gestión de sistemas productivos 

rurales para un aprovechamiento sostenible de los recursos 

naturales.  

100% 

Se apoyo la realización de 4 actividades relacionadas a los 

recursos naturales 

 

100% 
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Resultado Indicador 

Se realizo apoyo 7 evaluaciones de árboles en riesgo con la 

comisión de árboles en riesgo del Consejo Municipal de 

Gestión del Riesgo del Desastre  

100% 

Se apoyo 4 recepciones de material vegetal y entregas de 

este 

100% 

Se apoyaron 3 actividades de atención de denuncias por 

infracciones ambientales. 

100% 

Se apoyo constantemente las demás actividades que 

considere el supervisor del contrato para la correcta 

ejecución del objeto contractual.  

100% 

Se dio estricto cumplimiento durante los 4 meses de 

práctica profesional a lo consagrado en el Art. 1, Parágrafo 

2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 

2007, Art. 23, y demás normas concordantes, relacionado 

con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social 

(salud, pensión y ARP)  

100% 

Nota. Esta tabla muestra que de acuerdo con el plan de trabajo, las obligaciones y actividades 

establecidas se da cumplimiento al 100% de las actividades esperadas.  
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Apéndices 

Apéndice A  

Visita Reserva Asolaja 

 

 

Apéndice B  

Visita Reserva Lote Reserva Forestal 
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Apéndice C  

Visita Reserva Tapias 4 

 

 

Apéndice D  

Visita Reserva La Loma 
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Apéndice E  

Celebración Dia del Árbol 

 

 

Apéndice F  

Charla Manejo de Residuos 
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Apéndice G  

Taller de Embellecimiento Sendero La Chorrera 

 

 

Apéndice H  

Puesto de Control - No al Tráfico de Flora Silvestre 
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Apéndice I  

Sensibilización Aprovechamiento Forestal 

 

 

Apéndice J  

Charla Importancia del Recurso Forestal 
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Apéndice K  

Atención a Usuarios 

 

 

Apéndice L  

Socialización Recurso Forestal 
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Apéndice M  

Apoyo Entrega de Equipos 

 

 

Apéndice N  

Apoyo Entrega Reconocimientos 
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Apéndice O  

Visita a Finca Café Tierra Blanca 

 

 

Apéndice P  

Visita a Finca La Lomita 
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Apéndice Q  

Gestión de Sistema Agroforestal 

 

 

Apéndice R  

Capacitación Porkcolombia 

 



86 

Apéndice S  

Recepción Material Vegetal Donado 

 

 

Apéndice T  

Entrega Material Vegetal - Vereda El Ocaso 
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Apéndice U  

Entrega Material Vegetal - Vereda Santa Rita 

 

Apéndice V  

Entrega Material Vegetal CAM en tú Municipio 
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Apéndice W  

Atención a Denuncias Sendero La Chorrera 

 

 

Apéndice X  

Oficio OP277 Seguimiento a Denuncias 
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Apéndice Y  

Atención a Denuncias Plaza de Ferias 

 


