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Resumen

El presente documento es resultado del trabajo como pasante en la Alcaldia Municipal de Paicol,
en calidad de estudiante del programa de Ingenieria agroforestal de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD) — UDR La Plata Huila, para ello, se estableci6 en primer estancia
un convenio entre la universidad y la Alcaldia, en el cual, se acordo ejecutar la elaboracion de un
plan de trabajo encaminado a la realizacion de actividades de control de areas protegidas,
educacion ambiental, elaboracion de informes de visitas, apoyo de la comision de arboles en
riesgo del consejo municipal para la gestion del riesgo de desastres y demas actividades que
propendan la interaccion de los componentes silvicolas, pecuarios y agricolas.

Palabras claves: Arecas protegidas, reforestacion, recurso forestal, sistemas

agroforestales.



Abstract
The present document is the result of my internship at the Municipal Mayor’s Office of Paicol, as
a student of Agroforestry Engineering at the National Open and Distance University (UNAD) in
the municipality of La Plata, Huila. For this purpose, an agreement was first established between
the university and the Mayor’s Office, in which it was agreed to carry out the development of a
work plan aimed at implementing activities related to the control of protected areas,
environmental education, preparation of visit reports, support for the tree risk commission of the
municipal council for disaster risk management, and other activities that promote the interaction
of silvicultural, livestock, and agricultural components.

Keywords: Protected areas, reforestation, forest resources, agroforestry systems.
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Introduccion

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia “UNAD?”, es una institucion publica
colombiana especializada en la modalidad de educacion a distancia y virtual, esta es reconocida
por su enfoque en la innovacion y la proyeccion social para el desarrollo de sus estudiantes y
comunidades.

Esta universidad tiene la mision de contribuir a la educacion para todos a través de la
modalidad abierta, a distancia y en ambientes virtual de aprendizaje, mediante la accion
pedagobgica, la proyeccion social, el desarrollo regional y la accidn comunitaria, la inclusion, la
solidaridad, la investigacion, la internacionalizacion y la innovacion en todas sus expresiones,
con el uso intensivo de las tecnologias, en particular de la informacién y las comunicaciones para
fomentar y acompaifiar el aprendizaje autbnomo, significativo y colaborativo, generador de
cultura y espiritu emprendedor que en el marco de la sociedad global y del conocimiento
propicie el desarrollo econdomico, social y humano sostenible de las comunidades locales,
regionales y globales con calidad, eficiencia y equidad social. (Juridica, 2024)

El programa de Ingenieria Agroforestal pertenece a la disciplina de la agroforesteria la
cual se enfoca en la productividad, el manejo adecuado y racional del suelo y en aprovechar bien
la tierra y el territorio, combinando cultivos agricolas, animales y arboles en un mismo espacio.
Ademas, esta busca incluir los saberes tradicionales con los avances cientificos para cuidar los
ecosistemas y mejorar la calidad de vida de las comunidades.

En la UNAD, este programa se basa en aplicar conocimientos y tecnologias para manejar
de forma sostenible los recursos naturales, integrando los componentes forestal, agricola y

pecuario en los sistemas productivos rurales.
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Ahora bien, entrando en contexto el municipio de Paicol se encuentra ubicado al
suroccidente del Huila, este es de origen indigena de la nacion Cambis y tuvo su primer
asentamiento en Guyubiton del cual se tienen noticias desde 1680, con el nombre de “El Tambo
Del Salero”. (Paicol, s.f.).

Este municipio también conocido como “La Puerta del Viento”, es considerado el
Municipio mas bello del Departamento del Huila, por su Arquitectura y la Iglesia Santa Rosa de
Lima, declarada patrimonio Arquitectonico, ademas sus multiples paisajes coloridos hacen de
Paicol uno de los sitios de obligada visita para el turista que quiere estar en contacto con la
naturaleza, (mundo?, 2024) Esto se debe a los diferentes sitios de interés ecosistémico que posee
este municipio, uno de estos es el Parque Natural Municipal Cerro San Jacinto el cual posee un
gran porcentaje de biodiversidad de la region, ademads de este encuentran diferentes afluentes que
sirven de sustento para las comunidades rurales como La cascada La Motilona y Serpiente, La
Caverna La Cumbre, la Quebrada La Venta y la Quebrada La Chorrera los cuales son algunos
ejemplos de los tesoros naturales que adornan el paisaje de Paicol.

La Alcaldia Municipal de Paicol, es un ente territorial, el cual es dirigido por el sefior
Anibal Chavarro Chantre, actual alcalde municipal quien se desempefid varios afios como
concejal de este mismo municipio, es contador publico de profesion y serd el mandatario de los
paicolefios hasta la vigencia 2027.

Para el desarrollo de esta pasantia, el municipio de Paicol y la UNAD, suscribieron una
Minuta de Convenio de Préctica y Pasantia, la cual permitia que estudiantes con el 90% de
cumplimiento de sus créditos académicos pudieran realizar sus practicas y pasantias en esta

entidad territorial; para este caso especifico se permitio que la pasantia se desarrollara por un
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estudiante del programa de ingenieria agroforestal de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias
y del medio Ambiente ECAPMA.

Se formulo el plan de trabajo y las obligaciones especificas que se debian realizar con el
fin de dar cumplimiento al contrato de pasantias, iniciando este el 10 de abril del afio 2025, en las
instalaciones de la Alcaldia Municipal, suscribiendo acta de inicio el mismo dia.

Las actividades establecidas permitieron fortalecer la institucionalidad, poner en practica
los conocimientos adquiridos en la carrera y desarrollar habilidades y experiencia real en campo
con las comunidades.

Finalmente, dentro de los resultados alcanzados se obtuvo el control y seguimiento de
cuatro predios de reserva municipal con su respectivo informe, un taller de embellecimiento y
limpieza sendero a la Chorrera, capacitacion sobre manejo de residuos sélidos — separacion en la
fuente, apoyar ocho solicitudes de tramites ambientales, apoyar siete evaluaciones de arboles
aislados en riesgo, recepcionar una donacion de individuos forestales y entregar en tres ocasiones

a la comunidad los mismos y apoyar sistemas productivos rurales.
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Objetivos
Objetivo General

Desarrollar y ejecutar actividades de acompafiamiento técnico y practico en proyectos
agroforestales, ambientales y de desarrollo sostenible en el municipio de Paicol, Huila, mediante
la implementacion de soluciones innovadoras que promuevan el manejo adecuado de los
recursos naturales, el fortalecimiento de la produccion agricola sostenible y la mejora de la
calidad de vida de las comunidades rurales, en el marco de la pasantia del programa de
Ingenieria Agroforestal de la UNAD.

Objetivos Especificos

Brindar asesoria y asistencia técnica en la gestion ambiental de las areas protegidas del
municipio de Paicol, apoyando en el control y seguimiento de las reservas forestales e hidricas, a
través de visitas de campo, monitoreo, elaboracion de informes técnicos y la identificacion de
medidas de manejo sostenible que promuevan la conservacion de estos ecosistemas.

Apoyar en el desarrollo de actividades de reforestacion, educacion ambiental y
capacitacion comunitaria, colaborando en la implementacion de programas de sensibilizacion
sobre el manejo adecuado del recurso forestal, el aprovechamiento sostenible y la integracion de
practicas agroforestales en las comunidades rurales del municipio de Paicol.

Colaborar en la gestion de sistemas productivos rurales integrados, que combinen
practicas silvicolas, agricolas y pecuarias, para fomentar el uso sostenible de los recursos
naturales en el municipio de Paicol, incluyendo el apoyo a la ejecucion de acciones preventivas
contra la deforestacion y el trafico ilegal de flora, asi como la integracion de enfoques cientificos

y tradicionales en la planificacion y manejo agroforestal.
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Plan de Trabajo

El plan de trabajo fue desarrollado teniendo en cuenta las necesidades de la Alcaldia

municipal de Paicol, especificamente en la oficina de planeacion y obras publicas y el enlace

ambiental; por lo que se requiri6 la contratacion de un pasante de Ingenieria Agroforestal, con el

proposito de fortalecer el desarrollo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, en la

region.
Tabla 1

Plan de Trabajo

1. NFORMACION GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO

Fecha:|7-01-2025
Nombre del Maria Juanita Serrato Cerquera
estudiante:
Identificacion  C.C x C.E Otro Numero: 1.004.081.922
Ingenieria Agroforestal No. de Créditos 170
Aprobados:
SN % de créditos
Académico 100%
aprobados
Promedio acumulado 4.6
Correo Juanitaserrato4@gmail.com Teléfono/ 3187325778
electronico Celular
Direccion Carrera 7 N 7 — 27 regulo Municipio / Paicol — Huila
residencia: Suarez Departamento
CENTRO: UDR La Plata ZONA: Sur
Nombre de la Alcaldia de Paicol Huila
Organizacion:
Municipio o .
Departamento: Huila ciudadl::) Paicol
Sitio Web: https://www.paicol- Teléfonos: 3125204248
huila.gov.co/
Direccion de |Calle 4 N°6-68, Barrio Los Dependencia |Secretaria de
la Almendros. o Unidad: Planeacion y obras
organizacion: publicas.
Nombre del coordinador de plan de trabajo: Correo planeacion@paicol-
Miguel Alberto Duran Salas. electronico: huila.gov.co
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Teléfono / 3125204248
Celular

Numero y fecha de suscripcion del convenio o acuerdo suscrito
entre la UNAD vy la organizacion o institucion:

2.

DATOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE TRABAJO (La practica y/o pasantia
debe tener una dedicacion minima de 640 horas)

Intensidad horaria

44
semanal
Numero de semanas 24
e Martes a viernes de 7am a 12 pm y de 2pm - 6pm y sabado

de 7am a 1pm.

. DESCRIPCION DETALLADA DEL PLAN DE TRABAJO

NS

. Prestar sus servicios de apoyo en el control y seguimiento ambiental de las

areas protegidas, que se constituyen como predios de reserva forestal e hidrica
en jurisdiccion del municipio de Paicol.

Brindar apoyo a la asistencia técnica, mediante el acompafamiento a labores
de campo que se requieran concernientes a reforestacion y educacion
ambiental.

Apoyar en la Elaboracién y presentacion de conceptos técnicos y/o informes de
todas las visitas realizadas, en un término no superior a tres (3) dias calendario
posterior a la visita y conforme a las directrices, parametros y formatos
establecidos, debidamente soportados con los documentos, asistencia,
registros fotograficos, coordenadas y demas informacién exigida; los cuales
deberan ser revisados y aprobados por el supervisor.

Apoyar en capacitaciones a la comunidad sobre el recurso forestal teniendo en
cuenta las buenas practicas en el aprovechamiento,

Apoyar la revision de los requisitos y documentos necesarios para la atencion
de las solicitudes de las diferentes clases de aprovechamiento forestal y a los
permisos de concesion de agua superficiales.

Actuar con responsabilidad e idoneidad frente a todas las funciones asignadas.
Presentar informes mensuales del avance en la ejecucion fisica del contrato de
la practica profesional.

Apoyar a la realizacidon de actividades que propenda la interaccidon de cultivos
agricolas, pecuarios y forestales en un mismo espacio, empleando técnicas y
conocimientos ancestrales con las novedades cientificas, posibilitando la
conservacion ecosistémica y el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades

Prestar apoyo a la gestién de sistemas productivos rurales en los que se
integren los componentes silvicola, agricola y pecuario con el propdsito de
lograr un manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

10.Apoyar a la realizacion de actividades respecto a los recursos naturales en la

zona urbana del municipio de Paicol.
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11.Apoyar a la comision de arboles en riesgo del Consejo Municipal de Gestién del
Riesgo del Desastre cuando asi se requiera en la evaluacion arboles aislados
en riesgo segun las solicitudes del municipio.

12.Apoyar la recepcion de material vegetal que llega a la Alcaldia Municipal y la
entrega de este.

13.Apoyo a la ejecucion de acciones de control y vigilancia que frenen la
deforestacion y el trafico de flora, mediante el apoyo operativo y logistico en el
proceso de atencion de denuncias por infracciones ambientales.

14.Las demas que considere el supervisor del contrato para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

15. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2,
de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas
normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de
Seguridad Social (salud, pensién y ARP) y aportes parafiscales, segun el caso

4. JUSTIFICACION

El plan de trabajo propuesto para la practica profesional en la Alcaldia Municipal de
Paicol se justifica debido a la necesidad de fortalecer la gestiéon ambiental del municipio,
particularmente en el control, seguimiento y conservacién de las areas protegidas,
como las reservas forestales e hidricas, a través de actividades técnicas y de campo,
se podra brindar apoyo clave en proyectos de reforestaciéon, educacién ambiental y
capacitacién a la comunidad, promoviendo buenas practicas en el aprovechamiento de
los recursos naturales. Ademas, su participacion en la gestion de sistemas productivos
rurales integrados y la implementacion de acciones contra la deforestacion y el trafico
de flora contribuiran a un manejo sostenible y a la mejora de las condiciones de vida de
las comunidades locales. La variedad de tareas y la involucracion en la gestion de
recursos naturales permitiran que se adquiera experiencia practica valiosa, al mismo
tiempo que aporta a la sostenibilidad ambiental y el desarrollo agroforestal del
municipio.

5. OBJETIVO GENERAL

- Desarrollar y ejecutar actividades de acompafamiento técnico y practico en
proyectos agroforestales, ambientales y de desarrollo sostenible en el municipio
de Paicol, Huila, mediante la implementacion de soluciones innovadoras que
promuevan el manejo adecuado de los recursos naturales, el fortalecimiento de
la produccién agricola sostenible y la mejora de la calidad de vida de las
comunidades rurales, en el marco de la pasantia del programa de Ingenieria
Agroforestal de la UNAD.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Brindar asesoria y asistencia técnica en la gestion ambiental de las areas
protegidas del municipio de Paicol, apoyando en el control y seguimiento de las
reservas forestales e hidricas, a través de visitas de campo, monitoreo,
elaboracién de informes técnicos y la identificacibn de medidas de manejo
sostenible que promuevan la conservacion de estos ecosistemas.

- Apoyar en el desarrollo de actividades de reforestacidn, educacién ambiental y
capacitacidon comunitaria, colaborando en la implementacion de programas de
sensibilizacion sobre el manejo adecuado del recurso forestal, el
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aprovechamiento sostenible y la integracion de practicas agroforestales en las
comunidades rurales del municipio de Paicol.

- Colaborar en la gestion de sistemas productivos rurales integrados, que
combinen practicas silvicolas, agricolas y pecuarias, para fomentar el uso
sostenible de los recursos naturales en el municipio de Paicol, incluyendo el
apoyo a la ejecuciéon de acciones preventivas contra la deforestacién y el trafico
ilegal de flora, asi como la integracion de enfoques cientificos y tradicionales en
la planificaciéon y manejo agroforestal.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD MES1 | MES2 MES3 | MES4 | MES 5| MES 6

Prestar sus servicios como
practicante para la asesoria y
asistencia técnica en el control
y seguimiento ambiental de las
areas protegidas, que se X X X X X X
constituyen como predios de
reserva forestal e hidrica en
jurisdiccion del municipio de
Paicol.

Brindar apoyo a la asistencia
técnica, mediante el
acompanamiento a labores de
campo que se requieran
concernientes a reforestacion
y educacion ambiental.

Elaborar y presentar
conceptos técnicos y/o
informes de todas las visitas
realizadas, en un término no
superior a tres (3) dias
calendario posterior a la visita
y conforme a las directrices,
parametros y formatos
establecidos, debidamente
soportados con los
documentos, asistencia,
registros fotograficos,
coordenadas y demas
informacion exigida; los cuales
deberan ser revisados 'y
aprobados por el supervisor

Apoyar en capacitaciones a la
comunidad sobre el recurso
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forestal teniendo en cuenta las
buenas practicas en el
aprovechamiento,

Apoyar la revision de los
requisitos 'y  documentos
necesarios para la atencion de
las solicitudes de las diferentes
clases de aprovechamiento
forestal y a los permisos de
concesion de agua
superficiales.

Actuar con responsabilidad e
idoneidad frente a todas las
funciones asignadas.

Presentar informes mensuales
del avance en la ejecucion
fisica del contrato de la
practica profesional.

Apoyar a la realizacion de
actividades que propenda la
interaccion de cultivos
agricolas, pecuarios y
forestales en un mismo
espacio, empleando técnicas
y conocimientos ancestrales
con las novedades cientificas,
posibilitando la conservacion
ecosistémica y el
mejoramiento de las
condiciones de vida de las
comunidades

Apoyar a la comision de
arboles en riesgo del Consejo
Municipal de Gestion del
Riesgo del Desastre cuando
asi se requiera en la
evaluaciéon arboles aislados
en riesgo segun las
solicitudes del municipio.

Apoyar la recepcion de
material vegetal que llega a la
Alcaldia Municipal y la entrega
de este

Apoyo a la ejecucién de
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acciones de control y vigilancia
que frenen la deforestacion y el
trafico de flora, mediante el
apoyo operativo y logistico en
el proceso de atencién de
denuncias por infracciones
ambientales

Las demas que considere el
supervisor del contrato para la
correcta ejecucion del objeto X X X
contractual.

Dar estricto y oportuno
cumplimiento a lo consagrado
en el Art. 1, Paragrafo 2, de la
Ley 828 de 2003, Ley 1122 de
2007, Ley 1150 de 2007, Art.
23, y demas normas
concordantes, relacionado X X X
con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social
(salud, pension y ARP) vy
aportes parafiscales, segun el
caso

| 8. RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS:

RESULTADO/PRODUCTO ESPERADO

INDICADOR

Se apoyo la realizaron 4 visitas de asistencia técnica en
el control y seguimiento ambiental de las areas
protegidas.

100%

Se apoyo la realizaron 4 acompafiamientos a labores de
campo que se requieran concernientes a reforestacion y
educacion ambiental

100%

Se elaboraron 4 concepto técnicos y/o informes de todas
las visitas realizadas

100%

Se apoyo la realizacion de 4 capacitaciones de buenas
practicas de aprovechamiento

100%

Se apoyo a 8 usuarios en la revision de documentos y
requisitos para la atencion de solicitudes de permisos de
concesion de agua superficiales.

100%

Se presentaron 4 informes mensuales del avance en la
ejecucion fisica del contrato de la practica profesional.

100%

Se brindo apoyo a 4 pequefios productores en actividades
de interaccion de cultivos agricolas, pecuarios vy

100%
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forestales.

Se apoyo a 4 usuarios en la gestibn de sistemas
productivos rurales para un aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales.

100%

Se apoyo la realizacion de 6 actividades relacionadas a
los recursos naturales

100%

Se realizo apoyo 7 evaluaciones de arboles en riesgo con
la comision de arboles en riesgo del Consejo Municipal de
Gestion del Riesgo del Desastre

100%

Se apoyo 4 recepciones de material vegetal y entregas de
este

100%

Se apoyaron 3 actividades de atencion de denuncias por
infracciones ambientales.

100%

Se apoyo constantemente las demas actividades que
considere el supervisor del contrato para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

100%

Se dio estricto cumplimiento durante los 4 meses de
practica profesional a lo consagrado en el Art. 1,
Paragrafo 2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007,
Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas normas concordantes,
relacionado con los pagos al Sistema Integral de
Seguridad Social (salud, pensién y ARP)

100%

9. DOCENTE ASESOR DE LA PROPUESTA DE PASANTIA

NOMBRE Yuberica Fernanda Diaz

PROGRAMA | Ingenieria Agroforestal

CENTRO UDR La Plata

ZONA Sur

Nota. Figura tomada de plan de trabajo Maria Juanita Serrato Cerquera
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Minuta de Convenio y Asignacion de la Supervision
Se relaciona a continuacion la Minuta de Contrato del Convenio de Practica y Pasantia
Suscrito entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD y El Municipio de Paicol
en la Paicol Huila, asimismo el documento formal de asignacion de supervisor de este.
Figura 1

Convenio UNAD - Alcaldia Paicol

““Asegurese de consultar la version vigente de este formato en htip:/sig unad._cdu.co™
CODIGO:
U N FORMATO DE MINUTA PARA CONVENIOS DE PRACTICA Y PASANTIA ___F-10-7-5
. VERSION:

1-19-05-2022
PROCEDIMIENTO RELACIONADO: GESTION DE CONVENIOS

ACREDITADA NACIONALES E INTERNACIONALES . i

CONVENIO REGULADOR PARA LAS PRACTICAS DE LA RELACION DOCENCIA
SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD Y
EL MUNICIPIO DE PAICOL

Entre los suscritos a saber, por una parte GLORIA ISABEL VARGAS HURTADO,
identificada con cédula de ciudadania No. expedida en |Ibague, debidamente
facultado para suscribir convenios conforme a lo manifestado en la Resolucién No. 2747
del 29 de diciembre del 2008, quien de conformidad con la en la Resolucién No 0569 del
11 de abril del 2008, por medio de la cual se delega la suscripcién de algunos convenios
que no impliquen recursos, ni generen erogacién, en representaciéon de la UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD, Ente Universitario Auténomo de orden
Nacional, creado por Ley 52 de 1981 transformado mediante Decreto Ley 2770 del 16 de
Agosto de 2006, con régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera; patrimonio independiente y
capacidad para gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, identificada con
NIT 860.512.780-4 quien adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, de una parte, y por
la otra ANIBAL CHAVARRO CHANTRE mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No de Paicol Huila quien actia en nombre y representacién de EL
MUNICIPIO DE PAICOL, en su calidad de Alcalde Municipal, identificado con NIT No
891.180.194-4, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
ESCENARIO DE PRACTICA. Acordamos celebrar el presente convenio previo las
siguientes consideraciones 1) Que EL MUNICIPIO DE PAICOL apoya la realizacion de esta
clase de convenios que posibilitan el desarrollo personal y social de sus habitantes, en
cooperacion entre las dos instituciones, que permita la realizacién de planes y proyectos
académicos en el area de la educaciéon y formacién. 2). Que LA UNIVERSIDAD tiene como
mision contribuir a la educacion para todos a través de la modalidad abierta, a distancia y
en ambientes virtuales de aprendizaje, mediante la accién pedagdgica, la proyeccién social,
el desarrolio regional y la proyeccién comunitaria, la inclusién, la investigacion, la
internacionalizacion y las innovaciones metodoldgicas y didacticas, con la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para fomentar y acompanar el
aprendizaje autonomo, generador de cultura y espiritu emprendedor que, en el marco de la
sociedad global y del conocimiento, propicie el desarrollo econémico, social y humano
sostenible de las comunidades locales, regional y globales con calidad, eficiencia y
equidad social. 3). Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 0015 del 13 de
diciembre de 2006, por el cual se adoptd el Reglamento Académico de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, el cual se entiende como el conjunto de
disposiciones que armonizan y desarrollan los aspectos académicos contenidos en sus
estatutos y reglamentos y dan direccién a las tareas e interrelaciones de los actores
educativos, para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad, en el
marco de Proyecto Académico Pedagdgico Solidario PAPS 4) Que se hace necesario
disponer de las alianzas pertinentes con entidades de caracter publico y privado que
garanticen la posibilidad de que los estudiantes de la Universidad cuenten con los
escenarios apropiados para desarrollar sus practicas académicas, en aras de cumplir de
manera adecuada los componentes requeridos dentro de su proceso de formacion. 5). Que V
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LA UNIVERSIDAD debe propender por facilitar los mecanismos que el estudiante requiera
para cumplir con el requisito de practica profesional. 6) Que basandose en las anteriores
consideraciones y por voluntad de las partes se suscribe el presente convenio el cual se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer mecanismos de
cooperacion interinstitucional entre la LA UNIVERSIDAD y EL MUNICIPIO DE PAICOL,
con el fin de permitir el desarrolio de pasantias, practicas pedagdgicas, las practicas
profesionales, préacticas formativas en salud y experiencias profesional dirigidas de los
estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE PAICOL. Para el adecuado desarrollo
del presente convenio, se compromete a: a) Sefalar al estudiante claramente las
actividades que haran parte de su practica académica, orientarlo y asesorarlo para el
desemperio cabal de la misma. b) Se reserva el derecho de aceptar o rechazar, previa
entrevista, a los estudiantes presentados por LA UNIVERSIDAD. c¢) Ubicar a los
estudiantes practicantes en las areas especificas y suministrar los recursos fisicos que les
permitan cumplir de manera eficiente con los objetivos de las practicas. d) Dar el tiempo
necesario para que el estudiante cumpla con sus obligaciones académicas externas. e)
Coordinar con LA UNIVERSIDAD las fechas de iniciacion y terminacién de la practica
durante la vigencia del presente convenio. f) Informar a LA UNIVERSIDAD cualquier
irregularidad que se presente relacionada con los estudiantes practicantes en el desarrollo
de sus actividades que le han sido asignadas. g) Realizar evaluacién de las practicas en el
formato suministrado por LA UNIVERSIDAD. h) Afiliar al estudiante al Sistema General de
Riesgos Laborales y mantener vigente la afiliacion por el término que dure la practica, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 0055 de 2015.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Para el adecuado desarrollo del
presente convenio, LA UNIVERSIDAD se compromete a: a) Presentar un nimero de
estudiantes para que EL MUNICIPIO, pueda realizar proceso de seleccion entre aquellos
que adelantaran la practica. b) Realizar minimo una visita durante el periodo de practica,
con el fin de orientar, guiar y verificar el cumplimiento por parte del estudiante de sus
actividades y evaluar conjuntamente con el estudiante y el supervisor el desarrolio de la
practica. ¢) Comunicar oportunamente a EL MUNICIPIO DE PAICOL, cualquier
modificacion del reglamento de las practicas realizadas por LA UNIVERSIDAD y tomar las
medidas conducentes que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio. d) Asumir
la responsabilidad académica y curricular de la practica. ) Mantener permanente contacto
y disponibilidad de atencién con EL MUNICIPIO DE PAICOL, con el fin de resolver las
dificultades que se presenten. f) Realizar evaluacion de las practicas. g) Verificar el
cumplimiento de la condicién de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, asi
como del pago de la poliza de responsabilidad civil extracontractual a terceros y la vigencia
de esta durante todo el periodo de practica del estudiante. El costo que implique dicha
afiliacion sera asumido por la entidad receptora.
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CUARTA - OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE. Son obligaciones de los estudiantes: a)
Cumplir con las obligaciones que le sean asignadas por EL MUNICIPIO DE PAICOL, para
el desarrollo del objeto de las practicas y pasantias. El incumplimiento de tales actividades
implicara la aplicacion de las sanciones previstas en el reglamento académico y estudiantil.
Adicionalmente estara sujeto a la normatividad externa e interna aplicable. en el caso de
los estudiantes de ECISALUD, se les aplicara el régimen disciplinario de practicas
formativas en salud establecido en el reglamento de practica (Acuerdo 098 del 15 de
septiembre del 2016) b) Portar un distintivo que lo distinga como estudiante de LA
UNIVERSIDAD c) Acatar las orientaciones del personal administrativo de EL MUNICIPIO
DE PAICOL, d) Mostrar respeto y guardar la confidencialidad dentro de los canones éticos
que exige la practica. e) Permanecer en la institucién solo el tiempo necesario para la
ejecucion de la practica. f) La ausencia de la practica podra justificarse solo en casos de
fuerza mayor o de caso fortuito demostrables.

QUINTA - INTENSIDAD Y HORARIOS DE PRACTICA. Las practicas y pasantias seran
desarrolladas por el estudiante, con una intensidad horaria acorde a las exigencias del
reglamento estudiantil.

SEXTA -~ DURACION. EI presente convenio tendra una duracidon desde su
perfeccionamiento hasta el 31 de diciembre de 2026, el cual podra ser prorrogado previa
evaluacion de las partes sobre el resuitado de este.

SEPTIMA - CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LAS
PARTES declaran con la firma del presente contrato que cuentan con la capacidad legal
para su celebracién y que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Ley.

OCTAVA - TERMINACION. El presente convenio podra darse por terminado por las
siguientes causas: 1) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Por mutuo
acuerdo de las partes. 3). Por vencimiento del plazo pactado.

NOVENA - SUPERVISION, VIGILANCIA E INTERVENTORIA. La supervision, la vigilancia
y la interventoria del presente convenio estaran a cargo del Director de la UNAD UDR La
Plata por parte de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA — CESION. Ninguna de las partes podra ceder ni total ni parcialmente las
obligaciones contraidas en este convenio, sin previa autorizacién expresa de la otra. Toda
modificacion a las condiciones de este convenio debera proponerse previamente, decidirse
por mutuc acuerdo y constar por escrito.

DECIMA PRIMERA — GRATUIDAD. Por la naturaleza de las estipulaciones que son objeto
el presente convenio, no habra lugar a ninguna clase de erogacion presupuestal para LA
UNIVERSIDAD.
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DECIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento y su ejecucion la firma de las partes comprometidas en su ejecucion.

Para constancia se firma a los 28 dias del mes de octubre del afio 2024

LA UNIVERSIDAD EL MUNICIPIO DE PAICOL

GLORIA ISABE ARGAS HURTADO
Directora Zona Sur
Universidad Ndcional Abierta y a Distancia

\

calde Municipal Paicol

.
IBAL CHAVARRO C NTRE
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Figura 2

Clausulado Contrato
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTION NO. 104 DE 2025 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE PAICOL, HUILA, Y MARIA JUANITA SERRATO CERQUERA

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: El Contrato tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS
PARA APOYO A LA GESTION COMO PASANTE DEL PROGRAMA DE INGENIERIA AGROFORESTAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA “UNAD” PARA APOYO EN LA OFICINA DE MEDIO
AMBIENTE. CLAUSULA SEGUNDA. — INFORMES: EL CONTRATISTA debera presentar informes mensuales en los
que dé cuenta de las actuaciones realizadas: la entrega de los informes se debe realizar dentro los tres (03) dias habiles siguientes
al vencimiento de cada periodo servido. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente. CLAUSULA TERCERA. — VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Las partes acuerdan que el
valor del contrato corresponde a la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($11.400.000) M/CTE
IVA INCLUIDO., si hubiere lugar a ello, y todos los costos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista. EL
MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, de la siguiente
manera: seis (06) pagos por mensualidad vencida y cuota igual equivalente a UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS
($1.900.000) M/CTE IVA INCLUIDO. Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por EL
MUNICIPIO, de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, la certificacién de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral. los cuales
deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de presentacion
del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del contrato. CLAUSULA CUARTA. — PLAZO: El plazo para la
ejecucion del presente contrato sera de seis (06) meses, contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, sin superar
la presente vigencia fiscal. CLAUSULA QUINTA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones
usuales de este tipo de Contratos, EL CONTRATISTA tendra entre otras las siguientes: A. OBLIGACIONES GENERALES:
1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos y demés obligaciones que
le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 2. Actuar con lealtad y decoro acorde con
la ética profesional. 3.Mantener la reserva profesional sobre la informacién, procedimientos u operaciones que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 4. Responder por la seguridad de documentos e informacioén a su cargo y
adoptar mecanismos para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos. 5. No acceder a peticiones, amenazas o
cualquier tipo de burla, desafio, reto, o provocacion de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin
hecho, garantizando un comportamiento recto e idéneo en desarrollo de las actividades propias del objeto contractual. 6. E1
contratista no podra encontrarse bajo la influencia de bebidas alcoholicas o de sustancias alucinégenas al momento de desarrollar
y/o ejecutar el objeto del presente contrato 7. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes comrespondientes al supervisor del contrato. 8. Cumplir con las obligaciones de afiliacion y
cotizaciones periddicas al sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas normas
pertinentes y concordantes en materia de salud. pensiones y riesgos profesionales. 9. Usar en forma oportuna y adecuada los
dispositivos de prevencion de riesgos y los elementos de proteccién personal. 10. Seguir procedimientos seguros para su
proteccion, la de sus compaieros y la de la entidad en general. 11. Cumplir con las obligaciones determinadas en el Decreto 723
de 2013, art. 16. Respecto al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales u art. Articulo 2.2.4.2.2.16.

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA

La version oficial y actualizada de este documento inicamente estara accesible a través del enlace SIG: https//www. paicol-hulla gov.co/. Cualquier copia o impresién que difiera de la versién publicada serd considerada
como un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumira responsabilidad por su uso indebido. Te instamos 2 consultar siempre la versién oficial para asegurar ks informacion mas precisa y actualizada
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del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015. 12. Realizar dentro del primer mes de ejecucién del contrato los cursos virtuales
ofrecidos a través del Espacio Virtual de Asesoria — EVA de la pagina de la Funcién Publica: (i.) Curso Integridad, Transparencia
y Lucha contra la Corrupcién. (ii.) Curso de fundamentos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. COMPROMISO
ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a las acciones del Estado y del Municipio, tendientes a
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, para lo cual y sin perjuicio de su deber de cumplir con las leyes
colombianas, asume explicitamente los siguientes compromisos: no oftecer, prometer ni dar porcentaje, participacion ni
cualquier otra forma de halago o dadiva a ninglin funcionario publico en razén o con relacion al contrato, rechazar cualquier
exigencia, favor o ventaja en dinero o en especie por parte del funcionario publico o persona particular en relaciéon o como
consecuencia del mismo y denunciar las imregularidades que advierta en el proceso contractual. B. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1.Prestar sus servicios de apoyo en el control y seguimiento ambiental de las areas protegidas, que se
constituyen como predios de reserva forestal e hidrica en jurisdiccion del municipio de Paicol.2.Brindar apoyo a la asistencia
técnica, mediante el acompafiamiento a labores de campo que se requieran concernientes a reforestacion y educacion
ambiental .3.Apoyar en la elaboracion y presentacion de informes de todas las visitas realizadas, en un término no superior a tres
(3) dias calendario posterior a la visita y conforme a las directrices, parametros y formatos establecidos, debidamente soportados
con los documentos, asistencia, registros fotograficos, coordenadas y demds informacion exigida; los cuales deberan ser
revisados y aprobados por el supervisor.4.Apoyar en capacitaciones a la comunidad sobre el recurso forestal teniendo en cuenta
las buenas practicas en el aprovechamiento 5.Apoyar la revision de los requisitos y documentos necesarios para la atencion de
las solicitudes de las diferentes clases de aprovechamiento forestal y a los permisos de concesion de agua superficiales. 6. Actuar
con responsabilidad e idoneidad frente a todas las funciones asignadas.7.Apoyar a la realizacion de actividades que propenda la
interaccion de cultivos agricolas, pecuarios y forestales en un mismo espacio, empleando técnicas y conocimientos ancestrales
con las novedades cientificas, posibilitando la conservacion ecosistémica y el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades. 8. Prestar apoyo a la gestion de sistemas productivos rurales en los que se integren los componentes silvicola,
agricola y pecuario con el proposito de lograr un manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.9. Apoyar a la
realizacion de actividades respecto a los recursos naturales en la zona urbana del municipio de Paicol.10.Apoyar a la comision
de arboles en riesgo del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo del Desastre cuando asi se requiera en la evaluacion arboles
aislados en riesgo segin las solicitudes del municipio.11.Apoyar la recepcion de material vegetal que llega a la Alcaldia
Municipal y la entrega de este.12.Apoyo a la ejecucion de acciones de control y vigilancia que frenen la deforestacion y el trafico
de flora, mediante el apoyo operativo y logistico en el proceso de atencién de denuncias por infracciones ambientales.13.Las
demés que considere el supervisor del contrato para la correcta ejecucién del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA. —
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 6.1. Recibir una remuneracién por la ejecucion del contrato en los términos pactados en
la clausula 3° del presente Contrato. CLAUSULA SEPTIMA. — OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Suministrar la
informacion requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para la correcta ejecucion del contrato. 2. Emitir las
autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio adecuado y de calidad. 3. Delegar de manera
oportuna el interventor y/o supervisor del contrato. 4. Exigir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contrato. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que
hubiera lugar. 6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecion a los
procedimientos y requisitos establecidos. 7. Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y terminacion del contrato. 8. Las
demés que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se encuentren previstas en la Ley. CLAUSULA OCTAVA. —
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DERECHOS DEL MUNICIPIO: 8.1. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la cldusula penal o cualquier otro
derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. CLAUSULA NOVENA. — EXENCION DEL
PAGO DE PRESTACIONES: EL CONTRATISTA, ejecutara el objeto contractual con autonomia e independencia sin
cumplimiento de horarios ni subordinacién. Este contrato no constituye vinculacién laboral entre EL CONTRATISTA Y EL
MUNICIPIO, ni entre ésta y el personal del Contratista, y por lo tanto, EL CONTRATISTA, o su personal no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, ni de ningtn tipo de emolumentos diferentes al valor de los honorarios aqui
acordados. CLAUSULA DECIMA. — RESPONSABILIDAD: EL. CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto del contrato, como por los dailos que se ocasionen al MUNICIPIO en la ejecucién del presente contrato. Ninguna de las
partes serd responsable frente a la otra o frente a terceros por daflos especiales, imprevisibles o daflos indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — TERMINACION,
MODIFICACION, E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El Municipio de Paicol puede terminar,
modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los Articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo
considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. —
CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada
por EL MUNICIPIO cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacion
suministrada tiene el caréacter de confidencial. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MULTAS: En caso de incumplimiento a
las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, EL. MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento establecido
en la ley e imponer multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen
del 10% del valor total del mismo, multas cuyo cobro se efectuar4 descontando su monto del pago final. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones del
presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al MUNICIPIO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, incluidos reajustes de precios. El valor pactado de la presente cldusula penal es el
de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL. MUNICIPIO adeude al Contratista
con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. - GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en el
presente Contrato no se exigira garantia alguna por tratarse de una Contratacién Directa. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
— INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL. CONTRATISTA es una entidad independiente del Municipio de Paicol,
y en consecuencia EL CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Paicol, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CESIONES: EL. CONTRATISTA no
puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacién previa y por
escrito del MUNICIPIO. Si el Contratista es objeto de fusion, escision o cambio de control, EL MUNICIPIO esta facultado a
conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente al
MUNICIPIO de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, EL
MUNICIPIO exigirda al CONTRATISTA, sus socios 0 accionistas una garantia adicional a la prevista en el Contrato. Si el
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Contratista, sus socios 0 accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede véalidamente
oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusién o escision empresarial o cambio de control. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. — AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad
con lo establecido en la Ley 100 de 1993, la Ley 190 de 1995, la Ley 789 de 2002, y 1a Ley 797 de 2003, EL CONTRATISTA
deber4 estar afiliado al sistema de seguridad social. Dicho requisito sera indispensable para que se efectiien los pagos mensuales
y finales por parte del MUNICIPIO al CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier dailo o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta
por el valor del presente Contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO por cualquier obligacion de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - DECLARACIONES DEL, CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
hace las siguientes declaraciones: 4.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 4.2 Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del MUNICIPIO respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 4.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4.4. Que al momento de la celebracion
del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4.5 Esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 4.6 El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen al MUNICIPIO de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios presentados al MUNICIPIO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.-
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en

un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa
entre las partes, se resolverdn empleando una o varias de las siguientes opciones: Amigable composicion: Cuando la
controversia se relacione con asuntos técnicos, puede someterse a un procedimiento de amigable composicion que se surtira ante
LA CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA, previa solicitud de arreglo directo. El amigable componedor ser4 una (1) sola
persona, que debe tener una formacion profesional en el manejo de los aspectos técnicos de la obra objeto del presente contrato
y que tomara una decision final en equidad, utilizando principalmente su formacion profesional. Conciliacién: Cuando la
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controversia no pueda armreglarse de manera directa o no pueda existir una amigable composicion debe someterse a un
procedimiento conciliatorio que se surtira ante EL CENTRO DE CONCILIACION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
NEIVA, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias
hébiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes
que haga LA CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa o un Tribunal de Arbitramento. El acuerdo al que se llegue en la etapa de
arreglo directo, amigable composicion, en la conciliacién si hay lugar a ella y el laudo arbitral es de obligatorio cumplimiento
para las partes y prestan mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso
ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — RIESGOS: Los riesgos tipificados para el presente contrato se establecen
conforme a lo previsto en los Estudios Previos, los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. — SUPERVISION: La supervision de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato esta a cargo del secretario de
planeacién y obras piblicas. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. — DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL
MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato con cargo en el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:

No. CDP |RUBRO FUENTE VALOR
124303-SGP-PROPOSITO GENERAL -PROPOSITO GENERAL LIBRE
2025000223| 2.3 INVERSION. $11.400.000

TOTAL, CDP $11.400.000
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato esta
sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. —
ANEXOS DEL. CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato: 23.1 Estudios y
documentos previos. 23.2 La Oferta presentada por el Contratista. 23.3 Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. 23.4 Certificado de disponibilidad presupuestal. CLAUSULA TRIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la firma de las partes, el registro de los
compromisos presupuestales asumidos por la entidad y la acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto
de aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. -DOMICILIO Y LEYES: Para
todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en el Municipio de Paicol. Asi mismo, el contrato se regira por lo
dispuesto por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, su legislacién complementaria y los Decretos
Reglamentarios, asi como la normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma en Paicol, Huila.
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Marco Geografico
Localizacion geografica del municipio de Paicol Huila y sus veredas.
Figura 3

Mapa Municipio de Paicol

MUNICIPIO DE PAICOL

% GOBERNACION DEL HUILA

Nota. Mapa del municipio de Paicol tomado de Pagina de la Gobernacion del Huila.

El Municipio de Paicol, se encuentra localizado al occidente del departamento del Huila a
una distancia de 102 kilémetros al Sur Occidente de la capital Neiva, estd ubicado a 886 metros
Sobre el nivel del mar y posee una extension de 340 Km? aproximadamente.

Sus limites son:

Norte: municipio de Tesalia, Nataga y departamento del Cauca.

Occidente: con el municipio de la Plata.

Sur: con los municipios el Agrado y el Pital.

Oriente: con el municipio de Gigante.
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Actividades Realizadas
Control de Areas Protegidas de la Alcaldia Municipal

El municipio de Paicol, ubicado al suroccidente del Huila, catalogado como uno de los
ocho municipios mas hermosos del pais destaca por la belleza de sus paisajes y ecosistemas,
segun la Gobernacion del Huila, la belleza de Paicol se manifiesta en sus paisajes hermosos y
variados, convirtiéndolo en un punto de referencia para los amantes de la naturaleza y la
aventura. Desde la imponente Cueva Caja de Agua hasta la serena Quebrada Las Delicias, Paicol
ofrece una diversidad de atracciones naturales que deleitan a los visitantes. (Gobernacion del
Huila, 2024).

Este atractivo por sus quebradas y paisajes en parte se debe a la gestion de la proteccion
del recurso hidrico en el municipio de Paicol, pues este posee 36 areas estratégicas con una
sumatoria de mas de 2.000 hectareas catalogadas como areas protegidas, lo que contribuye a la
conservacion de los afluentes y ecosistemas del municipio.

Para el desarrollo de esta actividad se realizé una visita mensual para un total de 4 visitas
en 4 areas de proteccion del recurso hidrico y de interés ecosistémico propiedad de la alcaldia
municipal de Paicol, dichas areas protegidas fueron adquiridas a través de la inversion no forzosa
del 1% con el fin de dar cumplimiento al articulo 111 de la Ley 99 de 1993, la cual establece que
los municipios deben destinar al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre destinacion para
la adquisicion de areas que contribuyan a la proteccion del recurso hidrico.

La ubicacion de estas 4 areas visitadas es estratégica, ya que en ellas se encuentran los
nacimientos de quebradas de gran importancia para el municipio, las cuales abastecen sistemas
de acueductos en la zona rural, como lo son la quebrada Las Delicias, El Llano, El Tigre, El

Coco y El Medio que ademas aportan caudal en fuentes hidricas més grandes como La Motilona
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la cual recibe la descarga de la quebrada El Tigre, quien a su vez lleva el caudal de la quebrada
El Medio, ejemplo claro del porque proteger estas areas de reserva es fundamental para
garantizar la calidad del agua y proteger la biodiversidad de los ecosistemas de la zona.

Tabla 2

Areas Visitadas

ftem Localizacion / Vereda Nombre Predio Fuente Hidrica
Protegida
1 Alto San Miguel Lote Loma De Quebrada Las
Paicol Delicias
2 El Vergel Lote N° 2 Lote Quebrada El Medio
Asolaja -
3 Diamante Lote Reserva Quebrada El Llano
Forestal
4 La Laja Lote N° 4 Las Tapias Quebrada El Coco -
Quebrada El Tigre

Nota. Areas estratégicas visitadas

El desarrollo de las visitas a las areas estratégicas se llevo a cabo realizando una
inspeccion ocular y recorrido por la zona donde se evallian varios factores importantes, como la
presencia de residuos solidos en la zona, estado de los aislamientos, presencia de animales
semovientes como vacas y/o caballos, cobertura vegetal y barreras cortafuegos, con el fin de

obtener un diagnostico general del area y realizar recomendaciones correspondientes.
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Tabla 3

Hallazgos Observados en las Visitas

ftem Nombre Aislamientos Presencia Presencia Cobertura Barreras
Predio Residuos Semovientes Vegetal Cortafuegos
Solidos
1 Lote No (Tramos  Si (latas y Si Buena (Cope, No
Loma En mal botellas  (identificacion Arrayan,
De estado y de de heces de Uvito,
Paicol tramos sin cerveza) caballo) Helecho,
aislamiento) Laurel,

Injerto, Igua)

2 Lote N° No No(enla No(enlazona Buena (Cope, No
2 Lote zona recorrida) Helecho,
Asolaja recorrida) arrayan,
Uvito)
3 Lote No No(enla No (en la zona Buena No
Reserva zona recorrida) (Arrayan,
Forestal recorrida) Cope,
Helecho)
4 Lote N° Si (En No(enla No(enlazona Buena (Cope, No
4 Las excelente zona recorrida) Arrayéan,
Tapias estado) recorrida) Uvito, Injerto,
Laurel)

Nota. Hallazgos encontrados en las inspecciones oculares.

Los 4 predios visitados muestran que, aunque presentan una cobertura vegetal buena
compuesta por especies nativas como Cope, Arrayan y uvito, caracteristicas del Bosque Seco
Tropical, ecosistema con mayor presencia en este municipio, existen diferencias notables en el

manejo y las condiciones de conservacion. Siendo el Lote No. 4 Las Tapias el mejor conservado,
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debido a que tiene sus aislamientos en excelente estado, sin presencia de residuos solidos o de
semovientes que afecten el ecosistema; por otro lado, el Lote Loma de Paicol es el mas afectado
al no contar con aislamientos que delimiten y protejan el predio, por lo cual se pueden observar
residuos como latas y botellas de cerveza, ademas que su cercania con el sitio turistico La
Chorrera, hace que sea mas vulnerable a recibir contaminacion; mientras que los predios Lote
No. 2 Asolaja y Lote Reserva Forestal, aunque no tienen aislamiento presentan un buen estado en
su cobertura vegetal sin afectacion por residuos sélidos y/o semovientes, y esto talvez se debe a
su ubicacion retirada; finalmente en una vista mas general, la ausencia de barreras cortafuego en
estos 4 predios es fundamental para la proteccion y evitar la posible propagacion de incendios
forestales o de cobertura vegetal.

Tabla 4

Predios Visitados

ftem Nombre Predio
1 Lote Loma De Paicol
2 Lote N.° 2 Lote Asolaja
3 Lote Reserva Forestal
4 Lote N.° 4 Las Tapias

Nota. Esta tabla relaciona las evidencias fotograficas de inspeccion ocular en cada una de las

areas estratégicas de conservacion.

Actividades Concernientes a Reforestacion y Educacion Ambiental
En el desarrollo de esta obligacion se llevaron a cabo diferentes actividades relacionadas
a celebraciones por el dia del arbol en la IE Luis Edgar Duran Ramirez sede de la vereda santa

Rita, educacion ambiental en manejo de residuos con los jovenes del servicio social “Semillas
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De Cambio”, taller de limpieza y embellecimiento en el sendero quebrada La Chorrera y una
jornada de siembra de individuos forestales en el area estratégica denominada Mesitas de la
Vereda Santa Rita.

Tabla §

Actividades Concernientes a Reforestacion y Educacion Ambiental

Actividad Descripcion

Celebracion Dia Del Arbol Se realizo una jornada de reforestacion
de durantas y especies forestales en la
IE Luis Edgar Duran Ramirez sede de
la vereda santa Rita, junto con
actividades de socializacion a los nifios
y madres de familia de la vereda.
Jornada de educacion ambiental — manejo de Con el apoyo de la asociacion de
residuos recicladores Amigos Del Planeta del
municipio de Paicol y el enlace
ambiental se llevo a cabo una jornada
de capacitacion a los jovenes del
servicio social Semillas De Cambio
con el fin de fortalecer la cultura y
conciencia ambiental.
Taller embellecimiento sendero La Chorrera En conjunto con el enlace de turismo y
cultura se llevo a cabo 2 jornadas de
embellecimiento y limpieza del
sendero La Chorrera, con el fin de
amenizar este sitio turistico
caracteristico e incentivar a cuidar este
importante afluente.
Jornada de siembra area estratégica Mesitas de la Se realizo la siembra de 50 individuos

Vereda Santa Rita forestales en el area estratégica Mesitas
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Actividad Descripcion

con el fin de iniciar un proceso de
restauracion ecoldgica en la zona
debido a los antecedentes de incendios

que afectaron esta area de reserva.

Nota. Esta tabla muestra las actividades realizadas concernientes a reforestacion y educacion

ambiental con su respectiva descripcion y evidencia fotografica.

Informes Técnicos de Visita

Se relacionan a continuacion los informes técnicos de visita proyectados durante la

ejecucion de la pasantia.
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Informe de Visita No. 1
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DEPENDENCIA: ﬁ‘jglr;fs”a e Fineacion:y Doras Enlace Ambiental

TIPO DE VISITA: Control de Reserva "La Loma” Vereda El Alto San Miguel
FECHA DE LA VISITA: 10 De Mayo Del 2025.

HORA DE '
HORA DE INICIO: 03:00pm EREN 4:20pm
LUGARY . oo odTr e =
CODESENRL LS. Vereda El Alto San Miguel 2°26'47.01"N 75°46'41.41"0
DESARROLLO DE LA VISITA

La visita se realizé el dia 10 de mayo de 2025, cerca de las 3pm, a la Reserva “La Loma”, ubicada en
la vereda El Alto San Miguel, con el propésito de verificar el estado de conservacion de los recursos
naturales y la presencia de posibles amenazas o impactos.
Durante el recorrido se observé la buena cobertura vegetal de la reserva, destacando la abundancia
de especies de arboles como el Cope, Arrayan, Uvito Y Helecho, lo cual es indicativo de un entorno
forestal saludable.
Sin embargo, se verifico la caida de algunos aislamientos, lo que podria poner en riesgo la integridad
de la reserva. Ademas, se encontraron heces de animales semovientes, lo que indica la presencia de
ganado en la zona, y residuos sélidos dispersos en varias partes del area, debido a la cercania al sitio
turistico La Chorrera, se observé un incremento de residuos como latas y botellas de cerveza.
RECOMENDACIONES

1. Realizar aislamientos para reforzar la proteccién de la reserva y evitar el acceso no autorizado,
lo cual contribuiria a la conservacion de la flora y fauna del area.

2. Garantizar que las personas solo accedan hasta el sitio turistico La Chorrera, delimitando
claramente los caminos permitidos y restringiendo el acceso al interior de la reserva para evitar
impactos negativos adicionales.

3. Reforzar la limpieza y la gestion de residuos, especialmente en las cercanias del sitio turistico,
para mitigar la contaminacién y evitar la acumulacién de desechos.

CONCLUSIONES

La Reserva La Loma presenta una buena cobertura vegetal, lo que es un indicativo positivo de la
conservacion del ecosistema. No obstante, existen amenazas como la presencia de ganado, residuos
solidos y el ingreso no autorizado de personas al area protegida, lo que requiere atenciéon. Es
fundamental implementar medidas de control como los aislamientos para garantizar la proteccion
efectiva de la reserva y el bienestar de los recursos naturales en el area.

ANEXOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA

La versién oficial y de este 0 @stara accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila gov.co/. Cualquier copia o impresion que difiera de la versién publicada serd considerada
como un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumird responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la versidn oficial para asegurar la informacién més precisa y actualizada.




ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA Version: 1.0
NIT: 891.180.194-4 ®
Calle 4 N°6-68 - Cédigo Postal: 415040 Fecha 01-03-2024
Teléfono: 3336025493 = ' . ]
alcaldia@paicol-huila.qov.co Codigo: OP-110-33-16
INFORME DE VISITA Péagina 2 de 2

Anexo n° 3. Cobertura Vegetal.
ASISTENTES
N° | NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
SECRETARIA DE
1 LORENA SANDOVAL SARRIAS | ENLACE AMBIENTAL
PLANEACION
MARIA JUANITA SERRATO SECRETARIA DE
2 APOYO ENLACE AMBIENTAL
CERQUERA PLANEACION
Proyecté:
Maria Juapita Ser’rato Cerquera Lorena Sapdoval Sarrias
Apoyo enlace ambiental Enlace Ambiental
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ACTA DE VISITA Péagina1de 3

DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion y obras | Enlace ambiental
publicas

TIPO DE VISITA: Control De Areas Protegidas

FECHA DE LA VISITA: 08/07/2025

HORA DE INICIO: 09:00am HORA DE | 10:00am
TERMINACION:

LUGAR Y | Vereda Diamante

COORDENADAS:

ACCESO AL PREDIO

Para cumplir con el objetivo de la visita, nos dirigimos hacia la vereda E| Diamante en jurisdiccién del
municipio de Paicol.

Partiendo desde la Alcaldia municipal, avanzando por la via que conduce hacia la vereda La Laja,
hasta llegar al cruce de la vereda La Laja y la Vereda Primavera, tomando la via por la vereda
Primavera, hasta llegar al siguiente cruce de la vereda El Diamante, tomando la via que conduce hasta
Diamante Alto a llegar el predio La Victoria reserva del municipio de Paicol.

DESARROLLO DE LA VISITA

Una vez se llega al predio denominado “Las Victoria”, ubicado en la vereda El Diamante, se toman las
coordenadas geograficas N 2°22'34" y W 75°46'16”, y se realiza el recorrido por el sitio de llegada.
Segln lo observado durante la inspeccion ocular, se determiné lo siguiente:

El predio La Victoria habia sido visitado previamente en mayo de 2024, cuando se evidencié que
contaba con un aislamiento en mal estado. En la presente inspeccion se observé que dichos
aislamientos ya se encuentran inservibles, es decir, han pasado de estar en mal estado a ser
completamente disfuncionales.

Al igual que en la visita anterior, no se evidenci6 presencia de residuos ni indicios de intervencion
relacionada con quemas. Tampoco se evidenci6 presencia de semovientes ni rastros de estos, como
heces u otros indicios.

La cobertura vegetal del predio es buena y muestra un adecuado estado de conservacién,
predominando los helechos.

CONCLUSIONES y/o RECOMENDACIONES

Se recomienda la instalacién de nuevos aislamientos en la reserva ya que estan disfuncionales.
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Se recomienda establecer barreras cortafuego para evitar incidentes en temporadas secas de menos
lluvias.

ANEXOS

Fotografia 1/ aislamientos Fotografia 2/ vegetacion fuera del perimetro

Fotografia 3/ Reserva La Victoria ~ Fotografia 4 / Cobertura Vegetal con falta de barreras corta fuego

8 de julio de 2025, 9:13:03 a.m.
N 2° 22' 34", W 75° 46" 16"

74° E

Paicol, Huila

Altitud: 1448.3mete
Velocidad:0.3km/h

ENLACE AMBIENTAL
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ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
1 LORENA SANDOVAL | ENLACE AMBIENTAL SECRETARIA DE
SARRIAS PLANEACION
2 MARIA JUANITA | APOYO ENLACE AMBIENTAL | SECRETARIA DE
SERRATO PLANEACION
CERQUERA
Proyecto:
Maria Juanit ito,Cerquera Lorena Safidovel Sarrias

Apoyo Enlace‘\ambiental.

Enlace Anpbiental
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Informe de Visita No. 3.
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DEPENDENCIA: Secretaria De Planeacion Y Obras Publicas Enlace Ambiental

TIPO DE VISITA: Seguimiento Reserva "Tapias 4 - Remolinos" - Vereda La Laja

FECHA DE LA VISITA: 30 de julio del 2025.

HORA DE INICIO: 09:00am HORA DE TERMINACION: 11:20am

LUGAR Y COORDENADAS: Vereda La Laja N 2°23'51" W75°%45'9"

INFORME DE INSPECCION OCULAR: RESERVA "TAPIAS 4" - VEREDA LA LAJA

1. OBJETIVO DE LA INSPECCION OCULAR:
Realizar inspeccion ocular en el predio de conservacion del recurso hidrico denominado “Tapias 4", propiedad de la
administracion municipal de Paicol, con el fin de hacer visitas de control de &reas protegidas.

2. DESCRIPCION DEL SITIO Y LOCALIZACION:
La inspeccion se realiz en la reserva Tapias 4, de la Alcaldia Municipal de Paicol, ubicada en la vereda La Laja, cuyas
coordenadas corresponden a N 2°23'51" W 75°45°9". El 4rea se encuentra en inmediaciones de la fuente hidrica quebrada
El Tigre, la cual es considerada como un importante cuerpo de agua para el municipio y la vereda debido a su caudal y funcién
de abastecimiento. El sector presenta vegetacion nativa caracteristica de la zona, con cobertura arbérea densa en algunos

tramos.

Localizacion:

3. ACTIVIDADES REALIZADAS:
Durante la visita técnica se efectuaron las siguientes acciones:
Recorrido general del &rea correspondiente a la reserva con el fin de verificar el estado actual del predio, registro fotografico
de las condiciones encontradas en el lugar, toma de coordenadas para la georreferenciacion del area inspeccionada,
verificacion del aislamiento existente en la zona, revision de la presencia de semovientes dentro del predio, identificacién y
verificacion de la presencia de residuos sélidos en el 4rea.

4. HALLAZGOS:
Como resultado de la inspeccion ocular realizada en la reserva de la Alcaldia Municipal de Paicol, se identificaron las
siguientes condiciones:
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v Cobertura vegetal: Se evidencié buena cobertura vegetal en el area, con presencia de especies nativas y procesos
de recuperacion natural del entorno.

v Aislamientos: Los aislamientos existentes se encuentran en buen estado, cumpliendo su funcion de delimitacion y
proteccion del predio.

v Semovientes: No se evidencio la presencia de semovientes dentro del area inspeccionada.

v"_Residuos sélidos: No se observaron residuos sélidos ni indicios de contaminacion en el lugar.

RECOMENDACIONES

v’ Establecer barreras cortafuegos mediante la limpieza de los bordes cercanos a los aislamientos, con el fin de reducir
el riesgo de propagacion en caso de incendios forestales.

v" Mantener el monitoreo periodico de la reserva para garantizar la conservacion de la cobertura vegetal y el buen
estado de los aislamientos.

ANEXOS

FOTOGRAFIA NO 2- cobertura vegetal

- FOTOGRAFIA NO 1- alslamxento

ASISTENTES
N® NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
LORENA SANDOVA SECRETARIA DE

1 SARRIAS ENLACE AMBIENTAL PLANEACION
MARIAJUANTTA % SECRETARIA DE

2 SERRATO CERQUERAgj APOYO ENLACE AMBIENTAL PLANEACION
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Informe de Visita No. 4
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DEPENDENCIA: Secretaria De Planeacion Y Obras Publicas Enlace Ambiental

TIPO DE VISITA: Inspeccién Ocular Reserva "Asolajas" y Reserva La Esperanza de Asolajas - Vereda El Vergel

FECHA DE LA VISITA: 12 de agosto del 2025.

HORA DE INICIO: 09:00am HORA DE TERMINACION: | 12:20pm

LUGAR Y COORDENADAS: Vereda El Vergel N 2°226", W75°44 49"

INFORME DE INSPECCION OCULAR: RESERVA "ASOLAJAS" Y RESERVA LA ESPERANZA DE ASOLAJAS -
VEREDA EL VERGEL

1. OBJETIVO DE LA INSPECCION OCULAR:
Realizar inspeccion ocular en el predio de conservacion del recurso hidrico denominado “Asolajas’, propiedad de la
administracion municipal de Paicol, con el fin de hacer visitas de control de reas protegidas.

2. DESCRIPCION DEL SITIO Y LOCALIZACION:

La inspeccion se realizo en la reserva La Esperanza de la junta de acueducto Asolajas y en el predio Asolajas de la Alcaldia
Municipal de Paicol, ubicada en la vereda El Vergel, cuyas coordenadas corresponden a N 2°22°6”, W75°44°49", En el 4rea
se encuentran los nacimientos que surten la fuente hidrica quebrada El Medio, la cual abastece el acueducto de la vereda La
Laja — Asolajas.

Localizacion:

3. ACTIVIDADES REALIZADAS:
Durante la visita técnica se efectuaron las siguientes acciones:
Recorrido general del area correspondiente a la reserva La Esperanza con el fin de verificar el estado actual del predio y la
reforestacion adelantada por Hocol desde 2020 y se tomo registro fotografico de los individuos forestales sembrados y su
crecimiento.
Se verificaron las condiciones encontradas en el lugar, toma de coordenadas para la georreferenciacion del area
inspeccionada, verificacion del aislamiento existente en la Reserva La Esperanza y lote No2 Asolajas, revision de la presencia
de semovientes dentro del predio, identificacion y verificacion de la presencia de residuos solidos en el area.

4. HALLAZGOS:
Como resultado de la inspeccion ocular realizada en la reserva Asolajas de la Alcaldia Municipal de Paicol y La Esperanza
de la junta de acueductos Asolajas, se identificaron las siguientes condiciones:
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v Cobertura vegetal: Se evidencio buena cobertura vegetal en el rea, con presencia de especies nativas y procesos
de recuperacién natural del entorno, ademés los individuos forestales sembrados durante la reforestacion
demuestran buenas condiciones y crecimiento.

v Aislamientos: Los aislamientos existentes en La Esperanza se encuentran en buen estado, cumpliendo su funcién

de delimitacion y proteccion del predio, sin embargo, la reserva Lote No2 Asolajas de la Alcaldia Municipal no cuenta

con aislamientos.

Semovientes: No se evidencio la presencia de semovientes dentro del area inspeccionada.

Residuos solidos: No se observaron residuos solidos ni indicios de contaminacion en el lugar.

Se observo una quema realizada con anterioridad en un predio muy cercano a la reserva. En la zona afectada se

identificd ahoyado, lo que hace presumir que se est4 alistando el terreno para una siembra

Nk

RECOMENDACIONES

v’ Establecer barreras cortafuegos mediante la limpieza de los bordes cercanos a los aislamientos, con el fin de reducir
el riesgo de propagacion en caso de incendios forestales.

v Mantener el monitoreo periddico de la reserva para garantizar la conservacion de la cobertura vegetal y el buen
estado de los aislamientos.

v_Enlareserva Lote No2 Asolajas, se recomienda establecer aislamientos con el fin de delimitar y proteger el predio.

ANEXOS

FOTOGRAFIA»NO. 1- aislamiento La Esperanza FOTOGRAFIA NO. 2 - cobertura vegetal La Esperanza

=
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FOTOGRAFIA NO. 6 - Inccion Ocular

1

ASISTENTES
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
LORENA SANDOVAL SECRETARIA DE
1 SARRIAS ENEACE AMBIENTAL PLANEACION
MARIA JUANITA SECRETARIA DE
4 SERRATOCERQUERA |  APOYOENLACE AMBIENTAL PLANEACION
Proyecto: A 0
Lorena S al Sarrias Maria uargt‘a to Cerquera
Enlace Ambigntal Apoyo Enladg Ambiental
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Capacitaciones

Se realizaron capacitaciones de educacién ambiental relacionadas al aprovechamiento
sostenible y la importancia del recurso forestal
Tabla 6

Capacitaciones Realizadas

Capacitaciones

Eje Tematico Descripcion
Aprovechamiento forestal Sensibilizacion sobre el aprovechamiento
forestal, tipos de permisos y requisitos
necesarios para el mismo.
Recurso forestal Sensibilizacion de la importancia de los
bosques, las reservas y demas ecosistemas
de importancia en el municipio de Paicol y
socializacion sobre los perjuicios del
trafico ilegal de fauna y flora.
Atencion de usuarios Se resolvieron dudas sobre el
aprovechamiento forestal, permisos de
concesiones de aguas y arboles aislados en
riesgo.
Importancia del recurso forestal Se brindo capacitacion a estudiantes del
servicio social Semillas De Cambio con el
fin de replicar la informacion con
funcionarios y contratista de la

administracion.

Nota. Esta tabla muestra las actividades realizadas relacionadas a capacitacion con su respectiva

descripcion y evidencia fotografica.
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Revision de Requisitos para Solicitudes de Permisos PCA 'y PAF

Para desarrollar esta actividad se recepcionaron las solicitudes para permisos de
aprovechamiento forestal aislados y domésticos y de concesion de aguas superficiales, se apoyd
en la revision de los requisitos que la Corporacion Autonoma Regional Del Alto Magdalena —
CAM tiene establecidos para otorgar dichos permisos o autorizaciones; ademas se brindo
acompanamiento y apoyo en la creacion de usuarios y radicacion de documentacion en la
plataforma VITAL — Ventanilla Integral De Tramites Ambientales En Linea, la cual es una
plataforma en linea del Ministerio De Ambiente de Colombia, que funciona como una ventanilla,
para que cualquier ciudadano o entidad realice sus solicitudes de permisos, autorizaciones,
licencias ambientales o radique denuncias por infracciones ambientales.

Durante el periodo de ejecucion de la pasantia se recepcionaron 8 solicitudes, 4 de
aprovechamiento forestal doméstico y aislado menores a 10m? y 4 solicitudes de concesiones de
aguas superficiales.

Estas solicitudes se hicieron de manera verbal en la oficina del enlace ambiental de la

alcaldia municipal de Paicol, donde se tiene establecido cierto protocolo de recepcion:

1. Se recepciona la solicitud verbal

2. Se solicitan los documentos necesarios para la solicitud

3. Se crea el usuario en la plataforma VITAL

4. Se diligencian en fisico los formularios y escanean.

5. Se radican los documentos con los anexos y numeros de radicado VITAL a través

de correo electronico (personal del usuario) a la Corporacion auténoma regional del alto

Magdalena — CAM, para que tome la solicitud.
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Para el caso de aprovechamiento forestal de 4rboles domésticos o aislados menor a 10m?
se le solicita al usuario un pago previo de la visita de evaluacion que realiza la CAM, la cual
tiene un costo de $94.900, el comprobante de dicho pago se radica con el resto de los
documentos al correo electronico.

En caso de ser un aprovechamiento forestal aislado mayor a 10m? se diligencia el formato
de solicitud de liquidacion por servicios de evaluacion y de igual forma se radica en VITAL y en
el correo electronico.

Este mismo paso se realiza con las solicitudes de concesion de aguas superficiales y
luego de que el usuario reciba respuesta respecto a la solicitud de liquidacion por servicios de
evaluacion, debe realizar el pago correspondiente y radicar el comprobante con la solicitud de
permiso de concesion de aguas superficiales PCA.

Las solicitudes realizadas se relacionan a continuacion:

Tabla 7

Permisos de Aprovechamiento Forestal — PAF

Vereda o Barrio Aprovechamiento Predio
Futuro Paicol Aislado Privado
La Mesa Aislado Privado
La Mesa Domestico Privado
Parque principal - Barrio Aislado Espacio Publico
Los Almendros

Nota. Esta tabla relaciona las solicitudes de aprovechamiento forestal y su tipo.
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Tabla 8

Permisos de Concesion de Agua Superficial - PCA

Vereda Solicitud Uso del Agua
El Alto Concesion de aguas superficiales Agricola, doméstico y
pecuario
El Alto Concesion de aguas superficiales Domestico
Santa Inés Concesion de aguas superficiales Doméstico y agricola
La Laja Concesion de aguas superficiales Domestico

Nota. Esta tabla relaciona las solicitudes de concesion de aguas superficiales y el uso del agua.

El apoyo que se le brindo a la comunidad en el tramite de estos permisos ambientales es
vital para el desarrollo sostenible del municipio, esto se debe a que, al solicitar estos permisos
ante las Corporaciones Autonomas Regionales, se establecen diferentes compensaciones que
deben ser cumplidas por el usuario que recibe la autorizacion mediante resolucion, esto con el fin
de generar un equilibrio y realizar un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
Elaboracion de Informes Mensuales de Ejecucion

Durante el desarrollo de las pasantia se realizaron 4 informes mensuales los cuales se
pasaban al supervisor del contrato en la entidad para su aprobacion.

Se relacionan a continuacion los informes mensuales de la ejecucion del contrato en la

alcaldia municipal.



Figura 8

Informe de Actividades No. 1

WP \ : CTIVIDA N*" 1

| MIGUEL ALBERTO DURAN SALAS
| SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
| CO1_PCCNTR_7770990
: | N° 104 DEL 2025
) DE COM : PRESTACION DE SERVICIOS PARAAPOYO A LA GESTION |
| PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTION COMO
| PASANTE DEL PROGRAMA DE INGENIERIAAGROFORESTAL DE LA
| UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA “UNAD" PARA
| APOYO EN LA OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
| MARIA JUANITA SERRATO CERQUERA
1'C.C. 1.004.081.922 de Paicol
10/04/2025

| PAICOL - HUILA
| 11/04/2025
EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA
DE SEIS (06) MESES, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE
| SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR LA PRESENTE
| VIGENCIA FISCAL.

i | ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

511.400,000

YT

del08/042025 51140000

_____o%00s0s | deltwo42s | stia0000

SebrIMOapoyotéuicoyopomlvoonlnslabomdooonlmly
m‘nm ambiental en las dreas protegidas del municipio de
. | El dia 10 de Mayo de 2025, se realizé visita de inspeccién al
s an | Predio de reserva forestal e hidrica denominado “La Loma’, se
. da | 'evantd informacién en campo (estado de aislamientos,
| intervencién humana, presencia de animales de pastoreo) y se
| elabord el respectivo informe de campo y reporte técnico.
Anexo n*1,
|Se brindd apoyo a la asistencia técnica mediante el
, Acompafamiento a2 una jornada de campe en la Escuela de
Santa Rita, el dia 29 de abril de 2025, en conmemoracién del
: < ma“'m
ian v | Durante la actividad, se realizé la siembra de plantas de Duranta
" | con la participacion de los nifios de la institucién educativa Luis
| Edgar Duran Ramirez sede Santa Rita, promoviendo la




conciencia ambiental y fortaleclendo ef componente de
educacion ambiental en la comunidad escolar. Anexo n*2,

Sa elabord y presenté oportunamente el informe
te 2 la visita realizada a la Reserva “La Loma’® el
dia 10 de mayo de 2025, dentro del plazo establecido de tres

as | (3) dias calendario.
¢ | Durante la visita se verificd el estado de aislamientos, presencia
cés, | humana, encontrandose indicios de ingreso no autorizado,
» | residuos sdlidos (basura) y presencia de hecas de samovientes.

e | Elinforme fue diligenciado conforme a las directrices y formatos
p8, | establecidos, incluyendo registro fotogréfico, coordenadas del
sitio y demas informacién exigida, y fue aprobado por el

‘ 1_""’.;‘:? supervisor. Anexo n°3.

| Se bnndd apoyo al Enlace Ambiental en dos jornadas de
| socializacion dirigidas a habitantes de la zona rural y urbana del
municipio de Paicol.

En el marco de la celebracion del Dia del Arbol, se socializé con
fas madres de familia asistentes en la escuela de la vereda

a la | Santa Rita sobre la importancia del recurso forestal y los
rso | tramites relacionades con el aprovechamiento forestal.

Ademas, mientras se brindaba apoyo a la comision de arboles

el | en riesgo y en comparila de una profesional de la CAM, se

realizd otra socializacidn enfocada en explicar los
procedimientos para la correcta gestion de permisos de
aprovechamiento forestal. Las socializaciones se llevaron a
cabo de manera directa en campo, en espacics informales,
promoviendo ef uso responsable del recurso y el cumplimiento
de la normativa ambéental. Anexo n°4.

5 Se brindd apoye a Jorge Chavarro y Miguel Durén en ia revision

a la | de los requisitos y documentos necesarios para la atencion de
§ | solicitudes de aprovechamiento forestal de drboles domésticos.
@ | La revision se realizd conforme a la normativa ambiental

vigente, verificando que Jos documentos presentados

agua | cumplieran con los criterios establecidos por la CAM y ia

plataforma VITAL. Anexo n°5

8 | Se actué con responsabilidad e idoneidad frente a todas las
s | funciones asignadas, cumpliendo con los procedimientos
| establecidos y garantizando la calidad y eficiencia en el
desarroilo de las tareas relacionadas con el cargo.

Se brindd apoyo en la realizacion de una jomada de

Ja ' socializacién en la finca "La Miranda® ubicada en |a vereda La
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’f-'; Cumbre. Durante la visita, se discutié la importancia de la
| Interaccion entre cultivos agricolas, pecuanios y forestales en un
| mismo espacio, destacando las ventajas ecosistémicas y
| economicas de estas practicas.
| Ademas, se socializd la implementacién de nuevas tecnologias
como las presentes en la finca, donde usan la deserezadora de
| café, una técnica innovadora que reduce al consumo de agua y
permite aprovechar los resikduos de café como abono,
favoreciendo tanto la sostenibilidad ambiental como el

| mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades

AL : | locales. Anexo n°6.

SRS o PR S | Se prestd apoyo en la gestién de sistenas productivos rurales
durante la visita a |a finca "La Miranda". En esta finca se cbservé
| un policulfivo que integra diversos componentes: yuca, café,
| Bguacate, asl como animales come gallinas, patos y pavos,
Durante la visita, se recalcaron las buenas practicas de manejo
y aprovechamiento sostenible de estos recursos naturales, ya
| que 1a finca ya implementa técnicas coma la creacidn de abono
| a partir d;l reciclaje de material organico obtenido en la misma.
| Anexo n‘7.

| Se brindd apoyo al Entace Ambiental en una reunién con los
4a | interventores ambientales de Hocol, donde se discutieron temas
| relacionados con los recursos naturales del municipio de Paicol.
| Durante la reunién, se recalcd y recordd la propuesta de
priorizar el aislamiento de las reservas naturales del municipio,

| como parte del cumplimiento de las obligaciones ambientales,
- | especificamente en el marco de la inversion del 1% destinada a
la conservacion y manejo de los recursos naturales. Anexo n’8.

eanugodaIComejoMuMdeGestwndoleagodel
| Desastre en la evaluacion de drboles aislados en riesgo, segun
| las solicitudes presentadas por los habitantes del municipio de
Palcol. Durante la visita, se evaluaron los individuos forestales

| solicitados por Sonia Mensa (Cachingo y Matarraton), Amalfi
_| Cabrera (Pomarrosa) y Sandra Vargas (Pomarrosa). Anexo n*g
| El 7 de mayo de 2025, me desplacé a La Plata, Huila, para
o1 recibir un total de 430 pidntulas donadas por la CAM. De estas,

200 eran Robles, 200 Pinos y 30 maiz tostados. El material
vegetal fue recibido por la Alcaldia Municipal, y posteriormente
| s coordinara su entrega para su adecuado uso en proyectos
| de refom:gacion y conservacién en el municipio de Paicol.
Anexo n®10,

| EI 6 de mayo de 2025, se brindd apoyo a la Comisidn de Arboles

Durante este periodo, no se realizaron visitas de atencion a
denuncias ambientales. Sin embargo, se levé a cabo una
campafia de sensibilizacion en la que, en las visitas realizadas
a la Escuela de Santa Rita, la Finca La Miranda y en la atencion
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150 de alencion | a usuarios en la Oficina de Medio Ambiente, se repartieron
facciones | volantes informativos. Estos volantes contienen los nimeros de
teléfono donde la comunidad puede radicar denuncias
| andnimas relacionadas con infracciones ambientales. Esta
| actividad forma parte de las acciones preventivas realizadas por
el enlace amblental para promover ka participacion activa de la
| comunidad en la proteccidn del medio amblente. Anexo n“11.
| EI 7 de mayo se brindo acompafiamiento al enlace ambiental y
| @ bomberos en la evaluacion de individuos en riesgo ubicados
bjeto | dentro de las instalaciones de fa escuela sede Regulo Suarez
| de Paicol Anexon'12. _

“DEL 11 DE $1.900000 | $1.900.000 $9.500.000 '
AL 10 DE MAYO
uzm - - y ’ —— e v oTT \ T YO

SALUD % 125
PENSION % 16

Por medio de la presente, certifico de manera oficial que se ha llevado a cabo con total integridad y
cumplimiento i ejecucidn de todas las obligaciones generales estipuladas y consensuadas en el marco
del contrato suscrito. Este riguroso cumplimiente se ha efectuada de manera escrupulosa, manteniendo
una estricta conformidad con las normativas y manuales de procedimientos establecidos por la entidad,
los cuales se encuentran debidamente reglamentados por |a legislacidn vigente en el momento preciso
de la ejecucion contractual.

Igualmente certifics que he cursada y superado de manera satisfactoria los cursos concemientes a
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, asi como los cursos de Fundamentos Basicos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), demostrando un compromiso inguebrantable con los
més altos estandares éticos y de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables.
Como Contratista de! Municipio Paicol Huila y para dar cumplimiento a lo estiputado en el Articulo 4 del
Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos scporte
del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a los
Ingresos provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA
GESTION No. 104 DEL 2025

FIRMA DEL CONTRATISTA:

OBSERVACIONES: N/IA
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Figura 9

Informe de Actividades No. 2

"] MiGUEL ALBERTO DURAN SALAS

| SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUELICAS
| CO1_PCONTR 7770980 _
| N* 104 DEL 2005
| PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTION
PRESTACION OE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTION COMO PASANTE DEL
PROGRAMA DE INGENIERiA AGROFCRESTAL DE LA UNIVERSIOAD NACIONAL
' :'a:rg‘@m Y 4 DISTANCIA “UNAD" PARA APOYO EN LA OFICINA DE MEDIO
|
| MARIA JUANITA SERRATO CERQUERA
C.C. 1.004.081,922 de Paicol
10042025
PAICOL ~ HUILA
| 1110472025 |
EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE SEIS (06)
MESES, CONTADO A PARTR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE
_| INICIO, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
oucemounoumoc:mrosm&sosmu G000

T T W < o A Ty gy = vy v
' O L ) )

| 5 MWV INV TS A - - : nl .1 : 4N .

--__..‘..-..‘..ux.x..,.....u_.....‘..a.,...--__..._‘...._... < Al e A A M 0

Seamwonummahmumdelumw:dd
munkplo, con of objetivo de forislecer el ssguimiento ambientsl @ estos
predios. La actividad consistid en |a recopiiacion, verificackn y
| sistematizacién en Excel de informacién clava como nimero de escritura,
coordenadas paograficas, area totel y fuendes hidricas asociadas a cada

pradio, parmitienda asi un major control de dichas 4reas prolegidas. Anexo
~ I Not

- | Se apoyd una jomada de educaciin ambientsl en arficulacidn con fa

senins | ASOCIECION dE Reckiadores del municipio, dingide 8 estudiantes de la

Aol -j. Instifucion Educatva, Durante la actiidad se socielizé la clasficacién de

R 110 SO 2 SRS | residucs aprovechables y s8 desarmolld un taller practico da separacion en la

| efoemetacién veducacién anbiental . | [ENe, |a jomada fue en conjunto con fa ingeniera del enlace ambiental,

W Gy e i s mmmmnmmmmm«mymmm
| ProcR30s de educaciin ambieatal Anexo No 2

3. Apoyar 60 [a alaboracion y presentacn | Durante &l presents periodo de ejecucidn no se desamolaron acéiidades

| relacionadas con visitas que requinieran la elaboracion y presentacion de

) NO. SUpar 8 Informes bajo esta cbiigacion.




parametros y formatos establecidos,

debidamente  soportados con los

documentos,  asistencia,  registros

fotogréficos, coordenadas y demas

informacion exigida; los cuales deberan

ser revisados y aprobados por el
superwsor

: Apoyaren capacitaéioneéa lacomunidad

sobre el recurso forestal teniendo en
cuenta las buenas préctlcas en el
aprovechamlento

Se apoy6 el desarrollo de una jonada de “CAM en tu municipio”, realizada en
articulacion con la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena
(CAM), durante la XLI Feria Municipal. La jomada estuvo dirigida a la
comunidad en general y tuvo como objetivo socializar informacion relacionada
con el recurso forestal, incluyendo las buenas practicas para su
aprovechamiento, los tipos de permisos y/o autorizaciones requeridas, asf
como la aplicacion de listas de chequeo para el cumplimiento de los requisitos
normativos. Anexo No. 3.

. Apoyar la revision de los requisitos y
documentos necesarios para la atencion
de las solicitudes de las diferentes clases
de aprovechamiento forestal y a los
permisos de concesion de agua
superﬁcnales

Se brind6 apoyo al sefior Jests David Ledn, residente en la vereda El Alto, en
la revision de los requisitos y documentos necesarios para realizar la solicitud
de liquidacion del tramite de concesion de aguas superficiales. Asimismo, se
le asistio en la creacion de su usuario en la plataforma VITAL de la Autoridad
Ambiental, a través de la cual se radico formalmente la solicitud de liquidacion
de servicios de evaluacion. Anexo No. 4.

. Actuar con responsabilidad e idoneidad
frente a todas las funciones asignadas.

Durante este periodo de ejecucion, se actud con responsabilidad, compromiso
e idoneidad en el cumplimiento de las funciones asignadas, garantizando el
adecuado desarrollo de las actividades enmarcadas en el objeto del apoyo
brindado.

. Apoyar a la realizacion de actividades que:

propenda la interaccion de cultivos

agricolas, pecuarios y forestales en un

mismo  espacio, empleando técnicas y

conocimientos  ancestrales con las
~ novedades cientificas, posibilitando la
conservaclén eeos1stém|ca y eI

de las comunidades

Se brind6 apoyo a pequefios productores del municipio en el marco de la XLI
Feria Municipal, a través del acompafiamiento durante el desarrolio del
mercado campesino, promoviendo practicas agricolas sostenibles y
amigables con el medio ambiente. Asimismo, se particip6 en la entrega de
reconocimientos a tres negocios verdes locales que implementan acciones de
produccion responsable, destacando especialmente al emprendimiento Café
Tierra blanca, por su uso de técnicas de interaccion de cultivos y reciclaje de
nutrientes. Anexo No.5.

. Prestar apoyo a la gestion de sistemas

- productivos rurales en los que se integren
- los componentes silvicola, agricola y
pecuario con el propdsito de lograr un
manejo y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales

Se brind apoyo en la realizacion de una jornada de capacitacion dirigida a
productores de cerdos de engorde y cria del municipio, desarrollada en
articulacion con Porkcolombia y la Corporacion Auténoma Regional del Alto
Magdalena (CAM). Durante la actividad se sensibiliz6 a los asistentes sobre
el manejo sostenible de los sistemas productivos pecuarios, el uso eficiente
del recurso hidrico y laimportancia de contar con los respectivos permisos y/o
autorizaciones ambientales. Anexo No. 6.

. Apoyar a la realizacion de actividades
respecto a los recursos naturales en la
zona urbana del municipio de Paicol.

Se brindé apoyo al enlace ambiental en la organizacion y desarrollo de una
jomada de recoleccion de residuos posconsumo y RAEE (Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos) en la zona urbana de Paicol. Los residuos
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recolectados seran trasladados a la Corporacion Autonoma Regional del Alto
Magdalena (CAM) en el municipio de La Plata, para su disposicion final
adecuada contribuyendo a la gestion integral de los residuos y a la proteccion
del medio ambiente. Anexo No.7.

10. Apoyar a la comision de arboles en riesgo
del Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo del Desastre cuando asi se
requiera en la evaluacion arboles aislados
en riesgo segln las solicitudes del
municipio

Se apoyo la comision de arboles en riesgo del CMGRD en la proyeccion de
respuesta a un oficio de solicitud de aprovechamiento de arbol aislado en
riesgo, en el cual se informé a la solicitante que se le comunicara
oportunamente la fecha y hora de la visita de la comision para la evaluacion
correspondiente.

Anexo No.8.

11. Apoyar la recepcion de méterial vegetal
que llega a la Alcaldia Municipal y la

entrega de este.

Se brindd apoyo en la entrega de material vegetal en el marco de la XLI Feria
Municipal, durante la jomada “CAM en tu municipio”, facilitando la distribucion
adecuada del material forestal.

También se apoyo en la entrega de material vegetal al sefior Jaumer Bonelo
para la Vereda El Ocaso del municipio de Paicol.

Anexo No.9.

12. Apoyo a la ejecucion de acciones de
control y vigilancia que frenen la
deforestacion y el trafico de flora,
mediante el apoyo operativo y logistico en
el proceso de atencion de denuncias por
infracciones ambientales.

Se brind6 apoyo al enlace ambiental en la proyeccion de un oficio de solicitud
de informacion dirigido a la Corporacién Autonoma Regional del Alto
Magdalena (CAM), con el fin de conocer el estado actual de un proceso
sancionatorio por tala ilegal en la vereda San Marcos del municipio de Paicol.
Esta accion contribuye al seguimiento y control efectivo de las infracciones
ambientales en la jurisdiccion. Anexo No.10.

13. Las demas que considere el supervisor del
contrato para la comecta ejecucion del
objeto contractual.

Se presto apoyo en una labor de rescate de fauna silvestre, especificamente
un ejemplar de zorro perro presuntamente arroliado o golpeado sobre la via
nacional. La actividad se desarrollé en articulacion con el cuerpo de Bomberos
del municipio y culminé con la entrega del animal a la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena (CAM) para su valoracion y proceso de
recuperacion. Anexo No.11.

PERIODO VALOR A CANCELAR | VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
DEL 11 DE ABRIL AL $1.900.000 $1.900.000 $9.500.000
10 DE MAYO DE 2025
DEL 11 DE MAYO AL $1.900.000 $3.800.000 $7.600.000
10 DE JUNIO
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: El contratista acredito cumplimiento del pago de aporte del Sistema Integral de
Seguridad Social, asi:
1. N°DE INGRESO BASE DE TIPO DE APORTES VALOR
PLANILLA COTIZACION (40%)
9486355481 $1.423.500 SALUD % 12.5 $178.000
PENSION % 16 $227.800
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Figura 10

Informe de Actividades No. 3

INFORME DE ACTIVIDADES N° 3

SUPERVISOR DEL CONTRATO | MIGUEL ALBERTO DURAN SALAS
CARGO SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
N° PROCESO SECOP I CO1_PCCNTR_7770990
CONTRATO N°® 104 DEL 2025
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTION
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTION COMO PASANTE DEL
PROGRAMA DE INGENIERIA AGROFORESTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA “UNAD" PARA APOYO EN LA OFICINA DE MEDIO
g AMBIENTE
CONTRATISTA MARIA JUANITA SERRATO CERQUERA
N.LT./C.C. e C.C. 1.004.081.922 de Paicol
FECHA DE SUSCRIPCION 10/04/2025
LUGAR DE EJECUCION PAICOL - HUILA
FECHA DE INICIO 11/04/2025
PLAZO TOTAL EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE SEIS (06)
BE MESES, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE
& ' INICIO, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
VALOR TOTAL ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.400.000)
- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD - FECHA VALOR
PRESUPUESTAL N°
2025000223 del 08/04/2025 $11.400.00
_REGISTRO PRESUPUESTAL N° FECHA VALOR
2025000303 del 10/04/25 $11.400.00
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS

. Prestar sus servicios de apoyo en el
control y seguimiento ambiental de las
areas protegidas, que se constituyen

como predios de reserva forestal e hidrica.

en jurisdiccion del municipio de Paicol.

Se apoy6 ala ingeniera del enlace ambiental en visita de control y seguimiento
a la reserva La victoria de la vereda EI Diamante, la cual posee buena
cobertura vegetal pero los aislamientos estan disfuncionales lo cual podria
perjudicar el estado vegetal y de conservacion de esta area protegida. Anexa
No.1.

. Brindar apoyo a la asistencia técnica,
mediante el acompafiamiento a labores de
campo que se requieran concernientes a
reforestacion y educacion ambiental,

Se apoyo una jornada de educacion ambiental con el enlace ambiental y en
articulacion con la Asociacién de Recicladores del municipio, dirigida a
estudiantes de la Institucion Educativa. Durante la actividad se socializaron
temas relacionados a darle un segundo uso a los residuos aprovechables para

la elaharacidn de Manualidades, Anexo No, 2

SuT VoSV &

. Apoyar en la elaboracion y presentacion
de informes de todas las visitas
realizadas, en un término no superior a
tres (3) dias calendario posterior a la
visita y conforme a las directrices,
~ parametros y formatos establecidos,
debidamente— sopertado ios
documentos, asistencia, registros

nnn
vt

Se apoy? al enlace ambiental en la presentacion de informe de visita con los
registros fotograficos, coordenadas y detalles encontrados y observados
durante la inspeccién ocular de la reserva forestal e hidrica La Victoria de la
vereda El Diamante. Anexo No. 3.

o,
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fotogréficos, coordenadas y deméas

informacion exigida; los cuales deberan
ser revisados y aprobados por el
superwsor

Apoyar en capacitaciones a la comunidad
sobre el recurso forestal teniendo en
cuenta las buenas practicas en el

__aprovechamiento

Se apoyd la oficina de ambiente brindando informacion a la comunidad de
como se debe realizar un correcto proceso para la solicitud de permisos de

| aprovechamiento forestal v las buenas préacticas de aprovechamiento. Anexo

No. 4.

Apoyar la revision de los requisitos y
documentos necesarios para la atencion
de las solicitudes de las diferentes clases
de aprovechamiento forestal y a los
permisos de concesion de agua

Se brindd apoyo al sefior Jests David Ledn, residente en la vereda El Alto, en
la revision de los requisitos y documentos necesarios para realizar la solicitud
de permiso de concesion de aguas superficiales.

Se le brindd apoyo a la sefiora Laura Perdomo en la radicacion en la
plataforma VITAL para la solicitud de permiso de aprovechamiento forestal de
arhol aislado. Anexa No 5.

Actuar con responsabilidad e idoneidad
frente a todas las funciones asignadas.

Durante este periodo de ejecucion, se actud con responsabilidad, compromiso
e idoneidad en el cumplimiento de las funciones asignadas, garantizando el
adecuado desarrollo de las actividades enmarcadas en el objeto del apoyo
brindado.

Apoyar a la realizacion de actividades que
interaccitn de cultivos
agricolas, pecuarios y forestales en un
mismo espacio, empleando técnicas y
conocimientos  ancestrales con las
novedades cientificas, posibilitando la
conservacion  ecosistémica 'y el
mejoramlento de las oondumones de vida

Se brind6 apoyo a pequefios productores del municipio en visita de campo a
a vereda primavera con ¢l fin de socializar temas de interaccion de cultivos
agricolas y forestales en un mismo espacio. Se visit un sistema productivo
compuesto por café, platano, yuca y sombra de madrofio Anexo No.6.

. Prestar apoyo a la gesuén de sistemas
 productivos rurales en los que se integren

los componentes silvicola, agricola y
pecuario con el propésito de lograr un
manejo y aprovechamiento sostemble de
103 m:isr:s ﬁami‘aie'a

Se brind6 apoyo en la vereda primavera en una practica rural para que se le
de aprovechamiento a la hierba producida en el cultivo para integrar el
componente silvicola y alimentar especies menores como gallinas con
pacunga y lechuga silvestre, con el propdsito de aprovechar los recursos
naturales de la mejor manera. Anexo No. 7.

Apoyar a la realizacion de actividades
respecto a los recursos naturales en la

s zona urbana del mumclplo de Palcol

Se brindd apoyo al enlace ambiental en la entrega en la CAM La Plata Huila,
de los residuos de pos consumo y RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos) recolectados en la zona urbana de Paicol, para su disposicion
final adecuada contribuyendo a la gestion integral de los residuos y a la
proteccion del medio ambiente. Anexo No.8.

. Apoyar a ia comision de arboies en riesgo

del Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo del Desastre cuando asi se
requiera en la evaluacion arboles aislados

Para este periodo fa comision de arboies aisiados en riesgo dei consejo
Municipal para la Gestion del riesgo del Desastre no requirié el apoyo para la
evaluacion de estos arboles.
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-en riesgo segin las solicitudes del
municipio

11. Apoyar la recepcién de material vegetal
que llega a la Alcaldia Municipal v la
entrega de este.

Para este periodo no se hizo recepcion ni entrega de material vegetal de la
alcaldia municipal.

12. Apoyo a la ejecucion de acciones de
control y vigilancia que frenen la
deforestacion y el trafico de flora,
mediante el apoyo operativo y logistico en
el procesc de atencion de denuncias per
infracciones ambientales.

Se brindd apoyo y acompaiiamiento al enlace ambiental en la atencion de
denuncia verbal anénima sobre la acumulacion de residuos como tejas de
zinc, varillas y residuos de construccion en el sendero de la quebrada las
Delicias del municipio de Paicol. Anexo No.9.

13. Lasdemésqueconside‘f'e el supervisor del
contrato para la correcta ejecucnbn deli.

Se prestd acompaiiamiento al enlace ambiental y secretaria de planeacion en
el encuentro ordinario del mes de junio del CMGRD. Anexo No.10.

objeto contractual.
PERIODO VALOR A CANCELAR - VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO

DEL 11 DE ABRIL AL $1.900.000 $1.900.000 $9.500.000

10 DE MAYO DE 2025

DEL 11 DE MAYO AL $1.900.000 $3.800.000 $7.600.000

10 DE JUNIO

DEL 11 DE JUNIO AL $1.900.000 $5.700.000 $5.700.000

10 DE JULIO

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL El contratista acredito cumplimiento del pago de aporte dal S|stema lntegral de
: ' ~ Seguridad Social, asi:

TIPO DE APORTES

VALOR

N mekeso BASE DE

PLANILLA | COTIZACION (40%)
9487383064 31.423.500 SALUD % 125 $178.000
PENSION % 16 $227.800

Por medio de la presente, certifico de manera oficial que se ha llevado a cabo con total integridad y cumplimiento la ejecucion
de todas las obligaciones generales estipuladas y consensuadas en el marco del contrato suscrito. Este riguroso cumplimiento
se ha efectuado de manera escrupulosa, manteniendo una estricta conformidad con las normativas y manuales de
nrocedimientos astahlenidns nor 12 entidad, Ios cuales se encuientran debidamente rpnlampnfadne norla Ipmclamnn vigente en
el momento preciso de la ejecucion contractual.

Como Contratista del Municipio Paicol Huila y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio
18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema

General de Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA APOYO A LA GESTION No. 104 DEL 2025

FIRMA DEL CONTRATISTA; WM@ZP{

MARfA JUANITASERRATO CERQUERA
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Figura 11

Informe de Actividades No. 4

INFORME DE ACTIVIDADES N° 4

SUPERVlSOR DEL CONTRATO

MIGUEL ALBERTO DURAN SALAS :

CARGO SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

N° PROCESO SECOP Il CO1_PCCNTR_7770990

CONTRATO N° 104 DEL 2025

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTION

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTION COMO PASANTE DEL
PROGRAMA DE INGENIERIA AGROFORESTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA “UNAD" PARA APOYO EN LA OFICINA DE MEDIO
AMBIENTE

CONTRATISTA MARIA JUANITA SERRATO CERQUERA

N.LT./C.C. C.C, de Paicol

FECHA DE SUSCRIPCION 10/04/2025

LUGAR DE EJECUCION PAICOL - HUILA

FECHA DE INICIO 11/04/2025

PLAZO TOTAL EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO S,ERA DE SEIS (06)
MESES, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

VALOR TOTAL : ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.400.000)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FECHA VALOR
PRESUPUESTAL N°
2025000223 del 08/04/2025 $11.400.00
REGISTRO PRESUPUESTAL N° FECHA VALOR
2025000303 del 10/04/25 $11.400.00
OBLIGACIONES | ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Prestar sus servicios de apoyo
control y seguimiento ambiental

areas protegidas, que se constituyen

como predios de reserva forestal e

en jurisdiccion del municipio de Paicol.

en el

Se apoyd a la ingeniera del enlace ambiental en visita de control y seguimiento
de las

a la reserva Tapias 4 de la vereda La Laja, la cual posee buena cobertura
vegetal, aislamientos en buen estado, no tiene presencia de residuos solidos

hidrica | o de semovientes en la zona recorrida. Anexo No.1.

Brindar apoyo a la asistencia técnica,
mediante el acompafiamiento a labores de
campo que se requieran concemientes a
reforestacion y educacion ambiental.

Se apoyd una jomada de educacion ambiental con el enlace ambiental el
desarrollo de dos jomadas de educacién ambiental y embellecimiento en el
sendero del sitio turistico La Chorrera, con el fin de promover la conservacion
del medio ambiente y los recursos naturales.

Se apoyo el enlace ambiental en charla con el personal encargado del aseo
en el edificio de la alcaldia municipal y a los diferentes contratistas y
| funcionarios sobre temas de separacién en la fuente y el nuevo cddigo de
colores Resolucion 2184 del 26 de diciembre de 2019.

Anexo No. 2.
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. Apoyar en la elaboracion y presentacion
de informes de todas las visitas
realizadas, en un término no superior a
tres (3) dias calendario posterior a la
visita y conforme a las directrices,
parametros y formatos establecidos,
debidamente  soportados con los
- documentos,  asistencia,  registros
fotogréficos, coordenadas y deméas
informacién exigida; los cuales deberan
ser revisados y aprobados por el
supervisor. ‘

Se apoyo al enlace ambiental en la presentacion de informe de visita con los
registros fotograficos, coordenadas y detalles encontrados y observados
durante la inspeccion ocular de la reserva forestal e hidrica Tapias 4 de la
vereda La Laja. Anexo No. 3.

. Apoyar en capacitaciones a la comunidad
sobre el recurso forestal teniendo en
cuenta las buenas practicas en el
aprovechamiento

Se apoy0 la oficina de ambiente en capacitacion a la comunidad juvenil sobre
los recursos naturales en especial el recurso forestal y la importancia de los
bosques de nuestro municipio y departamento, ademés de las buenas
practicas de aprovechamiento y los permisos y/o autorizaciones
correspondientes para ello. Anexo No. 4.

. Apoyar la revision de los requisitos y
documentos necesarios para la atencion
de las solicitudes de las diferentes clases
de aprovechamiento forestal y a los
permisos de concesion de agua
superficiales.

Se brind apoyo al sefior Javier Duran, residente en la vereda La Mesa, en la
revision de los requisitos y documentos necesarios para realizar la solicitud
de permiso de aprovechamiento forestal de arboles aislados, por lo que se le
apoyo en la solicitud de liquidacion de servicios de evaluacion y en la
radicacion en VITAL de la solicitud de PAF.

Se le brindd apoyo al sefior Farid Polo en la radicacion en la plataforma VITAL
para la solicitud de liquidacion por servicios de evaluacion para el tramite de
PCA. Anexo No. 5.

. Actuar con responsabilidad e idoneidad
frente a todas las funciones asignadas.

Durante este periodo de ejecucion, se actud con responsabilidad, compromiso
e idoneidad en el cumplimiento de las funciones asignadas, garantizando el
adecuado desarrollo de las actividades enmarcadas en el objeto del apoyo

| brindado.

. Apoyar a la realizacion de actividades que
propenda la interaccion de cultivos
agricolas, pecuarios y forestales en un
mismo espacio, empleando técnicas y
conocimientos  ancestrales con las
novedades cientificas, posibilitando la
conservacion  ecosistémica y el
mejoramiento de las condiciones de vida
de las comunidades

Se brind6 apoyo en la visita a un sistema silvopastoril ubicado en la vereda
La Laja, que integra componentes silvicolas (Leucaena sp.), pecuarios
(ganado bovino). La actividad permitio evidenciar la combinacion de
conocimientos ancestrales de manejo agropecuario con novedades
cientificas, como la rotacion de cultivos, favoreciendo la conservacion
ecosistémica y aportando al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad. Anexo No.6.

. Prestar apoyo a la gestién de sistemas
productivos rurales en los que se integren
los componentes silvicola, agricola y
pecuario con el proposito de lograr un
manejo y aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales

Se apoyo al enlace ambiental en el acompariamiento al simposio de turismo
rural y biodiversidad realizado en el municipio de Paicol, donde se trataron
diferentes temas relacionados a las rutas de turismo rural como la del cacao
y la del café, las cuales se realizan en sistemas productivos que integran
componentes como el silvicola y agricola, constituyendo modelos de
produccion que promueven el uso responsable de los recursos naturales.
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Ademas se abordaron temas como la observacion de aves y las actividades
que realizan los diferentes operadores asi como la identificacion por camaras
trampa de la diferente fauna silvestre en las zonas boscosas y estratégicas
del municipio.
Anexo No. 7.

9. Apoyar a la realizacion de actividades
respecto a los recursos naturales en la
zona urbana del municipio de Paicol.

Se brindé apoyo al enlace ambiental en una jornada de limpieza a la Plaza de
Ferias Municipal, la cual habia sido objeto de desechos de residuos solidos,
por lo que ese acudid al sitio y se realizé la recoleccion de estos residuos.

Se apoyo el enlace ambiental en jornada de limpieza del puente sector El
Rodeo el cual estaba lleno de hojarasca y de residuos sélidos.

Se apoyo la secretaria de planeacion en el acompafiamiento en la entrega de
puntos ecologicos para la correcta separacion de residuos en la fuente y la
aplicacion del nuevo cddigo de colores Resolucion 2184 del 26 de diciembre
de 2019.

Anexo No.8.

10. Apoyar a la comision de érboles en riesgo
del Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo del Desastre cuando asi se
requiera en la evaluacion arboles aislados

en riesgo segln las solicitudes del

municipio

Se apoyo la comision de arboles en riesgo en el acompafiamiento a visita de
evaluacion de individuos forestales en riesgo, ubicados en la cerade la carrera
sexta frente al parque municipal, la IE Luis Edgar duran sede Regulo Suarez
y El barrio Villahermosa.

Anexo No. 9

11. Apoyar la recepcion de material vegetal
que llega a la Alcaldfa Municipal y la
entrega de este.

Se apoyo en la entrega de material vegetal para la vereda Santa Rita finca
Népoles, de individuos forestales de la especie Pino para la siembra de este
en dicho predio con el fin de fomentar la importancia del recurso forestal.
Anexo 10.

12. Apoyo a la ejecucion de acciones de
control y vigilancia que frenen la
deforestacion y el tréfico de flora,
mediante el apoyo operativo y logistico en
el proceso de atencion de denuncias por
infracciones ambientales. ]

Se brind apoyo y acompafiamiento al enlace ambiental en la atencion de
denuncia verbal andnima sobre la acumulacion de residuos en la Plaza de
Ferias Municipal, por lo que se procedid a realizar limpieza de la zona y
socializacion de No arrojar residuos solidos en espacios publicos. Anexo No.
1.

13, Las demés que considere el supervisor del

contrato para la correcta ejecucion del
objeto contractual,

Se prestd acompafiamiento al enlace ambiental y secretaria de planeacion en
el encuentro ordinario del mes de julio del CMGRD.

Se acompaio al enlace ambiental en el segundo encuentro ordinario de
comités ambientales, julio 17 de 2025.

Se apoyo la secretaria de planeacion y el enlace ambiental en la proyeccion
de oficios de desfijados de aviso de solicitudes de permiso de concesion de
aguas superficiales en las carteleras del municipio de Paicol. Anexo No.12.

PERIODO ~ VALORA CANCEL’AR VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
DEL 11 DE ABRIL AL $1.900.000 $1.900.000 $9.500.000
10 DE MAYQ DE 2025
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DEL 11 DE MAYO AL $1.900.000 $3.800.000 $7.600.000
10 DE JUNIO

DEL 11 DE JUNIO AL $1.900.000 $5.700.000 $5.700.000
10 DE JULIO

DEL 11 DE JULIO AL $1.900.000 $7.600.000 $3.800.000
10 DE AGOSTO

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: El contratista acredité cumplimiento del pago de aporte del Sistema Integral de
Seguridad Social, asi:

1, N°DE INGRESO BASE DE TIPO DE APORTES VALOR
PLANILLA |  COTIZACION (40%)

0489281821 §1.423.500 SALUD % 125 $178.000

PENSION % 16 $227.800

sisikissd §1.423.500 ARL % 1,04 $14.900

Por medio de la presente, certifico de manera oficial que se ha llevado a cabo con total integridad y cumplimiento la ejecucion
de todas las obligaciones generales estipuladas y consensuadas en el marco del contrato suscrito. Este riguroso cumplimiento
se ha efectuado de manera escrupulosa, manteniendo una estricta conformidad con las normativas y manuales de
procedimientos establecidos porla entidad, los cuales se encuentran debidamente reglamentados por la legislacion vigente en
el momento preciso de la ejecucion contractual.
Como Contratista del Municipio Paicol Huila y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio
18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes de|, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA APOYO A LA GESTION No. 104 DEL 2025 W
FIRMA DEL CONTRATISTA:
MARJJUANITASERRATO CERQUERA
C.C No: 1.004.081.922 de Paicol Huila

OBSERVACIONES: N/A

Apoyo a Pequeiios Productores a la Gestion de Sistemas Productivos Rurales
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Para el desarrollo de esta actividad, se brindé acompafiamiento a pequefios productores a

entrega de equipos como: motobombas, carretillas, guadafias, reconocimiento a tres negocios
verdes del municipio de Paicol, visitas en campo para el intercambio de saberes y la entrega de
material vegetal destinado a su establecimiento en cultivos con el fin de promover sistemas

productivos en los cuales se integren los componentes, agricola y forestal y el acompafiamiento

través de diferentes actividades, entre ellas el apoyo en el marco de la XLI Feria Municipal en la
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correspondiente para desarrollar un sistema agroforestal con arboles de Pino, Roble y cultivo de
Café.
Tabla 9

Actividades de Apoyo a Sistemas Productivos Rurales

Actividades

Actividad Descripcion
Entrega de Equipos En el Marco de la XLI feria la administracion
municipal de Paicol realiz6 la entrega de
equipos para labores de campo tales como
una motobomba, una guadana y dos
Carretillas las cuales son herramientas
fundamentales para el desarrollo de
actividades en labores de campo a tres
pequetios productores del municipio.
Reconocimiento a Negocios Verdes El enlace ambiental y la administracion
municipal dentro de las actividades
desarrollas en la XLI feria municipal realizd
la entrega de tres reconocimientos a
Negocios verdes del municipio de Paicol, los
cuales se destacan por su contribucion al
medio ambiente y a la economia circular.
Visitas en campo Se realizaron diferentes visitas en campo a
pequefios productores con los cuales se
intercambiaron conocimientos y se les
socializo la importancia de establecer
sistemas agroforestales.
Gestion de capacitaciones Se fortalecio la institucionalidad y gestion6

una jornada de capacitacion con
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Actividades

Porkcolombia y la CAM a pequefios
productores de cerdos.

Sistema agroforestal Se realiz6 el acompafiamiento en el
establecimiento de un Sistema Agroforestal,
el cual se apoyo con la entrega de individuos

forestales de
Pino y Roble para que actuaran como
sombrio en un cultivo de café recién

establecido.

Nota. Todas estas actividades fueron realizadas con el fin de promover y gestionar sistemas

productivos rurales

En los que se integren los componentes silvicola, agricola y pecuario con el proposito de
lograr un manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales; ademas de realizar
actividades de las que se propenda la interaccion de cultivos agricolas, pecuarios y forestales en
un mismo espacio, empleando técnicas y conocimientos ancestrales.

El reconocimiento entregado a estos tres negocios verdes es fundamental, ya que
promueve a las comunidades, asociaciones y empresas familiares a establecer sistemas que
contribuyan a la economia circular; un ejemplo de ello son Café Tierrablanca, un negocio verde
familiar que se caracteriza por su imponente cultivo de café organico y los espacios de
esparcimiento de los cuales destaca la reserva privada que poseen en la cual realizan actividades
curativas y de relajacion, todo esto promoviendo la integracion de arboles con cultivos y
animales, manteniendo un equilibrio en el sistema. Otro ejemplo es chocolateria La Lomita, otro
negocio familiar el cual es reconocido por su sistema agroforestal compuesto por arboles de

cacao, guanabano, igua, Cachingo, naranja, mandarina, entre otras especies nativas de la zona,
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este sistema es fundamental para el aprovechamiento sostenible del suelo sin afectar la
biodiversidad del ecosistema.

Finalmente para el establecimiento de los individuos forestales entregados en la vereda
Santa Rita, se tuvieron en cuenta varios factores, primero se identificaron las especies a
establecer, las cuales son Pino y Roble y su objetivo en el sistema, el primero como barrera
rompevientos, esto debido a la necesidad expresada por los administradores de la finca y el
segundo como sombrio, se selecciond como cultivo principal un lote de café ya establecido hace
aproximadamente 2 afios y finalmente se realiz6 la siembra.
Actividades Relacionadas a los Recursos Naturales

Dentro del desarrollo de actividades relacionadas a los recursos naturales se llevaron a
cabo diferentes acciones las cuales se relacionan a continuacion:
Tabla 10

Actividades Relacionadas a los Recursos Naturales

Actividad Descripcion

Atencion de fauna silvestre Se atendio el llamado de la comunidad sobre
un Zorroperro aparentemente atropellado
sobre la via nacional, por lo que se realizo

rescate con el cuerpo de bomberos y se hizo
entrega al profesional en fauna de la CAM
Recoleccion de residuos posconsumo Se realiz6 una jornada de recoleccion de
residuos posconsumo por las calles del
municipio de Paicol, con el fin de
entregarlos en la opitaton organizada por la

CAM
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Actividad Descripcion

CAM en tu municipio Se apoyo una jornada de CAM en tu
municipio realizada en el marco de la XLI
feria municipal 2025.
Jornada de limpieza y recoleccion de residuos ~ Con el enlace ambiental y el servicio social
solidos sitio El Rodeo se llevo a cabo una jornada de limpieza,
barrido y recoleccion de residuos solidos
sobre el sector el Rodeo, barrio Villa

Hermosa.

Nota. Esta tabla relaciona las actividades desarrolladas respecto a los recursos naturales en el

municipio de Paicol.

Visitas Comisién de Arboles Aislados en Riesgo

La comision de arboles en riesgo del Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de
Desastres (CMGRD) existe para responder a la necesidad de dar un manejo adecuado a los
individuos forestales que representan peligro para la comunidad. Esta comision se encarga de
recibir las solicitudes de la ciudadania, evaluar el estado de los arboles reportados y elaborar un
informe técnico en el que se determina si existe riesgo de volcamiento, caida de ramas o
afectacion a la integridad de las personas, bienes e infraestructuras. Dicho informe es socializado
en sesion del CMGRD y puesto a consideracion para su aprobacion, lo cual permite dar
viabilidad a acciones como la poda o tala de los arboles identificados como aislados en riesgo.

Este procedimiento se enmarca en la Ley 1523 de 2012, mediante la cual se adopta la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, que establece la responsabilidad de los
municipios en la identificacion, reduccion y manejo de riesgos que puedan afectar a la
comunidad. Asi mismo, se articula con las directrices de la Corporacion Autdnoma Regional del

Alto Magdalena (CAM), la cual, a través de lineamientos especificos, ha precisado que los
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arboles aislados en riesgo deben ser evaluados previamente por las instancias municipales

competentes en gestion del riesgo, es decir la comision, para luego tratarse dichas solicitudes e

informes en el consejo para darle viabilidad de poda o tala de manera justificada y técnica.

Para el desarrollo de esta actividad se brindé acompafiamiento y apoyo a la comision de

arboles en riesgo del CMGRD del municipio de Paicol, la cual realizé durante el periodo de

ejecucion de las pasantias 7 visitas de evaluacion de individuos forestales en riesgo, dichas

visitas se llevaron a cabo una vez recibida la solicitud, una vez en el sitio de ubicacion del arbol

se toman los datos necesarios para la elaboracion del informe referentes a DAP, didmetro a la

altura del pecho, coordenadas geograficas, afectaciones (inclinacion, epifitas, insectos, entre

otros).

Se relacionan los individuos evaluados por la comision:

Tabla 11

Visitas de Evaluacion de la Comision

Ubicacion del Coordena Aprovech Especie
Aprovechamiento das amiento
Vereda/ Predio X/ Y/ Poda/Tal Nombre Nombre
Barrio N W a Comun Cientifico
Eulogi Carrera 11 No. 6 811 762 Poda Pomorro  Syzygium
0 -15 449 977 SO malaccense
Duran
Eulogi  Carrera 12 No. 811 763 Poda Pomorro  Syzygium
0 12 -27 466 019 SO malaccense
Duran

Volu
men
Otor
gado
(M3)
0,23

0,39

Motiv
0
Autori

zacion

Riesgo
-caida
de
ramas
Riesgo
-caida
de

ramas



Regulo

Suarez

Regulo

Suarez

Parque
Princip

al

Villa
Hermo
sa
Villa
Hermo

Sa

I E Luis Edgar

Duran Ramirez

I E Luis Edgar

Duran Ramirez

Carrera sexta

Calle 7 N 7-37

Calle 7 N 72-37

811
297

811
291

811
269

811
296

811
296

762
893

762
909

762
650

763
004

763
004

Tala

Tala

Tala

Poda

Tala

Caso de Bauhinia
vaca picta
Almendr  Terminalia
0 Catappa
Guayaca  Platymisciu
ntrébol  m pinnatum
Caucho Ficus Sp
Igua Pseudosama
ena
gucahapele

1,14

0.95

0,91

2,48

5,94
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Afecta
cion
fitosan
itaria
Riesgo
de
volca
miento
por
inclina
cion
Riesgo
de
volca
miento
por
inclina
cion
Caida
de
ramas
Riesgo
de
volca

miento

Nota. En esta tabla se relacionan todos los datos relacionados a las solicitudes.

Entre los datos relacionados se encuentran el barrio y direccion donde se encuentra

ubicado el individuo forestal, sus coordenadas, el aprovechamiento que se autoriza, es decir, tala

o poda, ademas el nombre comun, cientifico y volumen; por ultimo se relaciona el motivo por el
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cual se autoriza, este ultimo se define teniendo en cuenta lo expuesto en el Capitulo 9 del
Acuerdo 009 de 2018 — Estatuto Forestal, el cual tiene establecido el “protocolo para el tramite
de aprovechamiento de arboles aislados en riesgo ante los Consejos Municipales de Gestion del
Riesgo de Desastres del Departamento del Huila™.

Recepcion y Entrega de Material Vegetal

Esta actividad se desarroll6 en dos espacios. En primer lugar, se realizo la recepcion de
una donacion de la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM, de 230
individuos forestales de los cuales 100 individuos eran de Pino, 30 de Maiz Tostado y 100 de
Roble. Posteriormente, se realiz6 la entrega de este material vegetal en diferentes zonas del
municipio de Paicol, tanto en el area urbana como en las veredas El Ocaso y Santa Rita.

En la zona urbana, en el marco de la XLI Feria Municipal y del programa “CAM en tu
municipio”, se entregaron a la comunidad los ejemplares de Maiz Tostado, fomentando su
siembra como especie nativa de importancia cultural y ornamental.

En la vereda Santa Rita, los individuos de Pino y Roble fueron destinados a establecerse
como sombrio en un nuevo cultivo de café, aportando a la implementacion de sistemas
agroforestales que mejoran la productividad y favorecen la conservacion del suelo.

En la vereda El Ocaso, los ejemplares de Pino y Roble fueron entregados para ser
establecidos en una zona de reserva privada, contribuyendo de manera directa a procesos de
restauracion ecologica y a la proteccion de areas estratégicas de biodiversidad.

La entrega de este material vegetal permitié que la comunidad paicolefia se integrara a los
procesos de restauracion ecologica, conservacion de especies nativas y fortalecimiento de los

bosques de este municipio, donde se reconoce la importancia de la conservacion de ecosistemas
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como el bosque seco tropical, estas acciones promueven la conectividad ecoldgica, la proteccion
de fuentes hidricas y la mitigacion de los efectos del cambio climatico.

Tabla 12

Recepcion y Entrega de Material Vegetal

Recepcion y/o Entrega Vereda O Barrio
Recepcion material vegetal donado por la Municipio de La Plata Huila
CAM
Entrega material vegetal Vereda El Ocaso
Entrega material vegetal Vereda Santa Rita
Entrega material vegetal CAM en tu Parque Principal de Paicol
municipio.

Nota. Esta tabla relaciona la entrega de material vegetal en las veredas y zona urbana.

Apoyo en la Atencion de Denuncias

Esta actividad se llevo a cabo con el desarrollo de diferentes acciones como la realizacion
de volantes con informacion relevante para que la comunidad realizara sus denuncias, se
desarroll6 también el seguimiento a denuncias realizadas en el afio 2024, con el fin de darle
claridad a la comunidad sobre el hecho y ademas se atendieron denuncias en la zona urbana por
acumulacion de residuos.
Tabla 13

Apoyo en la Atencion de Denuncias

Actividad Descripcion

Atencion denuncia acumulacion residuos Se atendi¢ el llamado de la comunidad por

sendero la chorrera acumulacion de residuos en el sendero La
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Actividad

Descripcion

Seguimiento a denuncias afio 2024

Residuos plaza de ferias

Volantes informativos

Chorrera, por lo que se realiz6 sensibilizacion
y se procedié a embellecer el sitio.

Se realizo como enlace ambiental
seguimiento a una denuncia interpuesta en el
afo 2024, sobre una tala ilegal
indiscriminada en la vereda Primavera, con el
fin de darle informacion a la comunidad que
se encontraba atenta al tema.

Se realizo atencion de denuncia por
acumulacion de residuos sobre el espacio
publico de la plaza de ferias municipal por lo
que se procedié a realizar jornada de limpieza
del sitio con los estudiantes del servicio
social semillas del cambio.

Con el enlace ambiental se realizaron algunos
volantes informativos con el fin de realizar
sensibilizacion y brindar informacion
relevante del proceso para realizar denuncias

por infracciones ambientales.

Nota. La tabla muestra las actividades de atencion y seguimiento de denuncias con su

descripcion.



Resultados

Durante el desarrollo de las actividades se realizaron las siguientes acciones:

Tabla 14

Resultados

Resultado

Indicador

Se apoyo la realizacion de 4 visitas de asistencia técnica en
el control y seguimiento ambiental de las areas protegidas.
Se apoyo la realizacion 4 acompafiamientos a labores de
campo que se requieran concernientes a reforestacion y
educacion ambiental
Se elaboraron 4 conceptos técnicos y/o informes de todas
las visitas realizadas
Se apoyo la realizacion de 4 capacitaciones de buenas
practicas de aprovechamiento
Se apoyo a 8 usuarios en la revision de documentos y
requisitos para la atencion de solicitudes de permisos de
concesion de agua superficiales.

Se presentaron 4 informes mensuales del avance en la
ejecucion fisica del contrato de la practica profesional.
Se brindo apoyo a 4 pequefios productores en actividades de
interaccion de cultivos agricolas, pecuarios y forestales.
Se apoyo a 4 usuarios en la gestion de sistemas productivos
rurales para un aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales.

Se apoyo la realizacion de 4 actividades relacionadas a los

recursos naturales

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



Resultado Indicador

Se realizo apoyo 7 evaluaciones de arboles en riesgo con la 100%
comision de arboles en riesgo del Consejo Municipal de

Gestion del Riesgo del Desastre

Se apoyo 4 recepciones de material vegetal y entregas de 100%
este
Se apoyaron 3 actividades de atencion de denuncias por 100%

infracciones ambientales.
Se apoyo constantemente las demas actividades que 100%
considere el supervisor del contrato para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

Se dio estricto cumplimiento durante los 4 meses de 100%
practica profesional a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo
2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de
2007, Art. 23, y demas normas concordantes, relacionado

con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social

(salud, pension y ARP)

Nota. Esta tabla muestra que de acuerdo con el plan de trabajo, las obligaciones y actividades

establecidas se da cumplimiento al 100% de las actividades esperadas.
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Apéndice A

Visita Reserva Asolaja

Apéndice B

Visita Reserva Lote Reserva Forestal

Apéndices
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Apéndice C

Visita Reserva Tapias 4

N 2° 23'51", W 75° 45' 9"
316° NW
Altitud: 1097 .6mete
Velocidad:2.1km/h

L/{CE AMBIENTAL

Apéndice D

Visita Reserva La Loma
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Apéndice E

Celebracion Dia del Arbol

Apéndice F

Charla Manejo de Residuos
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Apéndice G

Taller de Embellecimiento Sendero La Chorrera

Apéndice H

Puesto de Control - No al Trdfico de Flora Silvestre
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Apéndice I

Sensibilizacion Aprovechamiento Forestal

Apéndice J

Charla Importancia del Recurso Forestal
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Apéndice K

Atencion a Usuarios

Apéndice L

Socializacion Recurso Forestal
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Apéndice M

Apoyo Entrega de Equipos

Apéndice N

Apoyo Entrega Reconocimientos
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Apéndice O

Visita a Finca Café Tierra Blanca

Apéndice P

Visita a Finca La Lomita
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Apéndice Q

Gestion de Sistema Agroforestal

Apéndice R

Capacitacion Porkcolombia
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Apéndice S

Recepcion Material Vegetal Donado

Apéndice T

Entrega Material Vegetal - Vereda EI Ocaso
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Apéndice U

Entrega Material Vegetal - Vereda Santa Rita

Apéndice V

Entrega Material Vegetal CAM en tu Municipio
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Apéndice W

Atencion a Denuncias Sendero La Chorrera

Apéndice X

Oficio OP277 Seguimiento a Denuncias

NIT: 991.180.1944

o 4168, Ciigo Poamt 41900 | recacicszes | -
2@ Teeos: 3336025453 [ Giage Po-11G-1401 l l ‘m
£ dacafoRoua 2oR -
) Pigraide2
OP —277 2025

Paicol Huila 20 de mayo del afio 2025

Ingeniero.
NIXON FERNELLY CELIS VELA.
territorial occidente

Director
Corporacion autbnoma regional del alto Magdalena - CAM
Direccidn: cammera 12€ No. 106 - 09 - La Plata - Hulla.

Asunto: Solicitud de informacion del estado actual del proceso sancionatorio por tala
legal — Visita del 10 de abrl de 2024 atendida por la contratista Linda Diaz.

Cordial saludo.

Desde la Alcaidia Municipal y la Oficina del Enlace Ambiental, nos permitimos
soliatar informacion detallada sobre & estado actual del proceso sancionatono
commespondiente a un caso de tala ilegal ocurmido en la vereda Primavera, sector
colindante con la vereda San Marcos. en las coordenadas N 0223°34.8° W
075%8'52.7". Este hacho fue objeto de una visita de inspeccidn reaiizada el dia 10
de abril de 2024, la cual fue atendida por la contratista Linda Diaz, profesional de la
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM, en compafiia de dos
contratistas de la Alcaldia y miembros de la Policia de Carabineros.

Durante dicha visita se evidencid la existencia de 10 tocones de arboles de
diferentes alturas y diametros, lo que representa una afectacion significativa a la
cobertura vegetal de la zona.

En los Utmos dias. la ha su on ante un evidente
incremento de la tala en &l sector, manifestando que desde lejos es notorio &l claro
en la zona montafiosa. Por tal motivo, solictamos muy respetuosamente se nos
informe en qué estado se el proceso derivado
de la inspeccidn mencionada y qué medidas se han tomado frente a los

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA




Apéndice Y

Atencion a Denuncias Plaza de Ferias
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