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Descripcion

Este proyecto investigo las fortalezas y debilidades de la institucién
educativa Leon de Greiff de Aguazul - Casanare, enfocandose en la
inclusion multicultural, teniendo en cuenta la pertinencia en el
contexto rural, con el fin de identificar estrategias que promovieran
una educacion equitativa.

Pese a los esfuerzos por integrar la diversidad cultural en las aulas,
persisten barreras que limitan la efectividad de estos programas, lo
cual se evidencia en actitudes discriminatorias entre estudiantes y en
las interacciones con el personal docente. Las causas de este
problema incluyen: la falta de educacion en valores desde el hogar
ante las migraciones irregulares en Colombia sobre todo por
conflicto armado y el éxodo que atraviesa Venezuela por la
situacion politico administrativa, la falta de recursos para la
capacitacion docente en estrategias inclusivas en multiculturalidad,
las barreras culturales, la escasa participacién comunitaria y las
desigualdades socioecondmicas, factores todos que dificultan la
integracion de estudiantes de diferentes origenes en entornos
educativos. Ademas, influencias familiares y comportamientos
aprendidos en el hogar agravan los prejuicios y la exclusion en el
ambito escolar. Estas dindmicas afectan negativamente el desarrollo
emocional y social de los nifios y nifias, profundizando su
marginacion. A través de esta investigacion, se pretende
comprender estos desafios para desarrollar iniciativas que
promuevan la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad
cultural en el contexto educativo, ofreciendo una base para avanzar




hacia una educacién inclusiva, multicultural y accesible para todos
los estudiantes.
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Metodologia

Se realiz6 una investigacion analitica para obtener una vision
integral de la situacién de inclusion multicultural en la Institucion
Educativa Leon de Greiff. EI método es descriptivo, el tipo de
investigacion es investigacion accion.

A continuacion, se detallan las etapas clave de la metodologia:
Disefio del instrumento de recoleccion de datos:

Se elaboro una encuesta estructurada con preguntas cerradas y
abiertas, dirigida a estudiantes, docentes, padres de familiay
habitantes del sector.

Poblacion: Todos los actores vinculados a la institucion educativa
Ledn de Greiff (estudiantes, docentes, padres de familia y miembros
de la comunidad).

Muestra: Se seleccion6 una muestra representativa, para calcular el
tamario de la muestra, con la formula de muestreo para poblaciones
Tamario de Muestra = Z2 * (p) * (1-p) / c2
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Recoleccion de datos:

Las encuestas se aplicaron de manera virtual a través de un
formulario de Google para facilitar la recopilacion y analisis de
Datos. Se garantizo la confidencialidad de las respuestas y se
explico previamente el propdsito del proyecto.

Anélisis de datos:

Cuantitativo: Los datos obtenidos de las preguntas cerradas fueron
analizados mediante herramientas estadisticas descriptivas, como
frecuencias y porcentajes, para identificar tendencias y patrones
generales.

Cualitativo: Las respuestas abiertas fueron analizadas utilizando un
enfoque de categorizacion tematica para interpretar las percepciones
y experiencias de los participantes en torno a la inclusion
multicultural.

Informe del diagndstico:

Se elaboré un informe que sintetiza los hallazgos del analisis,
destacando fortalezas, carencias y oportunidades de mejora en las
practicas de inclusion multicultural de la institucion contempladas
en el PEl y Manual de Convivencia de la institucion Leon de Greiff.
Este informe servird como base para futuras recomendaciones.
Enfoque ético:

El proyecto cumplio con principios éticos fundamentales, como el
consentimiento informado de los participantes, la confidencialidad
de la informacion recolectada y el respeto por las opiniones y
experiencias de los involucrados.

Conclusiones

Las evidencias cuantitativas y cualitativas muestran que la IE Le6n
de Greiff ha logrado construir un entorno escolar con altos niveles
de respeto y valoracion de la diversidad cultural con mas del 90 %
de percepcion positiva, aunque persisten episodios aislados de
discriminacion (15,2 % de experiencia y 4 % de frecuencia alta) y
brechas en la visibilizacion de iniciativas. Asimismo, la formacion
docente en interculturalidad, si bien es reconocida por el 88 % de
los encuestados, requiere institucionalizarse mediante programas
semestrales de capacitacidn continua y metodologias activas que
trasciendan eventos puntuales, garantizando la transversalidad de la
diversidad en el curriculo y la mediacion de posibles barreras
linguisticas (reportadas por 23,9 % de la poblacion encuestada).

El diagnostico revela asimismo un amplio potencial de participacion
comunitaria y familiar 87 % de disposicion a involucrarse mas, que
debe canalizarse a través de la “Escuela de Padres”, comités de




diversidad y canales de comunicacion efectivos (calendario
institucional, redes sociales, carteleras). La implementacion
escalonada de talleres, festivales culturales, salidas pedagogicas y
un Comité de Diversidad Cultural permanente, junto con la
evaluacion semestral de impacto, permitira consolidar un modelo
sostenible de inclusion multicultural que responda de manera
equitativa a las necesidades de todos los actores y fortalezca la
convivencia en este contexto rural y de posconflicto.
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Introduccion

El acelerado cambio demografico y la creciente movilidad humana han transformado las
aulas rurales de Colombia en espacios cada vez mas heterogéneos, donde confluyen maltiples
identidades culturales. En este contexto, la educacion intercultural se presenta como un enfoque
fundamental para garantizar la equidad y el respeto mutuo, al reconocer y valorar la diversidad
de los estudiantes. Sin embargo, en muchas instituciones del &mbito rural, como la IE Leon
de Greiff en Monterralo (Aguazul, Casanare), persisten barreras estructurales, falta de
capacitacion docente, recursos didacticos no pertinentes y limitada participacion comunitaria,
que dificultan la implementacidn efectiva de estrategias inclusivas.

Este estudio parte de la premisa de que la inclusién multicultural no es un fin estatico,
sino un proceso dindmico que requiere la articulacién coherente de politicas institucionales (PEI
y Manual de Convivencia), formacion continua del profesorado y la activacion de redes de
colaboracion con familias y actores locales (Banks, 2004). Su objetivo principal es explorar las
caracteristicas de las practicas de educacion multicultural que favorecen la integracién de todos
los estudiantes, con especial énfasis en la identificacion de fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora en el contexto rural de Casanare.

Para ello, se adoptd un disefio metodoldgico mixto de caracter descriptivo e
investigacién-accién, combinando encuestas estructuradas con analisis estadistico de frecuencias
y porcentajes y entrevistas abiertas, analizadas mediante codificacion tematica.
Complementariamente, se llevd a cabo un analisis documental de los lineamientos institucionales

para diagnosticar la coherencia entre las politicas y las practicas en el aula.



Capitulo 1

Planteamiento del problema

En el desarrollo del ejercicio docente se pueden identificar aspectos, situaciones y
comportamientos que dificultan el proceso de aprendizaje y las condiciones 6ptimas del
ambiente escolar, al revisar la literatura podemos observar factores en comun que se hacen
extensivos a nivel mundial como los éxodos por conflictos (medio oriente o el de Venezuela en
Sur América) y que generan una serie de situaciones sociales y culturales discriminatorios entre
los estudiantes, basados en diferencias de nacionalidad, origen étnico y cultural. Estos
comportamientos afectan negativamente la participacion e integracion de algunos nifios y nifias,
excluyéndolos de diversas actividades escolares. A nivel institucional y social, los esfuerzos para
generar un cambio significativo en este ambito han sido limitados (Ministerio de Educacion
Nacional (MEN, 2022).

Diversos factores en los entornos familiar, social y educativo influyen en estos
comportamientos discriminatorios. En el entorno educativo, los estudiantes pueden ser objeto de
discriminacién debido a prejuicios o estereotipos relacionados con su cultura, religién u otras
caracteristicas identitarias. Esta situacion se ve agravada por la falta de recursos y capacitacion
adecuada para los docentes en estrategias de ensefianza inclusiva y sensibilidad cultural, lo que
dificulta la promocién de la diversidad en el aula (MEN, 2023).

Ademas, en comunidades rurales como la de Monterralo - Aguazul, la diversidad cultural
presenta desafios adicionales. La carencia de materiales educativos culturalmente relevantes
contribuye a la exclusion y marginacién de ciertos grupos. La participacion comunitaria en el
disefio e implementacion de programas educativos es esencial para garantizar su relevancia y

efectividad; Sin embargo, en muchas zonas rurales, esta participacion es limitada debido a



barreras geogréaficas y falta de infraestructura, pero sobre todo el compromiso de la comunidad
circundante.

Las desigualdades socioecondmicas también juegan un papel crucial en este contexto.
Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), las mujeres y nifias que
viven en la pobreza enfrentan multiples formas de discriminacion, lo que refleja cdmo las
disparidades econdmicas pueden agravar las brechas en el acceso a una educacién de calidad
(DANE, 2023).

Es fundamental que desde el hogar se promueva el respeto hacia los demas,
independientemente de sus gustos, procedencias y caracteristicas culturales. Las familias
desemperfian un papel crucial en el desarrollo de habilidades y valores en los nifios y nifias,
fomentando la denuncia de situaciones de acoso o intimidacién y contribuyendo a un cambio
positivo en la convivencia escolar. La educacion inclusiva es un principio fundamental que busca
garantizar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, sin distincion de origen
étnico, cultural o socioecondémico. Sin embargo, en instituciones educativas de zonas rurales
como la Ledn de Greiff, este principio enfrenta desafios significativos debido a las dinamicas
sociales, econémicas y culturales propias de la comunidad.

Es imperativo investigar y comprender las caracteristicas en los programas educativos en
cuanto a la inclusion multicultural. Solo mediante un analisis de estos desafios sera posible
desarrollar estrategias efectivas que promuevan una educacion inclusiva, respondiendo a las
necesidades de todos los estudiantes y fomentando una convivencia armoniosa y respetuosa en la

diversidad.



Pregunta de Investigacion
¢Cuales son las caracteristicas de la inclusion multicultural que ejerce la Institucion

educativa Leén de Greiff en la formacion de sus estudiantes?



Justificacion

Este proyecto tiene como finalidad realizar un diagndstico de la situacion actual en la
Institucién Educativa Leon de Greiff, con respecto a la promocion de la inclusion multicultural.
Para ello, se disefiard y aplicara una encuesta dirigida a estudiantes, docentes, padres de familia y
habitantes del sector, con el objetivo de identificar las herramientas, estrategias o practicas
existentes (si las hay) para fomentar la inclusion, asi como los factores que limitan su
implementacion efectiva.

El diagnostico permitird evidenciar las percepciones de los diferentes actores sobre las
dindmicas de discriminacion e integracion en la institucion, brindando una base sélida para
comprender las brechas y desafios actuales. Asimismo, este estudio contribuird a generar un
conocimiento mas claro de las necesidades y oportunidades de mejora en la promocion de la
inclusion multicultural, lo que es esencial para cualquier intervencién futura.

La relevancia del proyecto radica en que, al establecer un panorama de la situacién, se
podran sentar las bases para disefiar estrategias especificas que fortalezcan la convivencia
respetuosa y equitativa en el contexto escolar. Ademas, la participacion de todos los actores
implicados permitira construir una vision colectiva de la problematica, promoviendo una mayor
sensibilizacion y compromiso con la diversidad. Este diagndstico no solo beneficiara a la
comunidad educativa actual, sino que también contribuira al desarrollo de practicas mas

inclusivas en el largo plazo.



Objetivos

Objetivo General

Analizar las caracteristicas de la inclusion multicultural que ejerce la Institucion
educativa Ledn de Greiff en la formacion de sus estudiantes.
Objetivos Especificos

Comprender las percepciones de la comunidad educativa sobre los procesos de inclusion
en la educacion multicultural de la Institucion Educativa Leon de Greiff.

Analizar las estrategias académicas y administrativas que utilizan la institucion educativa
para promover la educacion inclusiva.

Describir las caracteristicas que permiten la inclusién multicultural en los estudiantes de

la institucion educativa Leon de Greiff.



Capitulo 2

Marco teorico referencial

Antecedentes

Para proponer una solucion que aborde la problematica identificada, fue necesario llevar
a cabo una revision bibliogréfica en diversas fuentes con el fin de ampliar la comprension sobre
la educacion multicultural y su impacto en la inclusion educativa de los estudiantes. Para
sustentar el marco tedrico se revisaron ocho investigaciones: cuatro de caracter internacional
(Espafia, Ecuador, Per( y Chile) y cuatro de ambito nacional (Colombia). No se identificaron
estudios locales estrictamente vinculados al contexto especifico de Aguazul, Casanare.

Torrelles Montanuy, Cervifio Abeledo y Lasheras Lalana (2022) realizaron un estudio en
Espafia con una muestra representativa de 1.730 centros educativos de Educacion Primaria, cuyo
objetivo fue identificar, describir y analizar los discursos y practicas sobre educacion
intercultural. La metodologia empleada fue de enfoque mixto: se aplicé una encuesta telefonica y
se realizaron entrevistas presenciales en cinco centros educativos. Se utilizé analisis estadistico y
codificacion cualitativa para el tratamiento de datos. Los hallazgos revelan que los discursos
valoran mas los enfoques de convivencia y cohesion social, seguidos de la justicia y equidad
social, mientras que el reconocimiento de la diversidad lingistica y cultural es menos
priorizado. Se observo una mayor implementacion de practicas interculturales en centros
publicos, especialmente aquellos con alto porcentaje de alumnado extranjero, destacandose que
las acciones educativas son més frecuentes que las generales (Torrelles et al., 2022).

Ponce Naranjo y Villanueva Roa (2022) desarrollaron una revision sistematica cualitativa
en el periodo 2017-2022, en bases de datos como Scopus y Web of Science, con el objetivo de

analizar el aporte de publicaciones académicas sobre inclusion educativa, justicia social y



literatura de tradicion oral. Se aplico el protocolo PRISMA para la seleccion documental,
logrando identificar 23 articulos que cumplian con los criterios de inclusién. Entre los principales
resultados se destacan tres lineas tematicas: inclusion en la educacion superior, liderazgo
inclusivo y el uso de tecnologias como herramientas facilitadoras de procesos de inclusion. Esta
revision permite concluir que las practicas educativas inclusivas deben considerar tanto los
saberes tradicionales como los recursos tecnolégicos actuales.

Godenzzi (2015) llevé a cabo una investigacion con enfoque mixto en contextos
socioculturales diversos de los Andes y la Amazonia, con el objetivo de explorar la influencia de
la diversidad cultural en el &mbito educativo. El estudio integrd percepciones de actores sociales
y educativos, recurriendo a la interaccion directa para evaluar los significados y practicas
relacionados con la multiculturalidad. Entre los principales hallazgos se encontré que el
reconocimiento de la diversidad y el dialogo intercultural permite construir acuerdos sociales y
educativos orientados a la equidad. Asimismo, se enfatiz6 la necesidad de practicas pedagodgicas
contextualizadas para fomentar la solidaridad y el respeto intercultural.

Espinoza Freire y Ley Leyva (2020) realizaron un estudio en Ecuador mediante una
revision sistematica con enfoque cuantitativo y descriptivo, con el objetivo de analizar el
desarrollo de la educacion intercultural en el pais entre 2015 y 2019. Se recopilaron 2.153 fichas
literarias de estudios cientificos usando métodos hermenéuticos, analitico-sintéticos y
estadisticos. Los resultados evidencian que la mayoria de estudios son de corte descriptivo,
limitando la identificacién de relaciones causales entre los factores culturales y el desempefio
escolar. Se concluyd que hace falta profundizar en investigaciones que aborden la eficacia de las

practicas interculturales en el aula desde una perspectiva estructural.



Druker Ibafiez y Sdnchez Lara (2021), desde la Universidad Catdlica Silva Henriquez en
Chile, llevaron a cabo una reflexion tedrico-critica sobre los desafios de la diversidad educativa.
La investigacion, de tipo documental argumentativa, abord6 la diversidad como fendmeno
constitutivo de la experiencia educativa, proponiendo un posicionamiento didactico-epistémico
“indisciplinado y subversivo” ante las estructuras tradicionales. Se argumenta que para atender
verdaderamente la diversidad se requiere romper con modelos homogéneos y vivir una
pedagogia situada, relacional y contextualizada, que permita experiencias de aprendizaje mas
justas e inclusivas.

Tello-Zuluaga, Ochoa Londofio y Herrera Pérez (2023) realizaron un estudio cualitativo
en una institucion educativa oficial en Medellin, Colombia, con el objetivo de comprender las
concepciones gque poseen los docentes y la psico-orientadora sobre los procesos de educacion
inclusiva. Se empled una metodologia basada en entrevistas, seleccionando la institucion por
conveniencia, y considerando tanto la experiencia de los actores educativos como la
normatividad legal vigente en inclusion. Los hallazgos revelan la necesidad urgente de actualizar
los documentos institucionales conforme a los contextos reales, asi como fortalecer los procesos
de formacidn continua, especialmente para los docentes y orientadores, quienes inciden
directamente en los aprendizajes. Ademas, se identificd que la institucion presenta una gran
diversidad cultural, por lo cual ha implementado multiples estrategias para disminuir brechas de
aprendizaje y fortalecer la equidad. Estas acciones han permitido mejorar la participacion de
estudiantes diversos en las actividades pedagdgicas, aunque aun persisten retos importantes en

cuanto a formacién y seguimiento.
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Oses Gil, Cabeza Herrera, Florez Pabédn y Botero Urquijo (2022) realizaron una
investigacion cualitativa con enfoque analitico-descriptivo que tuvo como propdsito examinar la
importancia de la educacion intercultural critica como mecanismo para la construccion del
posconflicto en Colombia. A partir del analisis de fuentes primarias y secundarias obtenidas de
bases como Redalyc, Scopus, Clacso, Latindex y ScienceDirect, se desarrollaron seis ejes
tematicos en torno al conflicto colombiano y la funcidon que cumple la educacién en contextos de
reconciliacion social. Los resultados resaltan el papel de la educacion intercultural como
alternativa transformadora frente a una escolarizacion tradicional funcional al Estado. Se aboga
por el reconocimiento de los saberes locales, la legitimacion de derechos intra e interculturales, y
la necesidad de construir ciudadania critica en territorios histéricamente afectados por la
exclusién y la violencia.

Posada Escobar y Rozzo Sandoval (2019) llevaron a cabo un estudio etnogréafico en tres
instituciones educativas publicas multiculturales ubicadas en el centro y sur de Bogota. Su
objetivo fue caracterizar practicas pedagogicas interculturales en contextos de alta vulnerabilidad
social, con presencia significativa de poblacion afrocolombiana, indigena, migrante y
desplazada. El estudio, enmarcado en la etnografia educativa critica, permitié observar cémo el
racismo sistémico incide en las expectativas académicas de docentes sobre los estudiantes, y
coémo estas se manifiestan en practicas folclorizantes o estereotipadas. No obstante, también se
identificaron experiencias ricas en estrategias pedagogicas interculturales, centradas en el
reconocimiento cultural, la oralidad, la danza y la musica, lo cual evidencia el potencial de estas

practicas para transformar la escuela en un espacio inclusivo y reflexivo frente a la diversidad.
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Marco Tedrico

Caracteristicas de la Educacion Intercultural en el Contexto Rural

La educacion intercultural es un enfoque que busca integrar y valorar la diversidad
cultural dentro del sistema educativo, promoviendo la equidad y la inclusion. Espinoza Freire y
Leyva (2020) han realizado una revision sistematica que pone de manifiesto la relevancia de
identificar los factores que influyen en la efectividad de la educacion intercultural en la préctica
escolar. Esta investigacion es fundamental, ya que, aunque hay una tendencia a tratar el tema
desde posiciones cualitativas descriptivas, es necesario un andlisis mas profundo y exhaustivo
para comprender plenamente los elementos que facilitan o dificultan la inclusion efectiva en
entornos educativos diversos.

La revision sistematica de Espinoza Freire y Leyva (2020) se centra en la evaluacién de
la literatura cientifica publicada entre 2015 y 2019, abarcando diversas perspectivas y enfoques
en torno a la educacidn intercultural en Ecuador. Esta revisién incluye un andlisis descriptivo de
los estudios seleccionados, permitiendo identificar patrones y tendencias en la investigacion
sobre educacion intercultural. Uno de los hallazgos més importantes de esta revision es la
necesidad de superar las limitaciones de las investigaciones descriptivas y avanzar hacia estudios
que exploren en profundidad los factores determinantes de la inclusion educativa.

Espinoza Freire y Leyva (2020) identifican varios factores clave que influyen en la
efectividad de la educacion intercultural en la préctica escolar. Entre estos factores se
encuentran:

Capacitacion de Docentes: La formacion y capacitacion de los docentes en enfoques
interculturales y sensibilidad cultural es esencial para promover la inclusion. Los docentes deben

estar preparados para reconocer y valorar la diversidad cultural en el aula, y contar con
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herramientas pedagdgicas adecuadas para fomentar un ambiente inclusivo. La falta de formacion
especifica en educacion intercultural puede limitar la capacidad de los docentes para abordar la
diversidad de manera efectiva.

Recursos Educativos Culturales: La disponibilidad de materiales educativos que reflejen
la diversidad cultural de los estudiantes es crucial para una educacion intercultural efectiva. Los
recursos educativos deben ser culturalmente relevantes y representativos de las diferentes
culturas presentes en el aula. Esto no solo facilita el aprendizaje, sino que también contribuye a
la autoestima y el sentido de pertenencia de los estudiantes de diferentes origenes culturales.

Participacion Comunitaria: La inclusion educativa no puede lograrse sin la participacion
activa de la comunidad. La colaboracidn entre la escuela, las familias y la comunidad en general
es fundamental para crear un entorno educativo inclusivo. Espinoza Freire y Leyva (2020)
destacan la importancia de involucrar a las comunidades en el disefio e implementacién de
programas educativos, asegurando que sean relevantes y respondan a las necesidades especificas
de los estudiantes.

Politicas Educativas Inclusivas: Las politicas educativas deben apoyar y promover la
educacion intercultural. Esto incluye la implementacion de normativas que garanticen la igualdad
de oportunidades para todos los estudiantes, independientemente de su origen cultural. Las
politicas deben fomentar la creacidn de entornos escolares inclusivos y proporcionar los recursos
necesarios para su implementacion.

Contexto Socioecondmico: El contexto socioeconémico de los estudiantes y sus familias
también juega un papel crucial en la efectividad de la educacién intercultural. Las desigualdades

econdmicas pueden exacerbar las barreras para la inclusion, limitando el acceso a recursos
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educativos y oportunidades de aprendizaje. Es fundamental abordar estas desigualdades para
asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de éxito.

La revisién sistematica de Espinoza Freire y Leyva (2020) subraya la importancia de la
educacion intercultural en contextos rurales y de post-conflicto. En estos contextos, la diversidad
cultural y las dindmicas sociales complejas presentan desafios Gnicos para la educacién
inclusiva. La educacion intercultural critica, como se destaca en investigaciones anteriores,
puede desempefiar un papel crucial en la promocién de la paz y la reconciliacion al valorar y
legitimar las experiencias y conocimientos de diferentes grupos culturales.

En contextos post-conflicto, como el corregimiento de Monterralo en Aguazul, la
educacion intercultural puede contribuir a la construccion de una sociedad mas inclusiva y
reconciliada al fomentar el entendimiento y el respeto mutuo. La inclusién de perspectivas
diversas en el curriculo escolar y la promocién de la participacion comunitaria son elementos
clave para lograr este objetivo. La revision de Espinoza Freire y Leyva (2020) proporciona una
base solida para comprender cémo se pueden superar los desafios y aprovechar las oportunidades
para la inclusidn educativa en estos contextos.

Realizar un diagnostico permitird evidenciar las percepciones de los diferentes actores
sobre las dindmicas de discriminacion e integracion en la institucion Ledn de Greiff, brindando
una base sélida para comprender las brechas y desafios actuales. Asimismo, este estudio
contribuira a generar un conocimiento mas claro de las necesidades y oportunidades de mejora
en la promocién de la inclusion multicultural, lo que es esencial para cualquier intervencion
futura.

Al establecer un panorama de la situacién, se podran sentar las bases para disefiar

estrategias especificas que fortalezcan la convivencia respetuosa y equitativa en el contexto
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escolar. Ademas, la participacion de todos los actores implicados permitira construir una vision
colectiva de la problematica, promoviendo una mayor sensibilizacién y compromiso con la
diversidad. Este diagndstico no solo beneficiara a la comunidad educativa actual, sino que

también contribuira al desarrollo de practicas mas inclusivas en el largo plazo.
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Marco Conceptual

La educacidn inclusiva se entiende hoy como un proceso institucional y un resultado
verificable en presencia, participacion y logro de todo el estudiantado, no como un programa
focalizado. La evidencia comparada muestra que pasar de la “integracion” a la inclusion exige
transformar culturas, politicas y practicas de los centros, con foco en barreras que afectan a
grupos histéricamente marginados (étnico-raciales, linguisticos, por pobreza, discapacidad,
género, migracion). La agenda internacional vigente de 2020 del Global Education Monitoring
Report define inclusion y equidad como criterios transversales de calidad y rendicion de cuentas
del sistema escolar. (UNESCO, 2020).

Para efectos operativos, distinguimos marco de derechos (educacién inclusiva) y accion
escolar (inclusion educativa). Esta Gltima se concreta en decisiones sobre acceso, permanencia,
participacion y aprendizaje: identificacion de barreras, apoyos razonables, y seguimiento a
brechas. Echeita y coautores han sistematizado este pasaje desde el discurso a la préactica,
destacando la necesidad de evaluacién inclusiva como eje de mejora y de rendicion de cuentas en
los centros. (Echeita, 2011; Murillo & Duk, 2012/2018/2020).

El Index for Inclusion (Booth & Ainscow) es una guia robusta para auditar y desarrollar
escuelas inclusivas en tres dominios: culturas, politicas y practicas. Su uso no se limita a una lista
de chequeo; estructura procesos de autoevaluacién participativa, priorizacion de mejoras y
monitoreo. Para zonas rurales, su enfoque incremental permite “hacer visible” lo que suele
quedar difuso (p. €j., participacion familiar, trato a lenguas y saberes locales, ajustes
evaluativos). (Booth & Ainscow, 2002/2006; CSIE, 2020).

Un curriculo que “celebra la diversidad” es insuficiente si no interroga los mecanismos

de produccion de desigualdad. El marco de educacion multicultural de Banks articula cinco
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dimensiones (integracion de contenidos; construccion del conocimiento; reduccion del prejuicio;
pedagogia equitativa; cultura escolar empoderadora), Utiles para auditar qué cambia en curriculo,
aula y gestién; la dimension de construccidn del conocimiento obliga a revisar como se legitiman
saberes y voces en clase. (Banks, 2008/2009; revisiones recientes).

La interculturalidad critica (Walsh) desplaza el foco del “folclor” a las relaciones de
poder (racismo estructural, colonialidad del curriculo), proponiendo didlogo de saberes con
simetria y participacion efectiva de comunidades. En contextos rurales andinos, este enfoque es
clave para que los contenidos, lenguas y préacticas locales dejen de ser periféricos. (Walsh, 2010).

La educacién rural no es una mera localizacion geografica: combina multigrado,
dispersion, déficits de conectividad, rotacion docente y fuerte densidad socio-cultural campesina.
En Colombia, el Plan Especial de Educacion Rural (PEER) fija lineas para pertinencia curricular,
trayectorias completas y articulacion escuela-territorio; su lectura como politica de justicia
territorial permite pasar de “adaptaciones puntuales” a prioridades de inversion y gestion
(docencia multigrado, mediaciones linglisticas, infraestructura y participacion comunitaria).
(MEN-PEER, 2018/2024).

Un curriculo inclusivo exige tres decisiones verificables:

1. qué contenidos se legitiman (inclusién de saberes locales, lenguas y memorias).

2. cOomo se ensefian (andamiajes, co-ensefianza, aprendizajes basados en proyectos
comunitarios).

3. como se evalua (evidencias variadas, criterios transparentes y retroalimentacion
orientada al progreso). La literatura iberoamericana vincula equidad con evaluacion

inclusiva: no es “dar lo mismo a todos”, sino ajustar apoyos para lograr resultados



comparables en oportunidades de aprendizaje. (Murillo & Duk, 2012/2018; UNESCO,

2020).
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Capitulo 3

Disefio Metodoldgico

Enfoque y Alcance

Se realiz6 un estudio analitico, no experimental y de corte transversal, con integracion de
métodos (enfoque mixto secuencial CUAN—CUAL). El caracter analitico se justifica porque,
ademas de describir, busco examinar asociaciones entre dimensiones de inclusion multicultural
(p. €j., clima intercultural, politicas/practicas inclusivas, participacion curricular) y caracteristicas
de los actores de la comunidad educativa; el estudio no pretende establecer causalidad, sino

relaciones/contrastes consistentes con los objetivos planteados.

Unidad de Analisis

Percepciones y practicas de inclusién multicultural a nivel de actor (estudiantes, familias,
docentes y directivos) en la I.E. Ledn de Greiff.
Elaboracion y Validacion del Instrumento
Delimitacion de Dominios y Especificacién de Contenidos

A partir de la pregunta y los objetivos de investigacion, el instrumento se estructur6 en
tres dominios:

Clima intercultural percibido.

Incluye la pregunta que indaga si la institucion fomenta el respeto hacia diferentes
culturas y origenes (dirigida a estudiantes y docentes); la pregunta sobre haber presenciado
situaciones de discriminacion y la pregunta sobre la frecuencia de dichas situaciones (si hubo
discriminacién); y la pregunta sobre sentirse valorado/a y respetado/a independientemente de la
cultura u origen. Para familias y habitantes del sector se incluyo la pregunta que indaga si

perciben respeto y aceptacion de la diversidad cultural.
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Politicas y practicas inclusivas / participacion familiar y barreras.

Incorpora la pregunta sobre si la institucion incluye a las familias en actividades
relacionadas con la diversidad, la pregunta sobre si el personal docente esta capacitado para
trabajar en entornos multiculturales, y la pregunta sobre la existencia de barreras linguisticas en
la comunicacion escolar.

Participacion y compromiso.

Contempla la pregunta sobre haber participado en actividades escolares relacionadas con
la inclusion o la diversidad cultural y la pregunta sobre el deseo de participar mas activamente en
estas iniciativas.

Para enriquecer la explicacion y la toma de decisiones, el instrumento afiadio cuatro
preguntas abiertas:

(i) describir actividades o estrategias conocidas para promover la inclusion; (ii) sugerir
cambios para mejorarla; (iii) identificar desafios principales; y (iv) proponer acciones
especificas.

Generacion y Revisién Técnica de items

Las preguntas se redactaron con lenguaje claro, univoco y culturalmente pertinente para
poblacion escolar y familias en contexto rural. En las preguntas de percepcion se mantuvo la
categoria “No estoy seguro/a” como respuesta informativa (no como dato perdido), con el fin de

distinguir indecision o desconocimiento de un “No” definitivo.

Validez de Contenido (juicio de expertos)
La validez de contenido se estableciéo mediante juicio de 5 expertos con experiencia en
evaluacion educativa. Cada pregunta fue calificada en pertinencia, claridad y relevancia. Se

calcularon el Indice de Razon de Validez de Contenido (CVR) de Lawshe por pregunta
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(contrastado con el valor critico exacto segun el tamafio del panel) y el coeficiente V de Aiken
por criterio. Las preguntas con CVR por debajo del umbral critico o con V < 0,70-0,80 fueron
reformuladas o eliminadas antes de la aplicacién final (Ayre & Scally, 2014; Aiken, 1985).
Piloto de Comprension y Ajustes Lingiiisticos

Se realizd un piloto con participantes de los distintos actores (estudiantes, docentes,
familias/habitantes) para estimar tiempos, evaluar comprension y verificar el funcionamiento de
categorias de respuesta (p. €j., “Frecuentemente/Ocasionalmente/Raramente” en la pregunta
sobre frecuencia de discriminacion). Los hallazgos del piloto motivaron ajustes de redaccion

menores y precisiones en las instrucciones.

Confiabilidad (consistencia interna) y Decision Sobre Agregacion

Dado que el instrumento es mayoritariamente dicotomico (respuestas Si/No), la unidad de
analisis principal son las proporciones por pregunta. Cuando se requirié sintetizar evidencias, se
construyeron indices compuestos por dominio, de uso transparente y complementario al analisis
por pregunta. Por ejemplo, un indice de Clima Intercultural puede combinar:
la pregunta sobre respeto hacia diferentes culturas y origenes, la pregunta sobre sentirse
valorado/a y respetado/a, y una recodificacion de la pregunta sobre haber presenciado
discriminacion mas su frecuencia (asignando mayor peso a la ausencia de discriminacion o a su
baja frecuencia).

En estos casos, la consistencia interna se estimo con KR-20 (adecuado para items
dicotémicos) y, cuando se incluyeron variables politomicas recodificadas en el indice, también
con alfa de Cronbach (Cronbach, 1951). Se advierte que los coeficientes de consistencia pueden

subestimar la fiabilidad cuando el nimero de preguntas por dominio es reducido; por tanto, se
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complementd el informe con intervalos de confianza de las proporciones y con triangulacion
cualitativa de las respuestas abiertas.
Evidencias adicionales de validez

Ademaés de la validez de contenido, se aportaron evidencias basadas en la relacion con
otras variables (Estandares AERA-APA-NCME, 2014). En concreto, se verificaron asociaciones
tedricamente esperadas entre las respuestas y caracteristicas de los actores (rol en la comunidad
educativa, genero, edad). Se aplicaron pruebas chi-cuadrado de independencia (y Fisher cuando
hubo celdas con conteos bajos) y, para resultados dicotomicos u ordinales (como la frecuencia de
discriminacion), modelos logisticos o logisticos ordinales. Se reportaron odds ratios con
intervalos de confianza al 95% y tamarfios de efecto (p. €j., V de Cramér) para sustentar la validez
empirica de las interpretaciones.
Plan de analisis en funcion de los objetivos

Obijetivo 1 (percepciones): proporciones e 1C95% para la pregunta sobre respeto, la
pregunta sobre sentirse valorado/a, la pregunta sobre haber presenciado discriminacion y la
frecuencia de esta; comparaciones por actor, género y edad; explicacion con categorias
emergentes de la pregunta abierta sobre actividades/estrategias conocidas.

Obijetivo 2 (estrategias y factores): proporciones e 1C95% para la inclusion de familias en
actividades, la capacitacion docente para entornos multiculturales y la existencia de barreras
lingUisticas; analisis tematico de cambios sugeridos y desafios principales; triangulacion con

PEI/Manual/actas.
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Obijetivo 3 (caracteristicas habilitadoras en estudiantes): proporciones e IC95% para
participacion en actividades y deseo de participar mas; andlisis tematico de acciones especificas

recomendadas.

Criterios de Reporte, Etica y Limitaciones

La categoria “No estoy seguro/a” se traté como respuesta valida; no se reclasifico como
dato faltante, se reportd la tasa de respuesta por actor para evaluar posibles sesgos de no
respuesta. Se garantizé consentimiento informado y proteccién de datos personales.

Cuando no fue pertinente construir indices (por nimero o heterogeneidad de preguntas),

se priorizo el analisis por pregunta y la triangulacién de las respuestas abiertas.

Diseiio del instrumento de recoleccion de datos.

Se elaboré una encuesta con preguntas cerradas y abiertas, dirigida a estudiantes,
docentes, padres de familia y habitantes del sector. El instrumento fue validado mediante una
prueba piloto para garantizar su claridad, pertinencia y confiabilidad.

Poblacion y Muestra.

Poblacion: Todos los actores vinculados a la institucion educativa (estudiantes, docentes,
padres de familia y miembros de la comunidad).

Muestra: Se seleccionara una muestra representativa de cada grupo, utilizando una
muestra intencional o por conveniencia, dependiendo del acceso y disponibilidad de los
participantes.

Para calcular el tamafio de la muestra, usaremos la formula de muestreo para poblaciones finitas:
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N*ZE-p*q
e2.(N—1)+2Z2-p-q

T =

Donde:

N = Tamafio de la poblacion (120 estudiantes de primaria y bachillerato).

Z = Nivel de confianza, asociado a una distribucion normal estandar (por ejemplo, 1,96
para un nivel de confianza del 95%).

p= Proporcién esperada (por lo general se usa 0.5 si no se conoce).

q = 1-p (es decir, 0,5 si p =0,5).

e= Margen de error (por ejemplo, 0,05 para un 5%).

Vamos a calcular el tamafo de la muestra.

El tamafio de la muestra es de 92 estudiantes (redondeando al entero méas cercano) para
obtener resultados representativos con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del
5%. Es necesario resaltar que al ser una comunidad rural los padres, madres y/o representantes
legales de los estudiantes son los habitantes del sector circunvecino por tanto su opinién
expresada en las encuestas nos brindard un panorama de la percepcion de la comunidad y estos
se incluyen en la muestra.

Recoleccion de datos.

Las encuestas se aplicaran a través de formulario de Google Forms para facilitar el

tratamiento estadistico. Se garantizara la confidencialidad de las respuestas y se explicara

previamente el proposito del proyecto.
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Analisis de datos.

Cuantitativo: Los datos obtenidos de las preguntas cerradas seran analizados mediante
herramientas estadisticas descriptivas, como frecuencias y porcentajes, para identificar
tendencias y patrones generales.

Cualitativo: Las respuestas abiertas seran analizadas utilizando un enfoque de
categorizacion tematica para interpretar las percepciones y experiencias de los participantes en
torno a la inclusién multicultural.

Informe del diagnostico:

Se elaborara un informe que sintetice los hallazgos del andlisis, destacando fortalezas,
carencias y oportunidades de mejora en las practicas de inclusion multicultural de la institucion.
Este informe servird como base para futuras recomendaciones o intervenciones.

Enfoque ético:

El proyecto cumplira con principios éticos fundamentales, como el consentimiento
informado de los participantes, la confidencialidad de la informacion recolectada y el respeto por

las opiniones y experiencias de los involucrados.

Relacion entre objetivos de investigacion y técnicas utilizadas
Técnica principal del estudio. Se aplicd una encuesta estructurada con preguntas cerradas
(dicotomicas y una ordinal de frecuencia) y preguntas abiertas dirigida a estudiantes, docentes,
padres/madres y habitantes del sector. De forma complementaria (si se dispone), se recomienda
analisis documental del PEI, Manual de Convivencia y actas institucionales y entrevistas
semiestructuradas puntuales para profundizacion y triangulacion.
Objetivo especifico 1. Comprender las percepciones de la comunidad educativa sobre los

procesos de inclusién en la educacion multicultural de la Institucion Educativa Ledn de Greiff
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Técnica utilizada.

Encuesta estructurada (aplicada principalmente a estudiantes y docentes; contraste con

familias/habitantes para contexto).

Fuente de datos (del instrumento).

Pregunta que indaga si la institucion fomenta el respeto hacia diferentes culturas y
origenes (estudiantes y docentes).

Pregunta sobre haber presenciado situaciones de discriminacién y, cuando corresponde,
su frecuencia (frecuentemente, ocasionalmente, raramente) (estudiantes y docentes).
Pregunta sobre sentirse valorado/a y respetado/a independientemente de la cultura u
origen (estudiantes y docentes).

Para familias y habitantes: pregunta que indaga si perciben respeto y aceptacion de la
diversidad cultural en el entorno de la institucion.

Pregunta abierta de apoyo: actividades o estrategias conocidas para promover la inclusion

multicultural.

Plan de analisis.

Descriptivo: proporciones con intervalos de confianza al 95 % por actor; distribucion de
frecuencias para la categoria de frecuencia de discriminacion.

Analitico: contrastes de asociacion por actor/género/edad (chi-cuadrado; exacta de Fisher
cuando proceda) y, de ser pertinente, regresion logistica u ordinal.

Cualitativo: analisis tematico de la respuesta abierta sobre actividades/estrategias para
explicar patrones cuantitativos.

Objetivo especifico 2. Analizar las estrategias académicas y administrativas que utiliza la

institucion educativa para promover la educacion inclusiva
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Técnica utilizada.

Encuesta estructurada (con foco en familias/habitantes y contraste con demas actores).
Técnica complementaria recomendada: analisis documental (PEI, Manual de Convivencia,
actas/planes), y entrevistas semiestructuradas si se requiere profundizacion.

Fuente de datos (del instrumento).

e Pregunta sobre inclusion de las familias en actividades relacionadas con la diversidad
cultural (padres/madres y habitantes).

e Pregunta sobre si el personal docente estd capacitado para trabajar en un entorno
multicultural (aplicable a los actores encuestados).

e Pregunta sobre la existencia de barreras linguisticas en la comunicacion dentro de la
institucion (aplicable a los actores encuestados).

e Preguntas abiertas de apoyo: cambios sugeridos para mejorar la inclusion y desafios
principales para alcanzarla.

Plan de analisis.

« Descriptivo: proporciones e intervalos de confianza al 95 % para inclusion de familias,
capacitacion docente y barreras linguisticas.

« Analitico: asociaciones por actor y por variables demogréficas (chi-cuadrado; razones de
momios con intervalos de confianza al 95 % cuando aplique).

e Cualitativo/documental: analisis tematico de “cambios sugeridos” y “desafios”, y mapeo
de correspondencias con evidencias documentales (politicas, programas, registros).

Objetivo especifico 3. Describir las caracteristicas que permiten la inclusion

multicultural en los estudiantes de la institucion educativa Ledn de Greiff.
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Técnica utilizada.

Encuesta estructurada aplicada a estudiantes (con contraste frente a otros actores para

contexto).

Fuente de datos (del instrumento).

Pregunta sobre haber participado en actividades escolares relacionadas con la inclusién o
la diversidad cultural (estudiantes).

Pregunta sobre el deseo de participar mas activamente en iniciativas de inclusion cultural
(estudiantes).

Pregunta sobre existencia de barreras lingisticas (para identificar condicionantes que
afectan de manera particular al estudiantado).

Pregunta abierta de apoyo: acciones especificas recomendadas para fomentar el respeto

por la diversidad cultural.

Plan de analisis.

Descriptivo: proporciones e intervalos de confianza al 95 % para participacion efectiva y
deseo de participar; prevalencia de barreras linguisticas en estudiantes.

Analitico: comparaciones entre subgrupos (por género/edad/curso) y relacion entre
participacion y deseo de participar (chi-cuadrado; razones de momios con intervalos de
confianza al 95 %).

Cualitativo: analisis tematico de acciones recomendadas para perfilar caracteristicas
habilitadoras (p. ej., mediaciones linguisticas, integracion curricular, espacios de

participacion).
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Capitulo 4

Resultados de la Investigacion

Resultados Cuantitativos de la Encuesta
Se aplicaron 92 encuestas las cuales fueron diligenciadas por estudiantes activos de la I.E
Leon de Greiff - Aguazul, docentes, padres de familia o tutores.

llustracion 1.

Papel en la Comunidad Educativa

@ Estudiante
@ Docente
Padre/Madre de familia

. @ Habitante del sector

vz

De un total de 92 respuestas, el 47.8% corresponde a padres/madres de familia y el 41.3%
a estudiantes. Esta distribucion indica que, dentro de la comunidad educativa, estos dos grupos
representan la mayoria de los participantes de la herramienta. Esto sugiere que las estrategias de
inclusion multicultural pueden estar siendo evaluadas y/o implementadas con una perspectiva
fuertemente influenciada por las experiencias y expectativas de padres y estudiantes, quienes son
actores fundamentales en el contexto de la educacion rural. Tanto docentes como habitantes del
sector aportan un 5.4% cada uno. La escasa participacion de docentes podria evidenciar una
brecha en el involucramiento del personal académico en la implementacion o evaluacion de las

estrategias inclusivas. De igual forma, la baja incidencia de habitantes del sector podria sefialar
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que la comunidad externa, en su rol de apoyo o valoracién de las estrategias, se ve menos
representada en este proceso investigativo. Esta situacién es relevante, dado que la literatura
resalta la importancia de una participacion equilibrada de todos los actores para lograr una

inclusion efectiva en entornos multiculturales (Martinez & Gémez, 2019).

lustracién 2

Geénero

® Femenino
® Masculino
LGTBI
@ Prefiero no responder

La notable diferencia entre la participacion femenina (67.4%) y la masculina (32.6%)
sugiere que en el contexto de la comunidad educativa de la Institucion Ledn de Greiff — Aguazul,
las mujeres tienen una mayor representatividad en el proceso de evaluacién o implementacion de
estrategias de inclusion multicultural.

Esto puede estar relacionado con varios factores documentados en la literatura educativa
rural:

Estudios previos han demostrado que las madres y mujeres en general tienden a estar mas

comprometidas con la educacion de sus hijos, especialmente en contextos rurales, donde juegan
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un papel clave en la transmision de valores culturales y la preservacién de la identidad
comunitaria (Gomez & Sanchez, 2019). Para ser puntuales, desde el ejercicio docente en la
institucién se puede notar que debido a las condiciones sociales y culturales del sector las
mujeres son las responsables del proceso educativo al evidenciarse que gran parte de familias son
monoparentales y los cuidados son realizados por la madre o por la abuela del estudiante.

La menor representacion de los hombres puede estar influenciada por factores
socioculturales, como roles de género tradicionales que los vinculan mas a actividades laborales
fuera del entorno escolar y comunitario.

La ausencia de respuestas en la categoria LGBTI podria reflejar una subrepresentacion de
estas identidades dentro de la comunidad educativa, lo que es consistente con estudios que han
sefialado la visibilidad limitada y aceptacién de la diversidad de género en contextos rurales
(Martinez & Pérez, 2021). En entornos rurales, la identidad de género y la orientacién sexual
pueden estar sujetas a normas culturales mas conservadoras, lo que podria generar resistencia o
temor a la autoidentificacion en categorias LGBTI dentro de encuestas, especialmente si la
comunidad no cuenta con politicas de inclusion claras o espacios seguros para la diversidad
(Gomez & Ramirez, 2020).

La opcion "Prefiero no responder" suele ser utilizada en estudios como una alternativa
para personas que desean preservar su privacidad o que no se identifican con ninguna de las
categorias disponibles. Su ausencia en las respuestas podria interpretarse como un indicador de
que los encuestados no percibieron riesgos en revelar su identidad de género, o bien que la
muestra corresponde a una poblacion que no experimenta cuestionamientos de género

significativos.



31

lustracién 3.

Percepcion del Fomento al Respeto Multicultural

iConsideras que la instituciéon fomenta el respeto hacia las diferentes culturas y origenes?

92 respuestas

® si
® No

/ No estoy seguro

91.3% "Si"

2,2% "No"

6.5% "No estoy seguro”

Estos resultados reflejan una percepcion mayoritariamente positiva sobre el respeto a la
diversidad cultural en la Institucion Educativa Ledn de Greiff — Aguazul, pero también sugieren
areas de oportunidad en la consolidacion de estrategias de inclusion multicultural. Algunas
personas pueden no haber participado en actividades que visibilicen la diversidad cultural, lo que

dificulta su percepcion sobre el compromiso de la institucion en este aspecto.
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lustracién 4.

Situacion de Discriminacion

¢Ha presenciado situaciones de discriminacién en la institucidn relacionadas con diferencias
culturales o sociales?

92 respuestas

® si
® No

84,8% "No"

15.2% "Si"

Estos datos reflejan una percepcion mayormente positiva respecto a la convivencia dentro
de la Institucion Educativa Ledn de Greiff — Aguazul, pero la existencia de un 15.2% de
respuestas afirmativas sugiere que aun hay situaciones de discriminacion que deben ser
abordadas. Es fundamental implementar estrategias que permitan identificar y abordar estos
casos de manera efectiva, garantizando que la diversidad cultural y social sea respetada en todas

las dimensiones de la vida escolar.



lustracién 5

Frecuencia de Discriminacion

Si tu respuesta anterior fue "Si", ;con qué frecuencia ocurre?

25 respuestas

@ Frecuentemente
@ Ocasionalmente
Raramente

84% "Raramente"

12% "Ocasionalmente™

4% "Frecuentemente”

Estos resultados indican que, aunque se han reportado casos de discriminacion en la
Institucion Educativa Leon de Greiff — Aguazul, su ocurrencia es mayormente esporadica y no
sistematica. Sin embargo, la existencia de un 4% que percibe discriminacion frecuente sigue
siendo un motivo de atencion.

El 84% que afirma que la discriminacion ocurre “raramente™ sugiere que:

La institucion ha implementado estrategias que limitan la ocurrencia de actos
discriminatorios. Desde el ejercicio Docente se mencionan campaiias “me cuido y cuido mi

2 ¢¢

entorno”, “enamorados sin morados” entre otras.

Los casos de discriminacion pueden ser incidentales y no reflejan una problematica

estructural en la convivencia escolar.

33
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La percepcion de respeto hacia la diversidad cultural sigue siendo predominante, en
concordancia con el 91.3% que respondié que la institucion fomenta el respeto por las diferentes
culturas y origenes.

Es posible que ciertos actores dentro de la comunidad educativa (grupos étnicos,
migrantes, estudiantes de menor nivel socioecondmico, etc.) sean mas propensos a experimentar
exclusidn o maltrato. Se sugiere aplicar entrevistas confidenciales o grupos focales con quienes
han presenciado discriminacion para determinar si existen lugares, situaciones o grupos

especificos donde ocurre con mas frecuencia.

lustracién 6

Percepcion de Valoracion y Respeto

. Te sientes valorado/a y respetado/a en la institucion, independientemente de tu cultura u origen?

92 respuestas

® si
® No

_ )

Estos datos sugieren que la gran mayoria de los encuestados percibe un entorno de
respeto e inclusion en la Institucion Educativa Leon de Greiff — Aguazul. Sin embargo, la
existencia de un 7.6% que no se siente valorado ni respetado indica que hay ciertos sectores de la

comunidad educativa que pueden estar experimentando algun grado de exclusion o falta de
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reconocimiento, se subraya la necesidad de reforzar las estrategias de inclusién y equidad,
asegurando que todas las voces dentro de la comunidad educativa sean escuchadas y atendidas.

lustraciéon 7

Percepcion del Fomento al Respeto y Aceptacion de Diversidad Cultural

iPercibes que la institucién fomenta el respeto y la aceptacién de la diversidad cultural en su
entorno?

92 respuestas

® si
® No

/ No estoy seguro/a

88% "Si"

10.9% "No estoy seguro/a”

1.1% "No"

Estos datos reflejan que la gran mayoria de la comunidad educativa reconoce los
esfuerzos institucionales por promover el respeto y la aceptacion de la diversidad cultural. Sin
embargo, la presencia de un 12% de respuestas no afirmativas (10.9% "No estoy seguro/a™ y
1.1% "No") sugiere la necesidad de reforzar la visibilizacion y eficacia de estas estrategias. Esto
podria deberse a que existan iniciativas en favor de la inclusion que no sean suficientemente
divulgadas o comprendidas por todos los actores de la comunidad educativa, que algunos grupos,
como los estudiantes o las familias, podrian tener menos acceso a informacion sobre estas

iniciativas en comparacion con los docentes o el personal directivo o que algunos encuestados
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pueden haber experimentado situaciones que les hacen cuestionar la efectividad de estas

estrategias, aunque sean casos aislados.

llustracion 8.

Percepcion de Inclusién de Familias en Actividades de Diversidad Cultural

7. ¢Consideras que la institucién incluye a las familias en actividades relacionadas con la
diversidad cultural?

92 respuestas

® si
® No

El 91.3% de respuestas afirmativas es un reflejo positivo de que la institucion:

Ha desarrollado estrategias para vincular a las familias en la educacion intercultural.

Fomenta la participacion de los hogares en eventos, programas o dindmicas que
promuevan la diversidad cultural.

Mantiene una comunicacion efectiva con la comunidad, facilitando espacios de
integracion entre la escuela y las familias.

Estos resultados son consistentes con la tendencia observada en preguntas anteriores,
donde un alto porcentaje de encuestados ha manifestado que la institucion fomenta el respeto por

la diversidad cultural (88%) y promueve un ambiente de inclusion y valoracion (92.4%).
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A pesar del alto nivel de aprobacion, la presencia de un 8.7% que no considera que la
institucién incluya a las familias puede deberse a varios factores:

Desconocimiento de las iniciativas existentes: Algunas familias pueden no estar al tanto
de las actividades culturales promovidas por la institucién, lo que indica la necesidad de mejorar
los canales de difusion.

Limitaciones en la participacién: Es posible que algunas familias enfrenten barreras para
involucrarse en las actividades (horarios, acceso a informacion, nivel de compromiso).

Experiencias individuales de exclusion: Algunos grupos familiares pueden sentirse
menos representados en las iniciativas culturales, especialmente si pertenecen a minorias dentro

de la comunidad educativa.

lustracién 9.

Percepcion de la Capacidad Docente Para Trabajar en Entorno Multicultural

9.  ¢Crees que el personal docente esta capacitado para trabajar en un entorno multicultural?

92 respuestas

® si
® No

El 88% de respuestas afirmativas puede estar relacionado con métodos de ensefianza que

promueven la integracion de diversas identidades culturales en el proceso de aprendizaje.
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En zonas rurales con diversidad cultural, los docentes han desarrollado estrategias
empiricas para gestionar la heterogeneidad del aula.

Este dato es consistente con otras respuestas en la encuesta que indican una percepcion
positiva sobre la promocion del respeto y la diversidad cultural en la institucion, como el 88%
que considera que la escuela fomenta el respeto y la aceptacion de la diversidad cultural.

Si bien el porcentaje de respuestas negativas no es mayoritario, un 12% sigue siendo un
dato significativo que sugiere la existencia de areas de mejora en la formacion del personal
docente. Las posibles razones incluyen:

Falta de formacion especifica en interculturalidad: Es posible que algunos docentes no
hayan recibido capacitacion formal en enfoques pedagogicos para la educacién en entornos
multiculturales.

Dificultades en la implementacion de estrategias inclusivas: Aunque la formacion exista,
algunos docentes pueden enfrentar barreras para aplicarlas eficazmente en el aula.

Experiencias diferenciadas entre los niveles educativos: Es posible que algunos niveles o
asignaturas requieran mayor fortalecimiento en estrategias de educacion intercultural.

Este hallazgo es coherente con estudios sobre educacion en contextos rurales (UNESCO,
2021; Garcia & Ramirez, 2020), los cuales destacan que la capacitacion docente en
interculturalidad sigue siendo un desafio en muchas instituciones, especialmente en aquellas

ubicadas en areas con diversidad étnica y cultural.
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lustracién 10.

Barreras Linguisticas

¢Existen barreras linglisticas en la comunicacién dentro de la institucion?

92 respuestas

® si
® No

Estos datos indican que, en términos generales, la comunicacion dentro de la institucion
fluye sin mayores obstaculos linglisticos para la mayoria de la comunidad educativa. No
obstante, el 23.9% que reporta la existencia de barreras linglisticas es un dato significativo que
sugiere la presencia de desafios en la interaccion y comprension entre los miembros de la
institucion. Estudiantes con dificultades linglisticas pueden experimentar problemas en la
comprension de contenidos y en la interaccion con docentes y comparieros y estas barreras en la
comunicacion pueden generar aislamiento y limitar la integracion de algunos estudiantes en la

comunidad educativa.
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lustracién 11.

Participacion en Actividades de Diversidad Cultural

12. ¢Ha participado en actividades escolares relacionadas con la inclusién o la diversidad cultural?

92 respuestas

® si
® No

Estos datos indican que una mayoria significativa de la comunidad educativa ha
participado en actividades de inclusion y diversidad cultural, lo que sugiere un esfuerzo
institucional por promover estos espacios. Sin embargo, el 22.8% de respuestas negativas revela
que aun hay un grupo de personas que no ha tenido esta participacion, lo que podria indicar la
necesidad de ampliar las estrategias de convocatoria y acceso a dichas actividades.

A pesar de la alta participacion, casi una cuarta parte de la comunidad educativa no ha
sido parte de estas actividades. Este dato es relevante, ya que puede indicar la existencia de
barreras o limitaciones en la accesibilidad a estos espacios. Algunas posibles razones incluyen:

Falta de informacion o difusion insuficiente: Es posible que algunos estudiantes, docentes
o familias no estén al tanto de las actividades o no las perciban como relevantes para ellos.

Desinterés o percepcion de irrelevancia: Algunos pueden considerar que estas actividades

no les aportan un beneficio directo o que no se relacionan con sus experiencias.
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Dificultades en los horarios o accesibilidad: Factores como el tiempo, la distancia o
responsabilidades personales pueden impedir la participacion de algunos miembros de la
comunidad.

Grupos especificos con menor representacion en las actividades: Si ciertos sectores de la
comunidad no se ven reflejados en las iniciativas de inclusion, pueden sentirse menos motivados
a participar. Caso particular lo exponia un padre de familia al mencionar que en eventos como el
cumpleafios del colegio se solia hacer cabalgata y que desde hace unos afios esta actividad se
suprimi6é motivo por el cual él ya no se vincula a las actividades institucionales.

lustracion 12

Porcentaje del Interés por Participar en Actividades de Inclusién Multicultural de la Institucién

12. ;Te gustaria participar mas activamente en iniciativas de inclusién cultural en la institucién?

92 respuestas

® si
® No

El 87% de disposicion a participar activamente en iniciativas de inclusion cultural
representa una gran oportunidad para fortalecer el enfoque intercultural dentro de la Institucién
Educativa Leon de Greiff — Aguazul. No obstante, el 13% que no desea participar sugiere la
necesidad de diversificar las estrategias para atraer a una mayor cantidad de personas y
garantizar que estas iniciativas sean percibidas como valiosas y accesibles para toda la

comunidad. Para abordar esta situacion, es clave disefiar estrategias que amplien la participacion
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y hagan que las iniciativas sean mas accesibles y significativas para todos los sectores de la
comunidad educativa.

El anélisis de las respuestas a la pregunta "¢ Qué actividades o estrategias conoces que la
institucién haya implementado para promover la inclusion multicultural?" revela una amplia
diversidad de percepciones y niveles de conocimiento sobre las acciones de la institucion en este
ambito.

Identificacién de las Estrategias Reconocidas por la Comunidad Educativa

A partir de las respuestas, se identifican varias iniciativas mencionadas con frecuencia, lo
que indica su relevancia dentro de la comunidad escolar:

"Sembrando Joropo™: Es la actividad mas mencionada, lo que sugiere que es una
estrategia clave de la institucion para fortalecer la identidad cultural regional y promover la
inclusion multicultural.

"Charlas y talleres": Mencionadas en multiples ocasiones, indicando que la institucion ha
implementado espacios de dialogo y formacidn sobre la diversidad cultural.

"Semana cultural" y "Exposiciones culturales": Se reconoce la realizacion de eventos
donde se presentan expresiones culturales de distintas regiones, lo que fomenta el aprendizaje y
la convivencia intercultural.

"Escuela de padres": Se menciona repetidamente como un espacio de sensibilizacién
sobre diversidad cultural y social.

"Banda marcial y danzas": Se identifican como estrategias de integracion a través del arte
y la musica, herramientas fundamentales para la educacién intercultural.

"Dia del inglés (English Day)": Un evento que parece contribuir al reconocimiento de la

diversidad linguistica y cultural en el contexto educativo.
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"Actividades con Ecopetrol y la Secretaria de Educacién™: Se mencionan capacitaciones
y programas de sensibilizacion organizados por entidades externas, lo que sugiere un esfuerzo
institucional por incorporar recursos adicionales para fortalecer la inclusion.

Percepcion de Desconocimiento y Falta de Estrategias Claras

A pesar de que muchas respuestas identifican actividades especificas, un namero
considerable de participantes respondieron "Ninguna”, "No sé" o "No las conozco", lo que
sugiere que:

Existe una falta de difusion o comunicacion efectiva sobre las iniciativas de inclusion
multicultural.

Algunos miembros de la comunidad pueden no percibir estas actividades como acciones
explicitas de inclusion, lo que indica una posible necesidad de fortalecer su enfoque pedagogico
y comunicativo.

Podria haber sectores de la comunidad que no han participado en estas actividades o0 no
las consideran relevantes.

Este desconocimiento parcial puede representar una oportunidad para mejorar la
visibilizacion y sensibilizacién sobre las estrategias de inclusion multicultural dentro de la

institucion.
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Informe Sobre Inclusién Multicultural

Proposito del informe.

Dar cuenta, con base en la evidencia empirica recabada mediante encuesta a la
comunidad educativa (padres/madres, estudiantes, docentes y habitantes del sector), del analisis
de las caracteristicas de la inclusion multicultural que ejerce la institucion en la formacion de sus
estudiantes.

Pregunta de investigacion. ;Cuales son las caracteristicas de la inclusion multicultural
que ejerce la Institucion Educativa Ledn de Greiff en la formacion de sus estudiantes?

1. Participantes y consideraciones iniciales

Composicion muestral: 47,8 % padres/madres; 41,3 % estudiantes; 5,4 % docentes; 5,4 %
habitantes del sector.

Género reportado: 67,4 % femenino; 32,6 % masculino.

Implicacion: la voz de familias y estudiantes tiene alto peso en los hallazgos (adecuado
para valorar clima y practicas), y la menor proporcion de docentes sugiere ampliar su

participacion en futuras mediciones para equilibrar perspectivas.

Resultados y analisis por objetivos especificos

Objetivo especifico 1. Comprender las percepciones de la comunidad educativa sobre los
procesos de inclusion en la educacion multicultural

Evidencia cuantitativa clave (percepciones y clima):

Respeto a la diversidad: 91,3 % considera que la institucion fomenta el respeto hacia

diferentes culturas y origenes.
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Valoracion personal: 92,4 % se siente valorado/a y respetado/a independientemente de su
cultura u origen.

Discriminacion observada: 15,2 % ha presenciado situaciones; su frecuencia se reporta
como rara (84 %), ocasional (12 %) y frecuente (4 %).

Interpretacion analitica: El patron indica un clima intercultural mayoritariamente
favorable, con episodios aislados de discriminacidon que exigen protocolos de identificacion
temprana y respuesta.

Conclusion del OE1 (cumplido): Se comprendieron las percepciones sobre inclusion
multicultural, evidenciando altos niveles de respeto y valoracion, y brechas puntuales asociadas a
eventos de discriminacion de baja frecuencia pero socialmente relevantes.

Objetivo especifico 2. Analizar las estrategias académicas y administrativas utilizadas
para promover la educacion inclusiva

Evidencia cuantitativa y cualitativa (politicas y practicas):

Capacitacion docente: 88 % percibe que el personal esta capacitado para trabajar en
entornos multiculturales (12 % identifica areas de mejora).

Barreras lingiiisticas: 23,9 % reporta dificultades en la comunicacion; 76,1 % no las
percibe.

Inclusion familiar y difusion: respuestas abiertas mencionan “Sembrando Joropo”, ferias
culturales, charlas, escuela de padres; coexiste desconocimiento de iniciativas, lo que revela
déficit de difusion interna.

Interpretacion analitica: La institucion presenta un andamiaje de practicas (formacion

docente, actividades culturales y participacion familiar) con dos desafios: (i) mediaciones
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lingiiisticas donde se reportan barreras; (ii) visibilizacion sistematica de las acciones para
aumentar apropiacion y participacion.

Conclusion del OE2 (cumplido): Se analizaron estrategias académicas/administrativas,
identificando fortalezas (capacidad docente; oferta cultural) y areas de mejora (barreras
lingiiisticas; comunicacion institucional).

Objetivo especifico 3. Describir las caracteristicas que permiten la inclusién multicultural
en los estudiantes

Evidencia cuantitativa y cualitativa (participacion y habilitadores):

Participacion efectiva: 77,2 % ha participado en actividades de inclusion/diversidad.

Intencion de participar: 87 % desea mayor involucramiento.

Acciones sugeridas (abiertas): fortalecer mediaciones lingiiisticas, integrar contenidos
culturales en curriculo, ampliar espacios de participacion estudiantil y familiar.

Interpretacion analitica: El estudiantado muestra alta disposicion y experiencia
participativa, habilitada por actividades culturales existentes; se requiere potenciar la
transversalidad curricular y cuidar las mediaciones lingiiisticas para evitar exclusiones sutiles.

Conclusion del OE3 (cumplido): Se describieron caracteristicas habilitadoras en
estudiantes: participacion e interés altos, con necesidad de ajustes curriculares y mediaciones
para consolidar la inclusion educativa.

Sintesis evaluativa del objetivo general

Objetivo general: Analizar las caracteristicas de la inclusion multicultural que ejerce la
institucion en la formacion de sus estudiantes.

Juicio evaluativo (cumplido): Con base en la evidencia presentada, el analisis caracteriza

la inclusion multicultural de la I.E. Le6n de Greiff por los siguientes rasgos:
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Clima intercultural favorable: altos niveles de respeto y valoracion personal (= 90 %), con

baja prevalencia y baja frecuencia de episodios de discriminacidn, que no deben minimizarse y
requieren gestion.

Practicas y gobernanza activas: formacion docente percibida como adecuada (88 %),
oferta de actividades culturales y escuela de padres; coexiste una brecha de difusion de las
iniciativas.

Participacion estudiantil significativa: 77,2 % ha participado y 87 % desea hacerlo mas;
ello constituye un capital de compromiso para profundizar la inclusion.

Desafio lingiiistico focalizado: 23,9 % reporta barreras de comunicacion; se requieren
mediaciones especificas (protocolos, apoyos y materiales).

En conjunto, estos cuatro rasgos dan cuenta del cumplimiento del objetivo general, pues
permiten analizar y perfilar la inclusion multicultural desde el clima, las practicas institucionales,
la participacion y las condiciones habilitantes/limitantes.

Conclusiones

La L.LE. Leon de Greiff ejerce practicas de inclusion multicultural con percepcion
comunitaria altamente positiva y participacion estudiantil relevante.

Persisten nodos criticos (discriminacion esporadica; barreras lingiiisticas; difusion
irregular) que deben tratarse con protocolos, mediaciones y gestion comunicativa.

La capacidad docente percibida, sumada al interés de la comunidad, ofrece una ventana
de oportunidad para consolidar la inclusién como eje curricular y de convivencia.

5. Recomendaciones priorizadas (vinculadas a los hallazgos)

Corto plazo (0—6 meses)



48

Protocolo anti-discriminacion: ruta de reporte, atencion y seguimiento; indicadores:
numero de reportes atendidos, tiempo de respuesta.

Mediaciones lingiiisticas: diagnostico rapido de necesidades; materiales y apoyos en
comunicacion escolar; indicador: reduccion del porcentaje que reporta barreras.

Plan de comunicacion interna: calendario de actividades de inclusion, boletines/redes y
sefialética; indicador: aumento del conocimiento declarado de las iniciativas.

Mediano plazo (6—12 meses)

4) Integracion curricular: inclusion de contenidos culturales pertinentes por areas;
rubricas con criterios de valoracion intercultural; indicador: proyectos de aula con enfoque
intercultural por grado.

5) Formacion docente semestral: mdédulos de educacion inclusiva/intercultural y
evaluacion inclusiva; indicador: % de docentes certificados y aplicacion en aula.

6) Comité de Diversidad Cultural: con representantes de estudiantes, familias, docentes y
directivos para disefiar, ejecutar y evaluar el plan; indicador: cumplimiento del plan y actas
trimestrales.

Limitaciones y consideraciones para futuras mediciones

Muestreo con sobrerrepresentacion de familias y estudiantes; se sugiere incrementar la
muestra docente.

Corte transversal: describe y analiza asociaciones sin inferir causalidad; se recomienda

medicion periddica (anual) para seguimiento de indicadores.
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Conclusiones.

El estudio cumple el objetivo general “analizar las caracteristicas de la inclusion
multicultural que ejerce la Institucion Educativa Ledn de Greiff en la formacion de sus
estudiantes” al perfilar un modelo de inclusion en consolidacidn caracterizado por: (a) un clima
de respeto y valoracion ampliamente reconocido (91,3 % percibe que la institucion fomenta el
respeto a la diversidad; 92,4 % se siente valorado/a), aunque con episodios puntuales de
discriminacién (15,2 % los ha presenciado; entre estos, 84 % “raros”, 12 % “ocasionales” y 4 %
“frecuentes”); (b) estrategias académicas y administrativas pertinentes —formacion docente
percibida como adecuada por el 88 %, actividades culturales como “Sembrando Joropo”, ferias y
“English Day”, y escuela de padres— con brechas de visibilizacion y mediaciones lingiisticas
aun necesarias (23,9 % reporta barreras de comunicacion); y (c) participacion estudiantil
significativa (77,2 % ha participado) y alta disposicién a involucrarse (87 %), constituyendo un
capital institucional para profundizar la inclusion desde el curriculo y la convivencia.

En relacién con el objetivo especifico 1 “comprender las percepciones de la comunidad
educativa sobre los procesos de inclusion en la educacién multicultural de la Institucion
Educativa Leon de Greiff”, los resultados muestran percepciones mayoritariamente favorables
respecto del respeto y la valoracion de la diversidad, a la vez que permiten identificar nudos
criticos de baja frecuencia en materia de discriminacion. Se concluye que el clima institucional
es predominantemente inclusivo y que se requieren protocolos de deteccion temprana y respuesta
para los incidentes reportados.

En relacién con el objetivo especifico 2 “analizar las estrategias académicas y
administrativas que utiliza la institucion educativa para promover la educacion inclusiva”, se

constatd la existencia de practicas institucionales activas y una capacidad docente bien valorada,
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junto con déficits de difusion interna (respuestas “No sé¢/Ninguna”) y la necesidad de
mediaciones linglisticas para garantizar el acceso equitativo a la informacion y al aprendizaje.
Se concluye que las estrategias son pertinentes pero deben sistematizarse y visibilizarse mejor,
incorporando un programa semestral de formacion docente en interculturalidad y evaluacion
inclusiva, y acciones de comunicacion institucional (calendario, sefialética y redes).

En relacién con el objetivo especifico 3 “describir las caracteristicas que permiten la
inclusion multicultural en los estudiantes de la institucion educativa Ledn de Greiff”, se
describen habilitadores claros (experiencias culturales, interés y disposicion a participar) y
condicionantes (barreras linguisticas, comunicacion imperfecta y participacion aun incompleta:
22,8 % no ha sido vinculado). Se concluye que conviene ampliar las estrategias de convocatoria
y transversalizar la multiculturalidad en el curriculo, mas alla de eventos puntuales, mediante
proyectos interdisciplinarios, estudios de caso del territorio y actividades de mediacién
linguistica (traducciones, glosarios culturales y apoyos visuales).

En conjunto, las conclusiones anteriores evidencian el cumplimiento de los objetivos de
la investigacion y orientan un plan de implementacion escalonado y sostenible (formacion
docente semestral, festivales anuales, escuela de padres trimestral y un Comité de Diversidad
Cultural permanente), con seguimiento periédico mediante encuestas que permitan monitorear
avances, corregir desajustes y consolidar un modelo educativo basado en la equidad, el respeto y
la integracion cultural. Se reconoce como limitacién la baja participacion de docentes y
habitantes del sector, por lo que se sugiere ampliar su representatividad en proximas mediciones

y realizar seguimiento longitudinal para evaluar el impacto de las acciones implementadas.
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Anexo |. Encuesta

Encuesta sobre Inclusion Multicultural en la Institucién Educativa Leén de Greiff

Instrucciones:

Por favor, responda sinceramente a las siguientes preguntas. Tu participacion es anénima, y los
datos seran utilizados exclusivamente con fines académicos. Al diligenciar esta encuesta te
acoges a las politicas de Habeas Data y tratamientos de Datos. https://www.sic.gov.co/manejo-
de-informacion-personal

Seccidn 1: Datos generales

1. Papel en la comunidad educativa:
[0 Estudiante
[ Docente
O Padre/Madre de familia
[0 Habitante del sector
2. Género:
O Femenino
O Masculino
O LGTBI
1 Prefiero no responder
3. Edad:

Seccidn 2: Percepcion sobre la Inclusion Multicultural
Para estudiantes y docentes:

1. ¢Consideras que la institucién fomenta el respeto hacia las diferentes culturas y origenes?
O Si
0 No
0 No estoy seguro/a
2. ¢Ha presenciado situaciones de discriminacion en la institucion relacionadas con
diferencias culturales o sociales?
O Si
J No
3. Si tu respuesta anterior fue "Si", ;con qué frecuencia ocurre?
] Frecuentemente
I Ocasionalmente
[J Raramente
4. ¢Te sientes valorado/a y respetado/a en la institucion, independientemente de tu cultura u
origen?
O Si
0 No
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5. ¢Qué actividades o estrategias conoces que la institucion haya implementado para
promover la inclusién multicultural? (Pregunta abierta)

Para padres y habitantes del sector:
6. ¢Percibes que la institucion fomenta el respeto y la aceptacion de la diversidad cultural en su
entorno?

O Si

O No

O No estoy seguro/a

7. ¢Consideras que la institucion incluye a las familias en actividades relacionadas con la
diversidad cultural?

O Si

0 No
8. ¢Qué cambios sugeririas para mejorar la inclusion en la institucion? (Pregunta abierta)

Seccidn 3: Factores que Influyen en la Inclusién

9. ¢Crees que el personal docente estd capacitado para trabajar en un entorno multicultural?
O Si
I No
10. ¢Existen barreras linglisticas en la comunicacion dentro de la institucion?
O Si
0 No
11. En tu opinidn, ¢cudles son los principales desafios que enfrenta la institucidn para lograr
la inclusion multicultural? (Pregunta abierta)




Seccidn 4: Participacion y Compromiso

12. ¢Ha participado en actividades escolares relacionadas con la inclusién o la diversidad
cultural?
O Si
0 No
13. ¢ Te gustaria participar mas activamente en iniciativas de inclusion cultural en la
institucion?
O Si
0 No
14. ;Qué acciones especificas recomendarias para fomentar el respeto por la diversidad
cultural en la institucion? (Pregunta abierta)

S7
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Anexo Il. Criterios de validacién

Instrucciones: Las categorias a evaluar son claridad, coherencia, relevancia y suficiencia,

las cuales se encuentran definidas en el cuadro que aparece a continuacion. Teniendo en cuenta

lo anterior, y de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada una de las preguntas de los

instrumentos segun corresponda:

La pregunta se
comprende facilmente,
es decir, su sintactica y
semantica son

Bajo Nivel

Categoria Calificacion Indicador
No cumple con el
o La pregunta no es clara
criterio
La pregunta requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una modificacion muy

grande en el uso de las palabras de acuerdo
con su significado o por la ordenacion de las
mismas.

Se requiere una modificacion muy

La pregunta

tiene relacion légica con

adecuadas. Moderado nivel | especifica de algunos de los términos de la
pregunta.
Alto nivel _ I__a pregunta es clara, tiene semantica
y sintaxis adecuada.
No cumple con el La pregunta no tiene relacion l6gica
COHERENCIA criterio con la categoria

Bajo Nivel

La pregunta tiene una relacion
tangencial con la categoria.

Moderado nivel

La pregunta tiene una relacion
moderada con la categoria que esta

La pregunta es
esencial o importante,
es decir debe ser
incluida.

criterio

la categoria. midiendo.
La pregunta se encuentra
Alto nivel completamente relacionada con la categoria
que esta midiendo.
RELEVANCIA No cumple con el La pregunta puede ser eliminada sin

que se vea afectada la medicion de la
categoria

Bajo Nivel

La pregunta tiene alguna relevancia,
pero otra pregunta puede estar incluyendo la
informacidn que recoge esta.
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3. Moderado nivel

La pregunta es relativamente
importante.

4. Alto nivel

La pregunta es muy relevante y debe
ser incluida.

SUFICIENCIA

Las preguntas
que pertenecen a una
misma categoria bastan
para obtener la
informacion de ésta.

1. No cumple con el

Las preguntas no son suficientes

criterio para aportar informacion de la categoria.
Los items aportan informacion sobre
2. Bajo Nivel algun aspecto de la categoria pero no

corresponden con la categoria total.

3. Moderado nivel

Se deben incrementar algunas
preguntas para poder analizar la categoria
completamente.

4. Alto nivel

Las preguntas son suficientes.

Anexo I11. Formato para emitir juicio de experto.

item Claridad

Coherencia Relevancia Suficiencia Observaciones




