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Resumen 

La Fundación Oasis de Amor y Paz (FOAP ONG) es una obra creada y desarrollada en el 

Municipio de Abrego Norte de Santander , por el presbítero Rito Julio Álvarez Rodríguez junto 

con su familia, con el propósito de analizar y crear centros de formación y educación para la paz, 

ofreciendo una alternativa concreta a muchos niños, adolescentes y jóvenes que desean un futuro 

diferente, especialmente aquellos que se encuentran en contextos de vulnerabilidad, explotación 

o reclutamiento por parte de grupos ilegales. 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo analizar y fortalecer los procesos 

comunicativos, sociales y comunitarios que desarrolla la FOAP, destacando su aporte a la 

construcción de paz y al desarrollo humano en el municipio de Ábrego, Norte de Santander. Este 

proceso investigativo se enmarca en el Diplomado en Construcción de Redes Sociales de 

Comunicación (DCRSC) y busca visibilizar la labor social de la fundación, resaltando su papel 

en la formación de valores, la reconciliación y la integración comunitaria. El proceso se 

desarrolla en seis fases, aprestamiento, conceptualización, identificación, implicación, 

construcción y proyección. E n donde cada una permite un acercamiento progresivo a la realidad 

institucional y comunitaria. En la fase de aprestamiento se seleccionó la organización y se realizó 

la ficha de identificación, en la conceptualización, se elaboró la ficha descriptiva y se analizaron 

sus prácticas sociales, en la fase de identificación, se documentó su estructura, objetivos y logros, 

la implicación permitió la observación directa y la interacción mediante entrevistas y diarios de 

campo, la fase de construcción integró los hallazgos, generando un análisis de la dinámica 

comunicativa y finalmente, la fase de proyección , fortalecimiento y continuidad de los procesos 

comunitarios. 
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La metodología aplicada fue investigación acción, con enfoque cualitativo, utilizando 

entrevistas, observación participante, registro fotográfico y análisis descriptivo. Estos 

instrumentos posibilitaron comprender de manera integral el funcionamiento de la fundación, sus 

logros y desafíos en el fortalecimiento del tejido social. 

Los resultados evidencian que la Fundación Oasis de Amor y Paz es un espacio de 

esperanza, transformación y formación integral, donde la comunicación comunitaria se convierte 

en una herramienta clave para el cambio social. A pesar de las limitaciones económicas y 

tecnológicas, la FOAP mantiene su compromiso con la educación, la espiritualidad y la 

convivencia pacífica, demostrando que la unión y la fe son pilares fundamentales para construir 

una sociedad más justa y solidaria. 

Palabras clave: Comunicación, Construcción, Valores, Comunidad, Reconciliación. 
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Abstract 

The Oasis of Love and Peace Foundation (FOAP NGO) is a project created and 

developed in the municipality of Abrego, Norte de Santander, by priest Rito Julio Álvarez 

Rodríguez and his family. The purpose of this project is to analyze and create peace training and 

education centers, offering a concrete alternative to the many children, adolescents, and young 

people who desire a different future, especially those who find themselves in situations of 

vulnerability, exploitation, or recruitment by illegal groups. 

This research project aims to analyze and strengthen the communication, social, and 

community processes developed by FOAP, highlighting its contribution to peacebuilding and 

human development in the municipality of Ábrego, Norte de Santander. This research process is 

part of the Diploma in the Construction of Social Communication Networks (DCRSC) and seeks 

to highlight the foundation's social work, highlighting its role in value formation, reconciliation, 

and community integration. The process unfolds in six phases: readiness, conceptualization, 

identification, engagement, construction, and outreach. Each phase allows for a progressive 

approach to the institutional and community reality. In the readiness phase, the organization was 

selected and an identification form was created; in the conceptualization phase, a descriptive 

form was created and its social practices were analyzed; in the identification phase, its structure, 

objectives, and achievements were documented; engagement allowed for direct observation and 

interaction through interviews and field diaries; the construction phase integrated the findings, 

generating an analysis of the communication dynamics; and finally, the outreach phase, 

strengthening and continuing community processes. 

The methodology applied was action research, with a qualitative approach, using 

interviews, participant observation, photographic recording, and descriptive analysis. These 
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instruments made it possible to comprehensively understand the foundation's functioning, its 

achievements, and challenges in strengthening the social fabric. 

The results show that the Oasis of Love and Peace Foundation is a space for hope, 

transformation, and comprehensive education, where community communication becomes a key 

tool for social change. Despite economic and technological limitations, FOAP maintains its 

commitment to education, spirituality, and peaceful coexistence, demonstrating that unity and 

faith are fundamental pillars for building a more just and supportive society. 

Keywords: Communication, Construction, Values, Community, Reconciliation. 
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Introducción 

En el presente trabajo se recopila y organiza la información obtenida en torno a la 

Fundación Oasis Amor y Paz, con el propósito de conocer más a fondo su labor social, sus 

objetivos y la forma en que se articula con la comunidad. 

La presente ficha descriptiva surge a partir de la entrevista realizada al coordinador de la 

Fundación Oasis Amor y Paz, organización ubicada en el municipio de Ábrego, Norte de 

Santander. El propósito de esta entrevista fue conocer de cerca la labor que desarrolla la 

fundación, sus objetivos, la forma en que se organiza y las dificultades que enfrenta en su trabajo 

comunitario, durante el diálogo se pudo identificar que la fundación orienta sus acciones hacia la 

atención de niños, adolescentes y familias en situación de vulnerabilidad, brindando 

acompañamiento espiritual, emocional y educativo, esta información permitió construir una 

descripción detallada de las prácticas sociales de la organización, resaltando no solo su impacto 

en la comunidad, sino también la importancia de los valores de amor, perdón y paz que guían su 

misión. 

En la fase tres, correspondiente a la implicación, primero se formularon las preguntas 

cualitativas que sirvieron de base para la entrevista realizada a un integrante de la Fundación 

Oasis de Amor y Paz. A través de esta entrevista se conocieron experiencias, percepciones y 

aportes sobre el trabajo que la fundación desarrolla con la comunidad. Posteriormente, se elaboró 

el diario de campo, en el cual se registraron las observaciones, aprendizajes y vivencias 

obtenidas durante la actividad de campo, resaltando la participación de los jóvenes, campesinos y 

familias. Finalmente, se realizó el registro fotográfico que evidencia los momentos más 

significativos del proceso y la interacción con la comunidad. 
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Esta fase permitió fortalecer el vínculo con la Fundación y comprender de una manera 

más cercana la importancia de la comunicación participativa y del trabajo colectivo dentro de los 

procesos comunitarios. 

La fase cuatro Construcción del Diplomado en Construcción de Redes Sociales de 

Comunicación tiene como propósito analizar las relaciones y redes comunicacionales presentes 

en la Fundación Oasis de Amor y Paz (FOAP ONG). A través del uso del sociograma, la 

observación y la elaboración de matrices de posicionamiento, se identifican los actores, vínculos 

y niveles de interacción que fortalecen la comunicación interna y externa de la organización. 

La fase de proyección constituye el cierre integral del proceso investigativo desarrollado 

con la Fundación Oasis Amor y Paz (FOAP), permitiendo llevar a la práctica los aprendizajes 

construidos durante las etapas anteriores del diplomado. Esta fase se orientó a diseñar e 

implementar una estrategia de fortalecimiento organizativo y comunicacional, basada en la 

investigación acción participativa y el enfoque sociopráxico, con el propósito de aportar al 

mejoramiento de la comunicación interna, la visibilidad institucional y la consolidación de los 

procesos comunitarios que adelanta la fundación. 

A partir del análisis realizado en la identificación, la implicación y la construcción, se 

reconocieron necesidades reales relacionadas con la difusión de sus actividades, el uso limitado 

de herramientas digitales y la importancia de fortalecer la participación juvenil y comunitaria. La 

proyección permitió transformar este diagnóstico en acciones concretas, orientadas a promover 

una comunicación más clara, participativa y estratégica, acorde con el contexto social del 

municipio de Ábrego y las dinámicas propias de la FOAP. 
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Aprestamiento  

Tabla 1 

Ficha de Identificación 

Nombre de la 
OSP 

Descripción de 
su objeto social 

y acciones 
relevantes que 

desarrolla 

Criterio de 
Selección 

Posibles 
Oportunidades 

Posibles 
Dificultades 

     
OSP 1:  
Fundación 
Oasis de Amor 
y Paz  

 

La fundación 
oasis amor y paz 
(FOAP) busca 
brindar apoyo 
social y 
emocional a las 
comunidades 
vulnerables, 
promoviendo 
valores de 
formar y educar 
para la paz, 
desarrolla 
talleres de 
convivencia, 
proyectos 
educativos y 
acompañamiento 
psicosocial. 
La Fundación 
Oasis de Amor y 
Paz (FOAP) 
nace como 
respuesta a la 
necesidad de 
acompañar a 
niños, jóvenes y 
familias de 
Ábrego que han 
vivido 
situaciones de 
conflicto y 
vulnerabilidad 
social. Su 

Enfocada en la 
construcción de 
paz de formar y 
educar un 
compromiso 
permanente 
ayudar a los 
niños jóvenes 
procedentes de 
los territorios de 
conflicto y 
atención 
psicosocial. La 
FOAP fue 
seleccionada 
porque su labor 
responde a un eje 
central de 
transformación 
social en 
Ábrego: la 
construcción de 
paz y la atención 
a poblaciones 
vulnerables. Su 
compromiso con 
los procesos 
comunitarios 
coincide con las 
intencionalidades 
formativas del 
diplomado, que 
buscan fortalecer 
el papel de las 

Difundir su labor 
de paz y 
reconciliación a 
través de 
campañas 
digitales y redes 
sociales, cambiar 
las condiciones 
de vida de los 
niños 
adolescentes en 
zonas de 
conflicto, 
ofreciéndoles una 
formación 
integral basada 
en la educación.  

Limitaciones en 
recursos 
tecnológicos y 
necesidad de mayor 
formación en 
comunicación 
digital. 
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misión es 
promover 
valores de paz, 
solidaridad y 
reconciliación 
mediante 
proyectos 
educativos, 
talleres de 
convivencia, 
jornadas 
culturales y 
programas de 
acompañamiento 
psicosocial. 

redes sociales de 
comunicación 
como 
herramientas de 
participación y 
visibilizarían. 

OSP 2: 
Junta de 
Acción 
Comunal 
Vereda los 
Osos   

La junta de 
acción comunal 
representa a la 
comunidad en 
procesos de 
gestión social, 
mantenimiento 
de vías y 
organización de 
mingas 
comunitarias. La 
Junta de Acción 
Comunal de la 
Vereda Los 
Osos es una 
organización de 
base comunitaria 
que representa a 
los habitantes de 
la zona rural. Su 
labor se centra 
en la gestión 
social, el 
mejoramiento de 
las condiciones 
de vida de la 
comunidad y la 
promoción de la 
participación 
ciudadana. 

Tiene contacto 
directo con la 
comunidad rural 
es cercana a 
problemáticas 
locales. Además, 
su estructura 
organizativa 
facilita el trabajo 
colaborativo y es 
un espacio clave 
para 
implementar 
procesos de 
comunicación 
comunitaria. 

Implementar 
estrategias 
comunicacionales 
para mejorar la 
participación y 
visibilizar logros.  
Establecer 
alianzas con la 
alcaldía y 
entidades 
departamentales 
para acceder a 
recursos y 
capacitaciones. 
Impulsar la 
organización de 
campañas 
ambientales y de 
cuidado de 
recursos 
naturales en la 
vereda. 
Promover el uso 
de redes sociales 
como canal de 
información y 
rendición de 
cuentas 
comunitaria. 

Falta de 
capacitación en 
manejo de 
herramientas 
digitales. 
Dificultades para 
garantizar 
continuidad en los 
procesos 
comunitarios por 
falta de líderes 
formados. 
Carencia de 
equipos 
tecnológicos para 
implementar 
estrategias de 
comunicación 
digital. 

Fuente. Elaboración propia con base a la información recolectada en las organizaciones. 
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Justificación de la Escogencia de la OSP 

Tras realizar un análisis comparativo de las tres organizaciones sociales consideradas 

para el desarrollo de la práctica investigativa en el marco del diplomado en construcción de redes 

sociales en comunicación, la escogencia de la Fundación Oasis de Amor y Paz responde tanto a 

su coherencia con los objetivos del proceso académico como a la pertinencia de su labor en el 

territorio. Esta fundación, ubicada en el municipio de Ábrego, Norte de Santander, se destaca por 

el compromiso con la construcción de paz, la formación en valores, el acompañamiento 

psicosocial y la atención integral a comunidades en situación de vulnerabilidad. Su enfoque no 

solo busca dar respuesta a problemáticas sociales actuales, sino también generar procesos 

sostenibles de fortalecimiento del tejido social y de promoción de la convivencia pacífica. 

La pertinencia de esta elección radica en que el accionar de la Fundación Oasis de Amor 

y Paz se articula con los principios del diplomado, al ofrecer un espacio propicio para aplicar 

estrategias de comunicación social orientadas al fortalecimiento comunitario, la visibilización de 

procesos sociales y la creación de redes de apoyo. Además, la naturaleza de su trabajo permite 

integrar de manera práctica conocimientos en comunicación y cultura, lo cual convierte a esta 

organización en el escenario más idóneo y viable para el desarrollo de la práctica investigativa. 
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Conceptualización 

Tabla 2 

Ficha Descriptiva 

Aspecto Descripción 
Tipo de práctica. Lo 
que hace la OSP en 
cumplimiento de su 
objeto social. 

La Fundación Oasis Amor y Paz, es una organización social y 
comunitaria que centra sus esfuerzos en la atención de niños, 
adolescentes y familias en situación de vulnerabilidad. Sus prácticas 
se enfocan en la formación espiritual, la promoción de valores, el 
fortalecimiento de la convivencia pacífica y la integración 
comunitaria, a través de talleres educativos, actividades de 
acompañamiento emocional y programas de prevención, busca 
atender las necesidades más urgentes de la población del Catatumbo, 
mientras promueve procesos de transformación social sostenibles. 

Objetivos o intenciones 
de ayuda social. 

La FOAP ONG tiene como propósito principal contribuir a la 
construcción de paz en la comunidad desde el amor, el perdón y la 
justicia. Sus objetivos incluyen, crear espacios de formación que 
fortalezcan los valores familiares y comunitarios, prevenir riesgos 
sociales que afectan a la niñez y juventud, promover la integración 
de las familias en procesos de reconciliación, y ofrecer alternativas 
educativas y espirituales que motiven a los beneficiarios a 
proyectarse hacia un futuro más digno. 
 

Regularidad y 
características de la 
práctica o reuniones de 
los integrantes de la 
OSP. 

La fundación organiza encuentros periódicos en los que participan 
tanto el coordinador como los voluntarios. Estas reuniones sirven 
para planificar y evaluar los proyectos en marcha, compartir 
experiencias y preparar actividades comunitarias. Las prácticas con 
la comunidad se realizan de forma regular, ya sea semanal o 
quincenalmente, dependiendo de los proyectos activos, y en ellas se 
incluyen talleres, charlas, actividades lúdicas y sesiones de 
acompañamiento espiritual. 

Características de 
participantes o actores 
(rol social, nivel 
profesional, rol 
institucional). 

En la fundación participan diferentes actores con roles específicos: 
el coordinador, que lidera la planeación y ejecución de proyectos; 
los voluntarios, quienes colaboran en actividades educativas, 
recreativas y espirituales, granja y los beneficiarios, que son 
principalmente niños, adolescentes y familias en situación de 
vulnerabilidad social. Además, en algunos casos, se cuenta con el 
apoyo de líderes comunitarios, profesionales voluntarios y aliados 
externos que fortalecen las iniciativas. 

Tamaño de 
organización de la OSP 
(número de integrantes, 
cobertura territorial) 

La FOAP ONG es una organización de escala local, conformada por 
un equipo reducido de miembros que, pese a su número limitado, 
han logrado impactar de manera significativa en el municipio de 
Ábrego y zonas cercanas. Su cobertura se centra en comunidades 
vulnerables, especialmente en aquellas que se encuentran en 
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contextos sociales marcados por problemáticas propias de la región 
del Catatumbo. 

Forma de organización, 
estructura, equipos, 
comités, cargos. 

La estructura organizativa de la fundación se caracteriza por su 
sencillez y flexibilidad. Está liderada por el Director el Padre Rito 
coordinador, quien funge como enlace principal entre la comunidad 
y la institución. Bajo su orientación, los voluntarios conforman 
equipos de trabajo encargados de ejecutar actividades en áreas como 
formación espiritual, acompañamiento académico y apoyo 
comunitario. No se trata de una organización con una jerarquía 
rígida, sino de una comunidad que se articula a partir del 
compromiso y la colaboración. 

Características de los 
vínculos sociales al 
interior de la OSP. 

Los vínculos que se establecen dentro de la fundación son cercanos, 
solidarios y de confianza. Existe un fuerte sentido de pertenencia 
entre sus integrantes, quienes se relacionan bajo principios de 
respeto, empatía y apoyo mutuo. Estos lazos sociales permiten que 
la fundación funcione como una familia extendida, donde los 
miembros se apoyan no solo en el cumplimiento de sus funciones, 
sino también en lo personal y lo espiritual. 

Formas de 
participación al interior 
y hacia el exterior de la 
OPS. 

La participación interna se refleja en el compromiso de los 
voluntarios y beneficiarios en las actividades de la organización. 
Cada integrante puede aportar en las reuniones de planeación y en la 
ejecución de talleres y proyectos. Hacia el exterior, la fundación 
interactúa con la comunidad a través de jornadas abiertas, 
convocatorias, talleres formativos y encuentros de integración. 
También se establecen vínculos con instituciones externas y 
donantes que brindan apoyo a sus actividades. 

Formas de 
comunicación interna, 
actores, tipo, etc. 

La comunicación interna se da principalmente de manera directa, en 
reuniones presenciales entre el coordinador y los voluntarios. 
También se recurre a medios informales como llamadas telefónicas 
o mensajes de texto para coordinar la logística de las actividades. 
Esta comunicación es fluida y cercana, lo que refuerza el trabajo en 
equipo y la organización de las tareas. 

Formas de 
comunicación externa, 
actores, tipo, etc. 

Con la comunidad beneficiaria, la comunicación se realiza a través 
de invitaciones personales, mensajes comunitarios y difusión de 
actividades en redes sociales. Con instituciones externas y aliados 
potenciales, se emplean medios más formales como cartas, correos 
electrónicos o reuniones de presentación de proyectos. El objetivo es 
dar a conocer la misión de la fundación y generar nuevas alianzas de 
apoyo. 

Planes, cronogramas, 
metas. Proyectos en 
desarrollo. 

Entre los proyectos actuales destacan los talleres dirigidos a niños y 
adolescentes, programas de refuerzo académico, actividades 
espirituales y de formación en valores, así como espacios de 
integración para familias, cada proyecto se organiza en función de 
cronogramas semanales o mensuales, de acuerdo con la 
disponibilidad de voluntarios y recursos. Las metas se orientan a 
ampliar la cobertura de beneficiarios, mejorar la calidad de vida de 
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la comunidad. 
Logros de proyectos 
exitosos. 

La fundación ha logrado consolidar espacios de confianza y 
acompañamiento que han beneficiado a numerosos niños y familias. 
Entre sus logros más importantes está la creación de un entorno 
protector que previene situaciones de riesgo social. Asimismo, ha 
fortalecido la cohesión comunitaria y ha generado reconocimiento 
local como una organización que trabaja con compromiso y entrega, 
a pesar de sus limitaciones. 

Dificultades para 
desarrollar sus 
objetivos sociales. 

La principal dificultad radica en la escasez de recursos económicos 
y materiales, lo que limita la capacidad de ampliar los proyectos o 
garantizar su sostenibilidad en el tiempo. También se enfrentan a 
retos en la convocatoria y permanencia de beneficiarios, debido a 
factores sociales y económicos que afectan la región, a pesar de ello, 
el compromiso de los voluntarios y el liderazgo del coordinador 
permiten mantener en pie las actividades 

Otros aspectos para 
comentar. 

Es importante resaltar que la FOAP ONG es una obra ideada por el 
presbítero Rito Julio Álvarez Rodríguez y su familia, con el firme 
deseo de crear un centro de formación para la justicia, el perdón y la 
paz. El padre Rito nació en zona rural del municipio de San Calixto 
y desde 1993 reside en Italia, donde presta su servicio pastoral en la 
diócesis de Vigilia San Remo. Aunque se encuentra físicamente 
lejos, su visión y compromiso con el municipio de Ábrego, Norte de 
Santander, han sido fundamentales para consolidar esta iniciativa, 
que hoy representa un faro de esperanza en una región marcada por 
el conflicto y la vulnerabilidad social. 

Fuente. Elaboración propia a partir de información de la Fundación Oasis Amor y Paz (FOAP 
ONG, 2025). 
 
Informe de Identificación 

La Fundación Oasis Amor y Paz (FOAP ONG) es una organización social sin ánimo de 

lucro que nace con el propósito de ofrecer acompañamiento y apoyo integral a comunidades en 

situación de vulnerabilidad, en especial a niños, niñas, adolescentes y familias. Su misión se 

centra en crear espacios de formación, orientación y fortalecimiento de valores humanos, 

espirituales y comunitarios, con el fin de construir ambientes de convivencia más armónicos y 

contribuir al bienestar colectivo (Fundación Oasis Amor y Paz, s. f.). 
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La FOAP ONG es una obra ideada por el presbítero Rito Julio Álvarez Rodríguez y su 

familia, con el deseo de establecer un centro de formación orientado a la justicia, el perdón y la 

paz. La sede de la organización se encuentra ubicada en el municipio de Ábrego, Norte de 

Santander, en una zona estratégica por su cercanía con la región del Catatumbo, un territorio que 

históricamente ha estado marcado por situaciones de conflicto y dificultades sociales (Ministerio 

del Interior, 2021). 

El padre Rito nació en la zona rural del municipio de San Calixto y, desde 1993, reside en 

Italia, donde actualmente presta su servicio pastoral para la diócesis de Vigilia San Remo. 

Aunque gran parte de su misión se desarrolla en el exterior, su visión y compromiso con 

Colombia, especialmente con su tierra natal, han sido fundamentales para impulsar la creación de 

esta fundación. Gracias a su liderazgo y al apoyo de su familia, se consolidó la idea de brindar a 

la comunidad un espacio de formación integral donde los valores del perdón, la justicia y la paz 

sean pilares fundamentales (Álvarez, comunicación personal, 2024). 

De acuerdo con la entrevista realizada a Kamilo Andrés, coordinador de la fundación, la 

FOAP se dedica a promover actividades educativas, sociales y espirituales dirigidas a 

poblaciones vulnerables. Estas prácticas incluyen talleres formativos, acompañamiento 

emocional, programas de prevención de riesgos para niños y adolescentes, y acciones de 

integración comunitaria (entrevista personal, octubre de 2024). 

Entre sus objetivos principales se encuentran fomentar la paz y el amor como 

herramientas de cambio social, proteger a la niñez y la juventud de contextos de riesgo, 

fortalecer la unión familiar y promover valores que contribuyan a la sana convivencia 

(Fundación Oasis Amor y Paz, s. f.). 
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En conclusión, la Fundación Oasis Amor y Paz se identifica como una organización 

social de base comunitaria con un fuerte arraigo espiritual y humano. Su origen refleja un 

compromiso genuino con la justicia, el perdón y la paz, convirtiéndose en un espacio de 

esperanza y transformación en el municipio de Ábrego y sus alrededores. 
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Implicación  

Tabla 3 

Diario de Campo 

OSP: Fundación Oasis de 
Amor y Paz  

Actividad: Encuentro 
recreativo y Cultural 

Fecha: 2/10/2025  

Hora inicio: 2:00 pm  Hora finalización: 8:30 pm  Lugar: Fundación Oasis amor 
y paz, Abrego Norte de 
Santander 

Participantes: Jóvenes y coordinadores de la 
Fundación  

Investigador: Celene Torrado Arenas  

Descripción (de la 
observación) 

Interpretación (de la 
observación) 

Desahogo (¿Qué siente el 
investigador frente a lo 

observado? 
Durante el encuentro 
recreativo y cultural realizado 
en la Fundación Oasis de 
Amor y Paz, pude evidenciar 
un ambiente de integración 
entre los jóvenes, los 
coordinadores, los miembros 
de la junta de acción comunal 
y los voluntarios que 
acompañaron la jornada. Estas 
actividades estuvieron 
orientadas al fortalecimiento 
comunitario y al bienestar 
colectivo, resaltando el 
compromiso de la fundación 
con la formación integral de 
los participantes. En el área de 
piscicultura observé un 
manejo adecuado de los 
estanques, así como labores 
de mantenimiento que 
incluyeron limpieza, 
organización de espacios y 
arreglo de jardines. También 
se realizaron jornadas de 
recolección de productos 
agrícolas como café, auyama, 
batata, limón, maíz y yuca, lo 
que contribuye a la 
autosostenibilidad alimentaria 

Lo que pude observar en este 
encuentro recreativo y cultural 
refleja cómo la Fundación 
Oasis de Amor y Paz se 
convierte en un espacio de 
integración, formación y 
crecimiento para los jóvenes y 
la comunidad. Cada una de las 
actividades desarrolladas, 
desde las labores de 
mantenimiento, la recolección 
de productos agrícolas y la 
piscicultura, hasta los 
espacios culturales, 
recreativos y deportivos, 
tienen un propósito más 
profundo, fortalecer la 
sostenibilidad, la sana 
convivencia de paz y de unión 
comunitaria. La participación 
de los voluntarios demuestra 
la importancia del intercambio 
de experiencias y 
conocimientos, ya que no solo 
aportan a la formación de los 
jóvenes, sino que también 
generan un aprendizaje 
mutuo. Esto permite que los 
jóvenes amplíen su visión del 
mundo, se sientan motivados 

Como investigadora, al 
realizar esta observación en la 
Fundación Oasis de Amor y 
Paz, experimenté una 
profunda satisfacción al ver 
cómo los jóvenes, 
provenientes de diferentes 
lugares como El Tarra, 
Convención, La Playa y otros 
municipios, encuentran en 
este espacio la oportunidad de 
integrarse, aprender y 
motivarse a construir un 
futuro mejor. Fue muy grato 
ver cómo, a través de 
actividades recreativas, 
culturales y comunitarias, los 
jóvenes fortalecen su 
confianza y sus lazos de 
convivencia. Sentí una gran 
alegría al evidenciar la unión 
y la esperanza que se respira 
en la fundación, pero también 
una nostalgia inmensa al 
observar a niños y 
adolescentes, algunos entre 12 
y 14 años, que aún son muy 
pequeños y se encuentran 
lejos de sus familias. Sin 
embargo, esa ausencia se ve 
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de la fundación y refuerza su 
proyecto productivo. 
La programación incluyó un 
componente cultural y 
recreativo en el que se 
llevaron a cabo charlas 
formativas, presentaciones de 
baile, dinámicas humorísticas 
y actividades deportivas, 
favoreciendo la sana 
convivencia y el desarrollo de 
habilidades sociales. La 
participación de los 
voluntarios italianos 
enriqueció la jornada, pues no 
solo compartieron con las 
jóvenes experiencias de 
integración, sino también 
aspectos culturales como la 
preparación de pizza y pasta, 
lo cual generó un valioso 
intercambio intercultural. 
Adicionalmente, se realizó 
una invitación al hogar juvenil 
campesino, lo que permitió la 
participación activa de sus 
integrantes en actividades 
deportivas y culturales, 
ampliando así los espacios de 
encuentro y fortaleciendo 
lazos entre diferentes grupos 
juveniles. 
En general, esta jornada se 
consolidó como un espacio de 
aprendizaje, integración y 
crecimiento colectivo, 
reafirmando la misión de la 
Fundación Oasis de Amor y 
Paz de trabajar por el 
bienestar y la formación 
integral de los jóvenes que 
hacen parte de ella. 

y valoren la diversidad 
cultural como una herramienta 
de crecimiento personal y 
colectivo. 
Asimismo, la inclusión de 
otros grupos como el hogar 
juvenil campesino reafirma la 
capacidad de la fundación 
para tejer redes de apoyo y 
crear espacios de interacción 
que van más allá de sus 
propios beneficiarios, 
fortaleciendo la cohesión 
social. En conclusión, 
interpreto que este tipo de 
jornadas no son únicamente 
recreativas, sino que cumplen 
un papel fundamental en la 
construcción de identidad 
comunitaria, en la formación 
integral de los jóvenes y en el 
compromiso constante de la 
fundación por promover el 
bienestar, la sostenibilidad y 
la esperanza en la comunidad. 

 

compensada con el cariño, la 
paz y la protección que 
reciben en este lugar, donde 
son acogidos como parte de 
una gran familia. 

 
Este sentimiento se intensifica 
al reconocer la labor y la 
visión del padre Rito, 
fundador de la institución, 
quien con su iniciativa ha 
sembrado un camino de amor, 
paz y oportunidades para 
tantos jóvenes. En lo personal, 
me quedo con la sensación de 
esperanza, gratitud y 
compromiso, al ver cómo esta 
fundación transforma vidas y 
brinda un refugio de apoyo y 
crecimiento para quienes más 
lo necesitan. 

   
Fuente. Elaboración propia a partir de lo observado la Fundación Oasis Amor y Paz (FOAP 
ONG, 2025). 
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Informe Sociopráxico 

El presente informe sociopráxico busca analizar la manera en que se vivió la sociopraxis 

en la entrevista realizada en la Fundación Oasis de Amor y Paz (FOAP). Más allá de un ejercicio 

metodológico, para mí esta fase fue una de las experiencias más significativas del proceso de 

formación, porque me permitió acercarme a la realidad de la comunidad y conocer de cerca el 

trabajo que realiza la fundación. 

Participar en las actividades con los jóvenes y campesinos me ayudó a entender que la 

investigación no se trata solo de observar, sino también de compartir, escuchar y aprender junto a 

las personas. La Fundación Oasis de Amor y Paz (FOAP) brinda apoyo social y emocional a las 

comunidades vulnerables, promoviendo valores de formación y educación para la paz. Además, 

desarrolla talleres de convivencia, proyectos educativos y acompañamiento psicosocial. 

La sociopraxis se vivió desde el contacto directo con la comunidad; este proceso no se 

basó únicamente en aplicar técnicas, sino en participar activamente dentro de un espacio donde 

los jóvenes, campesinos y familias construyen día a día esperanza, unión y conocimiento 

compartido. Durante la observación participante, la entrevista cualitativa, el diario de campo y el 

registro fotográfico, se evidenció la interacción horizontal con los jóvenes comunitarios. 

Tal como señalan Villasante y Gutiérrez (2000), “las redes y conjuntos de interacción 

permiten comprender la complejidad social desde la interacción entre los sujetos, los procesos 

colectivos que impulsan el cambio” (p. 44). En la experiencia desarrollada en la Fundación Oasis 

Amor y Paz, esto se evidencia en la forma en que los jóvenes y campesinos construyen 

relaciones de apoyo mutuo, fortaleciendo la cohesión y el compromiso comunitario. 
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Así, la investigación dejó de ser un ejercicio distante para convertirse en un espacio de 

encuentro, diálogo y transformación, donde la práctica social y el aprendizaje se entrelazaron de 

manera significativa. 

La participación de los jóvenes y líderes de la fundación demostró que la investigación no 

es lineal, sino que se enmarca en contextos de complejidad, contradicciones y potencialidades. 

En este sentido, la praxis incluyó tanto el asombro inicial frente a la realidad observada como la 

reflexión crítica sobre lo vivido, dando paso a un aprendizaje compartido. Gallego (2016) 

expresa claramente que: “ha cambiado la sociedad y la forma de relacionarnos con las demás 

personas; la praxis comienza con ciertas dosis de vivencias, implicaciones, y sigue luego con las 

reflexiones autocríticas y críticas que entran en juego entre sí”. (p. 37). 

Un aspecto fundamental fue reconocer que los datos recogidos no son neutrales ni 

absolutos, sino fragmentos que adquieren sentido en diálogo con las voces de la comunidad. 

Durante el proceso, comprendí que la vivencia comprometida del investigador permite identificar 

para quién tiene valor el conocimiento y cómo la experiencia compartida cobra sentido cuando se 

traduce en acciones concretas. 

Este compromiso práctico se refleja en la forma en que la observación, la escucha y la 

participación activa se convierten en medios para generar comprensión y transformación dentro 

del contexto comunitario. En la FOAP, esto se reflejó en cómo las entrevistas y observaciones 

realizadas no solo produjeron información, sino que también fortalecieron vínculos, despertaron 

confianza y generaron conciencia colectiva. De esta forma, la sociopraxis se manifestó en el 

carácter implicativo de la experiencia: estar con la comunidad, convivir con ella y aprender 

desde su realidad. 
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Villasante y Gutiérrez (2007) subrayan que lo sociopráxico busca superar los límites de 

las metodologías participativas tradicionales, proponiendo acoplamientos creativos que no se 

reducen a diagnósticos, sino que también impulsan procesos de cambio en la comunidad. 

Así se vivió este proceso en la Fundación Oasis de Amor y Paz: con compromiso, 

empatía y reflexión compartida, reafirmando que la verdadera investigación social se construye 

desde el encuentro humano, la cooperación y la transformación colectiva en la comunidad 

(FOAP). 
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Construcción 

Figura 1 

Socigrama  

 

Fuente. Elaboración propia con base a la información suministrada por la OAP (FOAP). 
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Figura 2 

Conjunto de Acción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. Elaboración propia con base a la información suministrada por la OAP (FOAP). 

Tabla 4 

Matriz de Posicionamiento 

Clases o Actores 
sociales Afín Diferente Ajeno Opuesto 

Fundación Oasis de 
Amor y Paz 
(FOAP) 

     

Instituciones 
Educativas  

     

Iglesia Católica       
Comunidad       
Junta de Acción 
comunal  

     

Hogar Juvenil 
Campesino 

     

Voluntariados       
Franciscanos       
Fuente. Elaboración propia con base a la información de la (FOAP ONG) 
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Tabla 5 

Matriz Comparativa 

OSP Fundación  Oasis Amor y 
Paz (FOAP ONG) 

Fundación para el 
desarrollo de las 

comunidades vulnerables 
(FUNDECOM) 

Fundación paz y bien 
(FPB) 

Fundación Amor y 
Alegría (FAAP) 

     
Fines u 
objetivos 
(Misión y 
Visión) 

Misión: La misión de la 
FOAP ONG es cambiar las 
condiciones de vida de los 
niños adolescentes y 
jóvenes de escasos 
recursos en las zonas en 
conflicto, brindar una 
formación integral basada 
en la educación 
académica, espiritual y 
moral, y formar una 
mentalidad de justicia, 
trasparencia y servicio 
para que los beneficiarios 
sean protagonistas de 
libertad , justicia , perdón 
y paz. 

 
Visión: L a fundación 
Oasis de Amor y Paz ONG 
prevé ser una 
Organización con 
presencial y 
reconocimiento nacional e 

Misión: Gestionar, recibir y 
administrar recursos 
locales, regionales, 
nacionales e 
internacionales, públicos y 
privados para financiar 
planes, programas y 
proyectos sociales, 
educativos, deportivos, 
ambientales, económicos, 
culturales, etc., orientados 
al mejoramiento de calidad 
de vida de comunidades 
vulnerables. 

 
Visión: La fundación para 
el desarrollo de las 
comunidades busca ser una 
instancia de apoyo 
sostenible al desarrollo 
comunitario en 
comunidades vulnerables. 

Misión: Promover la 
organización comunitaria 
con procesos de 
restauración de relaciones 
y reparación del tejido 
social con niñas, niños, 
jóvenes y familias, 
mediante modelos de 
intervención social 
innovadores que 
promuevan justicia social, 
empoderamiento político, 
equidad de género, 
participación social 
ciudadana, diversidad 
cultural, economía social, 
respeto por la naturaleza. 

 
Visión: Ser reconocida 
como una organización de 
intervención en justicia 
restaurativa, paz, 
dignidad, convivencia 
social, transformando 

Misión: Brindar bienestar 
a niños y niñas de 
comunidades vulnerables 
en Sincelejo, mediante 
comedores infantiles, 
atención alimentaria y 
social, incluyendo apoyo a 
familias, especialmente 
mujeres cabeza de familia, 
promoviendo valores 
como la solidaridad, amor 
y esperanza. 

 
Visión: Ser una entidad 
reconocida en la región 
por su labor social con 
infancia, lucha contra la 
pobreza y vulnerabilidad, 
fortaleciendo 
comunidades con 
esperanza, alegría, apoyo 
concreto. 
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internacional, líder en la 
trasformación de procesos 
sociales en zonas de 
conflicto, pionera en el 
trabajo a favor de los 
derechos humanos y 
protagonistas de libertad, 
justicia, perdón y Paz. 
 
 

contextos de violencia y 
exclusiva 

Localización Abrego Norte de 
Santander. 

 Cartagena Cali valle del Cauca Sincelejo, departamento 
del sucre 

Miembros 16 mujeres y 14 Hombres. 
Junto con el director, 
coordinadores y miembros 
de la junta de acción 
comunal 

Junta directiva ,asociados y 
beneficiarios locales. 

Liderada por religiosas y 
un grupo de personas 
comprometidas. 

Esta conformada por un 
grupo de voluntarios y 
colaboradores. 

Proyectos 
desarrollados 

La fundación ha 
desarrollado tres proyectos 
productivos como el de 
carpintería , piscicultura y 
cría de cerdos, con el 
propósito de fortalecer la 
economía local, generar 
oportunidades de empleo y 
promover el desarrollo 
sostenible de la 
comunidad. 
 

La fundación para el 
desarrollo de las 
comunidades vulnerables a 
desarrollado proyectos 
como , cultura, deporte y 
medio ambiente. 

La fundación paz y bien 
ha desarrollado varios 
proyectos entre sus 
programas: Semilla de 
Mostaza (atención 
temprana a niños de 0-5 
años, convenio con ICBF), 
Casas de Restauración 
Juvenil Francisco 
Esperanza para jóvenes, 
Jueves de Paz (atención a 
víctimas y adultos 
mayores). 

Tiene comedores en zonas 
deprimidas, realiza obras 
sociales, festivales 
infantiles para recaudar 
fondos, atención 
alimentaria y convivencia 
comunitaria. 

Aliados Voluntariado Italiano Convenios institucionales  Tiene alianzas con 
entidades locales y la 

Donantes y lideres 
sociales 
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participación comunitaria. 
Antigüedad Enero del 2007 Construida el 22 de 

Diciembre del 1995  
Fundada legalmente en 
1992 

Fundada en el año 2010 

Descripción 
de sus redes 
sociales 

La Fundación Oasis de 
Amor y Paz usa sus redes 
sociales para compartir 
actividades comunitarias, 
proyectos con niños y 
mensajes de fe y 
esperanza. En Facebook, 
Instagram y X promueven 
la paz, la solidaridad y la 
formación en valores. 
Facebook 
 Fundación Oasis de Amor 
y Paz ONG  Instagram: 
@oasisdeamorfundacion   
 X: @fundao 

Enfoque ético en la 
dignidad humana, 
inclusión, equidad, 
responsabilidad social, 
transparencia en gestión de 
recursos, comunidades 
vulnerables como 
referentes de acción, 
presencia institucional vía 
web. 

Tienen página web oficial, 
correo de contacto, 
presencia local fuerte en 
medios de comunicación 
regional. 

Tiene página web, manejo 
de redes sociales para 
comunicación con la 
comunidad; uso de medios 
locales para difusión de 
actividades; llaman a 
donaciones; participación 
comunitaria visible. 

Tipo de 
comunidad 
ética 

La FOAP ONG es una 
obra creada y desarrollada 
en Colombia con la cual el 
p.bro Rito Julio Álvarez 
Rodríguez junto con su 
familia se propone crear 
centros de formación y 
educación a la paz , 
ofreciendo una alternativa 
concreta a muchos niños , 
adolescentes y jóvenes que 
desean futuro diferente y 
no tienen la posibilidad de 
estudiar y además ,son 
explotados en los cultivos 

La Fundación para el 
Desarrollo de las 
Comunidades Vulnerables 
(FUNDECOMV) se 
enmarca dentro de una 
comunidad ética de servicio 
y solidaridad social, cuyo 
propósito central es el 
mejoramiento de la calidad 
de vida de personas en 
situación de vulnerabilidad. 

Comunidad ética centrada 
en la construcción de paz, 
reconciliación, 
restauración de relaciones 
humanas, justicia social, 
dignidad de personas 
afectadas por contexto 
urbano violento, inclusión, 
equidad. 

Comunidad ética basada 
en valores de ayuda 
mutua, solidaridad, amor, 
apoyo social, justicia para 
quienes viven en pobreza, 
compromiso con la 
infancia vulnerable. 
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ilícitos o reclutados en loa 
grupos ilegales. 
El padre Rito nació en la 
zona rural del municipio 
de San Calixto, Norte de 
Santander y desde el año 
1993 vive en Italia donde 
actualmente presta su 
servició, la fundación 
Oasis Amor y Paz 
promueve una comunidad 
Ética basada en la 
solidaridad ,el respeto y la 
responsabilidad social, 
donde impulsa el trabajo 
colectivo y el compromiso 
con el bienestar común.  

Fuentes (de 
dónde extrajo 
la 
información 
para esta 
matriz o 
tabla) 

Aportes suministrados por 
los miembros de la junta 
de acción comunal y los 
coordinadores de la 
Fundación Oasis de Amor 
y Paz 

https://www.informacolom
bia.com 
 

https://www.informacolo
mbia.com 
 

https://amoralegriaypaz.or
g 
 

Fuente. Elaboración propia con base a la información de la (FOAP) y información suministrada en las fuentes extraídas de internet. 

https://www.informacolombia.com/
https://www.informacolombia.com/
https://www.informacolombia.com/
https://www.informacolombia.com/
https://amoralegriaypaz.org/
https://amoralegriaypaz.org/
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Informe de Investigación  

La Fundación Oasis Amor y Paz (FOAP) se ha consolidado como una organización 

social que promueve la esperanza y la transformación desde la fe, la educación y la convivencia 

comunitaria. A través del proceso investigativo desarrollado en el marco del Diplomado en 

Construcción de Redes Sociales de Comunicación, fue posible reconocer a la FOAP como una 

red viva de relaciones, donde la comunicación, el afecto y la participación son ejes esenciales 

que sostienen su labor. 

La FOAP funciona como una red social solidaria que articula diversos actores: jóvenes, 

familias, líderes comunitarios, instituciones educativas, la Iglesia Católica y voluntarios 

internacionales. Estas relaciones no son jerárquicas, sino horizontales, basadas en la confianza y 

el compromiso colectivo. Villasante (2010) afirma que: “las redes sociales comunitarias se 

conforman como sistemas de interacción donde las personas tejen vínculos significativos que 

transforman su entorno”. (p. 112). En la fundación, cada vínculo cumple una función de apoyo 

mutuo y de construcción conjunta del bienestar social. 

La comunicación interna y externa de la organización es principalmente directa, mediante 

reuniones, encuentros y mensajes personales. A nivel externo, las redes digitales como Facebook 

e Instagram contribuyen a visibilizar las acciones comunitarias y a fortalecer la interacción 

social. Noguera (2011) sostiene que: “las redes digitales permiten fortalecer la interacción social 

y visibilizar las prácticas comunicativas en contextos comunitarios”. (p.22). En conjunto, la 

FOAP se configura como una red afectiva y solidaria que promueve la paz desde lo cotidiano. 

El principal tema que une a los actores de la FOAP es la construcción de paz a través del 

amor y el perdón. Sin embargo, como toda organización social, también enfrenta desafíos 

derivados de las limitaciones económicas, la falta de recursos tecnológicos y las dificultades de 
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sostenibilidad. De acuerdo con CIMAS (2010): “las metodologías participativas ayudan a 

enfrentar los conflictos transformándolos en oportunidades de diálogo y aprendizaje colectivo”. 

(p. 27). En este sentido, la fundación convierte las dificultades en experiencias de crecimiento 

que fortalecen los valores de unidad, solidaridad y compromiso comunitario. 

Las relaciones dentro de la fundación se sustentan en la cercanía, la empatía y la 

espiritualidad compartida. Se trata de una “comunidad ética”, donde las personas se reconocen 

mutuamente como parte de un mismo propósito: formar en valores y construir un futuro digno 

para los jóvenes del Catatumbo. Beltrán (1979) plantea que: “la comunicación horizontal 

favorece la cooperación y la autogestión en las comunidades”. (p. 10). 

 En la FOAP, este principio se materializa en la interacción cotidiana entre 

coordinadores, jóvenes y voluntarios, quienes comparten responsabilidades y toman decisiones 

colectivamente. Esta estructura relacional evidencia que la socialidad no se impone, sino que se 

construye a través de la confianza y la palabra compartida. 

La fundación emplea estrategias de comunicación participativa como reuniones 

presenciales, actividades culturales, talleres formativos y redes sociales, donde la voz de los 

jóvenes y la comunidad tiene un lugar central. Como señala Gallego (2016): “la praxis 

comunicativa surge de las vivencias compartidas y de la reflexión crítica sobre las realidades 

sociales”. (p. 37). Durante las observaciones y entrevistas, se evidenció que la comunicación 

trasciende la transmisión de mensajes y se convierte en una herramienta de encuentro, 

reconciliación y transformación social. 

La comunicación en la FOAP promueve el consenso mediante la escucha activa, la 

orientación espiritual y el acompañamiento constante, fortaleciendo así la cohesión y el sentido 

de pertenencia. Según Martín (1999): “las relaciones que se establecen dentro de los grupos 
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sociales pueden visualizarse como redes de apoyo que revelan la complejidad de la convivencia”. 

(p. 130). Gracias a estos procesos, los conflictos se gestionan desde la empatía, favoreciendo la 

armonía y la construcción de paz. 

No obstante, la fundación enfrenta dificultades comunicativas relacionadas con la falta de 

recursos tecnológicos y la limitada formación digital de algunos miembros, lo cual afecta la 

visibilización de sus actividades en entornos virtuales. Fresno,et al  (2014) afirman que: “las 

redes sociales digitales son esenciales para fortalecer la interacción y la presencia institucional de 

las organizaciones”. (p.45). Por ello, la FOAP debe avanzar en la apropiación de herramientas 

tecnológicas que potencien su alcance comunicativo, sin perder su esencia humana y 

comunitaria. 

Se recomienda fortalecer las estrategias de comunicación digital mediante talleres de 

capacitación en el uso de redes sociales y herramientas multimedia, con el fin de ampliar la 

visibilidad de la labor social que desarrolla la fundación. También se sugiere establecer alianzas 

con instituciones educativas y medios locales para difundir sus proyectos. Finalmente, como 

expresan Villasante y Gutiérrez (2007): “las redes sociales comunitarias logran sostenerse 

cuando los sujetos se implican activamente en la transformación de su propia realidad”. (p. 126). 
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Proyección 

Estrategia de Fortalecimiento Comunicativo y Organizacional 

La Fundación Oasis Amor y Paz (FOAP) es una organización sin ánimo de lucro creada 

en el municipio de Ábrego, Norte de Santander, por el presbítero Rito Julio Álvarez Rodríguez y 

su familia. Su propósito es formar y educar para la paz mediante el acompañamiento espiritual, 

social y educativo a niños, adolescentes y familias en situación de vulnerabilidad. Este informe 

desarrolla una estrategia de fortalecimiento organizativo y comunicacional basada en la 

investigación acción participativa y el perfil sociopráxico, con el fin de mejorar los procesos de 

comunicación interna, visibilizar la labor de la fundación y fortalecer el liderazgo comunitario. 

Los resultados reflejan que, a través de la comunicación participativa, la FOAP puede consolidar 

su presencia institucional, fortalecer la cohesión social y fomentar una cultura de paz en la región 

del Catatumbo. 

La comunicación participativa representa una herramienta esencial para fortalecer el 

tejido social y promover el desarrollo comunitario en organizaciones sociales como la FOAP. El 

propósito de este informe es presentar una estrategia de fortalecimiento organizativo y 

comunicacional que contribuya a mejorar la visibilidad, cohesión y sostenibilidad de la 

fundación, a partir del enfoque de investigación acción participativa y el perfil sociopráxico. 

La FOAP desarrolla su labor en un territorio marcado por la vulnerabilidad social y el 

conflicto armado. En este contexto, la comunicación se constituye en un instrumento de 

transformación social y construcción de paz, permitiendo generar espacios de encuentro, diálogo 

y participación entre jóvenes, familias y líderes comunitarios. 

 



35 

Beltrán (1979) afirma que: “la comunicación participativa implica un diálogo horizontal 

en el que todos los actores tienen voz para construir colectivamente los significados y las 

acciones”. (p. 45). Desde esta perspectiva, la comunicación es un proceso de empoderamiento 

social que trasciende la simple transmisión de mensajes. Por ello, la comunicación comunitaria 

promueve la identidad colectiva mediante la participación activa. 

Kamlongera y Mafalopulos (2008) señalan que: “un diseño comunicacional participativo 

garantiza que las estrategias respondan a las necesidades reales de las comunidades al 

involucrarlas activamente en cada fase del proceso”. (p. 112). En la FOAP, este enfoque resulta 

fundamental para fortalecer su identidad institucional y consolidar una red de apoyo coherente 

con su misión. 

La investigación acción participativa se comprende como un proceso donde el 

conocimiento surge de la práctica social. Villasante (2010) plantea que: “las redes comunitarias 

se fortalecen mediante la reflexión colectiva y la acción compartida”. (p. 89), lo que permite 

transformar la realidad desde las vivencias de los propios actores. Asimismo, Gallego (2016) 

explica: “la sociopraxis articula la experiencia, la reflexión crítica y la acción transformadora 

como bases para generar cambios sostenibles en el territorio” (p. 64). Este enfoque orientó el 

análisis y la construcción de la estrategia comunicacional de la FOAP. 

La metodología empleada fue la investigación acción participativa, con enfoque 

cualitativo, orientada a comprender y fortalecer los procesos comunicativos de la fundación. El 

proceso se desarrolló en seis fases: aprestamiento, conceptualización, identificación, implicación, 

construcción y proyección. En cada fase se aplicaron técnicas como entrevistas, observación 

participante, diarios de campo, registro fotográfico y análisis de redes sociales. 
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La observación participante permitió reconocer las relaciones internas, los roles de 

liderazgo y las formas de comunicación dentro de la organización. Las entrevistas y los registros 

de campo evidenciaron tanto fortalezas como desafíos y sirvieron de base para el diseño de la 

estrategia. El diagnóstico reveló que la FOAP cuenta con una comunicación interna basada en el 

diálogo, la cercanía y la confianza; sin embargo, persisten debilidades en el uso de herramientas 

digitales y en la difusión de actividades, lo que limita su alcance externo. También se identificó 

la necesidad de fortalecer las competencias comunicativas y digitales de los voluntarios y 

jóvenes, así como de establecer alianzas con instituciones educativas y medios locales. Entre las 

principales fortalezas se identifican el liderazgo espiritual y comunitario comprometido, los 

valores institucionales centrados en la paz, el amor y la solidaridad, y las experiencias 

significativas con jóvenes y familias. Entre las debilidades se encuentran la escasez de recursos 

tecnológicos, la ausencia de estrategias digitales sostenibles y el bajo alcance en redes sociales. 

La estrategia de fortalecimiento organizativo y comunicacional busca mejorar la 

visibilidad, la participación comunitaria y la sostenibilidad institucional de la FOAP. Entre los 

resultados esperados están el incremento de la participación juvenil, la mejora de la 

comunicación interna y externa, el fortalecimiento de la identidad comunitaria y espiritual, la 

ampliación del alcance digital y la sostenibilidad de los proyectos sociales y culturales. La 

estrategia demuestra que la comunicación participativa es un pilar fundamental para fortalecer el 

tejido social y visibilizar las acciones de la fundación. 

Durante el proceso de proyección  de esta estrategia, los participantes de la OSP 

expresaron su agradecimiento y reconocimiento por el acompañamiento recibido. Las acciones 

desarrolladas fueron percibidas como oportunidades valiosas para fortalecer la organización, 

mejorar la comunicación y consolidar su identidad comunitaria. La fundación manifestó sentirse 



37 

escuchada y visibilizada, pues las actividades realizadas respondieron a necesidades reales y 

permitieron abrir espacios de participación, cohesión y expresión colectiva. 

La participación activa de jóvenes y líderes demuestra que la comunicación es un proceso 

de transformación social que une, inspira y genera compromiso. El fortalecimiento organizativo 

se refleja en una mayor visibilidad pública y en una comunidad más unida, empática y con 

propósito compartido. De esta manera, la FOAP reafirma su papel como red viva de esperanza, 

servicio y construcción colectiva, donde la palabra y la acción se convierten en herramientas de 

reconciliación y cambio social. 
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Conclusiones 

La experiencia de conocer de cerca de la Fundación Oasis Amor y Paz permitió 

comprender la importancia que tiene esta organización para el municipio de Ábrego y sus 

comunidades. A través de la entrevista y la construcción de la ficha descriptiva, se pudo 

identificar que la fundación trabaja con compromiso en la formación de niños, jóvenes y 

familias, transmitiendo valores de amor, perdón y paz que son fundamentales en una región 

marcada por múltiples dificultades sociales. Aunque enfrenta limitaciones de recursos, la 

fundación se sostiene gracias al esfuerzo de su director el padre Rito, coordinador, sus 

voluntarios y el apoyo de la comunidad. 

Esto demuestra que, más allá de lo material, lo que realmente fortalece a una 

organización es la unión, la voluntad de servir y la fe en que es posible transformar la realidad, 

en conclusión, la Fundación Oasis Amor y Paz se convierte en un ejemplo de resiliencia y 

esperanza, ya que, con acciones sencillas pero significativas, logra generar cambios positivos en 

la vida de muchas personas y en el tejido social de Ábrego, Norte de Santander. 

Como conclusión en esta fase tres la cual corresponde a implicación e se formularon las 

preguntas cualitativas, se realizó la entrevista a la líder de la Fundación Oasis de Amor y Paz, y 

posteriormente se elaboró el diario de campo con las observaciones del trabajo realizado. 

Finalmente, se hizo el registro fotográfico que refleja la participación y el compromiso dentro del 

proceso. Esta fase permitió fortalecer el vínculo con la comunidad y reconocer la importancia de 

la comunicación participativa en el desarrollo social. 

Fundación Oasis de Amor y Paz permitió evidenciar que sus relaciones internas y 

externas se sustentan en la solidaridad, el diálogo y la participación activa. Las redes de apoyo y 

los lazos de confianza fortalecen el sentido comunitario y facilitan la resolución pacífica de 
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conflictos. En conclusión, la FOAP se consolida como una organización que fomenta la 

comunicación participativa y el trabajo colectivo como pilares para el desarrollo social y la 

construcción de paz en su territorio. 

La fase de proyección permitió consolidar todo el proceso investigativo realizado con la 

Fundación Oasis Amor y Paz y materializarlo en acciones concretas de fortalecimiento 

organizativo y comunicacional. Los resultados evidencian que la FOAP es una red viva de 

interacción, solidaridad y compromiso social, donde la comunicación participativa es esencial 

para sostener los vínculos internos, fortalecer el liderazgo juvenil y promover la construcción de 

paz en el territorio. 

El acompañamiento realizado permitió identificar avances significativos en la 

visibilización de la labor de la fundación y en la apropiación de estrategias comunicativas que 

responden a las necesidades de la comunidad. Asimismo, se evidenció el agradecimiento y el 

reconocimiento por parte de los miembros de la FOAP, quienes manifestaron sentirse 

escuchados, valorados y fortalecidos mediante las acciones implementadas. 
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Apéndices 

Apéndice A  

Carta de Intención   
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Apéndice B  

Carta de Aprobación  
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Apéndice C 

Preguntas Entrevista Inicial 

1. ¿De qué manera estas prácticas benefician a la comunidad? 

2. ¿Cuáles son los principales objetivos de la fundación? 

3. ¿Con qué frecuencia se reúnen los integrantes de la fundación? 

4. ¿Cómo son las dinámicas de trabajo o encuentros dentro de la organización? 

5. ¿Quiénes integran la fundación (roles sociales, institucionales o profesionales)? 

6. ¿Qué tipo de perfiles participan más activamente en las actividades? 

7. ¿Cuántos integrantes tiene actualmente la Fundación Oasis Amor y Paz? 

8. ¿En qué territorios o comunidades desarrollan su labor? 

9. ¿Cómo está estructurada la fundación (equipos, comités, cargos)? 

10. ¿Qué mecanismos de coordinación interna utilizan para cumplir con sus  

11. objetivos? 

12. ¿Qué tipos de relación y vínculos se fortalecen entre los integrantes de la fundación? 

13. ¿De qué manera participan los integrantes de la fundación en la comunidad externa? 

14. ¿Qué canales de comunicación utilizan los integrantes de la fundación para coordinarse? 

15. ¿Qué medios emplea la fundación para comunicarse con la comunidad y otras instituciones? 

16. ¿Qué tipo de mensajes transmite hacia el exterior y con qué propósito? 

17. ¿Cuáles son los principales proyectos en curso de la Fundación Oasis Amor y Paz? 

18. ¿Qué metas se han trazado, a corto y mediano plazo? 

19. ¿Cómo organizan sus cronogramas para cumplir los objetivos? 

20. ¿Qué proyectos anteriores han tenido resultados exitosos? 

21. ¿Qué impacto positivo han generado en la comunidad? 
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Apéndice D 

Enlace Entrevista Inicial   

https://youtu.be/wiwchNhyBaw?si=y6PvakGXLwF1FKpn 
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Apéndice E 

Preguntas Cualitativas  

1. ¿Cómo cree usted que la Fundación Oasis de Amor y Paz ha logrado fortalecer la 

unión y el trabajo conjunto con los jóvenes y las comunidades de la región? 

2. ¿Qué instituciones, líderes, familias o jóvenes considera usted que aportan de manera 

significativa a estos procesos de unión y colaboración comunitaria, y de qué forma lo hacen? 

3. ¿Qué uso le da la Fundación a las redes sociales o plataformas digitales para difundir 

sus actividades y fortalecer la interacción con la comunidad ? 

4. Qué formas de comunicación utilizan en la Fundación para motivar a la gente a 

participar en los procesos y actividades? 

5. ¿De qué manera la comunicación que se da en la Fundación ayuda a resolver 

problemas o a crear un ambiente de paz? 

6. ¿Qué retos ha enfrentado la fundación para mantener activa la participación y el 

compromiso de las personas en estos procesos comunitarios? 

7. ¿Desde su experiencia, como coordinador  ¿cuáles son las principales necesidades que 

tiene la comunidad a la que acompaña la Fundación? 

8. ¿ Cómo perciben los miembros de la comunidad el trabajo que desarrolla la Fundación 

Oasis de Amor y Paz? 

9. ¿Qué cambios positivos ha notado en la comunidad desde que la Fundación empezó a 

trabajar aquí en el municipio de Abrego ? 
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Apéndice F 

Enlace Entrevista Cualitativa  

https://youtu.be/0wPXWOCvhy0?si=gUfnAT2QCAtHGzXe 
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Apéndice G 

Registro Fotográfico 
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Apendice H 

Enlace del Video de Socialización 

https://youtu.be/jZAAfcE9kAI?si=xkIAKku3zxk5cNy_ 
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