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Resumen

Este documento contiene informacion relacionada con una de las problematicas mas
arraigadas en nuestro pais, a su vez esta problematica esta presente como uno de los ODS
dentro de la comunidad internacional, por tanto se muestra de manera clara y precisa los
factores clave sobre la perduracion de la pobreza y la desigualdad en Colombia, para este fin
se utilizaron fuentes de informacion nacionales como el DANE y el Banco de la republica,
gue permitid tener una vision completa sobre dicha problematica. Esto se logré desglosando
los factores, caracteristicas y antecedentes. A partir de la informacion anteriormente
recopilada se procedio a desarrollar un proyecto enfocado a dar una mejoria a las causas y
consecuencias que a tenido el problema de la pobreza y de la desigualdad en nuestro pais, se
utilizo la metodologia del marco l6gico durante todo el proceso de desarrollo del proyecto,
esto con el fin de alcanzar resultados precisos. Por Gltimo, el contenido dentro de este
documento puede ser utilizado como apoyo para el desarrollo de un proyecto de manera real

en nuestro pais.
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Abstract

This document contains information related to one of the most deeply rooted problems in our
country. This problem is also addressed as one of the Sustainable Development Goals (SDGs)
within the international community. Therefore, it clearly and precisely outlines the key factors
contributing to the persistence of poverty and inequality in Colombia. To this end, national
sources of information such as the National Administrative Department of Statistics (DANE)
and the Central Bank of Colombia (Banco de la Republica) were used, providing a
comprehensive view of the issue. This was achieved by breaking down the factors,
characteristics, and background. Based on the information gathered, a project was developed
focused on improving the causes and consequences of poverty and inequality in our country. The
logical framework methodology was used throughout the project development process to achieve
precise results. Finally, the content of this document can be used to support the development of a

real-world project in our country.

Keywords: Poverty, inequality, Colombia.
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Introduccion

La pobreza ha sido, a lo largo de la historia, un fenémeno social que ha aquejado a una gran
parte de la poblacion mundial. Aspectos clave sobre el proyecto para la reduccion de la pobreza y la
desigualdad en Colombia. La pobreza y la desigualdad en Colombia son fendmenos historicos que
han perdurado en el tiempo, el origen social restringe las oportunidades, lo que resulta en un bajo
nivel educativo e ingresos para los grupos mas vulnerables. Todo el proyecto se basa en manual de la
APC y la metodologia del marco l6gico. La pobreza y la desigualdad son fendmenos estructurales
interrelacionados que limitan el desarrollo humano y econémico. Mientras la pobreza se define como
la privacion de recursos basicos y necesidades fundamentales (salud, educacion, vivienda), la
desigualdad mide la distribucion dispar de riqueza y oportunidades entre individuos o grupos. La
pobreza representa un estado de carencia, mientras que la desigualdad es la disparidad estructural

que a menudo genera dicha pobreza, limitando la libertad y dignidad de las personas.



Objetivos

Objetivo General

Reducir la pobreza y la desigualdad en Colombia mediante el fortalecimiento de capacidades

educativas y laborales.

Objetivos Especificos

Garantizar el acceso equitativo a recursos econémicos, servicios basicos, propiedad y nuevas

tecnologias en Colombia.

Crear oportunidades laborales dignas y formales para superar la pobreza, especialmente en

zonas rurales y municipios marginados de Colombia.

Ampliar la cobertura de sistemas de proteccién social, incluyendo a los trabajadores mas

vulnerables de Colombia.

Apoyar la produccién y fomentar la economia popular como estrategia de inclusion en

Colombia.

Mejorar la formacién para el trabajo, aumentando la empleabilidad y la productividad de los

hogares en Colombia.
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Justificacion

La pobreza es un fendomeno global que afecta a millones de personas a nivel mundial.
Latinoamérica es considerada una de las regiones més desiguales del mundo, si hablamos de la
pobreza y la desigualdad en Colombia contintian siendo problemaéticas estructurales que afectan de
manera directa la calidad de vida, el acceso a oportunidades y el ejercicio pleno de derechos
fundamentales. Segun el DANE, la pobreza monetaria y multidimensional se mantiene en niveles
preocupantes, vinculada a factores como el desempleo, las brechas educativas, las limitaciones en
servicios de salud, la informalidad laboral y la desigual distribucién del ingreso. Estas condiciones
perpetdan ciclos de exclusion social que dificultan la movilidad econdémica y el progreso de amplios
sectores de la poblacién. La pobreza se analiza desde dos perspectivas contrapuestas: causas
estructurales (falta de oportunidades, desigualdad, desempleo) y atribuciones individuales (falta de
esfuerzo, educacion o cultura del trabajo). Esta situacién implica la carencia de ingresos, vivienda,
salud y educacion, convirtiéndose en un problema complejo de derechos humanos y exclusion

social.
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Contexto

La pobrezay la desigualdad en Colombia son fenémenos historicos que han perdurado en
el tiempo. Se caracterizan por una notoria concentracion de ingresos, donde el 1% de la
poblacion mas adinerada posee una gran parte de la riqueza. Ademas, existen marcadas
diferencias regionales, como las que se observan entre Chocé y Cundinamarca, y una
transmision de la pobreza a lo largo de generaciones. En este sentido, el origen social restringe
las oportunidades, lo que resulta en un bajo nivel educativo e ingresos para los grupos mas
vulnerables. Todo esto se ve agravado por conflictos sociales y una falta de confianza en las

instituciones.

Este fendmeno esta caracterizado por notorias disparidades entre areas rurales y urbanas,
donde las zonas rurales son las méas afectadas, asi como por las diferencias territoriales entre
regiones como Choco y La Guajira en comparacion con Cundinamarca. Asimismo, influyen
aspectos socioecondmicos y étnicos. A pesar de los progresos en la disminucion de la pobreza
gracias al crecimiento y a politicas sociales, la desigualdad en los ingresos continda siendo alta.
Ademas, factores como el desempleo, la inflacion y el acceso desigual a servicios basicos como
la educacion y la salud perpettan ciclos de pobreza, impactando especialmente a mujeres,

jévenes y grupos étnicos, y dificultando la movilidad social a pesar de los intentos realizados.
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Caracteristicas Principales

e Diferencia Rural-Urbana: La pobreza en las &reas rurales es considerablemente méas
alta que en las urbanas, y esta diferencia ha permanecido constante.

e Desigualdad Territorial: Regiones como Chocé y La Guajira presentan niveles de
pobreza mucho mas altos que departamentos como Cundinamarca o Boyaca, siendo un
problema con raices historicas marcadas.

e Movilidad Social Limitada: El origen familiar, que incluye ingresos, género y region,
influye en gran medida en el futuro de los colombianos, y el "ascensor social” presenta

fallas.

Factores Clave

e Econdmicos: El desempleo, la inflacion y la regresividad en la distribucion de ingresos.

e Sociales: La desnutricion cronica infantil, especialmente en zonas periféricas, el acceso
insuficiente a agua potable y la baja calidad de los servicios publicos.

e Estructurales: La capacidad desigual del Estado para proporcionar servicios como
educacidn y salud, asi como la concentracién de la poblacion pobre en determinadas

areas.
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Antecedentes

Colombia se encuentra entre los paises mas desiguales, donde el 1% mas acaudalado

concentra una alta proporcion de los ingresos, mientras que el 50% mas desfavorecido cuenta

con un porcentaje minimo. Las desigualdades territoriales tienen origenes profundos, con

regiones ricas que han mantenido su estatus a lo largo del tiempo, mientras que las regiones

pobres se mantienen en esa condicion, segun informes del Banco Mundial y la OCDE. Las

posibilidades educativas y econémicas de los nifios dependen en gran medida de lo que ganan y

educan sus padres, lo que limita la movilidad social y contribuye a la permanencia de la pobreza.

Factores Clave

Territorio y Acceso: Existen notables diferencias entre las areas urbanas y rurales, asi
como entre departamentos como La Guajiray Choco (que enfrentan alta pobreza) en
comparacion con Boyaca y Cundinamarca (que tienen menor pobreza), lo que se
relaciona con la falta de inversiones del estado y acceso a servicios.

Inflacion y Empleo: El aumento del desempleo y la inflacion afectan de manera directa
los niveles de pobreza.

Conflictos Sociales: Las manifestaciones y conflictos son un reflejo de la demanda por
acceso a servicios, educacion y la presencia del estado, lo que sefiala fallas en la oferta de
bienes publicos.

Baja Confianza y Productividad: La desconfianza en las instituciones, la percepcion de
escasas oportunidades y la baja productividad generan una "trampa de pobreza 'y
desigualdad” que resulta dificil de superar, afectando el bienestar general de la

poblacion.
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Figura 1. Distribucién del Ingreso per Capita de la Unidad de Gasto y Lineas de Pobreza

Monetaria y Pobreza Monetaria Extrema Total Nacional Afio 2024

=

S0 $1.000.000

i Ir-i(:;reso per céplta de la unidad de gasto

Fuente. DANE.

El Gréafico 1, muestra la distribucion del ingreso per cépita de la unidad de gasto del pais.
También muestra que la linea de pobreza monetaria extrema o linea de indigencia nacional del
afo 2024 fue de $227.220 y la linea de pobreza monetaria nacional del mismo afio fue de
$460.198. De esta manera, la poblacién cuyo ingreso per cépita de la UG se encuentra entre $0 y
$227.220, corresponde al 11,7% de la poblacién colombiana que vive en condicién de pobreza
monetaria extrema y aquellos cuyo ingreso per capita de la UG de encuentra entre $0 y
$460.198, corresponde al 31,8% de la poblacion colombiana que vive en situacién de pobreza

monetaria.
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Tabla 1 Comportamiento de la Linea de Pobreza (pesos corrientes). Total, Nacional y Grandes
Dominios

Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal (%)
Total Nacional 435.375 460.198 5,70
Cabeceras 483.521 510.161 5,51
Centros poblados y rural disperso 274.160 291.998 6,51
13 ciudades y A.M. 534.507 566.228 5,93
Otras cabeceras* 414314 434.323 4,83

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

Fuente. DANE

La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a las lineas
ponderadas por la poblacion de las areas que integran cada dominio. En 2024, la linea de pobreza
a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de
2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4
personas, serd clasificado como pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de $1.840.792.
Si la familia vive en las cabeceras este valor es de $2.040.644; si vive en los centros poblados y
rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $

2.264.912 y si vive en otras cabeceras es de $1.737.292.

Diferencia De La Pobreza Monetaria

La diferencia o intensidad de la pobreza evalla cuanto dinero necesita una persona en
situacién de pobreza para salir de esa condicion, en otras palabras, para llegar a la linea de
pobreza. Esto se determina calculando la diferencia entre el ingreso de cada individuo
considerado pobre y la linea de pobreza, y se ajusta segin el nimero de personas en esa

situacion.
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Figura 2 Brecha de la Pobreza Monetaria (porcentaje). Total Nacional y Grandes Dominios. Afios

2023 a 2024
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Fuente. DANE

Incidencia De La Pobreza Monetaria Extrema Por Ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de
pobreza monetaria extrema para 23 ciudades capitales. En 2024, las ciudades que
experimentaron mayor aumento en su incidencia de la pobreza monetaria extrema fue Riohacha,
donde pas6 de 23,5% a 25,9% y Barranquilla, donde aument6 de 8,2% a 9,2%. Contrariamente,
las ciudades que sobresalieron por la reduccion de la pobreza monetaria extrema fueron

Valledupar, donde cayé de 19,4% a 13,4% y Neiva donde decrecié de 14,1% a 8,5%

Figura 3 Incidencia de la Pobreza Monetaria Extrema (porcentaje). Total Nacional y 23 Ciudades
Capitales. Afios 2023 y 2024
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Justificacion Del Proyecto

La pobreza y la desigualdad en Colombia contintan siendo problematicas estructurales
que afectan de manera directa la calidad de vida, el acceso a oportunidades y el ejercicio pleno
de derechos fundamentales. Segun el DANE, la pobreza monetaria y multidimensional se
mantiene en niveles preocupantes, vinculada a factores como el desempleo, las brechas
educativas, las limitaciones en servicios de salud, la informalidad laboral y la desigual
distribucion del ingreso. Estas condiciones perpetdan ciclos de exclusion social que dificultan la

movilidad econémica y el progreso de amplios sectores de la poblacion.

Aunque existen programas sociales orientados a suplir necesidades basicas —como
alimentacion, vivienda o transferencias monetarias— estos no abordan de manera integral los
factores estructurales que sostienen la pobreza. En muchas ocasiones se concibe la pobreza
Unicamente desde una perspectiva econémica, dejando de lado dimensiones como la educacion,
el acceso a servicios de calidad, el fortalecimiento de capacidades y la posibilidad real de
insercion laboral digna. Esto limita el impacto de las intervenciones y dificulta el cierre efectivo

de brechas.

Por lo anterior, se justifica la formulacién de un proyecto de cooperacion que contribuya
al fortalecimiento de capacidades humanas y productivas mediante acciones integrales,
especialmente en educacion y empleabilidad. Impulsar formacion técnica, profesional y
socioemocional, asi como mejorar la articulacion entre instituciones publicas, organizaciones

sociales y actores internacionales, permite construir trayectorias de vida mas estables y reducir la
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dependencia de ayudas asistenciales. Este enfoque esté alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en particular con el ODS 1 (Fin de la pobreza), ODS 4 (Educacion de

calidad), ODS 8 (Trabajo decente) y ODS 10 (Reduccidn de las desigualdades).

La cooperacion internacional constituye una oportunidad estratégica para fortalecer
capacidades institucionales, movilizar recursos, compartir buenas préacticas y disefiar
intervenciones innovadoras que respondan al contexto colombiano. Al promover la educacion y
el acceso al empleo digno como pilares, el proyecto pretende aportar a la disminucién progresiva
de la pobreza y contribuir al cierre de brechas sociales y econdmicas, generando impactos

sostenibles en las comunidades.
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Planteamiento del Problema

La pobreza y la desigualdad siguen siendo uno de los problemas sociales méas constantes
y estructurales de Colombia. El pais mantiene grandes brechas territoriales y altos niveles de
concentracion del ingreso, lo que genera marcadas diferencias en el acceso a oportunidades,
limitando a su vez el desarrollo humano, la calidad de vida y el cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Las brechas territoriales se deben principalmente a la desigual capacidad histérica del
Estado para prestar servicios publicos de calidad como educacion, salud, transporte, seguridad y
vivienda, en los distintos departamentos y municipios, los cuales son fundamentales para mejorar
su calidad de vida. Esta situacion es mas critica en departamentos de La Guajira, Choco, Vaupés,

Amazonas, Vichada y Guainia.

Un pequefio porcentaje de la poblacion (10%) concentra una gran parte de la riqueza
nacional, mientras que la mayoria sobreviven con ingresos precarios, lo que reduce la capacidad
de las familias para cubrir las necesidades basicas. El alto nivel de concentracién del ingreso se
puede evidenciar con el coeficiente de Gini que arrojé un 0,551 en el 2024, segn el DANE,
teniendo en cuenta que, cero representa igualdad absoluta y 1 desigualdad absoluta. Siendo asi,
confirma que Colombia tiene una brecha muy grande entre los ingresos de los mas ricos y los

mas pobres.

En el &mbito social, millones de colombianos contindan viviendo en condiciones de
pobreza monetaria y multidimensional, enfrentando a diario barreras para acceder a los servicios
béasicos, sin mencionar aquellos fenémenos que profundizan estas vulnerabilidades ya existentes,
como lo son el conflicto armado, el desplazamiento forzado, la informalidad laboral y la

inseguridad.
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En el plano economico, la estructura productiva del pais se caracteriza por una fuerte
informalidad laboral y desigual acceso a empleo de calidad. Segun el DANE, Colombia ha
experimentado un crecimiento econdémico en lo corrido del afio 2025 con respecto al mismo
periodo del afio anterior, sin embargo, los beneficios no se distribuyen de manera equitativa y las
oportunidades econdmicas se encuentran en pocos centros urbanos (Bogota, Medellin, Cali,

Barranquilla, entre otras).

Desde la perspectiva educativa, existen varias dificultades para el acceso a la educacion
superior, ya sea por largas distancias o por infraestructuras, ademas de diferentes coberturas y de
una calidad educativa muy variable, lo que genera una afectacion en la movilidad social y en la
reduccidén de continuar con estudios universitarios, perpetuando asi, la transmision

intergeneracional de la pobreza.

En el &mbito politico, la corrupcion, la baja eficiencia institucional y los problemas de
gobernanza dificultan la inversion en los programas sociales, asi mismo, en la representacion y

en la participacion de toma de decisiones.

Esta situacion es un gran reto para el cumplimento del ODS 1 (Fin de la pobreza) y el
ODS 10 (Reduccion de las desigualdades), que requieren acciones integrales para garantizar

igualdad de oportunidades, fomentar el crecimiento inclusivo y fortalecer la proteccion social.

Por lo tanto, el problema central es: ¢ Como reducir de manera efectiva la pobreza 'y
desigualdad en Colombia que garanticen igualdad de oportunidades y permitan el cumplimiento

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible?



Matriz de Planificacion

Tabla 2 Matriz de Planificacién

FINALIDAD DEL OBJETIVO

PROYECTO

RESULTADOS

ACTIVIDADES

La pobrezay la
desigualdad siguen
siendo dos de los
desafios méas
persistentes en
Colombia. A pesar
de los esfuerzos
institucionales y de
los avances en
materia de politicas
publicas, amplios
sectores de la
poblacién aun
enfrentan
dificultades para
acceder a servicios
béasicos, educacion
de calidad, empleo
dignoy
oportunidades
reales de desarrollo.
Estas condiciones
generan brechas
estructurales que
afectan no solo el
bienestar
individual, sino
también el progreso
social y econémico
del pais.

En este contexto, se
hace necesario
analizar las causas,
efectos y dinamicas
que sostienen esta
problematica, asi
como identificar a
los actores clave
que intervienen en
ella. El presente

Queremos lograr
que la pobreza 'y
la desigualdad en
Colombia se
disminuya esto
representa un reto
estructural que se
mantiene alo
largo del tiempo.
Este fendmeno
esta caracterizado
por notorias
disparidades entre
areas rurales y
urbanas, donde
las zonas rurales
son las mas
afectadas, asi
como por las
diferencias
territoriales entre
regiones como
Chocdy La
Guajiraen
comparacion con
Cundinamarca.

Asimismo,
influyen aspectos
socioecondémicos
y étnicos. A pesar
de los progresos
en la disminucién
de la pobreza
gracias al
crecimiento y a
politicas sociales,
la desigualdad en
los ingresos
continta siendo
alta. Ademas,

Acabar con la
pobreza en el mundo
sigue siendo uno de
los mayores desafios a
los que nos
enfrentamos. Las
consecuencias de la
pandemiay el resto
de los factores
socioeconémicos que
se han agravado en
los ultimos afios
hacen todavia mas
dificil que antes la
lucha contra la
pobreza. Por eso el
esfuerzo debe
mantenerse o incluso
aumentarse Si es
posible.

son el medio a través del
cual se concreta el logro
de los resultados

Para lograr poner fin a la
pobreza es necesario un
crecimiento economico
inclusivo para crear
empleos sostenibles y
promover la igualdad.
Se deben aplicar
sistemas de proteccion
social para mitigar los
riesgos de los paises
propensos a sufrir
desastres. Y por
supuesto brindar apoyo
para enfrentarse a las
dificultades economicas.
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documento aborda
disminucion de la
pobreza en
Colombia,
orientado a la
cooperacion
Internacional,
articulando con las
mismas
herramientas
metodoldgicas de
APC-Colombia.

Con este enfoque se
busca comprender
el problema,
justificar la
pertinencia de
intervenir y
proponer bases para
el disefio de un
proyecto que
contribuya a las
brechas sociales y
el mejoramiento de
la calidad de vida
de las comunidades.

factores como el
desempleo, la
inflacion y el
acceso desigual a
servicios béasicos
como la
educaciény la
salud perpetdan
ciclos de pobreza,
impactando
especialmente a
mujeres, jovenes
y grupos étnicos,
y dificultando la
movilidad social
a pesar de los
intentos
realizados

A grandes rasgos la
finalidad del
proyecto planteado
en la fase 3, es la
implementacién de
medidas que
favorezcan la
disminucion de los
niveles de pobreza
y desigualdad, junto
a los factores
socioecondémicos
que esta afectan,
por otra parte este
proyecto de tiene
como finalidad
aportar acciones
integrales en la
educacion,
mejoramiento de la
empleabilidad, la
articulacion de las
instituciones
publicas y privadas,

Disminuir el
indice de pobreza
y la desigualdad
en todas sus
dimensiones,
mediante medidas
institucionales o
sociales,
enfocadas al
cubrimiento de
necesidades
basicas,
alimentacion,
acceso al empleo,
entre otros
enfoques.

Implementacion de
medidas regulatorias
que permitan la
disminucion el trabajo
informal y que cuiden
las prestaciones
legales de los
trabajadores.

- Implementacion de
programas estatales
que faciliten la
prestacion de
servicios educativos,
alimenticios y el
acceso al trabajo
formal.

- Implementar
mayores impuestos
sobre la renta tanto
para personas
naturales y juridicas
que pasean alto

Programas de formacién
mas accesibles tanto en
presupuesto como el
horario, por parte de
instituciones
universitarias o el
SENA.

- Eliminar cualquier
forma de trabajo infantil
en el pais, teniendo
especial énfasis en las
zonas rurales

- Programas nacionales
con ayuda de ONG para
el cubrimiento de las
necesidades basicas de
la poblacion infantil.
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también desarrollar
un reduccion de la
dependencia a las
ayudas de dichas
institucione, entre
otros factores

ingresos, y que esto
permita la
financiacion de
diferentes medidas
para la reduccion de
la pobrezay
desigualdad.

Implementacion de
campafas y ayudas
sobre los grupos
étnicos que mas
afectados estan por
la pobreza 'y
desigualdad.

- Implementar
medidas y entes de
control sobre los
recursos
implementados en la
disminucion de la
pobrezay la
desigualdad.

Promover diferentes
formas de  empleo
formal, aumentando la
formalizacion de los
empleados.

- Prestacion de ayudas
por parte del estado para
facilitar el proceso de
formalizacion de las
MiPymes.

- Usar campanias
publicitarias para
concientizar problemas
que atraviesan estas
poblaciones.

- Establecer programas
que permitan apoyar
econémicamente a
grupos étnicos
vulnerables que estan en
la pobreza.

Permitir un control por
parte de las instituciones
judiciales sobre el uso de
los recursos utilizados.

- Promocion de
impuestos sobre la renta,
mas altos, sobre personas
naturales y juridicas que
tengan un alto nivel de
ingresos.




24

Al menos el 60% de
los jovenes
formados accede a
empleo formal,
autoempleo o
practicas laborales
dentro de los 6
meses posteriores a
la formacion.

- EI 70% culmina
satisfactoriamente
los procesos de
formacion para el
trabajo. - Bases de
datos de
seguimiento a
egresados

- Certificaciones
laborales

- Encuestas de
insercion laboral -
Participacion activa
y permanencia de
los jovenes

Demanda laboral en
los sectores
priorizados

Contribuir a la
mejora sostenible
de las condiciones
de vida para
reducir la pobreza
y exclusion social
de jovenes en
situacion de
vulnerabilidad en
territorios
priorizados de
Colombia.

RESULTADO 1

Oferta de formacion
para el trabajo
fortalecida y pertinente
- 1.500 jévenes
capacitados en
competencias técnicas
y transversales.

- 10 programas de
formacion alineados
con demandas del
mercado laboral local
y regional. -
Registros académicos

- Certificados de
formacion

- Informes técnicos -
Instituciones de
formacion con
capacidad operativa

- Curriculos
pertinentes al
contexto territorial

RESULTADO 2

Atrticulacion
institucional y
cooperacion
internacional
fortalecidas -
15 alianzas
entre entidades
publicas,
privadas,
educativas y
cooperacion
internacional.

- 5 convenios con
agencias de
cooperacion
internacional. -
Convenios firmados

- Actas de
articulacion
interinstitucional -
Voluntad politica e
institucional

ACTIVIDADES
Indicadores de
Actividades Medios de
Verificacion Supuestos

Al. Diagndstico
territorial y analisis de
demanda laboral -
Diagnostico realizado en
los primeros 3 meses -
Informe diagnostico -
Acceso a informacion
territorial

A2. Disefio y
actualizacién de
programas de formacion
- 10 programas
disefiados/actualizados -
Planes curriculares -
Participacion del sector
productivo

A3. Ejecucidn de
procesos de capacitacion
técnica - 1.500 jovenes
capacitados - Listas de
asistencia - Permanencia
de beneficiarios

A4. Formacion en
habilidades
socioemocionales - 50
talleres realizados -
Informes pedagdgicos -
Interés de los jovenes

ADb. Fortalecimiento de
alianzas y cooperacion
internacional - 20 mesas
de articulacion - Actas y
convenios -
Coordinacion
interinstitucional

A6. Intermediacion
laboral y practicas - 900
jovenes vinculados -
Contratos y actas -
Compromiso
empresarial

AT7. Seguimiento y
evaluacion de egresados
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- Interés de socios
internacionales

RESULTADO 3

Insercion laboral y
empleabilidad juvenil
mejoradas - 900
jévenes vinculados a
empleo, préacticas o
emprendimientos.

- 300 iniciativas de
autoempleo o
emprendimiento
acompariadas. -
Contratos laborales

- Registros de
emprendimiento

- Informes de
seguimiento - Sector

productivo dispuesto a

vincular joévenes

- Acceso a
incentivos y
financiamiento

RESULTADO 4

Habilidades
socioemocionalesy
orientacion laboral
fortalecidas - 1.500
jévenes formados en
habilidades blandas y
orientacion
ocupacional.

- 80% mejora sus
competencias
socioemocionales. -
Evaluaciones pre y
post

- Informes
psicosociales -
Disponibilidad de
profesionales
especializados

- Sistema de
seguimiento
implementado - Base de
datos y reportes -
Actualizacion
permanente de
informacion

Enfoques Transversales

« Enfoque de derechos 'y
juventud

» Enfoque diferencial
(género, ruralidad,
etnias)

* Inclusién social y
equidad

« Construccion de pazy
enfoque territorial

« Agenda 2030 — ODS 1,
4,8,10y 17

Duracién Estimada

36 meses

Beneficiarios

Jirectos: Jovenes (18- 28
afios) en situacion de
Jobreza y vulnerabilidad
an territorios priorizados

Indirectos: Familias,
comunidades,
instituciones educativas y
sector productivo local




Contribuir de

manera efectivaala

reduccion de la
pobrezay la
desigualdad en
Colombia,
garantizando

condiciones de vida

dignas, mayor
equidad social,
disminucion de las

brechas econdmicas

y sociales; y
permitiendo asi el
cumplimiento de
los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible 1y 10.

Reducir los
niveles de
pobreza 'y
desigualdad en
Colombia
mediante el
fortalecimiento
de capacidades
economicas,
educativas y
sociales de la
poblacién,
garantizando el
acceso equitativo
a servicios
béasicos, empleo
dignoy
oportunidades de
desarrollo y
bienestar.

Incremento
de los ingresos de
los hogares
mediante la
generacion de
oportunidades de
empleo.

Mayor acceso
a educaciony
formacion parael
trabajo a través del
fortalecimiento de
capacidades
educativas y
laborales.

Reduccion del
desempleo y la
informalidad con la
ayuda del acceso al
empleo formal y
condiciones laborales
dignas.

Mejoraen el acceso a
servicios basicos
gracias a la reduccion
de brechas
territoriales y
sociales en servicios
esenciales.

Mayor participacion
social y cohesion
comunitaria por
intermedio de la
inclusion de la
comunidad en los
procesos de desarrollo
local.

Capacitacion
técnica y laboral
orientada a oficios y
sectores productivos
locales.

Apoyo a
emprendimientos.

Programas de
alfabetizacion y
nivelacion educativa.

Apoyo para
educacion media,
técnicay tecnoldgica.

Incentivos a
empresas para la
contratacion formal.

Formalizacién de
unidades productivas y
pequefios negocios.

Ampliacién de
cobertura en salud,
educacion y
saneamiento basico
Mejoramiento de
infraestructura
educativa.

Creaciony
fortalecimiento de
organizaciones
comunitarias.

Formacion en liderazgo y
derechos ciudadanos.
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Arbol De Problemas

Figura 4 Arbol de Problemas
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Fuente. Autoria propia



Arbol De Obijetivos

Figura 5 Arbol de Objetivos

Fuente. Autoria propia

Planteamientos De Los Objetivos SMART

e Mejorar la calidad de los servicios publicos, a su vez implementar bonos alimenticios
para disminuir la malnutricion en los estratos bajos a lo largo de los 36 meses de
proyecto.

e Implementacion de programas y ayudas econdmicas, que faciliten el acceso a educacién
técnica o superior en los primeros 18 meses del proyecto, y revisando los proximos 18

meses el indice de trabajadores formales.
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Aumento en 3 puntos porcentuales en el PIB per cépita al final del proyecto, a su vez un
incremento de personas en trabajos formales que perciben el SMMLYV junto a las
prestaciones de ley en un 2% durante 36 meses del proyecto.

Disminucion de la participacion por parte de los ciudadanos en confrontaciones,

protestas, entre otros eventos que tengan que ver con la problematica principal, al final

del periodo de proyecto.
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Estructuracion Del Proyecto

Nombre del Proyecto:
Estrategia Integral para la Reduccion de la Pobreza y la Desigualdad en Colombia.
Duracion: 36 meses.
Poblacion Objetivo
« Personas en situacion de pobreza monetaria y multidimensional.
o JOvenes desempleados o en informalidad.

« Habitantes de zonas rurales y territorios con alta desigualdad.

Componentes del Proyecto

Componente 1: Educacion y formacion para el trabajo. Formacion técnica y laboral. Desarrollo

de habilidades socioemocionales.

Componente 2: Empleabilidad y generacion de ingresos. Insercién laboral. Practicas

empresariales. Emprendimiento productivo.

Componente 3: Articulacion institucional y cooperacion internacional. Coordinacién con APC-
Colombia. Gestion de recursos internacionales. Vinculacion del sector privado
Componente 4: Gestion, seguimiento y evaluacién. Monitoreo de indicadores. Evaluacion de

impacto. Sistematizacion de aprendizajes.



Presupuesto Y Financiamiento

Aporte Nacional (En pesos colombianos)

Tabla 3 Presupuesto y Financiamiento Nacional en Pesos Colombianos

Presupuesto Aporte Nacional (Pesos Colombianos)

CANTIDA VALOR TOTAL APORTE APORTE OTROS
I. GASTOS DE INVERSION D UNIDAD UNITARIO PROYECTO APC SOLICITANTE APORTES
1. GASTOS DE PERSONAL
Coordinacion y direccion 36 Mes $4.500.000 $162.000.000 $86.000.000 $50.000.000 $26.000.000
Profesionales 36 Mes $3.500.000 $126.000.000 $78.000.000 $30.000.000 $18.000.000
Tecnicos 36 Mes $ 2.500.000 $90.000.000  $50.000.000  $30.000.000  $10.000.000
Capacitadores 36 Mes $3.000.000 $108.000.000 $65.000.000 $32.000.000 $11.000.000
Asistentes territoriales 48 Mes $ 2.000.000 $96.000.000 $67.000.000 $23.600.000 $ 5.400.000
Subtotal Gastos de personal $582.000.000 $346.000.000 $ 165.600.000  $ 70.400.000
2. GASTOS GENERALES
Capacitacion
Talleres de emprendimiento 24 Evento $3.000.000  $72.000.000 $55.000.000 $12.000.000 $ 5.000.000
Educacion financiera 18 Evento $ 2.500.000 $45.000.000  $30.000.000 $ 10.000.000 $ 5.000.000
Enfoque de genero y equidad 12 Evento $2.000.000  $24.000.000 $15.000.000 $5.000.000 $ 4.000.000
Socializacion 12 Evento $ 3.000.000 $36.000.000  $23.000.000 $6.000.000 $ 7.000.000
Publicidad
Afiches, volantes y pendones 1 Paquete  $45.000.000  $45.000.000 $35.000.000  $5.000.000 $ 5.000.000
Cartillas informativas 5000 Unidad $10.000 $50.000.000 $40.000.000 $5.000.000 $ 5.000.000
Divulgacion en medios 1 Estrategia ~ $35.000.000  $35.000.000 $25.000.000 $5.000.000 $5.000.000
Equipos
Computadores portatiles 6 Unidad $4.000.000 $24.000.000 $18.000.000 $6.000.000 $0
Impresoras 3 Unidad $ 3.500.000 $10.500.000  $ 7.000.000 $ 3.500.000 $0
Software y licencias 1 Paguete  $18.000.000 $18.000.000 $12.000.000  $ 6.000.000 $0
Viajes
Viajes nacionales 60 Viaje $1.200.000 $72.000.000  $45.000.000 $10.000.000 $17.000.000
Viaticos 36 Mes $ 1.300.000 $46.800.000  $25.000.000 $10.000.000  $11.800.000
Subtotal Gastos generales $ 478.300.000 $330.000.000  $83.500.000 $ 64.800.000
3. GASTOS EN INFRAESTRUCTURA
Arrendamiento 6 Punto/Afio  $ 6.000.000 $36.000.000 $17.000.000 $ 13.000.000 $ 6.000.000
Adecuacion 12 Espacio $5.000.000  $60.000.000 $26.000.000 $12.000.000 $22.000.000
Uso y mantenimiento 36 Mes $ 1.000.000 $36.000.000 $10.000.000  $5.000.000 $21.000.000
Servicios y logistica 36 Mes $1.000.000 $36.000.000 $12.000.000 $24.000.000 $0
Subtotal Gastos en infraestructura $168.000.000 $65.000.000  $54.000.000  $49.000.000
TOTAL GASTOS DE INVERSION $1.228.300.000 $741.000.000 $303.100.000 $ 184.200.000

11. GASTOS OPERATIVOS Y/O ADMINISTRATIVOS

1. GASTOS GENERALES

Papeleria y utiles de oficina 36 Mes $ 500.000 $18.000.000  $12.000.000  $6.000.000 $0
Servicios de telefonia e internet 36 Mes $ 600.000 $21.600.000 $15.000.000  $6.600.000 $0
Servicios de mensajeria 36 Mes $ 350.000 $12.600.000  $8.000.000  $4.600.000 $0
Gastos bancarios y financieros 36 Mes $ 250.000 $9.000.000  $5.000.000  $4.000.000 $0
Polizas y seguros 1 Paguete  $12.000.000 $12.000.000  $8.000.000  $4.000.000 $0
Servicios contables y financieros 36 Mes $ 700.000 $25.200.000  $15.000.000 $ 10.200.000 $0
Asesoria juridica 36 Mes $ 450.000 $16.200.000  $10.000.000  $6.200.000 $0
Elaboracion de informes 36 Mes $ 300.000 $10.800.000  $ 6.000.000 $ 4.800.000 $0
Subtotal Gastos generales $125.400.000 $79.000.000 $ 46.400.000 $0
TOTAL GASTOS OPERATIVOS Y/O ADMINISTRATIVOS $125.400.000 $79.000.000 $46.400.000 $0
GRAN TOTAL GASTOS DE INVERSION + GASTOS OPERATIVOS

Y/O ADMINISTRATIVOS $1.353.700.000 $820.000.000 $349.500.000 $ 184.200.000

TASA DE CAMBIO UTILIZADA: PESOS COLOMBIANOS

Fuente. Autoria propia
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Aporte de Cooperacion Internacional solicitado (En pesos colombianos)

Tabla 4 Presupuesto y Financiamiento Internacional en Pesos Colombianos

Presupuesto Aporte Cooperacion Internacional (pesos Colombianos)

Recursos Afio 1 Afio 2 Ao 3 Total

APORTE INTERNACIONAL
Personal
Coordinacion y direccion $ 28.666.667 $ 28.666.667 $  28.666.667 $ 86.000.000
Prefesionales $ 26.000.000 $ 26.000.000 $ 26.000.000 $ 78.000.000
Tecnicos $ 16.666.667 $ 16.666.667 $ 16.666.667 $ 50.000.000
Capacitadores $ 21.666.667 $ 21.666.667 $ 21.666.667 $ 65.000.000
Asistentes Territorisles $ 22333333 $ 22333333 $ 22.333.333 $ 67.000.000
Subttal Personal $ 115333.333 $ 115.333.333 $ 115.333.333 $  346.000.000
Capacitacion
Talleres de emprendimiento $ 18333333 $ 18333333 $ 18.333.333 $ 55.000.000
Educacion Financiera $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $ 30.000.000
Enfoque de genero y equidad $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 15.000.000
Socializacion $ 7.666.667 $ 7.666.667 $ 7.666.667 $ 23.000.000
Subtotal Capacitacion $ 41.000.000 $ 41.000.000 $ 41.000.000 $ 123.000.000
Publicidad
Afiches,volantes y pendones $ 11.666.667 $ 11.666.667 $ 11.666.667 $ 35.000.000
Cartillas informativas $ 13.333.333 3 13.333.333 $ 13.333.333 $ 40.000.000
Divulgacion en medios $ 8.333.333 $ 8.333.333 $ 8.333.333 $ 25.000.000
Subtotal Publicidad $ 33.333.333 $ 33.333.333 $ 33.333.333 $ 100.000.000
Equipos
Computadores portatiles $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 18.000.000
Impresoras $ 2.333.333 $ 2.333.333 3 2.333.333 $ 7.000.000
Software y licencias $ 4.000.000 $ 4.,000.000 $ 4,000.000 $ 12.000.000
Subtotal Equipos $ 12.333.333 $ 12.333.333 $ 12.333.333 $ 37.000.000
Viajes
Viajes Nacionales $ 15.000.000 $ 15.000.000 $ 15.000.000 $ 45.000.000
Viaticos $ 8.333.333 $ 8.333.333 3 8.333.333 $ 25.000.000
Subtotal Viajes $ 23.333.333 $ 23.333.333 $ 23.333.333 $ 70.000.000
Infraestructura
Arrendamiento $ 5.666.667 $ 5.666.667 $ 5.666.667 $ 17.000.000
Educacion $ 8.666.667 $ 8.666.667 $ 8.666.667 $ 26.000.000
Uso y mantenimiento $ 3.333.333 % 3.333.333 % 3.333.333 $ 10.000.000
Servicios y logistica $ 4.000.000 $ 4,000.000 $ 4,000.000 $ 12.000.000
Subtotal infraestructura $ 216.666.667 $ 216.666.667 $ 216.666.667 $ 65.000.000
Miscelaneos
Paperleriy utiles de oficina $ 4.000.000 $ 4.000.000 $ 4.000.000 $ 12.000.000
Servicios de telefonia e internet $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 15.000.000
Servicio de mensajeria $ 2.666.667 $ 2.666.667 $ 2.666.667 $ 8.000.000
Gastos bancariosy financieros $ 1.666.667 $ 1.666.667 $ 1.666.667 $ 5.000.000
Polizas y seguros $ 2.666.667 $ 2.666.667 $ 2.666.667 $ 8.000.000
Senvciios contables y financieros $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 15.000.000
Asesoria juridica $ 3.333.333 % 3.333.333 % 3.333.333 $ 10.000.000
Elaboracion de informes $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 6.000.000
Subtotal Miselaneos $ 26.333.333 $ 26.333.333 $ 26.333.333 $ 79.000.000
TOTAL APORTE INTERNACIC $ 273.333.333 $ 273.333.333 $ 273.333.333 $  820.000.000
Costo Total Proyecto $ 451233333 $ 451.233.333 $ 451.233.333 $ 1.353.700.000

TASA DE CAMBIO UTILIZADA : PESOS COLOMBIANOS

Fuente. Autoria propia
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Matriz de Evaluacién del Proyecto

Tabla 5 Matriz de Evaluacion del Proyecto

Indicadores Cumplimiento Efectos no Explicacion Recomendaciones
esperados
(positivos o
negativos)
(Del objetivo) Guiar la Verificar el Por medio de Linea los objetivos
gestion, medir monitoreo Activo:  indicadores desde las actividades

el progreso Uso de instrumentos (cdmo se mide el hasta el fin del
hacia metas (entrevistas, logro), medios de proyecto (Fin,
(impacto, observacion) para  verificacion Proposito,
resultados, detectar resultados  (fuentes de datos) Componentes/Produc
productos), inesperados y andlisis de to s, Actividades).
identificar (positivos o efectos no .
mejoras, negativos) durante la previstos (riesgos, Clarldad_y.
asegurar la ejecucion. impactos Relev,ancwa. |
rendicion de Evaluacié inesperados) para A;_egyrate € que fos
cuentas y va gacpn . tomar decisiones OPJetIVOS sean
detectar Continua: Analisis informadas y facﬂmgnte
factores ple estos efectos mejorar eptendlbles y
externos inesperados para continuamente, vmcu_lz,;ldos ala
(riesgos, entgnder Suorigeny  condo el Marco solucion del
Supuestos) p05|b_le_ c_ontrlbuuon Logico como problema central.

0 perjuicio al herramienta clave.

proyecto.

Planes de

Contingencia:
Desarrollo de
estrategias para
mitigar riesgos o
capitalizar
oportunidades
identificadas,
integradas en el
marco ldgico.

Flexibilidad:
Adaptacion del
proyecto para
responder a estos
efectos, en lugar de
ignorarlos,
mejorando la
efectividad y
relevancia.
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(De los
resultados)

1.Mejoraen la
disponibilidad
de la
informacion

estratégica para

la toma de

decisiones sobre

empleoy
formacion a

nivel territorial.

2.Mejoraen las

condiciones
nutricionales y
de bienestar de
la poblacion
infantil
beneficiaria.

3.Fortalecimie
nt o de las
capacidades
educativas y
laborales de
jovenes
participantes.

4.Incremento
progresivo del
empleo formal
en los grupos

1.Medio: la
informacion
generada fue
pertinente y
atil, sin
embargo, su
aplicacion
practica se vio
limitada por
restricciones
normativas y
financieras.

2.Alto: Se
evidenciaron
avances
sostenidos en
el acceso a
alimentacion
adecuaday en
el bienestar
general de la
poblacién
infantil.

3.Medio:
Aunque se
observaron
mejoras en
competencias,

la permanencia

de los
participantes

fue inferior a la

1.Negativo: menor
impacto de la
informacién en
decisiones fiscales y
presupuestales a
corto plazo.

1. Positivo:
Fortalecimiento en el
sistema bioldgico y
reduccion de riesgos
de enfermedades
asociadas a la
desnutricion.

3.Negativo: Pérdida
parcial del impacto
debido a la desercion
de una parte de los
jévenes.

4.Positivo
Limitado:
Formalizacién
paulatina de
algunos
trabajadores.

5.Positivo: aumento
de la productividad
y fortalecimiento del
tejido empresarial
local.

1.La informacion 1.Fortalecer la

permitio articulacion entre los
identificar diagnosticos técnicos
brechas en y los tomadores de
empleoy decisiones para
formacion, pero la asegurar su uso

falta de recursos  efectivo.

derivados de

nuevas fuentes 2 Mantener

fiscales limitd sU mecanismo de

aprovechamiento - seguimiento que
inmediato. aseguren la
continuidad y
2. Laadecuada  correcta focalizacion
focalizacion de los de los beneficios.
apoyos
alimentarios
permite generar
mejoras en la salud
y en el desarrollo
integral de los

3.Disefiar estrategias
de permanencia que
incluyan apoyos
econémicos y
flexibilidad en las

ninos. modalidades de
formacion.

3.Factores

economicos y 4. Articular las

sociales

acciones del
proyecto con

A politicas publicas
reduciendo el complementarias

alcance del de empleo y
fortalecimiento de formalizacion.

capacidades.

influyeron en la
permanencia,

4. La 5. Dar continuidad a

poblacionales  €SPerada formalizacion ~ los mecanismos de
priorizados. 4.Bajo-Medio: 6-Positivo: mejora Iak?or_al depende de apoyo _

Se presentaron del estado de salud y mu!tlples acompafiamiento
5.Mejora la avances reduccion de riesgos Variables o empres_arial para
capacidad de las graduales, sanitarios macroeconomicas consolidar los
Pymes para aunque y estructurales que resultados.
generar empleo insuficientes e>_<ceden el alcance
formal. para generar un directo del 6.Complementar la

cambio proyecto. cobertura con
6.Mejoraenel estructural en el N acciones preventivas
accesoy corto plazo. 5. El alivio y de educacion en
calidad de los financiero salud comunitaria.
servicios de 5.Alto: Las permite alas
salud y pymes empresas asumir
saneamiento beneficiarias compromisos
bésico para mostraron laborales
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poblaciones mayor formales y
vulnerables. estabilidad planificar su
laboral y crecimiento.
capacidad de
contratacion. 6. EL
fortalecimiento de
6.Medio-Alto: la cobertura incide
Se observé un positivamente en
acceso mas la calidad de vida
oportuno a los de los grupos
servicios, vulnerables
aunque
persisten
brechas
territoriales.
(De las 1.Medio: esto 1.Elimpedimento  1.Lacaidadela 1.Buscar recursos
actividades) debido al del establecimiento  ley de financieros
Desarrollodel  desarrollo de un nuevo financiamiento en provenientes de
informe, donde satisfactorio impuesto a larenta, el afio anterior,  otras fuentes,
se diagnosticay del analisis disminuye los impide la mientras se puede
analiza la territorial, pero recursos del implementacién  llevar a cabo otra ley
demanda laboral imposibilidad proyecto a corto de un nuevo de financiamiento
y accesibilidad de implementar plazo. impuesto a la que implemente la
en la formacion el impuesto 2. Fortalecimiento  rentaen el corto medida de un nuevo
anivel territorial sobre larentaa en el desarrollo plazo. impuesto a la renta.
en Colombia en corto plazo. integral a nivel 2. La buena 2. Implementar
los 3 primeros 5 Alto- biol6gico de esta alimentacion en  medidas de
meses. Asuvez .0 . poblacion. edades tempranas verificacion en los
la Mejoramiento .. permite un mejor bonos alimenticios,
implementacion en los 3.Desaprovechamient desarrollo que permitan una
de impuesto pr_ograma_s’de 0 de Ios_, programas Olefisiolc’;gico e entrega eficiente a la
sobre larenta, en alimentacion fqrmacmn, Jémto 8 UNintelectual en esta poblacion que
personas glen_tro (.je las nivel d_e] 20%enla poblacion, a su vez realmente lo necesite.
naturales y instituciones dese_rc_lon de los disminuye las _
juridicas de altos qu(I;gtlvas participantes en los enfermedades a las 3. Bu§ca}r alternativas
iNgresos. ng Il;as, asu - programas. cuales puede estar SZ?&?Qécgigr:S
9 impl tacig 4 Aumento en un expuesto esta L, i
: plementacid . : jovenes se mantengan
I . porcentaje paulatino Poblacion a causa
mplementacion n de bonos ol nivel de los de una mala a lo largo del
de programas  alimenticios baiad alimentacion programa, a su vez
nacionales que para esta trabajadores ' revisar los programas
cubran las poblacién en  contratadosanivel 5 ) oo 0 ondiciones ofrecidos, con el
necesidades edades fqrmal, PEronoun  acongmicas de los objetivo de establecer
bésicas de la tempranas 0-5 NUMETO queé sea participantes no  cudles fueron los
poblacion afos. significativo. les permiten mas solicitados.
infantil. 3. Medio: 5. Aumento de las m(;l_ntenerfe I 4. Realizar un
3 hubo una personas empleadas  4cllV0s a 10 argo informe que permita

Implementacién participacion
de 10 programas de 1,050
educativos jovenes al

formalmente,
aumento de la
productividad y
crecimiento

haya una
desercion del 2

de los programas,
lo cual lleva a que

ver cuales fueron los
factores que no

0% permitieron un
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media, técnicay
tecnoldgica, que
abarque a un
total de 1,500
jovenes.

4. Aumentoenel
indice de
trabajadores
ocupados de
manera formal
en el pais.

5. Ayudas
econémicas para
las MiPymes,
gue aumenten la
contratacion
formal.

6. Aplicacién de

inicio de los
programas y
una

participacion de Aumento en el nivel
de salud general de

840 jovenes al
finalizar los
programas.

4. Bajo- alto:
hubo un
incremento
paulatino en el
nivel de
trabajadores
que estan en el
mercado
formal.

Alto: hubo un
incremento en
la contratacion

econdémico por parte de los jovenes que mayor nivel de

de este tipo de
empresas.

los grupos sociales
vulnerables.

entraron a los
programas.

4. Este leve
incremento se
debe a que los
factores que
influyen en la
contratacion
formal en el pais
son muy diversos

y
multidimensionale
s s, lo cual

dificulta en gran
medida el éxito
de las medidas
implementadas.

trabajadores
empleados de
manera formal, para
tenerlos en cuenta en
futuros proyectos.

5. Mantener estas
ayudas economicas
a las MiPymes
durante un periodo
de tiempo mas
largo.

6.Implementar
programas de
prevencion de
enfermedades, para
evitar problemas de
salud a nivel

formal por publico, en este tipo
la coberturaa  pare ge Jas 3.Las ayudas de grupos sociales.
salud y MiPymes. economicas
sa}n(_aamlento 6. Medio - permitieron aliviar
basico de Ips alto: mejora la carga.
grupossociales 1 |4 economica de la
vulnerables. prestacién de coptratacmn de
servicio de mas personal por
saneamiento y parte de las
salud bésico a MiPymes.
los grupos 6. A_I mejorar los
sociales servicios de
vulnerables. saneamiento y la
salud, permite que
las personas
puedan tener una
mejor calidad de
vida y de salud de
forma mas
accesible.
(De los 1. Aumento de 1. Un indice de 1. Un nivel alto de 1. Configurar algunas
supuestos) lainflacion por inflacion alto, inflacion encarece partes del proyecto,
. encimadela  incrementa los la canasta basica permitiendo que los
1. Elnivelde . ga0ian costos del IPC, por  familiar, llevando programas de

inflacion dentro
de los 36 meses
del proyecto.

2. El nivel de
participacion y
manejo de los
ayudas o
programas, por

objetivo de 3%. tanto, afectaria el

2. Eluso
adecuado de
las ayudas y
programas por
parte de los
beneficiarios

sostenimiento de los

grupos sociales
vulnerables.

2. Un aumento en la

calidad de vida de
los usuarios por la

a la desercion de
los estudiantes
tanto en edades
tempranas como
de los programas
planteados en el
proyecto, también
esto afecta el

formacion sean
flexibles a estas
dificultades y
también manejar otro
nivel de distribucién
de recursos para que
el alcance de las
medidas no se vea
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parte de los del proyecto. 3. implementacion alcance de otras  reducido.

grupos sociales a Recibimiento  adecuada de los medidas dentro del

loscualesva  del 90%de los recursos prestados  proyecto. 2. Implementar
enfocado este  recursos por  por el proyecto. 2 Elb medu_alas que
proyecto. parte de las Obtener de manera uen uso por: permitan man tener
El nivel de diferentes oportuna la mayoria parte (_1e los en la direccion
recursos instituciones  de los recursos, participantes del  adecuada los
aportados por  interesadas en permitira realizarel  PrOYecto recursos prestados
parte de las el proyecto. proyecto en tiempo permltlra,tener un- por el proyecto por
diferentes Optimo y sin efecto mas parte (.je los
instituciones y retrasos. profun_do enlas — participantes .

. adversidades que Tener alternativas de
corporaciones : o
internacionales. estos enfrentan. fmanmamler_lto, que

Obtener los puedan suplir los
recursos de recursos que necesita
diferente indole el proyecto en caso
de manera de no ser cubiertos
oportuna permite por las fuentes de
llevar acaboel  financiamiento
proyecto de principales
manera oportuna,
y que este
obtenga el
alcance esperado.
(Recursos
destinados por
actividades)
Actividades Alto (>90%)  (+) Incrementode  Laalta inversion Reforzar la
econémicas: iniciativas permitira educacion financiera
capacitacion productivas ampliar la y el acompafamiento
técnicay laboral, comunitarias. cobertura de técnico posterior a la
emprendimiento formacion y entrega de recursos.
S. financiamiento
para asi poder
desarrollar
diferentes
actividades
Programas Medio (70- productivas. .
educativos: 85%) (-) Desercidn parcial Aunque los ’:‘JCL(‘)S;:?JXI%S p:rogrlamas
alfabetizacion, por barreras de ntextos locales y
nivelacion transporte o tiempo. ret_:ursczjs sean destinar recursos a
educativa, ?S|gna o5 apoyos .
formacion actores externos - complementarios.
. limitaran el
tecnica. aprovechamiento
total de los
()M programas
ayor i .
Actividades Alto (>90%) organiz)z:lcién educativos. Incorpora_r gs_,trateglas
sociales: comunitaria, Elaumento de  de sostenibilidad que
liderazgo liderazgo local, participacion garanticen la

comunitaria

continuidad del
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comunitario,
participacion,
socializacion.

Coordinaciény Medio (75-
gestion del 80%)
proyecto

inclusion, equidad y
apoyo a género.

(-) Retrasos en la
ejecucion de algunas
actividades
programadas.

permitira
desarrollar
mayores niveles
de confianza,
cooperacion y
toma de
decisiones.
Algunos procesos
administrativos
requeriran mas
tiempo del
previsto afectando
el cumplimiento
de los
cronogramas
establecidos.

liderazgo local més
alla de la ejecucion
del proyecto.

Fortalecer la
planificacion
operativa, simplificar
procedimientos
administrativos y
establecer
cronogramas realistas
con margenes de
contingencia.
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Conclusiones

Logramos concluir que la pobreza y la desigualdad en Colombia representa un reto
estructural que se mantiene a lo largo del tiempo. Este fendmeno esta caracterizado por notorias
disparidades entre areas rurales y urbanas, donde las zonas rurales son las méas afectadas, asi
como por las diferencias territoriales entre regiones como Chocé y La Guajira en comparacion
con Cundinamarca. Asimismo, influyen aspectos socioecondémicos y étnicos. A pesar de los
progresos en la disminucion de la pobreza gracias al crecimiento y a politicas sociales, la
desigualdad en los ingresos continuda siendo alta. Ademas, factores como el desempleo, la
inflacion y el acceso desigual a servicios basicos como la educacion y la salud perpettan ciclos
de pobreza, impactando especialmente a mujeres, jévenes y grupos étnicos, y dificultando la
movilidad social a pesar de los intentos realizados. Por lo tanto, el proyecto busca contribuir de
manera efectiva a la reduccion de la pobreza y la desigualdad en Colombia mediante el
fortalecimiento de capacidades humanas, educativas y productivas de la poblacién en situacién
de vulnerabilidad. A través de un enfoque integral que articula educacion, empleabilidad y
cooperacion internacional, la iniciativa pretende generar oportunidades reales de movilidad
social, mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios y promover un desarrollo méas

equitativo y sostenible en los territorios priorizado
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