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La ciencia detras de la inmersion

Sustentado en los enfoques de
aprendizaje activo y basado en retos
promovidos por los lineamientos
VIMEP (UNAD, 2025).

Este formato genera una efectividad
superior en el desarrollo de
competencias al exigir la aplicacién
inmediata de la teoria.

i

"El conocimiento se construye
mediante la transformacion de
la experiencia en reflexion,
conceptualizacion y
experimentacion activa.”

Kolb, 1984
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Las cuatro fases del éxito metodologico

Preparacion Participacion Design Pitch de
Estratégica Activa Thinking Impacto
(Antes) (Durante) (El Nucleo) (El Cierre)
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Antes del Bootcamp: El Campo Base

El éxito no es improvisado. La preparacion es fundamental; el trabajo comienza
validando estos cuatro pilares antes del dia cero.

Objetivos

¢Cual es la meta central ¥
qué se espera lograr?

Perfil de Particip

(Quiénes conforman el €g
cuales son sus fortalezas?

Ejes Tematicos

¢Cudles son las bases teOficas
y areas de conocimientg a
aplicar?

Criterios de Evalug

¢Como se medira el éxitoy Qe
rubrica se utilizara?
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Durante el Bootcamp: El Motor de Trabajo

Escuchar

Practica la escucha
activa, distribuye roles

equitativamente y
respeta los tiempos.

Aportar

Genera ideas, haz
preguntas incisivas y

sugiere soluciones
constantemente.

Registrar Dividir

Documenta cada idea, Desglosa el trabajo en

decision y avance para micro-tareas con

no perder el rastro del Enfocar responsables y tiempos
progreso. Piensa exclusivamente en de entrega definidos.

propuestas solidas que |

respondan a necesidades
concretas y viables.
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Ahora vamos a innovar...

EL RETO. Todo Bootcamp gira en torno a un problema
real que exige una solucion radical y estructurada.

Desarrollar una herramienta digital accesible que optimice
el tiempo de estudio autobnomo de los estudiantes en zonas
rurales con conectividad intermitente. I




El nacleo iterativo: Design Thinking

Un enfoque consolidado para abordar problemas complejos mediante procesos de
innovacion centrados en el usuario. Exige la integracion de multiples perspectivas y
la co-creacion interdisciplinaria en periodos cortos (Brown, 2008; Liedtka, 2018).

2. Definir

4. Prototipar




Empaticemos con el ecosistema

25 ¢ e\

Usuarios Afectados Necesidades Reales Contexto y Datos

- ¢ Quién sufre - ¢Qué necesitan - ¢Donde ocurre
directamente el fundamentalmente exactamente el
problema? las personas? problema?

- ¢Quién se - ¢Qué fricciones o ¢ Qué datos
beneficia si se dificultades existen y qué
logra solucionar? encuentran hoy? soluciones se han

intentado antes?




De la confusion a la claridad

Ahora que comprendes el problema y a los usuarios clave, conviértelo en un disparador
de innovacion. Utiliza la formula maestra para redactar la pregunta del reto:

:COMO PODRIAMOS disefar un sistema de sincronizaciéon de datos offline
para garantizar el acceso ininterrumpido a materiales educativos?
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Generacion y filtrado algoritmico de ideas

Genera volumen sin evaluar. Luego, selecciona la mejor asignando
un puntaje (1 a 5) en cada criterio estratégico.

REGLA DE ORO: NO JUZGUES LAS IDEAS AL INICIO

I K L

1. Aplicacién movil offline 3 5

2. Foro via mensajes SMS 5 2 3 10
3. Tutor impulsado por IA 2 < 4 11
4. Modulos impresos con QR 4 2 3 9

Idea Ganadora Definitiva:

Aplicacion movil offline con sincronizacion periodica




Falla rapido, aprende pronto (Prototipar)

Un prototipo es una representacion rapida de una idea. Su objetivo no
es la perfeccion estética, sino la demostracion funcional.

' 777777
= O

Demuestra la mecanica exacta de la Evidencia la eliminacion directa del Mide la transformacion o beneficio
solucién en la practica diaria. problema o friccion especifica inmediato que genera en el usuario
planteada. final.
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El choque con la realidad (Validar)

El prototipo carece de valor sin validacion empirica.

Presenta la solucion Re:cjbe rgalimentacién
abiertamente. Nuestra Solucién El Usuario Real icd"etg;a (sin defender la

ltera y ajusta el modelo basado
en la respuesta del usuario.

A NotebookLM



Presentacion final: Impacto y claridad

PITCH GANADOR

Propuesta
de Solucion

El Problema

Contexto Tu idea

rapido, claroy
doloroso.

ganadoray la

demostracion
de como
funciona.

Valor
Diferencial

¢Por qué esta
solucion es
Unica frente a
lo que ya
existe?

Impacto
Esperado

Beneficios

tangibles,
resultados

concretos,
recursos
necesarios y
contexto de

aplicabilidad.
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El fin es solo el principio (Proyeccion

Redes Estratégicas 4 Escala la Idea
Los bootcamps son El prototipo validado es un
aceleradores de ecosistemas. punto de partida. Definela  Zg
Conecta activamente por , ‘ ‘ ] hoja de ruta metodoldgica

-

LinkedIn o correo con para llevar la iniciativa al

mentores y compaiieros. /'/ Sistematiza la Experiencia siguiente nivel.

Estandariza el aprendizaje. —

/ Reflexiona: ;Qué /) (

herramientas nuevas aprendi? ,
¢ Qué procesos de equipo z >

mejoraria?

T
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La ruta esta trazada

“El éxito en un formato Bootcamp no es producto del azar. Es la suma precisa de la
empatia humana profunday el rigor metodolégico implacable.”

reparacu\

Kk get

Impacto \ / Participacion

Design Thinking

BIBLIOGRAFIA: Utilizar normas de acuerdo con la especialidad del evento (APA, IEEE, VANCOUVER, ICONTEC, etc.). o
ot
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