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Resumen
Se presenta una investigacion cuyo proposito es analizar el panorama de las oportunidades
laborales y el acceso a la educacion superior en los jovenes bachilleres del municipio Buenavista
Sucre, para esto se aplicaran dos modelos teoricos, el primero de Jacob Mincer (1974) basado en
la teoria del capital humano clasica modificada que permite calcular la TIR en relacion a la
inversion en educacion. Seguido, el otro modelo tedrico relevante es el Modelo de Reproduccion
Social de Pierre Bourdieu (1977), con el cual establece relaciones claves entre educacion,
sociedad y estratificacion social.
El objetivo de esta investigacion es analizar el panorama de las oportunidades laborales y el
acceso a la educacion superior en los jovenes bachilleres del municipio de Buenavista. Para esto
se utilizard el instrumento de encuesta aplicada a una poblacion de 90 personas bachilleres y
trabajadores, para luego analizar las variables mediante la ecuacién de Mincer. Se espera que,
con los resultados obtenidos, el municipio de Buenavista Sucre pueda mejorar la calidad de vida
para las personas mas vulnerables y jovenes bachilleres a través de la divulgacion de esta
investigacion, con acciones impartidas por las entidades gubernamentales.

Palabras clave: oportunidades, jovenes, educacion, panorama.



Abstract
A study is presented whose purpose is to analyze the landscape of job opportunities and access to
higher education among young high-school graduates in the municipality of Buenavista, Sucre.
To achieve this, two theoretical models will be applied. The first is Jacob Mincer’s (1974)
model, based on the modified classical human capital theory, which makes it possible to
calculate the IRR in relation to investment in education. Secondly, the other relevant theoretical
model is Pierre Bourdieu’s (1977) Social Reproduction Model, which establishes key
relationships between education, society, and social stratification.
The objective of this research is to analyze the landscape of job opportunities and access to
higher education among young high-school graduates in the municipality of Buenavista. For this
purpose, a survey instrument will be used, applied to a population of 90 high-school graduates
and workers, after which the variables will be analyzed using Mincer’s equation. It is expected
that, based on the results obtained, the municipality of Buenavista, Sucre will be able to improve
the quality of life of its most vulnerable people and young high-school graduates through the
dissemination of this research, with actions implemented by governmental entities.

Keywords: opportunities, youth, education, landscape.
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Planteamiento del problema

En el municipio de Buenavista, Sucre, se ha identificado una problematica preocupante
relacionada con la falta de oportunidades laborales y el acceso a la educacion de nivel superior.
Segun el DANE, el 80% de los jovenes que habitan en el municipio se encuentran desempleados
y han terminado su ciclo escolar pero no tienen acceso a la educacion superior. Las causas
principales de esta problematica se derivan de la falta de infraestructuras para fomentar la
explotacion de la cultura y las habilidades de las personas como un servicio, la escasez de
recursos disponibles y el elevado indice de desercion escolar presente en el municipio.

En cuanto al ingreso de IES, este se ve afectado gracias a que la poblacion estudiantil
graduada del bachillerato presenta un bajo puntaje en las pruebas ICFES, otro porcentaje no
cuenta con el costo de la matricula y semestre de una universidad (privada o publica) y para
quienes, si logran ingresar a la universidad se vuelve tedioso conseguir el valor de los viaticos
para transportarse ya que en la mayoria de los casos son de bajos recursos econdmicos.

Existe una minoria que logra terminar su profesion, pero como es sabido, el titulo no
asegura una oportunidad laboral inmediata dificultando el ingreso al mercado laboral. Por otro
lado, hay quienes abandonan sus estudios para buscar un trabajo informal que muchas veces se
presenta en condiciones precarias y bajo un sueldo poco rentable, para aportar al sustento de sus
hogares. Esto conduce a la frustracion, desmotivacion y baja autoestima de las personas, seguido
a optar por tomar caminos mas “faciles” para obtener dinero. Podemos afirmar que en conjunto
estas situaciones provocan un circulo negativo de pobreza y desigualdad.

Es indispensable conocer de raiz la causa principal de como se encuentra el municipio
para que, mediante acciones recomendadas se impulse el crecimiento municipal, buscando

mejorar la calidad de vida de los habitantes y su beneficio a través de esta investigacion. Esta
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investigacion no resuelve los desafios de la poblacidn, pero si otorgara una perspectiva completa
de ello, para que sus habitantes desarrollen un proceso estructural bajo modelos econdmicos de
crecimiento sostenibles e impacto en la promocion de una sociedad inclusiva hacia los sectores
mas pobres y vulnerables otorgandoles herramientas de empoderamiento para que sean dignos de
tener nuevas oportunidades laborales y se pueda llegar a tener nuevas estrategias para los jovenes

que quieran seguir su educacion a nivel superior.
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Justificacion

La presente investigacion se enfocara en conocer el panorama de las oportunidades
laborales y el acceso a la educacion a nivel superior en bachilleres del municipio de Buenavista -
Sucre, ya que es muy preocupante la situacion de migracion y desercion presente en los jovenes
del municipio a causa de oportunidades nulas para ellos en la mayoria de los &mbitos. Se decide
presentar esta investigacion para lograr generar conciencia € impacto en las personas y gobierno,
sobre todo, buscando generen un cambio en su calidad de vida.

Es importante conocer la calidad de vida que llevan los habitantes del municipio de
Buenavista sucre para determinar las posibilidades que tiene cada familia de poder acceder a
estudiar en una universidad bien sea publica o privada. Segiin el DANE, mas del 80% de
estudiantes, por su condicién econdmica no pueden continuar sus estudios en un nivel superior y
muchas veces se ven obligados a dejarlo. Dada esta problemadtica es necesario contemplar la
posibilidad de involucrarnos en la situacion que es muy preocupante en el municipio de
Buenavista sucre para conocer mas de cerca el problema y poder comprender por qué los
bachilleres se sienten frustrados al no poder lograr sus suefios de convertirse en todos unos
profesionales.

Finalmente, una razon mas es el hecho de que uno de los autores de esta investigacion ha

sido participe y testigo de la situacion que ha perdurado en los tltimos afos.



Pregunta de investigacion
(Cuadles son las principales oportunidades y limitaciones que enfrentan los jovenes
Bachilleres de Buenavista, Sucre, para acceder a la educacion superior y al mercado laboral, y

qué estrategias pueden mejorar su insercion académica y profesional?

14
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Objetivos

Objetivo General

Analizar las oportunidades laborales y el acceso a la educacion superior de los jovenes
bachilleres del municipio de Buenavista, Sucre, identificando los principales factores
socioeconomicos, educativos y culturales que inciden en su desarrollo académico y profesional,
con el fin de proponer estrategias que favorezcan su insercion laboral y continuidad educativa.
Objetivos Especificos

Identificar las condiciones socioecondmicas y educativas que impactan el acceso de los
Jovenes bachilleres de Buenavista, Sucre, a la educacion superior y al mercado laboral.

Examinar la oferta educativa local, regional y nacional, incluyendo programas técnicos,
tecnologicos y profesionales, disponibles para los jovenes del municipio.

Analizar la relacion entre nivel educativo, capital humano y empleabilidad de los jovenes
bachilleres, aplicando el modelo de Jacob Mincer.

Evaluar el papel del capital cultural y social, seglin la teoria de Pierre Bourdieu, en las
trayectorias educativas y laborales de los jovenes.

Proponer recomendaciones y estrategias viables que contribuyan a mejorar el acceso a la

educacion superior y a la insercion laboral formal en el municipio de Buenavista, Sucre.
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Marco Tedrico
Estado del Arte

En el campo de la investigacion existen varios estudios a diferentes niveles que hablan
sobre las dificultades que enfrenta la poblacion para acceder a una educacion superior y de
calidad, asi como las escasas oportunidades laborales disponibles para los jovenes bachilleres y
profesionales.

A nivel internacional, estudios como el realizado por Gonzales Merino (2019):
“Panorama de la educacion 2019. indicadores de la OCDE” en Espafia, analizaron la evolucion
de los diferentes sistemas educativos, aplicando instrumentos de base de todos para encontrar los
porcentajes de reduccion en educacion. Los resultados arrojados, indicaron la posibilidad de
mejorar la movilidad social y los resultados socioeconémicos de la poblacion, generando
crecimiento para acceder a mejores empleos. Otro estudio como el de Gomez Collado (2017):
“Panorama del sistema educativo mexicano desde la perspectiva de las politicas ptblicas” en
Meéxico, evidencio la necesidad de realizar cambios estructurales a la educacion, con ayuda de
las politicas publicas, partiendo del redisefio de los programas para que la educacion superior sea
accesible hasta el nivel superior. Por tltimo, el estudio realizado por Saenz Ragel (2017)
“Desigualdades Educativas: El panorama de la educacion secundaria en Tamaulipas” en
Tamaulipas, donde evidencia que con grandes recursos para apoyar el tema educativo se pueden
lograr grandes avances.

A nivel nacional, existen estudios como “La educacion superior en Colombia: situacion
actual y andlisis de eficiencia” realizado por Melo-Becerra, Ramos-Forero, y Hernandez-
Santamaria en Colombia, hace evidente uno de los problemas de esta investigacion para la

poblacion de estudio, el hecho de que, a pesar de los esfuerzos de las instituciones educativas
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para mejorar sus niveles de eficiencia, hay otros factores de peso (socioecondmicos) en sus
estudiantes. Mientras, el estudio de Ropain-Mendoza en Colombia, titulado “Panorama del
trabajo decente en Colombia en el periodo 2018-2021”, sefiala la desproteccion y desigualdad
que hay en el acceso a trabajos decentes, provocando el aumento de la informalidad con los afios,
a pesar de las politicas -inefectivas- implementadas durante ese gobierno. Para complementar,
Restrepo Botero, realizo una investigacion en 2018, titulada: “;Cual es el panorama laboral real
al que se enfrentan las mujeres en Colombia en la actualidad?”, en el que mas evidente se hizo la
brecha entre hombres y mujeres frente al contexto laboral, afectando de manera negativa al pais
y el desarrollo hacia la igualdad.

A nivel regional, el “Estudio de las politicas educativas de nivel superior en el
departamento de Sucre — Colombia en enfoque a la calidad y cobertura (2015-2019)” realizado
por Buelvas Atencias (2022), nos dice que solo el 20% de jovenes en Sucre, para ese afio, tenian
acceso a la educacion superior, debido a la poca cobertura. Agravando, sin tener un panorama
real, la posible situacion del municipio frente a esta variable. Finalmente, “Desigualdad social en
la ciudad de Sincelejo como consecuencia de sus ingresos”, estudio realizado por Brieva,
Galvan, y Ortega (2021), acerca mas la situacion al contexto de Buenavista, ya que los resultados
mencionados indican que la poblacion de Sincelejo reconoce que la desigualdad es la causa
principal de los bajos niveles de ingresos y la propuesta de solucion que proponen es la
participacion del gobierno para generar nuevas oportunidades.

Con todos estos estudios, la problematica de Buenavista se refleja en los diferentes
estudios; cada uno coincide en sefialar que todos los factores: desigualdad laboral, poca inversion
estatal y la débil articulacion entre los mercados de educacion y laboral, obstaculizan la situacion

actual de los jovenes para acceder a estos y mejorar su calidad de vida.
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Marco tedrico y referencial

El analisis de las oportunidades laborales y el acceso a la educacion superior en contextos
rurales y vulnerables exige comprender la interaccion entre variables econdmicas, sociales y
culturales. Para ello, la investigacion se sustenta en dos modelos tedricos complementarios: la
teoria del capital humano de Jacob Mincer (1974), que permite medir el retorno de la inversion
educativa sobre los ingresos laborales, y la teoria de la reproduccion social de Pierre Bourdieu
(1977), que explica como el capital cultural y social heredado condiciona el acceso y
permanencia en el sistema educativo. Ambos enfoques facilitan un andlisis integral que articula
las dimensiones econdmicas con los procesos sociales y culturales en el municipio de
Buenavista, Sucre.
Definicion de variables

Actualmente los jovenes se enfrentan a miltiples dificultades para acceder a la educacion
superior y a un empleo formal, en especial aquellos que viven en territorios apartados y con
indices altos de vulnerabilidad social. Teniendo que en cuenta que dicha situacion es conocida
por todas las entidades de orden nacional, existen ain pocas acciones de caracter estructuradas
que ayuden a la resolucion de dicha problemadtica, por esto se plantea la necesidad urgente de
comprender cudles son sus causas y cudles son las estrategias de mejora de estas. A partir de esto
se clasifican las siguientes variables:

Tabla 1 Definicion de variables, dimensiones e indicadores.

Variable Dimensiones indicadores
Oportunidades laborales Tipo de empleo, ingreso, Condicion laboral, nivel de
empleabilidad ingreso mensual, acceso al

empleo formal
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Acceso a la educacion superior Nivel alcanzado, factores de  Afos de estudio, nivel
acceso académico, puntaje ICFES,

educacion de los padres

Oportunidades laborales

Se entiende como la posibilidad que tiene una persona de acceder un empleo digno,
formal y acorde a sus competencias, con condiciones laborales justas y de un ingreso adecuado.
Esta variable estéd influenciada por factores como la empleabilidad, entendida como la capacidad
y disposicion que tiene una persona para conseguir un empleo (Gonzdlez, 2020), yo también y el
comportamiento del mercado laboral.

El departamento nacional de planeacion en el 2024 defini6 el mercado laboral como "e/
espacio donde convergen la oferta y la demanda de trabajo, la oferta formada por el conjunto
de trabajadores dispuestos a emplearse, y la demanda constituida por el conjunto de empresas o
empleadores que contratan a los trabajadores".

La organizacion internacional del trabajo en 2024 afirm6 que "para la creacion de nuevas
oportunidades laborales es imprescindible contar con un entorno que fomente la inversion, el
crecimiento y la capacidad empresarial".

Por esto este trabajo investigacion analiza indicadores clave como la condicion laboral, el
tipo de empleo y el ingreso mensual, puesto que nos permitira valorar la calidad y la
disponibilidad de empleo para los jévenes bachilleres del municipio de Buenavista
Acceso a la educacion superior

La educacion superior es reconocida por organismos como la ONU (2024) como “el

fundamento basico para la construccion de sociedades equitativas, saludables y prosperas”. Sin
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embargo, el simple reconocimiento del derecho no garantiza su cumplimiento. En muchas zonas,
el acceso a la educacion superior esta condicionado por barreras econdmicas, sociales,
geograficas y culturales.

Autores como Ibaniez (1994) plantean que la formacion superior debe permitir el
desarrollo de “profesionales competentes, capaces de resolver creativamente los problemas
sociales”. No obstante, esta capacidad depende en gran medida de factores como los ingresos
familiares, el nivel educativo de los padres, el desempefio académico previo, entre otros.

En este estudio se tendran en cuenta indicadores como los afios de estudio, nivel
académico alcanzado, puntaje ICFES, disponibilidad de recursos econdmicos y el capital
educativo del hogar, para analizar en qué medida estos factores condicionan el acceso efectivo a
la formacion profesional.

En las tablas 2 y 3 se muestran los datos oficiales reportados por la institucion educativa
de Buenavista Sucre y por la secretaria municipal, respectivamente, sobre el nimero de
bachilleres egresados del municipio por afio, desde el 2020 al 2024.

Tabla 2 Bachilleres egresados de la Institucion Educativa Buenavista Sucre (2020 - 2024)

Ao Numero de egresados
2020 104
2021 120
2022 107
2023 132
2024 113
Total 576

Fuente. Institucion Educativa Buenavista Sucre

Tabla 3 Bachilleres egresados a nivel municipal del aiio 2020 al 2024
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Afio Numero de egresados
2020 107
2021 122
2022 107
2023 132
2024 113
Total 581

Fuente. Secretaria de educacion Municipal (Buenavista Sucre)
Modelos tedricos

Dentro del campo de investigacion, existen dos modelos tedricos apropiados para estudiar
por separado y conjuntamente las variables, con el fin de poder analizar el panorama presente en
el municipio de Buenavista, Sucre. El primer modelo tedrico pertenece a Jacob Mincer (1974),
un economista que desarrollé un modelo basado en la teoria del capital humano clasica
modificada, la cual permite calcular las tasas de rendimiento interno (TIR) debidas gracias a la
inversion realizada en educacion, en sus diferentes niveles. (Cardozo, D., 2005 citando a Pérez
Simarro, 1981)

Este modelo utiliza la ecuacién de Mincer (1974), donde se expresa al nivel del salario
hallado en funcion del nivel de educacion y experiencia con la que cuenta el individuo, sometido
bajo caracteristicas que lo identifican, en la cual es posible realizar variaciones. No solo se debe
evaluar la relacion presente entre educacion e ingreso, sino que se deben involucrar otros
factores como la experiencia, experiencia efectiva y otros, con los cuales segmentan el ingreso y
se discriminan laboralmente: la educacion de los padres, sector econdémico, capacitacion,

migracion, sindicalizacion, etc. (Cardozo, D., 2005).
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La funcion tipica Minceriana es: InY =0 + 1 S+ 2 X + 33 X 2 + €. La explicacion a
esto nos la dan Cardona, 1., Montes, 1., Vasquez, M., Villegas, M., y Brito, T. (2007):

”Donde Y son los ingresos por un periodo determinado, S los afos de educacion, X la

experiencia, X2 la experiencia potencial al cuadrado (que capta la no linealidad del perfil 1

edad-ingresos), ademas, B0 es el intercepto, y representa el logaritmo del salario de un

individuo que no tiene educacién ni experiencia. En la literatura clésica, el coeficiente se
ha denominado “la tasa de retorno privada de la educacion”. Tedricamente, B1 y B2 deben
ser positivos, y B3 debe ser negativo.

Para ser mas concretos, con este modelo aplicado, la investigacion sentara la base para
establecer la relacion entre los ingresos de los jovenes bachilleres y sus ingresos laborales,
obtenidos a través del instrumento de recoleccion de datos (encuesta). Ademas, el retorno de
inversion en educacion de los jovenes, se podra cuantificar para realizar un analisis mas
complejo.

En cuanto al acceso a la educacion superior, un modelo teodrico relevante es el Modelo de
Reproduccion Social de Pierre Bourdieu (1977), un socidlogo francés, quien desarrolld teorias
clave sobre la relacion entre educacion, sociedad y estratificacion social. Su modelo de
reproduccion social plantea que el sistema educativo contribuye a la reproduccion social a través
de su papel en la reproduccion cultural. La posesion inicial de capital cultural otorga ventajas
educativas significativas que permiten la institucionalizacion del éxito escolar (capital cultural
propio), beneficiando asi la reproduccion de la estructura de distribucion del capital cultural. En
las sociedades modernas, el logro académico es un criterio fundamental para la asignacion de la

fuerza de trabajo, perpetuando las estructuras sociales. (Valdés, M., 2021).
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Ademas de esto, Bourdieu establece tres conceptos claves e influyentes en su teoria de
los campos: capital cultural, habitus y campo, que pueden ser potenciales para la pertenencia a
una red social en la que se dificulta o facilita el acceso a la educacion, ya que las instituciones
educativas valoran estos comportamientos, lo que puede dificultar el acceso para aquellos de
clases sociales mas bajas. Entonces definamos y contextualicemos: campos segun Bourdieu, es
un conjunto de relaciones de fuerza entre agentes o instituciones, en la lucha por formas
especificas de dominio y monopolio de un tipo de capital eficiente en €l (Gutiérrez, 1997); en el
campo académico seria un espacio complejo constituido por investigadores, profesores,
estudiantes y universidades e institutos; para entrar a ¢€l, estaria determinado por el capital
cultural y habitus que posee la persona. (Sanchez, R. A., 2007).

El capital cultural es el conjunto de conocimientos y saberes que posee un sujeto,
distribuido de forma desigual y que no se adquiere instantdneamente, por ello, quienes lo poseen
se encuentran en una posicion ventajosa frente a aquellos que lo carecen y no pueden obtenerlo
de forma inmediata (Sanchez, R. A., 2007). En otras palabras, quienes poseen el capital cultural
tienen un mayor grado de desarrollo e integracion académica, mientras el resto presenta
dificultades para su formacion.

Finalizando, el habitus es otro de los elementos vitales para el ingreso a un campo
cultural, definido segiin Sanchez, (2007), como “un aprendizaje practico que no es consciente ni
intencional, ya que se adquiere a través de la incorporacion de practicas, visiones y valores del
espacio social en que se desenvuelven los sujetos”.

Dentro de este modelo y para esta investigacion, es pertinente hacer uso del instrumento
encuesta para medir estas variables al indagar por el nivel educativo de los padres, las practicas

culturales familiares, las redes sociales y el origen socioecondémico de los estudiantes, lo que, a
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su vez, permite evaluar la relacion entre estos factores con la tasa de matriculacion en educacion

superior, el nivel educativo alcanzado y las barreras de acceso del municipio.
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Marco Legal

También, es necesario hablar sobre la parte legal en este asunto, pues, existen leyes que
hablan de la educacion superior y el trabajo. El articulo 67 de la constitucion reconoce en la
educacion una doble condicion de derecho y de servicio publico que puede garantizar el acceso a
cada ciudadano al conocimiento, a la ciencia y a los demas bienes y valores culturales. Este
articulo propone la importancia de la educacion en jovenes y demds para articular un acceso a la
educacion en calidad promoviendo la igualdad de oportunidad.

Ademés, la Ley 30 de 1992 decreta: fundamentos de la educacion superior capitulo I del
Articulo I dice que “La educacion superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano este articulo plasma lo més fundamental de la educacion”,
el articulo II: “La educacion superior es un servicio publico al que pueden ser beneficiarios
jovenes y demas personas” y el Articulo III: “El estado de conformidad con la constitucion
politica de Colombia y con la ley garantiza la autonomia universitaria, para que pueda haber
mejor calidad de vida y pueda cada joven tener mejor acceso a la educacion”.

Ahora, la Ley 2191 de 2022 enero 6, Poder Publico - Rama Legislativa: por medio de la
cual se regula la desconexion laboral - Ley de desconexion laboral, decreta:

Articulo I: Esta Ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexion laboral de
los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion
vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse con esta ley los
trabajadores tienen mejor acceso a un trabajo formal.

Articulo II: El derecho a la desconexidn laboral estara orientado por principios
constitucionales en los términos correspondientes al derecho, al trabajo donde la persona tiene el

derecho a tener oportunidades laborales para que se puedan encontrar una mejor calidad de vida.
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Articulo III: Entiéndase como el derecho que tienen todos los trabajadores y servidores
publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnologica o no, para
cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en este articulo se plasma una mejor

forma para comunicarse cada trabajador en su entorno laboral.
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Metodologia

La presente investigacion basa su metodologia en el paradigma positivista, puesto que el
fenomeno a estudiar requiere de una explicacion objetiva a través de los datos recolectados de
manera cuantitativa, tal cual lo establece el mismo paradigma. Con esto, es mas pertinente
utilizar un enfoque cuantitativo, dada la necesidad de comprender las relaciones entre variables
como: las oportunidades laborales y el acceso a la educacion superior. “La investigacion de tipo
cuantitativo utiliza la recopilacion de informacion para poner a prueba o comprobar las hipotesis
mediante el uso de estrategias estadisticas basadas en la medicion numérica” (Hernandez et al.,
2010, parafraseado por Ramos, 2015 p. 12).

Esta investigacion es de tipo descriptiva correlacional, al considerar el fenomeno
estudiado para el caso y los elementos que lo componen. Aqui no se implementaran acciones
concretas para manipular las variables, al contrario, se mediran mediante un instrumento
estructurado con el cual recolectar los datos relacionados a las variables de estudio. Por otro
lado, el diseno es no experimental de tipo transversal, ya que como lo mencionamos antes, no se
busca manipular las variables, s6lo se observara el comportamiento de la variable en su contexto
natural para entenderla. En suma, mediante el instrumento que mencionaremos mas adelante, se
recolectaran los datos una sola vez dentro de un tiempo Unico para ello y la relacion presente en
el momento de su realizacion.

La poblacion objeto de estudio estd conformada por los jovenes egresados de educacion
media (bachillerato) entre los afios 2020 y 2024, con edad actual entre 16 y 23, residentes en el
municipio de Buenavista, Sucre, el cual, segiin el DANE, contaba con una poblacion total de
11.231 habitantes en el afio 2023. A partir de estimaciones basadas en datos de matricula y

egresados, proporcionados por la secretaria de educacion del municipio (ver tabla 2), se calcula
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que el total de jovenes bachilleres graduados en ese periodo corresponde aproximadamente a 581
personas.

Con base en esta poblacion, se determin6 una muestra de 90 jovenes, seleccionados
mediante muestreo aleatorio simple, lo cual representa cerca del 15,6% del universo estudiado.
Este tamafio muestral permite trabajar con un nivel de confianza del 95% y un margen de error
aproximado entre el 9% y 10%, apropiados para estudios de este tipo con caracter descriptivo
correlacional, garantizando asi la validez y representatividad de los resultados obtenidos a través
del instrumento aplicado.

La recoleccion y anélisis de los datos se realizara mediante un proceso sistematico,
estructurado en varias etapas. Antes de la aplicacion del instrumento, se solicitara a los
participantes seleccionados su consentimiento informado a través de un formato avalado,
garantizando el respeto por los principios éticos de confidencialidad, voluntariedad y proteccion
de datos personales, inmerso al inicio del instrumento. Posteriormente, con la aceptacion del
participante, se da paso a las preguntas que respondera el encuestado: (ver Anexo 1), consiste en
una encuesta estructurada que contiene preguntas cerradas, relacionadas con variables como
edad, nivel académico, acceso a educacion superior, situacion laboral, entre otras.

Una vez aplicada la encuesta, los datos seran digitados y organizados en matrices de
control, con el fin de asegurar su trazabilidad y facilitar su andlisis. Para el procesamiento
estadistico se utilizard Microsoft Excel, debido a su accesibilidad y funcionalidad para
operaciones bésicas de analisis descriptivo y regresion. En caso de requerirse analisis mas
avanzados, se considerara el uso de software estadistico especializado como SPSS, Jamovi o R
Studio, que permiten realizar analisis de regresion lineal, consistentes con el modelo de Jacob

Mincer.
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Este enfoque permitiré interpretar los datos en funcién de las variables propuestas y
descritas a continuacion, para obtener conclusiones confiables que aporten al objetivo de la
investigacion.

Definicion y operacionalizacion de las variables

Variable dependiente: ingreso promedio (Y) mensual en pesos colombianos declarados
por el encuestado, como variable continua, y para la regresion de Mincer, se utilizard In(Y) sobre
una submuestra de ocupados remunerados.

Variables independientes: se consideran las variables educacion (S) para los datos de
anos de escolaridad completados con nimeros enteros que se comprobaran con el nivel
alcanzado (técnico, bachiller, entre otro); experiencia (X) en afios laborales, calculando la
experiencia potencial usando la formula X potencial = Edad - AfiosEscolaridad - 6.

Variables de control: incluye el capital cultural (Indice), conformado por los items Likert
a) participacion familiar en actividades culturales, b) existencia de materiales de estudio y c)
apoyo emocional u orientacion, bajo las escalas de 1 - 5 como promedio y validacion por alfa de
Cronbach en la prueba piloto; la educacion de los padres en categorias codificadas de 0 a 5; los
factores socioecondmicos por estrato (1 - 6), recursos familiares para financiar estudios
(Si/Parcialmente/No) y recepcion de beca (Si/No); en la formalidad laboral, empleo con contrato
formal (1=Si, 0=No) y afiliacion a seguridad social (Si/No por componente); por ultimo
variables demograficas como edad (afios), sexo (dummy), barrio/vereda (categoria), intencion de
migrar (Si/No).

Variable de resultado secundaria (empleabilidad): para la condicion laboral en su estado
actual (ocupado — tiempo completo/parcial, desempleado buscando, desempleado no buscando).

Para analisis descriptivo se generan tasas de empleo formal e informal.
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En la Tabla 4 se muestra la operacionalizacion de las variables, para mostrar de manera
explicita la relacion entre la teoria y asertividad de las preguntas formuladas para recolectar la

informacion mediante el instrumento seleccionado (encuesta).



Tabla 4 Operacionalizacion de las variables.

Objetivo especifico

Variable

Indicador

instrumento/items
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Tipo de pregunta/escala

Identificar las
condiciones
socioeconomicas y
educativas que impactan
el acceso de los Jovenes
bachilleres de
Buenavista, Sucre, a la
educacion superior y al
mercado laboral.

Estrato socioeconomico

Nivel socioecondmico

Pregunta 4

Categoriade 1 a 6

Educacion del nucleo
familiar

Nivel educativo de los
padres

Preguntas 13y 14

Ordinal por categorias

Recursos econdmicos

Capacidad de
financiamiento

Pregunta 15

Ordinal: si,
parcialmente, no

Barreras: el transporte
como medio y, poder
acceder a la educacion
superior

Intensidad o magnitud de
las barreras

Preguntas 16 y 33

Ordinal: no, moderada,
fuerte (transporte)
Escala Likert 1-5
(acceso a educacion)

Orientacion familiar

Presencia de guia en lo
académico

Pregunta 17

Dicotdémica: si o0 no

Educacion previa

Nivel y afios académicos
completados

Preguntas 5y 6

Categorica y numérica

Desempefio académico

Puntaje pruebas saber 11

Pregunta 9

Numérico equivalente al
puntaje

Examinar la oferta
educativa local, regional

Ingreso a educacion
superior

Acceso a IES

Pregunta 10

Dicotomica




y nacional, incluyendo
programas técnicos,
tecnoldgicos y
profesionales,
disponibles para los
jovenes el municipio.
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Analizar la relacion entre

nivel educativo, capital
humano y empleabilidad
de los jovenes
bachilleres, aplicando el

modelo de Jacob Mincer.

Tipo de institucion Clasificacion de las IES Pregunta 11 Categorica

Estado de la formacion  Finalizado, en curso o Pregunta 12 Categorica
abandonada

Cursos Numero de cursos Pregunta 19 Numérica y dicotomica

complementarios adicionales

Ingreso mensual Monto de ingreso Pregunta 25 Numérica en pesos

(variable dependiente

Y)

Escolaridad (S) Afos de estudio Pregunta 6 Numérica
completados

Experiencia laboral (X)  Afios y meses de Pregunta 24 Numérica
experiencia

Formalidad laboral Tipo de contrato Pregunta 26 Dicotomica

Condicion laboral Estado ocupacional Pregunta 21 Categorica

Horas trabajadas Intensidad laboral Pregunta 27 Numérica

Percepcion sobre
retorno educativo.

Creencia: mayor

remuneracion = tener titulo

Pregunta 29, primer
item

Escala Likert 1 - 5
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Evaluar el papel del
capital cultural y social,
segun la teoria de Pierre
Bourdieu, en las

Capital cultural (indice)

Actividades culturales,
materiales de estudio y

apoyo

Pregunta 20 con tres
items

Escala Likert 1-5 y el
promedio como indice

trayectorias educativas y ~ Capital social Orientacion y redes de Pregunta 17 Dicotémica
laborales de los jovenes. apoyo
Educacion familiar Como proxy de capital Preguntas 13 y 14 Ordinal
cultural: el nivel educativo
de los padres
Becas y auxilios Acceso a apoyos Pregunta 18 Categorica
institucionales o del
gobierno
Proponer Percepcion de la calidad  Preparacion para la Pregunta 30 Categorica
recomendaciones y escolar educacion superior
estrategias viables que
contribuyan a mejorar el ~ Satisfaccion con Calificacion general del Pregunta 31 Categorica
acceso a la educacion experiencia educativa colegio
superior y a la insercion . ] .
laboral formal en el Participacion en redes Interés en redes de Pregunta 32 Dicotémica
municipio de Buenavista, egresados
Sucre.
Intencion de migrar Voluntad de salir del Pregunta 34 Categorica
municipio
Barreras percibidas Magnitud de los obstaculos Pregunta 33 Escala 1-5

Nota. La fuente o técnica utilizada en el instrumento para recolectar los datos es la Encuesta, se encuentra en el anexo 1, y serd aplicada

a través de Google formularios.
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Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento de recoleccion de datos se disend a partir de las variables definidas en el
marco tedrico y en la operacionalizacion de las variables (tabla 4), con el proposito de garantizar
su pertinencia y coherencia con los objetivos planteados. La encuesta se aplicara de manera
virtual y presencial, mediante un formulario en linea elaborado en la herramienta Google
formularios, con una duracion aproximada de 8 minutos por participante. El cuestionario
completo se presenta en el Anexo 1.

Encuesta

Se compone de tres secciones principales:

° Datos sociodemograficos: edad, genero, afios de egreso, nivel educativo de los
padres, ingresos familiares, entre otros.

° Acceso a la educacion superior: ingreso o no a instituciones educativas, tipo de
institucion (publica, privada, técnica o tecnologica), estado actual de los estudios (en curso,
finalizados u abandonados), puntaje ICFES.

° Situacion laboral: condicion laboral actual (empleo formal, informal, desempleo),
tipo de contrato, ingreso mensual y relacion del empleo con los estudios realizados.

La mayoria de las preguntas son cerradas con opciones de respuesta predefinidas
(dicotémicas y de opcion multiple), para analizarlas de manera estadistica descriptiva con las
variables cuantitativas inmersas en el analisis correlacional y la regresion minceriana. También se
incluyeron preguntas de escala tipo Likert (1 a 5) para valorar percepciones de los jovenes frente
a la calidad educativa recibida y la preparacion para el mercado laboral, evaluadas mediante Alfa

de Cronbach y construccion de indices. Adicional y como cierre, se incluye una pregunta abierta
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como complemento a los datos recolectados, su analisis serd descriptivo — interpretativo, no

estadistico y lo que se busca es complementar la informacion con opiniones reales de la poblacion

de estudio acerca del tema de investigacion.

Validacion del instrumento

Antes de su aplicacion definitiva, la encuesta fue sometida a una validacion para

garantizar la validez del contenido a través de 3 etapas:

Juicio de expertos: se escogieron tres expertos externos profesionales en
Administracion con especializacion en Gerencia Publica y experiencia en el
campo de la investigacion, junto a dos profesionales en Trabajo Social para que
evaluaran cada una de las preguntas respecto a pertinencia, claridad, suficiencia y
ausencia de sesgos. Cada item fue calificado conforme al CVI (indice de validez
de contenido) modificado de manera general, la escala se dio de 1 a 4, siendo el 1
una sefial de “no pertinente” y 4 “muy pertinente”. Con esto, los items con CVI >
0,78, se consideraron adecuados y los menores a ello, fueron revisados y
replanteados conforme retroalimentacion.

Prueba piloto: la version final se aplicd a un grupo reducido de jovenes egresados
n = 10, no incluidos en la muestra final, con el fin de medir el tiempo de
respuesta, comprension de los items, abandono, entre otros. Los resultados
arrojados permitieron ajustar la encuesta en 5 items y confirmar la duracion
estimada de alrededor de 8 minutos.

Analisis de consistencia: cuando se aplique de manera definitiva, se tendrd en
cuenta hacer el calculo de Alfa de Cronbach por cada escala formada en los items

(Indice de capital cultural, percepcién del mercado laboral, barreras al acceso),
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esperando a > 0.70 por escala, evaluando adicionalmente el estadistico ‘Alpha if
item deleted’ para determinar si algin item reduce la consistencia interna, una vez
aplicado el instrumento a la muestra real n=90. Mientras tanto, la aplicacion del
alfa Cronbach a la prueba piloto (n=10) arrojo un valor de a = 0.366, explicado
por el tamafio reducido de la misma y la naturaleza de la escala.

Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento se determinard mediante el célculo del alfa de Cronbach
después de la aplicacion, dado que permite evaluar la consistencia interna en las escalas
compuestas por tipo Likert presentes en tres secciones del instrumento: capital cultural,
percepcion del mercado laboral y barreras de acceso.

Teniendo en cuenta que, seglin la escala, es aceptable un valor igual o superior a o > 0.70,
tomaremos dicho valor para determinar la estabilidad y coherencia interna de cada escala
empleada, de modo que los constructos tedricos evaluados directamente muestran las mediciones
dentro de la poblacion de jovenes bachilleres de Buenavista, Sucre.

Estrategia de andlisis estadistico

El analisis de los datos se realizard mediante un enfoque cuantitativo y por etapas, para
responder adecuadamente con los objetivos especificos formulados al inicio de la investigacion,
utilizando los procedimientos estadisticos descriptivos, correlacionales y el modelo de regresion
lineal basado en la ecuacion minceriana, propia de uno de los modelos tedricos seleccionados y
la cual es empleada en estudios de capital humano.

Analisis descriptivo inicial: mediante las medidas de tendencia central y dispersion
(promedio, medianas, desviacion estandar), se realizard una explicacion de las caracteristicas

encontradas en la muestra de jovenes encuestados, teniendo en cuenta la frecuencia y porcentaje
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de las variables categoricas. Con esto, se identifican las condiciones educativas,
sociodemograficas y laborales, y se podra comprender la distribucion de las variables antes de
hacer el analisis inferencial, presentadas en una tabla con:

1) Edad, genero, estrato y residencia.

2) Nivel educativo, afios de estudio y puntaje de pruebas saber 11.

3) Estado laboral, formalidad e ingresos mensuales,

4) Barreras de acceso a la educacion superior.

Analisis de confiabilidad de las escalas: indice de capital cultural, percepcion del
mercado laboral y barreras de acceso educativo, son las escalas de tipo Likert que se evaluaran
mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach, aceptando un valor a > 0.70. Es posible que, en la
muestra final, el valor obtenido no supere lo esperado, entonces, se revisara el estadistico “Alpha
if item deleted” para reducir la coherencia interna del indice y definir si se analizan por separado
0 como conjunto.

Analisis correlacional: en este andlisis se aplicaran las correlaciones de Pearson para las
variables continuas y Spearman en aquellas variables que no cumplan con los supuestos de
normalidad u ordinales, con el objetivo de explorar las relaciones entre los diferentes factores
que influye en la empleabilidad y la formacion académica. Estas asociaciones estarian dadas
entre: a) afios de educacion y nivel de ingreso; b) experiencia laboral y empleabilidad; c) capital
cultural y continuidad educativa; d) nivel educativo de los padres y acceso a educacion superior;
e) barreras educativas y estado laboral.

Modelo de regresion minceriana: para estimar el impacto del capital humano en los
ingresos laborales, mediante la aplicacion de la ecuacion minceriana de regresion lineal multiple,

con la submuestra de jovenes ocupados con ingresos, suprimiendo aquellos con ingreso nulo
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(cero ingresos) para evitar errores en el calculo de In (0). La ecuacién a utilizar se compone de la
siguiente manera:

In(Yi) =0+ B1 Si+ B2 Xi + B3 Xi> + yZi + &i.

Donde:

Yi: ingresos mensuales del individuo ;, tomado en cuenta solo ocupados remunerados.

S;. afios de escolaridad.

Xi: experiencia laboral afios; y Xi* su cuadrado

Zi: Vector de controles para variables: sexo, estrato, capital cultural, formalidad,
formacion complementaria.

Con este modelo, se evalua especificamente el cumplimiento del modelo de capital
humano propuesto por Jacob Mincer y la pertinencia con el contexto que rodea la investigacion,
los jovenes bachilleres del municipio. Esto implica realizar el andlisis descriptivo mediante el
programa Microsoft Excel, mientras las regresiones y diagnostico se manejaran con Jamovi
(SPSS), mostrando los resultados en tablas resumidas con los coeficientes, error estandar,

significancia y R
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Analisis de resultados

En el presente apartado se exponen los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de
una encuesta estructurada, el objetivo fue analizar diversas dimensiones asociadas a los
contextos social, familiar y educativo de una muestra de 90 personas de la poblacion juvenil del
municipio Buenavista sucre, conformada por 52 mujeres y 37 hombres. A partir de un analisis
descriptivo, se presentan los principales hallazgos derivados de las variables estudiadas, para
identificar tendencias generales y caracteristicas relevantes del grupo analizado, agrupando la
informacion en tablas y graficos.

Los primeros hallazgos evaluados corresponden a las variables de mincer, contemplando
solo el méaximo nivel alcanzado por la poblacion encuestada en cada ambito. En la primera
categoria evaluada (nivel educativo), la mayor proporcion de la poblacion con una educacion
media (bachillerato), seguida por el nivel técnico, profesional, basica secundaria y tecnologo,
respectivamente, como se muestra en la tabla 5.

Tabla 5 Analisis de las variables de Mincer.

Categoria Frecuencia %

Nivel Educativo

Bésica secundaria 8 8.89%
Educacion media (bachillerato) 36 40.00%
Técnico 31 34.44%
Tecnodlogo 3 3.33%
Profesional (universitario) 12 13.33%

Estado laboral

Si, en algo relacionado con mis 6 6.7%
estudios
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Si, en algo no relacionado con mis 13 14.4%
estudios

No, busco empleo 48 53.3%
No, no busco empleo 23 25.6%

Formalidad (contrato legal)

Si 13 14.4%
No 69 76.7%

Acceso a Educacion Superior

Si 68 75.6%
No 12 13.3%
Tengo planes de hacerlo 10 11.1%

En contraste, al evaluar el estado actual de los jovenes frente al estudio, los resultados
fueron un tanto positivos, 62 de las 90 personas (69% de la poblacidon) se encuentran estudiando
en una institucion de educacion superior (técnica, tecndloga o universitaria); a excepcion de un
joven, quién actualmente esta inscrito en un seminario. Mientras un 2% deserta por falta de
ganas de estudiar (como la misma persona lo expresa), por barreras en el acceso y por
necesidades econdmicas como trabajar en vez de estudiar. Asi mismo, el 19% (17 personas) no
se encuentra estudiando y algunos de ellos tienen planes de hacerlo. Esto muestra que el
panorama no es tan complejo como se esperaba y los jovenes, a pesar de las limitantes, se
esfuerzan por ingresar a una institucion de educacion superior.

Continuando con la tabla 5, los datos sobre el estado laboral indican que la mayoria de
los participantes se encuentran buscando empleo (53,3%), situacion que evidencia las limitadas
oportunidades laborales en el municipio y resaltan una necesidad a la vista. Mientras un 25,6%

sefala no estar buscando empleo, posiblemente por una vinculacion en actividades académicas,
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responsabilidades familiares u otras ocupaciones no relacionadas directamente con el mercado
laboral. Asimismo, solo el 21.1% de los participantes se encuentran laborando, ya sea en
actividades relacionadas con sus estudios (6,7%) o en empleos no relacionados con su formacion
académica (14,4%), mostrando que la mayoria de las ofertas no estan alineadas con el perfil
profesional de los participantes.

En la categoria de formalidad laboral, los resultados reflejan una alta prevalencia de
condiciones de trabajo informales entre quienes se encuentran empelados, relacionandose
directamente con el andlisis anterior. Esto implica para los jovenes que, al entrar al mercado
laboral, estén sujetos a una inestabilidad econdmica, ausencia de proteccion social y restricciones
en el acceso a derechos laborales basicos. Dichos aspectos son relevantes para el analisis de las
condiciones socioecondmicas de la poblacion estudiada, dado el impacto en la calidad de vida 'y
las posibilidades de desarrollo profesional y estabilidad a futuro.

En la tabla también se muestra que el acceso a la educacion superior es del 75,6%, es
decir, 68 jovenes manifiestan haber tenido acceso al nivel educativo, mientras la poblacion
restante (24,4%) no lo ha logrado o planea hacerlo. Aunque, la mayoria ha logrado algin tipo de
acceso a la educacion superior, aiin estan persistiendo barreras que limitan el ingreso a la
continuidad académica en una parte de la poblacion y se puede explicar por los factores
economicos, laborales o sociales.

Otros datos por considerarse son los promedios por afio de estudio, experiencia laboral,
ingresos y capital cultural que presenta la muestra, los cuales permiten a afirmar varias cosas: 1)
la formacion educativa de 13,58 afios, se concentra en los niveles de educacién media y técnica;
2) la experiencia laboral de 1,52 afios, tomando los datos de la poblacion que trabaja, es

incipiente; 3) los ingresos (excluyendo a quienes no reportan), son $717.273, mayormente bajos
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limitaciones observadas en el acceso a recursos, apoyo u oportunidades laborales, su promedio es

2,27.

Tabla 6 Capital Cultural.

Descripcion Escala utilizada Nivel
Participacion cultural familiar  1-Totalmente de acuerdo 21
Mi familia participa de 2-De acuerdo 33
actividades culturales,
educativas o de 3-Totalmente en desacuerdo 20
capacitaciones:

4-En desacuerdo 9

5-Totalmente en desacuerdo 7

Recurso/espacio para 1-Totalmente de acuerdo 33

estudiar

En mi hogar existen 2-De acuerdo 23
materiales o espacios para

estudiar como libros, 3-Totalmente en desacuerdo 18

internet, escritorio

4-En desacuerdo 9

5-Totalmente en desacuerdo 7

Apoyo emocional y 1-Totalmente de acuerdo 38

orientacién

Recibo apoyo emocionaly  2-De acuerdo 20
orientacién para continuar

con mis estudios 3-Totalmente en desacuerdo 20

4-En desacuerdo 7

5-Totalmente en desacuerdo 5

El indice de capital cultural se construy6 a partir de tres items tipo Likert relacionados

con practicas familiares, disponibilidad de recursos para el estudio y apoyo emocional, los cuales

se muestran en la tabla 6 con los resultados obtenidos para cada seccion. Para el calculo del alfa

de Cronbach se sumaron las escalas por cada respuesta dada, para luego obtener la varianza

individual de cada item y la varianza total. Al final, se obtuvo un alfa de Cronbach de 0,63, El
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valor obtenido es adecuado para la investigacion, al ser realizada en un contexto social diverso.
La consistencia interna observada sugiere que los items del indice estan coherentemente
relacionados y representan un mismo constructo tedrico, su uso como una medida agregada es

posible para el capital cultural de la poblacion analizada.

La correlacion entre las variables no fue consistente, cada una present6 resultados fuera
del ideal, pero resulta interesante resaltar la correlacion que hubo entre los afos de estudio e
ingreso al presentar un coeficiente de -0,039, con esto la relacion es muy débil e inversa y
sugiere que en el contexto analizado, un nimero mayor de afio de estudio no se traduce
necesariamente en mayores ingresos. Esta situacion esta condicionada —como ya se ha
mencionado-, por el mercado laboral local, donde la estructura productiva y la alta informalidad
reducen el impacto directo de la escolaridad sobre los niveles salariales, especialmente entre la

poblacion mas joven.

La correlacion entre experiencia laboral e ingreso de 0,548, evidencia una relacion
moderada y directa. Tal como se observa en la figura 1, la pendiente de la recta de regresion es
ascendente, con un coeficiente de determinacion mayor (R? = 0,3006), una relacion positiva
moderada en la que a mayor la experiencia laboral mejores seran los ingresos percibidos, es
decir, que si la persona tiene mas experiencia laboral puede tener mayor ingreso, esto se ve
enfocado al capital humano sefialando la experiencia como un factor clave para la acumulacion
de habilidades practicas y la mejora la productividad. Incluso esto puede indicar que la

educacion formal no te estd garantizando una insercion laboral estable.
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Figura 1 Grdfico de correlacion entre experiecnia laboral e ingresos
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En cuanto a la relacion entre capital cultural y afios de estudio, el coeficiente de -0,143
corresponde a una relacion muy débil inversa. El capital cultural, Medido a partir de practicas
familiares y recursos educativos, no guarda una relacion lineal fuerte con la variable analizada.
Con este enfoque socioldgico esto puede interpretarse como evidencia de que la permanencia en
el sistema educativo no depende inicamente del entorno cultural familiar, sino que va
dependiendo de los factores estructurales como las condiciones econdmicas y la oferta educativa
teniendo en cuenta las oportunidades institucionales disponibles en el territorio del municipio de

Buenavista sucre.

Para terminar la correlacion entre capital cultural y las condiciones laborales presentan un
coeficiente de -0,056 lo que refleja igualmente una relaciéon muy débil e inversa, lo que, para el
contexto de Buenavista, El capital cultural no se traduce de manera directa en mejores
condiciones laborales. Esto puede explicarse porque el mercado de trabajo ofrece oportunidades
limitadas y con altos niveles de informalidad, lo que reduce el impacto de los recursos culturales

en la insercion laboral juvenil. En este contexto, aunque muchos jovenes cuentan con practicas
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familiares y recursos educativos favorables, dichas ventajas no garantizan empleos formales o de

calidad.

Tabla 7 Regresion lineal entre las variables.

Coeficientes del Modelo - Logaritmo Natural INGRESOS

Predictor Estimador EE t p
Constante? 2.70e+8 8.50e+7 3.181 .007
Afos de escolaridad -6.78e+6 6.30e+6 -1.077 300
Experiencia 0.317 0.2419 1.310 211
Experiencia? -4.075 4.1433 -0.983 342
Capital cultural 0.103 0.0592 1.744 103
Sexo:

0-1 1.32e+7 1.86e+7 0.709 490
Formalidad:

0-1 4.25e+6 1.68e+7 0.253 .804
Estrato -8.23e+7 2.05e+7 -4.023 .001

2 Representa el nivel de referencia

Nota: El coeficiente del modelo utiliza como variable central el logaritmo natural de los
ingresos, tal cual la ecuacion de Mincer. Fuente. Elaboracion propia a partir de los resultados

arrojados por el Software de Jamovi.

En este apartado se analizan las variables a partir del modelo de mincer, para ello se
calcula la ecuacion con el software de Jamovi. En los resultados (tabla 7), el modelo presenta un
R? corregido de 0.539 que indica que, aproximadamente el 53,9% de la variacion del logaritmo
del ingreso es explicada por las variables incluidas en el modelo, especialmente afios de

escolaridad y experiencia laboral. Si bien el tamafio de la submuestra es reducido (N = 22)
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porque solo incluye a personas con ingresos mayores a cero (0), el modelo logra explicar una
proporcion relevante de la variabilidad del ingreso, lo cual resulta pertinente para un estudio

exploratorio en el contexto de la administracion y el anélisis del mercado laboral local.

Para entenderlo, en la tabla, los afios de escolaridad no resultaron estadisticamente
significativos (p = 0.300), puesto que, en la muestra, el nivel educativo no afecta directamente
los ingresos laborales. La experiencia laboral, expresada en $=0.317 muestra signo positivo y la
experiencia al cuadrado f?=-4.075, signo negativo, en conformidad con la hipotesis de
rendimientos decrecientes propuesta por Mincer, los valores obtenidos no son estadisticamente
significativos, esto quiere decir que el modelo no aplica empiricamente en el contexto analizado.
En cuanto al capital cultural, p = 0.103 no es menor que 0.05, pero esta relativamente cerca, lo
que presenta un efecto positivo sobre los ingresos y es posible que ejerza influencia indirecta en
las trayectorias laborales. El sexo aqui es una variable poco relevante, pues, no hay diferencias
significativas en los ingresos asociadas al sexo o a la formalidad del empleo en la submuestra
analizada. Mientras el estrato presenta una influencia mayor que las demas, p = 0.001 indica que

las condiciones socioecondmicas de origen son determinantes en los ingresos laborales.

En las respuestas dadas a la pregunta abierta, de manera categdrica se hallaron: 1) la
limitacion econdmica es la mayor de las dificultades para acceder a educacion superior o empleo;
2) los empleos son escasos y hay pocas empresas que puedan cubrir la alta demanda de personas
en capacidad de trabajar, generando desempleo, asi como son escasas (casi nulas) las
universidades en el territorio, lo que implica para los jovenes desplazamiento hacia otros
territorios; 3) segun la percepcion de los habitantes, el nivel educativo es deficiente, hay una falta

de preparacion para enfrentar el futuro en la educacion superior y el trabajo; 4) parte de la
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poblacién no tiene apoyo con informacion sobre becas o subsidios, una minoria presenta

desinterés y otra considera que el acceso al emplea a veces suele darse por factores politicos.

Con todos estos resultados, si bien la educacion es parte importante de las trayectorias en
los jovenes, en Buenavista no se presenta el impacto esperado conforme lo expone la teoria.
Otras variables, como la experiencia laboral y la formalidad aparecen como elementos mas
determinantes, mientras que el capital cultural afecta indirectamente las oportunidades

educativas y laborales, demostrando que existen restricciones estructurales en el entorno local.
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Discusion

En este estudio los resultados fueron diversos en comparacion con lo que dice la teoria y
algunos autores que hablan sobre el tema. Empecemos con la teoria del capital humano, plantea
que la educacion le da mayores posibilidades al trabajador de ingresar a puestos de trabajo
mejores pagos y con ello, tener una mejor calidad de vida (Mincer, 1974, Thurow (1978), Becker
(1983), como se citd en Cardona, I. et al, 2007). En Buenavista, la relacion presentada fue
inversa, la mayoria de los jovenes con estudios bachiller, técnicos y -una minoria- universitarios,
no contaban con acceso a ofertas de trabajo. Esto se debe al mercado laboral local limitado y
poco diverso, donde la mayor concentracion se da en el mercado informal con actividades de
baja calificacion, y por ello no es necesario que la poblacion cuente con educacion avanzada para
realizar alguna de las actividades. Entonces, el obstaculo limitante para ingresar al mercado
laboral no es el acceso a la educacion basica o superior, sino mas bien la disponibilidad de
vacantes en el mercado para adquirir el capital humano disponible y permitirle mejorar su

calidad de vida.

Las condiciones de origen, particularmente el estrato socioecondmico, ejercen mayor
influencia sobre la trayectoria de los jovenes respecto a su relacion con el estudio y el ingreso
econdmico. Los jovenes provenientes de los estratos 1 y 2 reportan la generacion de algun tipo
de ingreso asociado a la participacion en actividades laborales, realizadas de forma paralela con
sus estudios. En contraste, los jovenes de estratos 4 y 5 presentan menores niveles de
participacion en actividades generadoras de ingresos, ya que no buscan empleo como los estratos
bajos, lo cual se explica por la posibilidad de dedicar mas tiempo exclusivamente a su formacion
académica. Este comportamiento puede interpretarse desde la teoria de la reproduccion social de

Bourdieu, segtn la cual plantea que las familias tienden, de manera consciente o inconsciente, a



49

conservar o mejorar su posicion social mediante estrategias que dependen del volumen y de la
estructura del capital cultural disponible (Avila, M., 2004, p. 165). En este sentido, mientras los
jovenes de mayores estratos pueden prolongar su etapa universitaria sin necesidad de ingresar al
escaso mercado laboral del municipio de manera inmediata, aquellos de estratos mas bajos
tienden a estudiar y/o trabajar como estrategia para mejorar su posicion socioecondmica. Estas
diferencias, resaltan las condiciones estructurales que configuran las oportunidades y estrategias

de los distintos grupos sociales.

En Buenavista, la trayectoria educativa y laboral no parece estar respaldada por el capital
cultural, ya que la relacién encontrada entre estas variables fue débil e incluso inversa. Para
entenderlo, se deben considerar las particularidades del contexto socioecondémico del municipio,
donde las oportunidades educativas y laborales suelen estar mas condicionadas por factores
estructurales como la disponibilidad de empleo local (escasa), las condiciones econdémicas del
hogar o la necesidad temprana de insercion laboral, méas que por los recursos culturales
transmitidos en el entorno familiar. En contraste, la teoria de la capital cultural propuesta por
Pierre Bourdieu sostiene que las familias transmiten a sus hijos conocimientos, habilidades,
disposiciones culturales y formas de lenguaje que favorecen su desempefio dentro del sistema
educativo y -posteriormente en el mercado laboral- (Bourdieu, 1986). Desde esta perspectiva, el
capital cultural se convierte en un mecanismo de reproduccion de las desigualdades sociales, ya
que los individuos provenientes de familias con mayor acumulacion de recursos culturales
poseen mayores probabilidades de éxito académico y profesional. Sin embargo, hay estudios
empiricos que han sefialado que la relacion entre capital cultural y movilidad educativa no
siempre se manifiesta de manera directa en todos los contextos sociales y no asegura la entrada al

mercado laboral. En la investigacion de Gonzalez Pérez, C. (2017), sobre la empleabilidad en
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egresados cirujanos dentistas, se encontraron con algunos casos de jovenes provenientes de
hogares con bajo capital cultural que lograron trayectorias educativas y laborales exitosas. Por lo
que es evidente que existen otros factores como la motivacion individual, acceder a
oportunidades educativas de menor nivel o las condiciones econémicas pueden tener un peso
mayor que la herencia cultural familiar. Entonces, los resultados obtenidos en Buenavista
podrian reflejar que las dinamicas locales de acceso al empleo y a la educacion superior
responden mas a condiciones estructurales del territorio que a las diferencias en capital cultural

entre los jovenes encuestados.

Hablando del acceso a educacion superior, quedd demostrado en los resultados que el
62% de los jovenes encuestados se encuentra actualmente cursando estudios en una institucion
de educacion superior, mientras que un 21% no continda su formacion, ya sea por desercion
(2%) o por no haber ingresado al sistema educativo superior (19%). Aunque existe una
proporcion considerable de jovenes que logra acceder a la educacion superior, es notable la
existencia de barreras que limitan la continuidad educativa, ya que, entre los jévenes que no
estudian actualmente se identifican factores como las dificultades economicas del hogar, el costo
que representa asistir a una universidad, el bajo nivel de preparacion académica y la necesidad de
incorporarse tempranamente al mercado laboral, generalmente en actividades del sector informal
como la albaiiileria u oficios varios. Este panorama coincide con diversos estudios que sefialan
que en Colombia y en América Latina el acceso y permanencia en la educacion superior esta
fuertemente condicionado por factores socioecondmicos, especialmente el nivel de ingresos del
hogar y las posibilidades de financiamiento educativo (Barbosa-Camargo, Garcia-Sanchez &
Ridao-Carlini, 2022). De igual forma, investigaciones sobre el acceso a la educacion terciaria en

la region muestran que el costo de la educacion y los gastos asociados a la manutencion
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representan una de las principales barreras para los jovenes de contextos vulnerables, lo que
limita tanto el ingreso como la permanencia en el sistema educativo (Murakami & Blom, 2008).
Es por eso que los resultados obtenidos en Buenavista reflejan dindmicas similares a las
observadas en otros contextos latinoamericanos, donde las condiciones econdmicas y las
oportunidades laborales del entorno afectan directamente las decisiones educativas de los
jovenes y ademas, el contexto del municipio, caracterizado por ser una zona mixta con
predominio rural, puede agravar estas dinamicas, dado que es comun encontrarse con un
diagnéstico en el que hay menores oportunidades econdmicas, no existen institutos de formacion
superior locales, limitaciones a empleo y desarrollo institucional més lento en comparacién con
contextos urbanos. No obstante, el hecho de que una parte de los estudiantes matriculados en
instituciones de educacion superior combine estudio y trabajo también evidencia estrategias de
adaptacion frente a estas limitaciones, demostrando que el acceso a la educacion superior puede
no depender unicamente de los factores econdmicos sino también del interés del estudiante por
acceder y permanecer matriculado, sus aspiraciones educativas y las oportunidades disponibles

dentro del contexto local.

Finalmente, las oportunidades laborales para los jovenes del municipio de Buenavista son
limitadas, como ya se ha mencionado, y en gran medida se desarrollan en condiciones de
informalidad. El hecho de que s6lo 19 de los 90 jovenes encuestados, manifiestan encontrarse
trabajando y de estos, unicamente 13 cuenten con contrato laboral formal, nos dice mucho sobre
la situacion del municipio. Ahora bien, las actividades desempenadas, principalmente informales
o de emprendimientos estan relacionadas con la venta de repuestos de motocicletas, cria de
pollos, servicio de aseo, cosmetologia o contact center; y los ingresos generados son variables,

mientras unos ganan 120 mil pesos mensuales, otros alcanzan los 2 millones de pesos. Con todo
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esto, esta claro que el acceso al empleo es reducido y la mayoria de jovenes que logran
incorporarse al mercado laboral lo hacen en puestos de baja estabilidad y del sector informal. Lo
anterior, coincide con los niveles de informalidad publicados por el DANE para el trimestre
octubre - diciembre (2024-2025), donde hubo una ocupacion general en jovenes del 55,4%, pero
las posiciones ocupacionales estuvieron dadas por obrero - empleado particular y trabajador por
cuenta propia, que tuvieron una participacion de poblacion ocupada joven con 56,4% y 32,7%,
respectivamente (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2026). Del
mismo modo, la Organizacion Internacional del Trabajo sefiala que la informalidad laboral
continda siendo una de las principales caracteristicas del empleo juvenil en América Latina, asi
como lo afirmé Coenjaert “la realidad es que una de cada dos personas trabaja en la
informalidad, que suele estar acompafiada inestabilidad laboral, bajos ingresos, sin proteccion
social” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2023). En contraste con las expectativas de que
la educacion facilite la insercion en empleos formales y mejor remunerados, los resultados
obtenidos en este estudio sugieren que, en contextos locales como Buenavista, las oportunidades
laborales dependen sobre todo de las condiciones estructurales del mercado laboral del territorio,
tales como la escasez de empresas formales, la limitada generacién de empleo y la baja
intervencion institucional para promover el desarrollo econémico local. Asi como también, de las
redes sociales y acceso a capital social en los procesos de acceso al empleo, cuando el mercado
es tan reducido y necesita de la generacion de oportunidades a través de los contactos o
recomendaciones. En este contexto, la situacién evidencia la necesidad de fortalecer estrategias
que fomenten la generacion de empleo formal, el emprendimiento juvenil y la articulacion entre
educacion y mercado laboral, con el fin de mejorar las oportunidades de desarrollo econémico y

profesional de los jovenes del municipio.
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Conclusion

El analisis realizado sobre las oportunidades laborales y acceso a la educacion superior de
los jovenes bachilleres del municipio de Buenavista sucre, demuestran que en definitiva las
dinamicas educativas y laborales del territorio estan firmemente condicionadas por factores
socioecondmicos y estructurales que pueden limitar el aprovechamiento del capital humano
disponible. Aunque, una parte de los jovenes pueden lograr acceder a procesos de formaciéon
superior, el contexto econdmico del municipio de Buenavista Sucre, presenta restricciones
significativas donde se dificulta que la formacion se traduzca en oportunidades reales de empleo
y desarrollo profesional.

Para empezar, se puede decir que la educacion, aunque siga siendo un factor fundamental
para el desarrollo profesional y personal, no esta garantizando necesariamente mejores
oportunidades laborales en el contexto local con un mercado de trabajo limitado. Para el caso del
municipio, la baja presencia de empresas formales y la escasa diversificacion productiva en la
predominan actividades econémicas informales, puede reducir las posibilidades de que los
jovenes con formacion académica accedan a un empleo acorde con su nivel educativo. Esto
puede demostrar que las relaciones entre la educacion y el empleo depende no sélo del esfuerzo
individual o del nivel de formacion alcanzada, sino que también de las condiciones estructurales
del mercado laboral del territorio.

En segundo lugar, el origen socioecondmico de los jovenes puede influir de manera
importante en su trayectoria educativa y laboral. Aquellos provenientes de hogares con mayor
recurso cuentan con mayor posibilidad de continuar su formacion académica sin la presion
inmediata de generar ingresos, mientras que los jovenes con pocos recursos tienden a incorporar

tempranamente actividades laborales para poder apoyar la economia familiar. Esta situacion



54

evidencia que las oportunidades educativas y laborales no se distribuyen equitativamente, sino
que estan condicionadas por las circunstancias econdmicas de cada hogar y las estrategias
familiares frente a la movilidad social.

Por otra parte, el analisis de capital cultural suele mostrar que, aunque pueda influir en el
desempefio educativo de los jovenes, el impacto sobre el acceso al empleo no siempre se
manifiesta de forma directa con contexto donde las oportunidades laborales son escasas. En el
municipio de Buenavista, la diferencia en capital cultural entre los jovenes, no parece ser el
principal factor que determina su insercion laboral, lo que indica que las condiciones del entorno
econdmico y territoriales tienen un peso mayor que los recursos culturales heredados del entorno
familiar.

También, los resultados del estudio permiten afirmar que las dificultades que estan
enfrentando los jovenes para acceder a oportunidades laborales, no pueden explicarse
unicamente factores individuales como la educacion o las habilidades personales. Si no que esta
limitando responder a problematicas estructurales relacionadas con el desarrollo econdmico del
municipio, la falta generacion de empleo formal y la alta presencia de actividades informales.
Esto puede presentar que el desafio para mejorar las oportunidades de los jovenes no solo se
limita al fortalecimiento de la educacion, sino que requiere también acciones orientadas al
desarrollo productivo y a la generacion de empleo en el territorio de manera articulada con la
administracién municipal u otras entidades gubernamentales.

Para finalizar, los hallazgos de la investigacion estan evidenciando la necesidad de
fortalecer estrategia que puedan permitir articular de manera mas efectiva el sistema educativo
con las oportunidades econdmicas del municipio. Promoviendo iniciativas que favorezcan la

transicion de los jovenes desde la educacion hacia el mercado laboral, donde se pueden presentar
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resultados fundamentales para mejorar sus perspectivas de desarrollo profesional y contribuir al
crecimiento econdmico local. En este sentido, avanzar hacia la politica y programas que integren
educacion, empleo y desarrollo permitira generar mejores condiciones para la inclusion laboral y

la permanencia educativa de los jovenes bachilleres del municipio de Buenavista Sucre.
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Recomendaciones

En funcioén de los resultados obtenidos en la investigacion, se plantean una serie de
recomendaciones que va orientada a fortalecer las oportunidades educativas y laborales de los
jovenes bachilleres del municipio, desde unas perspectivas de desarrollo territorial y
administrativa.

Para empezar, se recomienda fortalecer la articulacion entre las instituciones educativas y
el sector productivo local, con el fin de poder orientar los procesos de formacion hacia areas que
respondan a la necesidad del entorno econdomico del municipio. Esta articulacion se puede
promover mediante convenios con instituciones de educacion superior, entidades
gubernamentales y empresas locales que pueden facilitar programas de practica profesional,
pasantia y proceso de insercion laboral para los jovenes.

En segundo lugar, pueden sugerir programas de orientacion vocacional y
acompafiamiento académico que vaya dirigido a estudiantes de educacion media, brindar
informacion sobre las opciones de formacion técnica, profesionales y tecndlogos. Asi como
obtener informacion sobre las oportunidades laborales asociadas a cada area de estudio. Eso
puede permitir que los jovenes tomen decisiones educativas mas informadas y acorde con sus
intereses y con las demandas del mercado laboral.

También, se recomienda establecer alianza con universidades regionales e instituciones
técnicas que permitan ampliar el acceso a programas de educacion superior para jovenes de
Buenavista sucre. Estas alianzas podrian materializarse mediante programas de extension
universitaria, educacion virtual o académica que faciliten el acceso a la formacion sin necesidad

de emigrar a otros municipios o ciudades.
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Para finalizar, se sugiere fortalecer el desarrollo del capital cultural desde las etapas
iniciales del sistema educativo, donde promuevan espacios de formacidon que incentiven el
desarrollo de las habilidades sociales, este fortalecimiento contribuird a mejorar las capacidades
de los jovenes para enfrentar los desafios del mercado laboral y aprovechar de manera mas

efectiva la oportunidad educativa disponible.
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Anexos
Anexo 1 Encuesta para Egresados (2020 - 2024)

Enlace de la encuesta: https://forms.gle/h4bfeqeRtuQbenGt8

Somo estudiantes de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), estamos
realizando un estudio sobre el acceso a educacion superior y acceso a oportunidades laborales en
los Jovenes egresados de Buenavista, Sucre. Su participacion es voluntaria y anénima. El tiempo
promedio para responder la presente encuesta es de 8 minutos. Los datos recolectados seran
usados para fines académicos, respaldados bajo el trato estipulado de la Ley 1581 de 2012.

Entiendo y acepto participar voluntariamente en esta investigacion y el tratamiento de
mis datos personales para los fines descritos.

L1 Acepto.

Codigo asignado: ~~ (los codigos son previamente asignados a los participantes y
van desde DL0O0O1 A DL090)

Es Uinico para cada participante y nos permite llevar un control en las respuestas
duplicadas.

Seccion 1: Datos sociodemograficos
En esta seccion se recolecta informacion sobre edad, género y nivel socioeconémico. Esto nos
permite caracterizar a la poblacion participantes y comprender mejor el contexto de los jovenes
del municipio.
1. (Edad actual? Rango entre 16 y 23 afios
2. (Género?
[ Femenino
L] Masculino

O Otro

L] Prefiero no responder

3. Direccion o barrio de residencia:
4. Nivel socioecondmico (estrato):

01
02


https://forms.gle/h4bfgqgRtuQbenGt8
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03
04
05
O6

Seccion 2: Trayectoria educativa y acceso a Educacion superior

En este bloque se indaga acerca de su formacién académica, el acceso a la educacién superior

y las oportunidades laborales. La informacién permitira analizar la relacién entre educaciény

oportunidades laborales.

5.

10.

Nivel académico maximo alcanzado:

[] Basica primaria

L] Basica secundaria

[J Educacion media (bachillerato)

L] Técnico

L] Tecnologo

L] Profesional (universitario)

0] Posgrado (especializacion, maestria o doctorado)
L] Ninguno

(Cuantos afios de estudios formal ha completado? _ afios
(ADo de egreso?

002020 O 2021 00 2022 [ 2023 O 2024

Titulo Obtenido en su ultimo ano de estudio

(Ha presentado las pruebas saber 117?

0 Si Puntaje

L1 No

(Ingresaste a una institucion de educacion superior después de graduarte como bachiller?

O Si
O No

0] Tengo planes de hacerlo
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11. (A qué tipo de institucidon ingresaste?
L] Universidad publica
0] Universidad privada
0 SENA
L] Técnica o tecnoldgica
O Otra, jcual?
L1 No aplica
12. ;En qué estado se encuentra tu formacion actualmente?

[ Finalizada
O En curso
[0 Abandonada

L] No aplica

Seccion 3: Capital familiar, cultural y social

Este apartado busca conocer el entorno familiar y social del participante, incluyendo el nivel
educativo de los padres, el apoyo recibido y los recursos disponibles para el estudio, los cuales
influyen en las decisiones educativas y laborales.

13. Nivel educativo de la madre

[ Sin estudios formales

[] Basica primaria

L1 Bésica secundaria

L1 Educacion superior (Técnico/Tecnologo/Profesional)
L] Posgrado (especializacion, maestria o doctorado)

] No sabe/ No aplica
14. Nivel educativo del padre:

O Sin estudios formales
L] Basica primaria
[ Basica secundaria

0] Educacion superior (Técnico/Tecnologo/Profesional)



15.

16.

17.

18.

19.

20.
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L] Posgrado (especializacion, maestria o doctorado)

L1 No sabe/ No aplica
(Cuenta su familia con recursos suficientes para financiar estudios universitarios

(matricula, manutencion, transporte, etc.)?

O Si

L1 Parcialmente

0 No

(El acceso a transporte es una barrera para su formacion académica?
L1 No es barrera

L] Barrera moderada

L] Barrera fuerte

(Has tenido alguien en tu familia o circulo cercano que te haya orientado para ingresar a

la universidad?

0 Si

I No

(Has recibido o solicitado becas o auxilios?

L] He solicitado y recibido

L] He solicitado, pero no he recibido

L1 No he solicitado, pero he recibido (automatica u otra razon)
L1 No he solicitado ni he recibido

(Ha realizado algliin curso de formacion complementaria?
0 Si, ¢ cudntos?

O No

A continuacion, se presentan situaciones en las que debera marcar de 1 a 5. Para
responder tenga en cuenta lo siguiente: 1= Totalmente de acuerdo, 2 = De acuerdo, 3 =
Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = En desacuerdo y 5= Totalmente en desacuerdo.

- Mi familia participa de actividades culturales, educativas o de capacitaciones:

O 1 — Totalmente de acuerdo
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[1 2 — De acuerdo

[1 3 — Ni de acuerdo ni en desacuerdo

[J 4 — En desacuerdo

L] 5 — Totalmente de acuerdo

- En mi hogar existen materiales o espacios para estudiar como libros, internet,
escritorio:

L] I — Totalmente de acuerdo

[J 2 — De acuerdo

[1 3 — Ni de acuerdo ni en desacuerdo

1 4 — En desacuerdo

[ 5 — Totalmente de acuerdo

- Recibo apoyo emocional y orientacion para continuar con mis estudios:

L] I — Totalmente de acuerdo

[J 2 — De acuerdo

[1 3 — Ni de acuerdo ni en desacuerdo

1 4 — En desacuerdo

O 5 — Totalmente de acuerdo

Seccion 4: Situacion laboral

Aqui se recopila informacion sobre su situacion laboral actual, experiencia, ingresos y
condiciones de empleo, con el fin de analizar las oportunidades de insercion laboral de los
jovenes en el municipio.

21. ;Esta trabajando actualmente?

L1 Si, en algo relacionado con mis estudios
[ Si, en algo no relacionado
L1 No, busco empleo

] No, no busco empleo
22. (En qué sector y tipo de labor desempefia en su trabajo? Si no es su caso, escriba “no

aplica”



23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
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(Después de tu formacion superior fue facil conseguir empleo?

0O Si

L No

L1 No aplica

(Cuanto tiempo de experiencia laboral en total tiene? En caso de no tener experiencia,
coloquécero (0)  aflos  meses

(Cuanto son sus ingresos en promedio mensual actualmente? En caso de no tener

ingresos, coloqué cero (0) $

(Su empleo es formal con contrato?
L] si
LI no

(Cuantas horas trabaja a la semana?: horas
(A qué entidades del sistema de seguridad social se encuentras afiliado? Mércalas todas

las que apliquen a su caso:

LIRégimen de Salud Contributivo

LIRégimen de Salud Contributivo

LFondo de Pensiones

LJARL

[1Caja de compensacion familiar

A continuacion, se presentan situaciones en las que deberda marcar de 1 a 5. Para
responder tenga en cuenta lo siguiente: 1= Totalmente de acuerdo, 2 = De acuerdo, 3 =

Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = En desacuerdo y 5= Totalmente en desacuerdo.

+Crees que con titulo universitario encontraria un trabajo mejor remunerado.
L1 1 — Totalmente de acuerdo

[1 2 — De acuerdo

[1 3 — Ni de acuerdo ni en desacuerdo

[0 4 — En desacuerdo

O 5 — Totalmente de acuerdo

+En mi localidad hay pocas oportunidades laborales formales para jovenes.
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[ 1 — Totalmente de acuerdo

[1 2 — De acuerdo

[J 3 — Ni de acuerdo ni en desacuerdo
L1 4 — En desacuerdo

O 5 — Totalmente de acuerdo

Seccion 5: Percepcion sobre el colegio y expectativas
En esta seccidon se conocen sus opiniones y expectativas frente a la educacion superior y el
mercado laboral, asi como sus planes futuros relacionados con el estudio o el trabajo.

30. ;Consideras que la formacién en el colegio te prepar6 para enfrentar la educacion

superior o el trabajo?
1 Si, totalmente
L] En parte
] No
31. ;Coémo calificarias tu experiencia general como estudiante en la institucion?
L] Excelente
L] Buena
L] Regular
L1 Mala
32. (Te gustaria participar en actividades o redes de egresados de la institucion?
O Si
L1 No

33. Califique cada uno de los siguientes factores de 1 a 5, segin la magnitud de la barrera que
representan para usted (donde 1 es una barrera nula y 5 es una barrera muy grande)
___Economia
__ Puntaje ICFES
___Falta de informacion
__Transporte
__ Otras

34. ;Planea migrar fuera del municipio para estudiar o trabajar en los proximos 2 afios?
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O Si
O No
] No sabe

Pregunta abierta:

Este espacio le permitira expresar libremente cualquier experiencia, dificultad u opinién
adicional que considere relevante sobre el acceso a la educacién o al empleo en el municipio.
Desde su experiencia, ;cuales son las principales dificultades o limitaciones que enfrentan los

jovenes del municipio Buenavista, Sucre para acceder a educacion superior o empleo formal?

Observaciones y Recomendaciones: Fue revisado por tres profesionales: un profesional
en administracion de empresa, con especializacion en Especialista en Gerencia Publica 'y

experiencia en el campo de la investigacion, y dos trabajadoras sociales.



