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Resumen
La Investigacion tiene como propdsito principal visibilizar la importancia del educador infantil
ante docentes, estudiantes y otros actores que forman parte de los entornos educativos, asi como
analizar la manera en que el ejercicio docente y el compromiso ético influyen en la vocacion y en
el bienestar de los educadores infantiles de la sede rural Santa Rita, en el municipio de El
Colegio, Cundinamarca. Desde una mirada humana y reflexiva, se pretende dar voz a quienes dia
a dia acompatfian los procesos formativos de la infancia, reconociendo en su labor mucho mas
que la transmision de conocimientos: un acto ético, emocional y social que transforma tanto al
docente como a su entorno. Esta indagacion parte de la pregunta: ;De qué manera el analisis de
las implicaciones del rol docente permite proponer estrategias que promuevan el equilibrio entre
el desarrollo personal y profesional de los educadores infantiles de la sede rural Santa Rita, en el
municipio de El Colegio, Cundinamarca, durante el afio 2026? Para dar respuesta a esta
pregunta, el estudio se enmarca en un enfoque cualitativo que permitira explorar las experiencias
cotidianas de los maestros y maestras, comprendiendo como estas configuran su ejercicio
profesional y su bienestar integral. Para ello, se utilizaran estrategias como la revision
documental y la aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion pertinentes, a partir de
las cuales se espera que los hallazgos obtenidos permitan reconocer y valorar el equilibrio que
existe entre el compromiso €tico y el bienestar del educador infantil como pilares de una practica
pedagdgica mas consciente, humana y transformadora, especialmente en contextos rurales donde
la vocacion se convierte en una fuerza que sostiene los procesos educativos.
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Abstract
The primary purpose of this research is to highlight the importance of early childhood educators
to teachers, students, and other stakeholders in educational settings, as well as to analyze how
teaching practice and ethical commitment influence the vocation and well-being of early
childhood educators at the Santa Rita rural campus in the municipality of El Colegio,
Cundinamarca. From a human and reflective perspective, the aim is to give a voice to those who
accompany children’s educational processes day by day, recognizing in their work much more
than the transmission of knowledge: an ethical, emotional, and social act that transforms both the
teacher and their environment. This inquiry begins with the question: How does analyzing the
implications of the teaching role allow for the proposal of strategies that promote a balance
between the personal and professional development of early childhood educators at the Santa
Rita rural campus in the municipality of El Colegio, Cundinamarca, during the year 2026? To
answer this question, the study adopts a qualitative approach that will explore teachers’ daily
experiences, understanding how these shape their professional practice and overall well-being.
To this end, strategies such as literature review and the application of relevant data collection
instruments will be employed. Based on these, it is hoped that the findings will allow us to
recognize and value the balance that exists between ethical commitment and the well-being of
early childhood educators as pillars of a more conscious, humane, and transformative
pedagogical practice, especially in rural contexts where vocation becomes a force that sustains
educational processes.

Keywords: Teaching, vocation, pedagogy, well-being, rurality.
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Introduccion

El ejercicio docente en la educacion infantil implica grandes responsabilidades
pedagogicas, €ticas y emocionales que influyen directamente en el bienestar personal y
profesional de los educadores, especificamente en contextos rurales, estas exigencias pueden
intensificarse debido a las condiciones y dinamicas propias del entorno educativo, haciendo
necesario reflexionar sobre las implicaciones del rol docente y la importancia del bienestar
integral del maestro.

La presente investigacion tiene como proposito analizar la relacion entre el ejercicio
docente, el compromiso ético y el bienestar de las docentes de educacion infantil de la sede rural
Santa Rita, en el municipio de El Colegio, Cundinamarca. Desde una mirada humana y reflexiva,
se busca reconocer las experiencias, desafios y realidades que hacen parte de su practica
pedagdgica cotidiana, comprendiendo como estas influyen en su vocacion y desarrollo
profesional.

El estudio se desarrolla bajo un enfoque cualitativo, apoyado en la revision documental y
la aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion, a partir de ello, se espera contribuir
a la comprension del bienestar docente como un elemento fundamental para fortalecer practicas
pedagdgicas mas conscientes, humanas y transformadoras, asi como promover estrategias que

favorezcan el equilibrio entre el desarrollo personal y profesional de los educadores infantiles.
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Justificacion

Investigar sobre el quehacer del educador infantil implica reconocer la profundidad y el
compromiso que encierra su labor, la cual va mucho mas alla de la ensefianza de contenidos, es
decir, la practica pedagdgica se convierte en un proceso vivo, donde confluyen las exigencias
institucionales, las expectativas de las familias y la reflexion constante del docente sobre su
propio accionar, en otras palabras, el educador debe responder a multiples demandas, sin perder
de vista el sentido humano, ético y emocional que orienta la profesion.

Con ello, la flexibilidad para adaptarse y el compromiso €tico en su desempeiio se
vuelven indispensables en su practica, pues cada experiencia en el aula se construye a partir de
los intereses, contextos y realidades de los nifios y las nifias, entendiendo que el maestro debe
organizar, planificar, inspirar y acompaiar los procesos de aprendizaje desde la cercania y la
sensibilidad pedagogica, no obstante, este rol tan amplio y exigente también conlleva a enfrentar
importantes desafios como lo es la sobrecarga laboral, la presion institucional, las limitaciones de
recursos y la falta de reconocimiento lo que puede afectar el bienestar fisico, la gestion
emocional y mental asi como la interrelacion con el entorno, debilitando la esencia misma de la
labor educativa y el desarrollo personal.

Entonces, comprender las implicaciones del ejercicio docente desde una mirada reflexiva
y humana se convierte en una necesidad urgente, buscando fortalecer el bienestar integral del
educador infantil, donde no solo repercute su desarrollo personal y profesional, sino también se
debe asegurar la calidad de las experiencias de aprendizaje y cuidado que se ofrece a la nifiez
durante la educacion inicial. La labor docente enfrenta una presion constante que incrementa los
efectos de estrés y carga emocional, pues al asumir y responder diariamente con planeaciones

académicas, la gestion en el aula, la comunicacidon con padres de familia y el cumplimiento de
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exigencias institucionales, pueden generar una acumulacion de tension y agotamiento extremo,
lo cual, si no se identifica y atiende a tiempo, desencadena afectaciones en la salud mental y
fisica, lo que impacta negativamente en el desempefio de la labor. (Red Educativa Mundial
[REDEM], 2024).

Si bien el Ministerio de Educacion Nacional y otras entidades han establecido
lineamientos, competencias y perfiles para orientar la practica pedagogica y la formacion
docente, atin son escasos los estudios que profundizan en los aspectos humanos de la profesion,
reconociendo el bienestar emocional, la salud mental y fisica, la motivacion y las condiciones
reales del trabajo docente, especialmente en contextos rurales. Esta ausencia resalta la
preocupacion de mirar al maestro no solo como un agente formador, sino también como un ser
humano que siente, se agota y necesita acompaiamiento, reconocimiento y espacios de
autocuidado.

Con base en esto, la presente investigacion busca analizar las implicaciones del ejercicio
docente y su relacion con el bienestar integral, enfocado especificamente en el escenario de
estudio y a las docentes de educacion infantil que laboran en la Sede Rural Santa Rita, en el
municipio de El Colegio, Cundinamarca. Este estudio permitira reconocer las dindmicas,
experiencias y desafios de su quehacer cotidiano, valorar sus fortalezas y necesidades para
finalmente disefiar un plan de accion que contribuya a mejorar su desarrollo personal y
profesional, promoviendo una educacion mas humana, reflexiva y transformadora. Incluso, esta
exploracion informativa no solo aportara a la comprension teorica del rol del educador infantil,
sino también a la comprension practica del rol para los futuros docentes, para que desde el
proceso formativo tengan una vision mas sensible, consciente y comprometida con el bienestar y

la dignidad de ser maestro en contextos reales y rurales.



12

Objetivos
Objetivo General

Analizar las implicaciones del ejercicio docente y el bienestar integral de las maestras de
educacion infantil de la Sede Rural Santa Rita, en el municipio de El Colegio, Cundinamarca,
con el fin de formular un plan de accién que fortalezca su desarrollo personal y profesional
durante el afio 2026.

Objetivos Especificos

Reconocer las dindmicas, experiencias y desafios que caracterizan la labor docente en
educacion infantil, en el contexto rural de la Sede Santa Rita y analizar su incidencia en el
bienestar integral y el desempefio profesional.

Interpretar los hallazgos obtenidos sobre la practica pedagogica del educador infantil,
identificando las fortalezas, necesidades y los factores que influyen en su desarrollo profesional,
bienestar integral y sentido de vocacion dentro de la Sede Rural Santa Rita.

Disefiar un plan de accion que responda a las necesidades identificadas articulando la
reflexion pedagogica con estrategias que favorezcan el equilibrio personal y profesional del

docente.
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Marco Teorico

En este apartado se pone en didlogo autores representativos que abordan el perfil
profesional docente y su vocacion como eje principal de permanencia en esta labor, a su vez, se
identifican caracteristicas de la practica pedagogica, la concepcion de bienestar integral y como
se valora esa dimension humana del docente. Todo esto con el fin de generar una reflexion
pedagodgica que reconozca el quehacer y las implicaciones diarias en la educacion inicial, se
inicia con la estructuracion del estado del arte, donde se analizan estudios previos que aportan
solidez teorica, alcances y vacios investigativos, seguido por el marco conceptual, el cual
profundiza en el rol del educador infantil y como éste trasciende la transmision de conocimientos
para fundamentarse en un proceso de responsabilidades pedagdgicas, éticas, emocionales y
sociales. Permitiendo al docente resignificar sus vivencias cotidianas y cualificar sus habilidades
continuamente para responder a nuevas exigencias educativas.
Antecedentes Estado del Arte

Se consideraron 28 producciones académicas, entre las cuales, se hace revision de tesis
de maestria, articulos cientificos y documentos normativos, asi como lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional, junto con investigaciones desarrolladas en contextos nacionales e
internacionales. Estos estudios previos permiten reconocer como ha sido abordado el rol del
educador infantil, su bienestar, la reflexion sobre la labor pedagogica, la formacion continua y las
particularidades de la docencia en contextos rurales, donde resulta fundamental para este
proyecto, desde la posibilidad de identificar avances, enfoques predominantes y vacios
investigativos, asi como un marco de referencia que sustentara la pertinencia del estudio,
orientard la delimitacion del problema y justificara la necesidad de profundizar en la correlacion

que hay entre rol del educador infantil, el bienestar integral y el contexto rural.
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La globalizacion ha generado una transformacion significativa en la forma en que las
sociedades interactiian, comparten informacion y desarrollan sus economias. Esta interconexion
ha traido consigo multiples beneficios, como el acceso a nuevas tecnologias y mercados, pero
también ha planteado desafios importantes en términos de identidad cultural, sostenibilidad y
equidad. Comprender estos efectos resulta clave para formular estrategias que permitan un
desarrollo mas equilibrado y justo.

Investigaciones sobre el Rol y Perfil del Educador Infantil

Estudios recientes coinciden en que el rol del educador infantil es una construccion
compleja que integra dimensiones pedagogicas, éticas, afectivas y sociales, lo que significa que
las investigaciones desarrolladas tanto en contextos nacionales como internacionales muestran
que la identidad profesional del maestro se establece a partir de la formacioén inicial, pero se
transforma y fortalece de manera constante a través de la practica y la experiencia que se da en el
escenario de trabajo, lo que ocurre a partir de las vivencias en el aula y entorno educativo, las
condiciones laborales y de los marcos normativos que regulan la educacion inicial. El estudio de
Hu et al. (2024) senala que:

Las expectativas laborales, los compromisos institucionales y el apoyo organizacional,

conceptualizados como "contratos psicoldgicos”, ejercen una influencia positiva y

significativa en la competencia profesional de los educadores infantiles. Es decir, los

autores explican que estos contratos incluyen dimensiones como la responsabilidad
normativa, la responsabilidad interpersonal y la responsabilidad de desarrollo, y estas no
solo impactan de forma directa en las competencias docentes, sino que también lo hacen

de manera indirecta al fortalecer la identidad profesional y promover la capacidad de los
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docentes para reconfigurar y adaptar su propio trabajo (job crafting), lo que aumenta su

eficacia, involucramiento y desempefio pedagogico (pp. 10-12).

Esta vision se complementa con la investigacion realizada por Hidalgo Guijarro (2025)
quien afirma que, las expectativas laborales, el compromiso institucional y el apoyo recibido
dentro de los centros educativos influyen de manera decisiva en el bienestar y desempefio de los
docentes, la autora evidencia que cuando los profesores perciben reconocimiento,
acompanamiento y condiciones de trabajo favorables, fortalecen su motivacioén y su compromiso
profesional, mientras que la falta de apoyo institucional genera agotamiento y disminuye su
estabilidad laboral, confirmando que el desempefio docente no depende unicamente de factores
personales, sino también de la estructura organizacional que respalda su labor. De este modo, de
acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2016), en la Resolucion 15683 por la
cual se actualiza el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para Docentes 2016, “el
perfil del educador en Colombia se organiza en torno a cuatro componentes: fundamentos
generales, los saberes especificos y disciplinares, la pedagogia y ciencias de la educacion, y
didactica de las disciplinas” (p. 9).

Estas disposiciones normativas establecen que el docente es responsable de planificar,
implementar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje, debe construir ambientes
seguros y emocionalmente favorables, articulando su labor con la comunidad educativa y
emplear la evaluacion institucional como herramienta de mejoramiento continuo, en esta misma
linea, el manual enfatiza competencias comportamentales como el liderazgo, la sensibilidad, la
comunicacion asertiva, el trabajo colaborativo y la mediacion de conflictos, las cuales consolidan
un conjunto de responsabilidades éticas y relacionales que son fundamentales en la practica

docente.



La vocacion del educador infantil se fundamenta en un vinculo emocional y ético
profundo con la infancia, entendido como la base que orienta el sentido de ser maestro,
segun esta concepcion, dicha vocacion implica reconocer al nifio como sujeto de
derechos, comprender su mundo emocional y actuar con sensibilidad, respeto y
responsabilidad frente a sus necesidades.

Por lo tanto, ser docente en primera infancia requiere una disposicion afectiva auténtica
que permita establecer relaciones de confianza, cuidado y acompafamiento junto con una
postura ética que guie las decisiones pedagogicas, la proteccion de la infancia y se logre
mantener un equilibrio de bienestar integral entre lo personal y lo laboral.

Antecedentes sobre Bienestar Docente y Salud Emocional

16

Se reconoce que la profesion en educacion inicial, implica una alta carga emocional y una

serie de tensiones que impactan directamente la satisfaccion laboral, la motivacion y la
permanencia en la carrera, para el contexto colombiano, Sarmiento (2020) plantea que el
malestar docente y los problemas de salud mental no deben interpretarse como respuestas
individuales al estrés, sino como el resultado de multiples condiciones estructurales vinculadas
con el ejercicio profesional. La autora también sefala que las transformaciones educativas, la
sobrecarga laboral, la falta de reconocimiento social, la precarizacion de las condiciones de
trabajo y la presion evaluativa han configurado un escenario de “malestar docente” que se
expresa en agotamiento emocional, ansiedad, sintomas fisicos y un deterioro progresivo del
bienestar. Dichas condiciones no s6lo generan malestar fisico o emocional, sino que también

afectan la satisfaccion laboral y pone en duda la permanencia en la profesion.

Mas aun, se aumenta la posibilidad de desarrollar el sindrome de burnout, comprendiendo

que el burnout es un fendmeno ampliamente arraigado al estrés extremo que se genera en el
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trabajo, algo que padecen muchos docentes especialmente de educacion infantil y primaria, ya
que sus niveles varian segun condiciones laborales como la estabilidad contractual y los afios de
experiencia, asi como por factores propios del aula, entre ellos el nimero de estudiantes, la
presencia de alumnos con necesidades educativas especiales o la falta de apoyo familiar en el
proceso académico. Aunque la intensidad del malestar cambia seglin estas variables, la autora
confirma que la mayoria de los maestros experimenta en mayor o menor medida agotamiento y
estrés, afectando su bienestar y su desempefio profesional (Gonzalez, 2024).

Ahora bien, a esto se suma la satisfaccion laboral, lo cual, se relaciona directamente con
el equilibrio entre la vida laboral y personal, de acuerdo con un estudio realizado por Delgado et
al. (2021) evidencia que el conflicto entre las exigencias del trabajo docente y las
responsabilidades familiares constituye un factor critico en el deterioro del bienestar emocional,
ademas, cuando el trabajo invade el tiempo personal, se incrementa la insatisfaccion, el estrés y
la intencién de abandono, mientras que si se logra un equilibrio adecuado, se favorece a la
satisfaccion y al desempefio.

Esta perspectiva se articula con los hallazgos de Chan Chi et al. (2024), quienes sefialan
que la conciliacion entre trabajo escolar, vida familiar y vida profesional representa un desafio
constante para los docentes de educacion inicial, en ese caso, para equilibrar sus funciones,
recurren a estrategias personales, familiares y laborales, pero este proceso suele generar
tensiones, sobrecarga y en algunos casos, la postergacion de proyectos de crecimiento
profesional.

Investigaciones Relacionadas con Docencia en Contextos Rurales
Segtn el Manual para la formulacién y ejecucion de planes de educacion rural (2012), la

ruralidad no puede entenderse unicamente como un espacio geografico aislado o atrasado, sino
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como una realidad social dinamica y diversa, atravesada por profundas desigualdades histdricas,
y en efecto, la ruralidad de hoy mantiene una relacion cada vez mas estrecha con el mundo
urbano, evidenciada por ejemplo en la movilidad de la poblacioén, el uso de tecnologias, la
diversificacion de actividades econdmicas y la circulacion de valores culturales. No se han
superado algunas brechas de inequidad, ya que persisten limitaciones en el acceso a servicios
basicos, oportunidades educativas y presencia efectiva del Estado. Por tal motivo, la ruralidad
colombiana se caracteriza por una heterogeneidad territorial marcada, donde conviven distintos
niveles de desarrollo, dispersion poblacional y condiciones institucionales, lo que exige politicas
educativas diferenciadas y contextualizadas que reconozcan las particularidades del territorio y
de las poblaciones que lo habitan.

Lo anterior resulta clave para el analisis de la docencia en contextos rurales, ya que sitia
la labor educativa dentro de un entramado social, cultural y territorial que influye directamente
en las condiciones laborales del educador; pues diversos estudios concluyen que ejercer la
docencia en escenarios rurales implica enfrentar retos singulares. De acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (2018), la docencia en contextos rurales se
desarrolla en condiciones particulares que inciden de forma significativa en la experiencia
profesional del maestro, ya que, en estos entornos, el docente asume un rol multifuncional que
incluye tareas pedagogicas, administrativas y comunitarias, lo que incrementa su carga laboral, a
esto se suman limitaciones de infraestructura, escasez de recursos didacticos, bajo acceso a
tecnologias y la dispersion geografica de las instituciones, factores que complejizan el ejercicio
docente rural y todavia mas cuando hay presencia de aulas multigrado que exige précticas
pedagdgicas flexibles y contextualizadas, orientadas a estudiantes de diferentes edades y niveles

en un mismo espacio, por lo tanto, esta realidad demanda alta adaptabilidad y creatividad en las
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estrategias de planeacion. De igual manera, el aislamiento profesional y las dificultades de
formacion continua afectan el bienestar laboral; no obstante, el vinculo con la comunidad y el
arraigo territorial fortalecen el compromiso, la vocacion y el sentido social de la labor docente.

De hecho, Gonzalez Rodriguez et al. (2020), examinan la realidad de los maestros en
escuelas rurales y argumentan que la docencia estd sujeta a una constante relacion entre
limitaciones estructurales y fortalezas comunitarias, si bien los centros rurales enfrentan
dificultades relacionadas con la escasez de recursos, la limitada dotacion docente y los problemas
de acceso, los autores evidencian que estas condiciones no definen por completo la experiencia
educativa, por el contrario, destacan que en muchos casos se desarrollan practicas pedagdgicas
basadas en la colaboracion entre docentes y familias, la atenciéon mas personalizada a los
estudiantes y la adaptacion de los procesos de ensefanza a las caracteristicas del entorno
sociocultural. Asi que el estudio muestra que el contexto rural no solo implica desafios logisticos
y organizativos, sino que también favorece la construccion de vinculos comunitarios y estrategias
pedagogicas flexibles que influyen de manera significativa en la experiencia profesional del
docente y en la calidad educativa.

Por otro lado, se demuestra que las practicas pedagogicas en contextos rurales requieren
una gran capacidad de acoplamiento y sensibilidad cultural, pues le demanda al docente que se
reinvente constantemente y que integre saberes locales, valore la diversidad cultural y responda a
las necesidades especificas de cada nifia y nifio. Con este panorama, se confirma que la docencia
rural no es “mas dificil” ni “mas facil”: es distinta, y exige reconocer el contexto como parte del
curriculo. En otras palabras, ejercer la docencia en el &mbito rural implica para el profesor una
experiencia profesional atravesada por desafios permanentes, pero también por profundas

oportunidades de construccion pedagogica y humana, por una parte, el docente no solo se ajusta
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a condiciones materiales y organizativas, sino que también esta 1lamado a tejer vinculos cercanos
con la comunidad, comprender las realidades sociales de sus estudiantes y desarrollar una
practica educativa sensible a las dindmicas del territorio.

De este tipo de vivencias surge la necesidad de una reflexion perseverante sobre el
quehacer docente, la adaptacion continua de las estrategias de ensefianza y el fortalecimiento del
compromiso ético y social, configurando una labor que trasciende la transmision de
conocimientos y se proyecta como un acompafiamiento integral al desarrollo infantil y
comunitario. Por ende, trabajar en contextos rurales implica para el docente una responsabilidad
profesional y social que resignifica el sentido de su practica y evidencia el valor transformador
de su presencia en la escuela y en la comunidad.

Aportes sobre el Desarrollo Personal y Profesional Docente

La articulacion entre el desarrollo personal y profesional docente permite reconocer que
su quehacer no se construye unicamente desde el cumplimiento de funciones pedagdgicas, sino
también a partir de las experiencias emocionales, las trayectorias de vida y las condiciones que
inciden en su bienestar y en su proceso de profesionalizacion. Desde esta perspectiva, la
reflexion pedagogica se consolida como un eje central, en cuanto posibilita al docente cuestionar
su propia practica, comprender las vivencias que atraviesan su quehacer cotidiano y otorgar un
sentido consciente a su labor educativa, de esta forma, la ensefianza deja de ser un acto
espontaneo para convertirse en una practica intencional y permanente que transforma la accion
pedagdgica, intensifica la identidad profesional y favorece simultineamente el crecimiento
personal del maestro, asi, puede afirmarse que el docente no solo transforma su practica, sino que

también se transforma a si mismo en el proceso.
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Repensar se vuelve una capacidad crucial dentro de la transformacion personal y
profesional del docente, en tanto el analisis critico de su practica, de las experiencias cotidianas y
del contexto general, posibilita la construccion de un conocimiento profesional coherente con su
vocacion y con una razén de ser y hacer, pues a partir de este proceso se favorece la toma de
decisiones fundamentadas y la resignificacion de su propio accionar educativo. En este marco,
resulta pertinente retomar lo propuesto por Gémez et al. (2021), quienes evidencian que el diario
docente cumple un papel central al promover una actitud reflexiva e investigadora, permitiendo
analizar la practica, identificar dilemas pedagdgicos, valorar decisiones y reconstruir el sentido
de la accidon educativa desde la autoevaluacion, este diario trasciende su funcion descriptiva y se
configura como una estrategia formativa que impulsa la reflexion critica, situando al docente en
una disposicion constante para seguir aprendiendo y actualizandose.

Convirtiéndose en un punto de partida para la formacién continua, potenciando el
desarrollo personal y enriqueciendo el saber profesional del educador. De ahi que en los centros
educativos surja la necesidad de formular planes de accion y estrategias de fortalecimiento
docente orientados no solo a la transformacion de las practicas pedagogicas, sino especialmente a
la construccion de un equilibrio entre la vida personal y el ejercicio profesional en favor del
bienestar integral del maestro. Por lo pronto, diversos estudios resaltan que el fortalecimiento
docente resulta mas efectivo cuando las acciones formativas incorporan el cuidado emocional, el
acompanamiento pedagogico y espacios de reflexion que permitan al educador reconocer sus
necesidades, gestionar las demandas del trabajo educativo y resignificar su practica.

Si bien es cierto que existen programas de atencidon y acompafiamiento docente
impulsados a nivel nacional, orientados al fortalecimiento profesional, a la formacion continua y

al cuidado emocional del maestro, asi como diversas estrategias promovidas por el Ministerio de
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Educacion Nacional, evidenciando una apuesta institucional por articular procesos de formacion,
comunidades de aprendizaje, reconocimiento profesional y recursos pedagdgicos que apoyen
tanto la practica educativa como el crecimiento personal del educador. Resulta fundamental que
estas estrategias trasciendan su formulacion general y se adapten a las particularidades laborales
y contextuales que se vivencian en cada institucion educativa, especialmente en aquellos
entornos donde las condiciones territoriales imponen desafios especificos para el ejercicio
docente, de ser asi, la implementacion de estas iniciativas contextualizadas permitiran que la
efectividad de estos se materialicen en logros concretos, avances sostenidos y transformaciones
reales en el bienestar del maestro y en la calidad educativa que se brinda.
Sintesis Integradora

Tras revisar estos antecedentes, se identifican avances significativos en la comprension
del rol y el perfil del educador infantil, especialmente en relacion con la identidad profesional, la
reflexion pedagogica, la formacion continua y el vinculo emocional y ético con la infancia.
Después de todo, también se evidencian vacios importantes que limitan una comprension integral
de la experiencia docente, particularmente en contextos rurales, aun cuando diversos estudios
abordan el bienestar docente desde variables como desafios, funciones o malestares fisicos y
emocionales, entre otros, estos analisis suelen centrarse en contextos urbanos o en niveles
educativos generales, dejando en un segundo plano las particularidades de la educacion infantil
en el contexto rural.

De igual manera, aunque la literatura reconoce la importancia del vinculo afectivo y la
vocacion docente como elementos centrales del trabajo en la primera infancia, son escasas las
investigaciones que articulan estas dimensiones con las condiciones laborales, los contextos

territoriales y las dinamicas sociales propias del &mbito rural, puesto que en muchos casos, el
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bienestar del educador se aborda de forma fragmentada, sin considerar como las exigencias del
rol docente, la carga emocional del trabajo con la infancia y las limitaciones estructurales del
contexto inciden de manera conjunta en el desarrollo personal y profesional del educador.

Hay una limitada produccidn investigativa que integre de manera sistematica el rol
docente, el bienestar integral y el contexto rural en la educacion infantil, particularmente desde
una perspectiva que reconozca al educador como sujeto emocional, ético y social. Esta brecha
pone de manifiesto la necesidad de aproximaciones que, mas alla de describir las funciones
pedagdgicas del docente rural, analicen de qué manera las condiciones del entorno, el
acompanamiento institucional y las estrategias de fortalecimiento inciden en su equilibrio
personal y profesional.

Al respecto, el presente estudio propone un enfoque integrador orientado a relacionar el
analisis del rol del educador infantil con su bienestar y con las particularidades del contexto
rural, aportando a la comprension de la docencia como una practica situada y profundamente
humana. Esta investigacion no solo amplia la mirada sobre la educacion infantil en entornos
rurales, sino que también ofrece insumos para el disefio de planes de accion dirigidos al
fortalecimiento docente, la reflexion pedagdgica y la promocion del bienestar integral.
Fundamentacion Teorica y Conceptual

El rol del educador infantil se comprende actualmente como una construccion compleja y
dinamica que trasciende la transmisién de conocimientos y se configura a partir de
responsabilidades pedagbgicas, emocionales, €ticas y sociales. En coherencia con esto, Suarez y
Rojas (2021) senalan que “el rol del educador de primera infancia es primordial y se estructura
como un proceso dinamico que demanda una formacion profesional sélida, orientada al

desarrollo de competencias que le permitan responder a las transformaciones del contexto
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educativo” (p. 9). Por su parte, la UNESCO (2025) concibe al docente como un actor esencial
cuyo ejercicio profesional se sustenta en una practica ética que integra el conocimiento
pedagogico, el compromiso emocional, el trabajo colaborativo, la sensibilidad intercultural, la
apertura al aprendizaje continuo y la capacidad de innovacion.

Segun las Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar (MEN, 2024):

El rol del educador se construye a partir de las interacciones que establece con los nifios,

las familias y la comunidad, entendidas como relaciones reciprocas que se desarrollan en

distintos contextos sociales, culturales y pedagogicos. Desde estas interacciones, el

docente acompaia los procesos de desarrollo, cuida el bienestar integral de la infancia y

provoca experiencias que favorecen el juego, la exploracion y la construccion de

significados, mediante una presencia pedagogica basada en la escucha, la observacion

sensible y la disposicion intencionada de los ambientes educativos (pp. 33-37).

En conjunto, estas perspectivas permiten comprender que la formacion y la cualificacion
docente no se reducen al fortalecimiento de saberes técnicos o pedagogicos, sino que constituyen
un proceso continuo de crecimiento personal y profesional que incide directamente en el
ejercicio de la docencia, que se encamina a la reflexion sobre la practica, el reconocimiento de
los saberes propios y la resignificacion de las formas de interaccion pedagogica, que favorecen
posteriormente a una comprension ética del quehacer docente, donde el cuidado, la
responsabilidad y el compromiso con el bienestar infantil se establecen como principios
orientadores de la accion educativa.

Desde esta mirada, la labor del docente se expresa en la manera en que orienta su practica
cotidiana con respeto por la infancia, sensibilidad frente a las realidades de cada estudiante y

conciencia de la responsabilidad social que implica educar, esto se traduce en la toma de
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decisiones pedagdgicas pertinentes, la construccion de vinculos afectivos y la mediacion con las
familias y la comunidad, lo cual exige una postura ética consciente, coherente y justa que se
consolida como un componente transversal que guia las interacciones, fortalece la confianza y
dignifica la labor pedagogica en contextos diversos y, en muchos casos, desafiantes.

De acuerdo con Ramos (2021), la ética en la docencia se fundamenta en las cualidades
morales del educador, particularmente en su capacidad de razonamiento ético y en la toma
consciente de decisiones congruentes con su conducta profesional. Este aspecto se evidencia en
la anticipacion de las consecuencias de sus acciones en los distintos dmbitos de la labor
educativa, asi como en la responsabilidad frente a los efectos y compromisos que se derivan de
dichas decisiones y practicas, lo que orienta su actuar pedagdgico desde criterios de
responsabilidad, conciencia y sentido profesional.

Ahora bien, las responsabilidades del educador infantil se articulan en una doble
dimension complementaria, por un lado, se encuentran las responsabilidades pedagogicas
asociadas a la planificacion, mediacion y evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
por otro lado, emergen las responsabilidades emocionales y sociales, que implican acompaiar,
cuidar y orientar a los nifios y nifias en su desarrollo integral, reconociendo sus necesidades,
ritmos y contextos de vida. Esta comprension del rol docente se sustenta en aportes teoricos
como los de Alonso Sainz (2021), quien sefiala que,

El ejercicio de la docencia se apoya de manera central en las competencias personales del

educador, es decir, cualidades como la paciencia, la vocacion, el compromiso, la

responsabilidad, la capacidad de escucha y la disposicion al aprendizaje permanente
adquieren un lugar prioritario en la configuracion del quehacer docente, por encima de

otras competencias de caracter técnico o instrumental, donde se destaca actitudes como la
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pasion por ensefiar, la preocupacion genuina por los estudiantes, la confianza en sus

capacidades, el sentido del humor, la generosidad y la voluntad de servicio, las cuales,

fortalecen el vinculo pedagogico y favorecen ambientes educativos significativos (pp.

177-182).

A partir de lo anterior, se puede comprender que las responsabilidades pedagogicas,
emocionales y sociales del educador infantil suponen un alto compromiso personal que va mas
alla de lo estrictamente profesional y es precisamente en este punto donde adquiere especial
relevancia el bienestar integral del docente, entendiendo este concepto como un proceso continuo
y dindmico que requiere atencion permanente. De acuerdo con Kanold y Boogren (2024). El
bienestar del educador no se limita a un estado momentaneo, sino que constituye un proceso
activo orientado a alcanzar un equilibrio positivo en cuatro dimensiones interrelacionadas: fisica,
mental, emocional y social, las cuales, funcionan de manera ciclica y se influyen mutuamente.

Inicialmente, el bienestar fisico se reconoce como un punto de partida fundamental en la
medida en que si el docente se encuentra en condiciones fisicas adecuadas, incidira en un buen
estado de &nimo y tendra claridad en su gestion mental, asi como una buena disposicion para
relacionarse con los demas, fomentando un equilibrio estable entre su desempefio profesional
como personal.

Se entiende que el bienestar integral del docente se ve afectado por multiples factores de
caracter laboral, institucional y personal que inciden directamente en su experiencia profesional
y entre estos el factor laboral adquiere un papel determinante, ya que influye de manera directa
en la seguridad econdémica, el equilibrio emocional y la proyeccion profesional del educador,

cuando el ejercicio docente se desarrolla en contextos de incertidumbre contractual, ingresos
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limitados o ausencia de garantias laborales, se generan escenarios de tension y preocupacion
constante que afectan la motivacion y la salud mental.

Los educadores vinculados mediante contratos temporales o por prestacion de servicios
presentan mayores niveles de sintomatologia depresiva, situacion asociada a la
incertidumbre laboral e ingresos insuficientes. En paises como México, se ha evidenciado
un riesgo mas elevado de depresion en docentes del sector privado en comparacion con
quienes laboran en el sector publico debido a condiciones de contrataciéon mas fragiles.
En contraste, los autores también analizan la relacion entre la percepcion de las
condiciones de trabajo y el bienestar laboral de docentes de primaria y secundaria en la
ciudad de Cali, Colombia, resaltando diferencias significativas segun el sector educativo;
sefialan que los docentes del sector privado perciben mejores condiciones laborales,
especialmente en aspectos relacionados con los tiempos de trabajo y descanso, la
retribucién econodmica, la carga laboral y la conciliacion entre la vida laboral y familiar;
en contraste con los docentes del sector piblico reportan un aumento en los ritmos de
trabajo y una sobrecarga laboral sostenida, lo que impacta negativamente en su bienestar
(Charria et al., 2022, pp. 67-73).

Incluso, el estudio muestra que una proporcion considerable de docentes desempena un
segundo empleo o asume funciones en mas de un nivel educativo durante la misma jornada, lo
que incrementa la demanda cognitiva y el tiempo destinado a la planeacion, preparacion de
clases y procesos de evaluacion, donde esta acumulacion de responsabilidades se asocia con
mayores niveles de agotamiento, la aparicion de sintomas psicosomaticos y la manifestacion de
conductas como el mal humor, la evitacion y el trato despersonalizado hacia los estudiantes,

afectando tanto la calidad de la practica pedagogica como el bienestar del docente.
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En segundo lugar, el bienestar docente se ve profundamente influido por las condiciones
sociolaborales que ofrecen las organizaciones educativas, en este se explica que la falta de
reconocimiento institucional, las limitadas oportunidades de desarrollo profesional, las
desigualdades en el trato y las dinamicas organizacionales poco equitativas generan escenarios
de desgaste emocional y disminucion de la satisfaccion laboral, especialmente en contextos
donde el esfuerzo docente no se ve compensado ni valorado. De igual modo, se reconoce que los
entornos institucionales caracterizados por altas exigencias, escaso apoyo directivo y débiles
politicas de cuidado del personal, incrementa los niveles de estrés, afectando tanto el desempeiio
profesional como el equilibrio personal del docente, reflejando la necesidad de fortalecer
practicas institucionales orientadas al bienestar integral del profesorado (Guijarro 2025).

De lo anterior emergen diversas causas que afectan de manera progresiva la salud fisica,
emocional y mental del docente, las cuales se activan cuando las demandas del ejercicio
profesional superan de forma sostenida los recursos personales, institucionales y sociales
disponibles para afrontarlas, en una primera etapa aparece el estrés, entendido como una
respuesta natural frente a las exigencias del contexto educativo, aunque en un inicio puede
cumplir una funcién adaptativa, cuando se prolonga en el tiempo sin espacios reales de descanso,
apoyo institucional ni estrategias de autocuidado, comienza a deteriorar el equilibrio emocional y
la salud mental del educador.

Si estas condiciones persisten, el estrés prolongado da paso al agotamiento emocional,
caracterizado por una sensacion constante de cansancio, desgaste psicoldgico y disminucién de
la energia para responder a las responsabilidades pedagogicas y relacionales, el docente empieza
a sentir que sus esfuerzos no son suficientes, se reduce su motivacion y se incrementa la

sensacion de sobrecarga, lo que impacta directamente en la calidad de su practica y en su
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bienestar personal. Por consiguiente, cuando el agotamiento no es atendido, puede desarrollarse
el sindrome de burnout, una condicién mas profunda y compleja que implica no solo cansancio
emocional, sino también una actitud de distanciamiento afectivo hacia los estudiantes, pérdida
del sentido de realizacion profesional y una percepcion negativa del propio rol docente, en esta
etapa, el educador puede recurrir a la despersonalizacion como mecanismo de defensa, afectando
las relaciones pedagogicas y el clima escolar.

Conforme a lo expuesto por Perin (2022, citado en National Geographic), el sindrome de
burnout es una consecuencia del estrés y agotamiento cronico que se manifiesta tanto a nivel
fisico como psicologico, entre sus principales efectos fisicos se encuentran alteraciones como
taquicardia, dificultad respiratoria, sudoracion, mareos y dolores corporales, mientras que en el
plano psicoldgico se evidencian irritabilidad, desmotivacion, aversion al trabajo, dificultades de
concentracion y sintomas depresivos, por lo que, esta condicion se caracteriza por una sensacion
persistente de agotamiento extremo, que lleva al docente a percibirse emocionalmente
“consumido”, afectando su bienestar integral, su desempefio profesional y la calidad de sus
relaciones pedagogicas.

Adicionalmente, en el programa radial Red Infancias (2025), se aborda el bienestar
integral, la vocacién y el compromiso ético docente como aspectos relacionados con el origen
del sindrome de burnout. Puesto que, se resalta que en reiteradas ocasiones el docente enfoca su
vocacion en su labor pedagdgica y en el cuidado de los demas, que termina descuidando su
propio bienestar, como consecuencia, se puede generar afectaciones en la motivacion, en el
compromiso ¢ético y en el trato e interaccion tanto con los estudiantes, padres de familia, como

con los compaifieros de trabajo. Por ende, se comprende que el bienestar, la ética y la vocacién no
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son tres aspectos aislados, sino un mismo camino que se fortalece con el tiempo y con la
experiencia.

En definitiva, el bienestar docente no puede ser comprendido inicamente como una
responsabilidad individual del educador, sino como un compromiso compartido que involucra a
las instituciones educativas y a las politicas publicas, desde una perspectiva de causas y efectos,
el ejercicio de la docencia exige un manejo permanente de las propias emociones y de las de los
demas, especialmente ante situaciones escolares complejas como los conflictos con estudiantes,
familias o colegas, lo que con frecuencia deriva en experiencias de estrés, desmotivacion,
ansiedad e incluso tristeza.

En este orden de ideas, el autocuidado docente surge como una categoria fundamental
para comprender como los educadores enfrentan las exigencias emocionales, laborales y
personales inherentes a su ejercicio profesional, por lo tanto, el autocuidado se concibe como un
proceso consciente y permanente mediante el cual los docentes adoptan practicas orientadas a la
proteccion de su bienestar fisico, psicologico y emocional, tales acciones favorecen una gestion
mas equilibrada de las demandas profesionales, contribuyendo asi a la disminucion del estrés y
previniendo el agotamiento prolongado. Estas son algunas de las principales dimensiones que
contribuyen al autocuidado y al bienestar integral del docente (Fundasil El Salvador, 2022, pp.
17-47):

° Cuidado Fisico. Se relaciona con la adopcidn de hdbitos que favorezcan el bienestar
corporal, como el descanso adecuado, una alimentacion balanceada, la actividad fisica regular y
la incorporacion de pausas durante la jornada laboral, con el fin de prevenir dolencias asociadas

al desgaste profesional.
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° Cuidado Emocional y Espiritual. Implica que el docente reconozca sus estados
emocionales, identifique senales de sobrecarga y aprenda a regular sus reacciones frente a las
demandas del trabajo, esto incluye la capacidad de establecer limites claros, respetando los
tiempos de descanso y diferenciando los espacios laborales de los espacios personales. Logrando
asi, una conexion emocional coherente con el sentido o el proposito personal.

° Cuidado Colectivo y Social. Comprende el fortalecimiento de vinculos con colegas,
cercania familiar, presencia y acompafiamiento de la comunidad desde el trabajo colaborativo y
la construccion de ambientes laborales basados en el respeto y el apoyo mutuo, los cuales actiian
como factores protectores frente al estrés y el aislamiento profesional.

° Cuidado Cognitivo o0 Mental. Es la puesta en practica de acciones que fortalezcan la
estabilidad emocional y fisica, pero que a su vez atiendan el agotamiento mental, tales como el
reconocimiento de los propios logros, la busqueda de actividades gratificantes y la generacion de
espacios personales que permitan desconectarse temporalmente de las presiones del entorno
laboral.

Conforme a lo planteado, promover y ejercer el autocuidado favorece significativamente
el desempefio profesional del docente, traducido en una actitud mas positiva, mayor claridad en
la toma de decisiones y una mejor capacidad para afrontar los retos cotidianos del aula, de la
misma manera, el autocuidado actiia como un factor protector frente al agotamiento emocional y
el sindrome de burnout, contribuyendo a la estabilidad y continuidad del ejercicio docente e
incluso este bienestar no solo impacta al educador, sino que también se refleja en los estudiantes,
ya que un docente emocionalmente equilibrado propicia ambientes de aprendizaje mas seguros,

empaticos y participativos. En tal sentido, el autocuidado le permite al educador asumir un rol
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activo en la gestion de su salud fisica y mental, fortaleciendo asi su autonomia y su compromiso
profesional (Rejido & Alvarez, 2024).

Cabe resaltar que estas estrategias no pueden recaer inicamente en la responsabilidad
individual del docente, sino que requieren el compromiso de las instituciones educativas para
disefar y promover acciones de sensibilizacion, acompafiamiento y apoyo, esta necesidad se
hace atin mas evidente en los contextos rurales, donde confluyen condiciones particularmente
complejas de la comunidad, como la presencia de aulas multigrado, la sobrepoblacion estudiantil
en un mismo espacio, la carencia de servicios basicos e infraestructura inadecuada y, en algunos
casos, la cercania a zonas de conflicto.

Por tal razén, se vuelve indispensable ampliar la mirada y situar un analisis consciente
acerca de la acumulacién de funciones que asume el educador rural, quien, pese a las
limitaciones del entorno, procura responder diariamente a multiples responsabilidades
pedagdgicas, sociales y comunitarias, por ejemplo, en las aulas multigrado, la ensefianza exige
una intencionalidad pedagogica flexible y el uso de estrategias didacticas diversas que permitan
atender de manera simultanea a estudiantes de distintas edades y niveles de aprendizaje. Aunque
estos escenarios favorecen el aprendizaje compartido, la participacion activa y la autonomia del
alumnado, también implica para el docente una mayor exigencia en la adaptacion de tiempos, la
organizacion de los espacios y el aprovechamiento de los recursos disponibles, asi como una
respuesta agil que le permita mantener el ritmo de la clase sin descuidar a ninguno de los
estudiantes.

Pese a los desafios internos que presenta, la escuela rural posee importantes
potencialidades que la convierten en un escenario educativo de alto valor pedagogico y social,

entre ellas sobresale su profunda vinculacion con el territorio, entendido no sélo como un



33

espacio fisico, sino como un lugar vivido, cargado de significados, identidades y vinculos
afectivos, este factor territorial permite que la escuela actiie como dinamizadora del desarrollo
comunitario al promover proyectos compartidos con las familias, las organizaciones locales y
otros actores del entorno, a su vez, ofrece amplias oportunidades para integrar el contexto
sociocultural en el curriculo, favoreciendo aprendizajes situados, pertinentes y conectados con la
realidad del estudiantado, de modo que el territorio se presenta como un recurso pedagdgico que
potencia experiencias significativas y fortalece el sentido de pertenencia. En este orden
caracteristico, se resalta el valor de un perfil docente innovador y comprometido, capaz de
trabajar de manera colaborativa con la comunidad, aprovechar las posibilidades del entorno y
resignificar sus practicas pedagogicas (Carrete, 2023).

Por otra parte, la ubicacion geografica de los territorios rurales implica que, en muchos
casos, la distancia entre la escuela y las zonas urbanas sea considerable, situacion que suele estar
acompanada por la precariedad de las vias de acceso y de los medios de transporte disponibles,
estas condiciones hacen que los docentes deban afrontar largos desplazamientos desde tempranas
horas del dia para llegar oportunamente a su lugar de trabajo, configurando rutinas diarias que
generan un significativo desgaste fisico y emocional.

A esto se suma el impacto del desarraigo familiar que experimentan muchos educadores
en contextos rurales, quienes deben permanecer alejados de sus hogares durante periodos
prolongados, enfrentar la soledad cotidiana y sostener sus vinculos afectivos a distancia, esta
realidad profundiza el aislamiento social y debilita las redes de apoyo familiar y comunitario, las
cuales suelen actuar como factores protectores frente al malestar psicoldgico y como
consecuencia, se incrementa la presencia de alteraciones emocionales, dificultades en el suefio y

sentimientos persistentes de frustracion, configurando estados de desgaste emocional
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especialmente complejos de gestionar en ausencia de programas de acompafiamiento psicosocial
(Estrada, 2025).

En definitiva, la convergencia de bajos ingresos, aislamiento geografico y social,
limitaciones en materiales, atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad y escasas
oportunidades de desarrollo profesional configura una carga persistente que trasciende el ambito
estrictamente pedagogico, bajo esta claridad, el alcance de dichas condiciones no se restringe a lo
econdmico o pedagogico, sino que adquiere un caracter estructural que compromete la salud
mental, la estabilidad profesional y la calidad educativa. Por eso, analizar de manera articulada el
aislamiento, la escasez de recursos y las condiciones laborales permite comprender con mayor
profundidad los desafios de la docencia en contextos rurales y sustenta la necesidad de politicas e
iniciativas institucionales orientadas a reconocer, valorar y acompanar de forma humana y
sensible la labor educativa en estos territorios.

Como conclusion ante todo lo expuesto, se comprende que el rol del educador infantil se
configura como una labor profundamente compleja, atravesada por dimensiones pedagogicas,
¢ticas, emocionales y sociales, cuyo ejercicio exige no solo formacién y vocacion, sino también
condiciones de bienestar que garanticen su integridad y equilibrio personal y profesional con el
pasar del tiempo. Es asi que desde la indagacion minuciosa por cada uno de estos conceptos
(bienestar integral, el autocuidado docente y las particularidades de la docencia en contextos
rurales) se constata que el ejercicio educativo no ocurre en lo abstracto, sino en escenarios
concretos que influyen de manera directa en la salud mental, la estabilidad profesional y la
calidad de la ensefianza.

Reconocer estas interrelaciones posibilita una lectura mas humana, reflexiva y

contextualizada de la labor docente, en la que el educador deja de ser visto inicamente como



ejecutor de funciones y pasa a ser comprendido como un sujeto situado, portador de saberes,
emociones y responsabilidades que requieren acompafnamiento institucional, reconocimiento
social y politicas educativas sensibles a la diversidad de los territorios, visto asi, la accion de
fortalecer el bienestar docente no se constituye como un elemento de accesorio, sino una
condicion fundamental para garantizar procesos educativos justos, pertinentes y de calidad,

especialmente en contextos rurales histéricamente invisibilizados.
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Marco Metodolégico

En esta seccidon se describe el enfoque que enmarca el estudio, el tipo de investigacion
que mejor se adapta a las caracteristicas y al contexto de la poblacion participante, también, se
hace eleccion y se define las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion. Para seguir
con el procedimiento que se desarrollard y sera el que guie la preparacion y disefo de los
instrumentos, su respectiva socializacion e implementacion del material a los participantes,
finalizando con la organizacion y andlisis de los datos obtenidos.

Enfoque

La presente investigacion se enmarca en el enfoque cualitativo, dado que busca
comprender e interpretar las implicaciones del ejercicio docente en el bienestar integral de las
maestras de educacion inicial y primaria de la Sede Rural Santa Rita, en el municipio de El
Colegio, Cundinamarca. Este enfoque es el mas adecuado en la medida en que el problema de
investigacion no pretende medir variables ni establecer relaciones causales generalizables, sino
analizar experiencias, significados, percepciones y construcciones subjetivas vinculadas al rol
docente y su incidencia en el equilibrio entre el desarrollo personal y profesional
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p. 390).

Desde esta perspectiva, el ejercicio docente y el bienestar integral se comprenden como
experiencias situadas que se configuran en el conjunto de vivencias, relaciones y dinamicas
propias del contexto rural en el que se desarrollan, por ende, el rol del educador y las condiciones
que inciden en su bienestar no pueden reducirse a indicadores cuantificables, ya que involucran
dimensiones emocionales, éticas, sociales y profesionales que adquieren significado en el
desarrollo de la practica pedagogica.

El conocimiento construido no se asume como un hallazgo objetivo o independiente de
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quienes participan, sino como una interpretacion fundamentada en los significados que las
docentes atribuyen a su experiencia profesional, por ello, la metodologia cualitativa permite
analizar el bienestar docente considerando las particularidades del contexto rural y las
interpretaciones que las maestras construyen sobre su propia practica.

Tipo de Investigacion

En congruencia con el enfoque cualitativo, se adopta el estudio de caso como tipo de
investigacion, dado que permite realizar un analisis profundo de un fenémeno particular dentro
de su escenario natural, esta metodologia se caracteriza por la comprension exhaustiva de una
situacion especifica, lo cual resulta idoneo para examinar las implicaciones del ejercicio docente
en el bienestar integral de las maestras de educacion inicial y primaria que se desempefian en la
Sede Rural Santa Rita.

El estudio de caso se distingue por su caracter particularista, que determina el “como y
por qué”’ de una realidad concreta y delimitada. Por ello, el interés de este trabajo no radica en la
generalizacion estadistica de los resultados, sino en la interpretacion profunda de las dindmicas,
experiencias y condiciones que configuran la labor docente en la ruralidad, permitiendo
reconocer las subjetividades de las participantes y las particularidades del entorno en el que
interactiian. Ahora, dada la naturaleza descriptiva y exploratoria en este tipo de investigacion, se
pueden incorporar y combinar versatilmente distintos instrumentos y técnicas de recoleccion de
informacion que facilitan la identificacion de matices y nuevos aspectos relacionados con el
bienestar docente que podrian haber sido omitidos en estudios previos. También, le otorga
centralidad a la experiencia situada de las maestras posibilitando la generacion de conocimientos

que enriquezcan la literatura sobre la educacion rural (Canta y Quesada, 2021, pp. 776-777).
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Poblacion y Muestra o Participantes

Se cuenta con la participacion de cinco docentes de educacion inicial y primaria
vinculadas en propiedad al sistema educativo oficial, quienes ejercen su labor en la Sede Rural
Santa Rita, ubicada en el municipio de El Colegio, Cundinamarca, son docentes con edades que
oscilan entre los 49 y 62 afos, las participantes residen en la zona urbana del municipio, lo cual
implica un desplazamiento diario mediante transporte hacia la sede para dictar clases. En cuanto
a su perfil profesional, 2 docentes son licenciadas en educacion preescolar y 3 docentes
licenciadas en educacion basica primaria, cada profesora cuenta con estudios de especializacion
en areas afines, ademas de tener una trayectoria entre 15 y 28 afios de experiencia, la cual ha sido
construida y fortalecida mediante la atencion de grupos desde preescolar hasta quinto grado de
primaria con un promedio de 25 a 30 estudiantes por salon de clase.

La seleccion de las participantes se realizo bajo criterios de experiencia y pertinencia,
priorizando el desempefo docente en los niveles de educacion inicial o basica primaria.
Especialmente, se considerd crucial como criterio de inclusion que la poblacion participante
contara con una trayectoria de ejercicio docente directo en el contexto rural, para garantizar asi la
idoneidad de sus aportes para el estudio.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

En coherencia con el enfoque cualitativo y como estudio de caso, se considera la
seleccion de tres técnicas e instrumentos que apoyan y orientan la exploracion de significados
desde la perspectiva experiencial de cada participante en el contexto rural. Por otra parte, las
técnicas propuestas y los instrumentos que se realizan son pertinentes a los objetivos planteados
para esta investigacion, pues se cuenta con la revision y aprobacion del asesor de investigacion

asignado.
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Cuestionario

Se formula un cuestionario digital compuesto por un total de ocho interrogantes, las
cuales, las cuatro primeras preguntas de respuesta abierta se enfocan en indagar como las
participantes conciben su rol como educadora infantil, de qué manera su formacién y vivencias
en esta labor han construido o influido en la en la forma como ejerce hoy su labor, y a partir de
esta, como percibe su bienestar emocional, fisico y profesional, identificando ademas desde la
experiencia de cada profesora los principales retos y fortalezas de su labor en el contexto rural.

Seguidamente, se plantea cuatro preguntas cerradas de eleccion tnica, donde deben
indicar en una primera instancia: como describe actualmente (muy satisfactorio, satisfactorio,
regular o poco satisfactorio) su bienestar con relacion a su quehacer, también, reconocer cuales
son los factores que mas influyen en su bienestar si consideran que son (factores laborales,
institucionales o factores personales), y si considera que el contexto rural influye en su ejercicio
docente (si influye de manera significativa, si influye moderadamente, influye poco, no influye)
como ultima pregunta se propone conocer si las docentes suelen realizar estrategias personales
para cuidar su bienestar frente a esas exigencias de trabajo (si de manera frecuente, algunas
veces, rara vez, no).

De este modo, cada pregunta busca obtener respuestas que describen y den comprension
a experiencias particulares asi como respuestas precisas y objetivas que dan vista a percepciones
y reflexiones personales de la poblacion participante. A continuacion, se relaciona enlace de
acceso a este formato (Instrumento Cuestionario Digital).
Protocolo de Historia de Vida

Instrumento propuesto en formato fisico y digital, este instrumento esta estructurado por

5 preguntas abiertas que busca en su respectivo diligenciamiento, explorar a profundidad la


https://docs.google.com/document/d/1rVuSTyG7H4_v5QH-VVIZ8b8kHrcSL62elPSdaTk6rTw/edit?usp=sharing
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trayectoria profesional de cada docente y que la motivo a elegir esta profesion, identificando por
otra parte, cudles han sido esos momentos mas significativos ya sean positivos o negativos a lo
largo de su trayectoria y si estos han influido en algiin cambio de perspectiva que ha tenido sobre
su profesion hasta hoy, de igual forma, se propone una pregunta que invita a las profesoras a
compartir algunas experiencias propias del contexto rural y como se vive la docencia a partir de
estas.

Por ultimo, se plantea que en base a ese recorrido laboral y ante diversas vivencias, han
logrado o no mantener un equilibrio entre su vida personal y su desempefio profesional. Por
medio de esta informacion biografica se busca darle sentido a esa interrelacion entre la historia
personal y profesional, su vocacion e interés por la educacion infantil, asi como la definicion que
le da a su labor, su rol en el contexto rural y como sostiene su bienestar integral. A continuacion,

se relaciona enlace de acceso a este formato (Instrumento Protocolo de Historia de Vida ).

Registro Anecdotico Reflexivo

Como tercer instrumento se implementa el registro anecdotico en formato fisico y digital,
el cual, con un contenido de 5 preguntas de respuesta abierta, el cual tiene como proposito
recoger por cada docente una situacion significativa que haya experimentado durante la semana
de trabajo en la sede, en este espacio pueden compartir qué emociones sintid en su momento y
describir cuales fueron los factores que incidieron, estos pueden estar relacionados con los
estudiantes, con la familia, falta de recursos, carga laboral o condiciones del contexto.

Particularmente la situacion que se haya presentado, comentar cémo se reacciono o que
se hizo para darle solucion, también en base a lo ocurrido considera que esa circunstancia afecto
o fortaleci6 el equilibrio entre su vida personal y su ejercicio profesional. Lo anterior, es clave ya

que permite identificar situaciones reales del ejercicio docente en el contexto rural y coémo estas


https://docs.google.com/document/d/1C1DOXM--62g9CXxRCa21zEbi65hRRe2SfvOMJI1Ig5I/edit?usp=sharing

impactan en el dia a dia de su bienestar personal y su desempefio. A continuacion, se relaciona

enlace de acceso a este formato (Instrumento Registro Anecdotico Reflexivo).
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Procedimiento

Para la recoleccion de informacion se desarrollé un proceso organizado y secuencial,
disefiado para garantizar la coherencia metodologica y la obtencion de datos pertinentes sobre las
experiencias, percepciones y bienestar integral de las docentes en el contexto rural, por lo tanto,
este procedimiento se estructurd en cinco fases interconectadas que permitieron desde la
fundamentacion de las herramientas hasta la sistematizacion de los hallazgos.
Diseiio y Preparacion de los Instrumentos

Se inicia con el disefio de los instrumentos orientados a analizar las implicaciones del
ejercicio docente en el bienestar de las maestras de educacion infantil, se construyeron tres
herramientas complementarias: un cuestionario, un protocolo de historia de vida y un registro
anecdotico reflexivo. Cada uno fue estructurado para explorar dimensiones especificas, como el
rol profesional, las trayectorias de vida y las particularidades del entorno rural, tras su
elaboracion, los instrumentos fueron analizados para asegurar la claridad de los items y que estos
sean coherentes con los objetivos de la investigacion.
Socializacién y Etica de la Investigacién

Posteriormente, se llevo a cabo un encuentro de socializacion con las docentes de la sede
rural Santa Rita. En este espacio se enfatiz6 que la participacion era totalmente voluntaria, de
igual manera, se garantiza la confidencialidad de los datos, asegurando a las maestras que sus
aportes se manejan Unicamente con fines académicos.
Aplicacion del Cuestionario Digital

La ejecucion inicio6 con la aplicacion de un cuestionario a través de Microsoft Forms, este
instrumento compuesto por ocho preguntas (abiertas y cerradas), permitio a las docentes registrar

de manera auténoma sus percepciones sobre la practica profesional y las condiciones de su
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bienestar en un tiempo estimado de 10 a 25 minutos. El uso de esta plataforma facilito el registro
automatico y la organizacion preliminar de los datos.
Implementacion de Historias de Vida y Registros Anecddticos

Como tercera etapa, se implemento el protocolo de historia de vida (en formatos fisico y
digital), el cual permitié profundizar en las trayectorias y motivaciones que han configurado el
ejercicio docente de las participantes. De manera complementaria, se desarroll6 el registro
anecdotico reflexivo, donde las maestras documentaron experiencias semanales concretas. En
este ultimo, las docentes narraron situaciones vividas, emociones experimentadas y estrategias de
gestion pedagogica, aportando una vision critica sobre el equilibrio entre su vida personal y
profesional.

Organizacion y Sistematizacion de la Informacion

Para finalizar, se consolidé toda la informacion recolectada a partir de los diferentes
instrumentos aplicados. Las respuestas del cuestionario fueron descargadas directamente de la
plataforma y organizadas segin cada pregunta, mientras que los relatos del protocolo de historia
de vida y del registro anecdoético reflexivo fueron revisados y clasificados de acuerdo con las
categorias y subcategorias de analisis previamente definidas.

Posteriormente, la informacion fue sistematizada en una matriz de analisis, en la cual se
agruparon los datos segun la categoria, la subcategoria y la fuente (cuestionario, historia de vida
y registro anecddtico). En este caso, se utilizo como abreviatura la “p#” para hacer referencia al
numero de la pregunta correspondiente a cada instrumento, con el fin de facilitar la organizacion
y lectura de la informacion. Esto permitié identificar elementos comunes, diferencias y aspectos
relevantes en las respuestas de las docentes, de igual modo, este proceso facilito la organizacion

estructurada de los hallazgos y permitid integrar la informacion proveniente de los distintos
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instrumentos, favoreciendo un andlisis mas claro, coherente y articulado dentro del estudio de
caso.

Analisis de la Informacion

Figura 1

Analisis de respuesta a las preguntas cerradas propuestas en el instrumento de cuestionario
digital, A continuacion, se relaciona enlace de acceso a este formato (Andlisis de

preguntas-respuestas cerradas).

5.En términos generales, ;comao describiria actualmente su bienestar en
relacion con su ejercicio docente?

5 1

0

Muy satisfactorio Satisfactorio Regular Poco satisfactorio

Respuestas

Nota. La informacion presentada en el diagrama de barras es de elaboracion propia, construida a

partir de las respuestas obtenidas en los instrumentos de recoleccion de la informacion.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OP4TEeqOO-pmJ9TZkRPLs8VpKYPC0Wd4fS3weRYMox8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OP4TEeqOO-pmJ9TZkRPLs8VpKYPC0Wd4fS3weRYMox8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OP4TEeqOO-pmJ9TZkRPLs8VpKYPC0Wd4fS3weRYMox8/edit?usp=sharing
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Figura 2
Andlisis de respuesta a las preguntas cerradas propuestas en el instrumento de cuestionario

digital.

6. ¢Qué tipo de factores considera que influyen mas en su bienestar como

docente?
5 o
4 4
3
3 4
2
24
1
0
Factores laborales (carga de Factores institucionales Factores personales o
trabajo, funciones) (apoyo de la institucion, familiares
recursos)
Respuestas

Nota. La informacion presentada en el diagrama de barras es de elaboracion propia, construida a
partir de las respuestas obtenidas en los instrumentos de recoleccion de la informacion.

Figura 3

Andlisis de respuesta a las preguntas cerradas propuestas en el instrumento de cuestionario

digital.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OP4TEeqOO-pmJ9TZkRPLs8VpKYPC0Wd4fS3weRYMox8/edit?usp=sharing
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7. ¢ Considera que el contexto rural influye en su manera de ejercer la

docencia?
5 .
4 L
3+
2 2
2+
1
1 L
0
Si, influye de manera Si, influye Influye poco No influye
significativa moderadamente

Respuestas

Nota. La informacion presentada en el diagrama de barras es de elaboracion propia, construida a
partir de las respuestas obtenidas en los instrumentos de recoleccion de la informacion.

Figura 4

Andlisis de respuesta a las preguntas cerradas propuestas en el instrumento de cuestionario

digital.

8. ¢ Suele realizar acciones o estrategias personales para cuidar su bienestar
fisico o emocional frente a las exigencias del trabajo docente?

5_.

0 0

Si, de manera frecuente  Algunas veces Rara vez No

Respuestas

Nota. La informacion presentada en el diagrama de barras es de elaboracion propia, construida a

partir de las respuestas obtenidas en los instrumentos de recoleccion de la informacion.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OP4TEeqOO-pmJ9TZkRPLs8VpKYPC0Wd4fS3weRYMox8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OP4TEeqOO-pmJ9TZkRPLs8VpKYPC0Wd4fS3weRYMox8/edit?usp=sharing

Tabla 1

Matriz de andlisis de la informacion triangulada por categorias y subcategorias

Categoria ~ Subcateg Fuente Hallazgos (Soporte Docente) Interpretacion y Triangulacion
oria (Instrumento
5)
Elroldel  Concepci Cuestionario - Cuestionario: Para las docentes,  Las participantes conciben su labor
educador ony (p1) “ser docente es una vocacion” como un ejercicio netamente
infantil significa donde las experiencias diarias vocacional, aunque algunas iniciaron
do del  Protocolode “construyen el actuar y el convivir —por necesidades particulares, luego,
rol historia de en las aulas y la comunidad”. Bajo se sintieron atraidas por la educacion
docente  vida (pl) esta vision, la educadora se define  infantil y por eso decidieron

como un ‘“‘elemento clave para
fortalecer relaciones familiares,
estudiantiles, relaciones con
colegas y comunidad”, asumiendo
un rol de acompafiamiento al
desarrollo integral junto a las
familias.
En la practica, este rol implica
“ser facilitador y guia”, lo que
exige desarrollar habilidades para
el manejo de situaciones y “ser
flexible, creativo y empatico”,
adaptandose a las necesidades de
los estudiantes y del contexto”.
- Protocolo de historia de vida: El
inicio en la docencia para las
participantes presenta dos matices:
el accidental y el vocacional.

encaminar su proyeccion formativa
hacia esta profesion. A partir de su
practica diaria, las docentes
configuran y asumen su identidad y
rol profesional como una estructura
clave que sostiene y teje la relacion
entre la familia, la educacion y la
comunidad, lo que implica la
ejecucion de habilidades
socioemocionales, como la empatia
hacia las emociones de estudiantes y
familias, la creatividad y flexibilidad
al buscar, ajustar y disefiar procesos
de ensefianza-aprendizaje, asi como
el guiar, acompaiar y gestionar la
convivencia dentro del entorno
educativo, o tomar decisiones
colectivamente responsables ante
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Mientras algunos docentes
llegaron a la profesion por
necesidad municipal, reemplazos o
ahorro para otras carreras, la
practica diaria con los nifios las
motivo a profesionalizarse en
educacion infantil. En contraste,
otras iniciaron por tradicion
familiar, afirmando estar en la
labor “por total vocacion”y con el
interés de “influir positivamente”
en el aprendizaje. Sobre la
evolucion de su perspectiva, las
docentes identifican una transicion
de la transmision de conocimientos
hacia un proceso de

acompanamiento que valora la
individualidad.

situaciones imprevistas que lo
ameriten.

Su permanencia en este quehacer se
sustenta en su sentir de “estoy por
total vocacion” y en el propdsito de
“influir positivamente” en la
individualidad estudiantil, esto se
alinea con lo planteado por la
UNESCO (2025), al evidenciar que
la vocacion en la educacion infantil
se fundamenta en un vinculo
emocional y ético que permite
reconocer al nifio como sujeto de
derechos; lo cual se manifiesta en la
practica de las participantes a través
de la sensibilidad, el respeto y la
responsabilidad asumida frente a las
necesidades del estudiante y su
contexto familiar.

Trayecto
riay
desempe
fio del
rol
docente

Cuestionario
(p2)

Protocolo de
historia de
vida (p2, p3)

- Cuestionario: Las docentes
senalan que la articulacion entre la
preparacion académica y las
experiencias cotidianas fortalece el
ejercicio de ser “buenos
maestros”, al potenciar el dominio
de grupo, la creatividad
pedagdgica y la gestion del clima
escolar. Esta trayectoria permite
implementar una ensefianza mas
cercana, flexible y significativa,
centrada en identificar las
necesidades del estudiante

Es imposible ignorar el peso
emocional que tiene la trayectoria de
las docentes, al cruzar sus historias
de vida con sus respuestas sobre el
desempefio actual, queda claro que
su preparacion académica cobra
verdadera fuerza cuando se une a las
vivencias del dia a dia, definiendo
asi lo que significa ser un 'buen
maestro”. Su amplio recorrido
laboral, desarrollado tanto en
contextos urbanos como en zonas

rurales de dificil acceso, junto con su
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mediante las areas del desarrollo y
en valorar los saberes propios de la
comunidad rural.

- Protocolo de historia de vida: Las
trayectorias docentes analizadas
revelan que la experiencia
profesional y el contexto social se
articulan para dar sentido al rol
educador. En el ambito positivo,
las docentes destacan los logros de
sus estudiantes, como el
aprendizaje de la lectura, la
superacion de miedos al exponer y
el avance frente a retos personales,
sumado al respaldo de las familias
y la comunidad. Asimismo,
valoran los traslados entre entornos
rurales y urbanos como procesos
de adaptacion que enriquecen su
labor. En contraste, los desafios
mas significativos se vinculan a la
escasez de recursos y a las
problematicas sociales del
contexto rural, tales como la
desercion, el hambre y la violencia
intrafamiliar. Estas realidades,
junto con la atencidn a estudiantes
con necesidades especiales, han
exigido una formacion adicional y
una sensibilidad mayor.

No obstante, las participantes
advierten cambios criticos en el
entorno, pues se evidencia una

experiencia en el manejo de grupos
numerosos y multigrado, asi como
las limitaciones en infraestructura y
recursos, y las diversas
problematicas propias del contexto,
han llevado a las profesoras a
adaptarse constantemente a nuevos
retos que han enriquecido su
trayectoria pedagogica.

Esta practica, que han construido a
lo largo de mas de 20 afos de
servicio, han forjado el desempefio
que hoy las caracteriza: docentes con
dominio de grupo, flexibles y
capaces de reconocer y valorar las
particularidades de la comunidad,
logrando que su ensefianza sea mas
cercana y significativa para los
estudiantes, cobrando atin mayor
relevancia en procesos de inclusion
de estudiantes con discapacidad del
desarrollo, los cuales demandan no
solo formacion, sino también una
profunda sensibilidad ética y
afectiva.

Se percibe que el ejercicio de las
docentes también se ve
condicionado por las reformas
educativas vigentes y los cambios en
los lineamientos curriculares, al
igual que por los intereses de las
nuevas generaciones, quienes se
sienten fuertemente atraidas por las
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mayor dependencia de la
tecnologia en los nifios y un miedo
a represalias por parte de los
padres que afecta la entrega
docente. A su vez, ante los
cambios en lineamientos
gubernamentales y metodologicos,
las docentes reafirman el valor de
su rol bajo la conviccion de que
“los maestros dejamos huella para
toda la vida”.

tecnologias y su involucramiento
con las redes sociales, pues si bien
se reconoce su habilidad para
desenvolverse en estos entornos
desde edades tempranas, sus formas
de aprender han cambiado, lo que
exige a las docentes implementar
nuevas estrategias pedagogicas, pero
a pesar de los esfuerzos por
adaptarse y de su compromiso por
seguir dejando huella en el
desarrollo integral de cada
estudiante, el debilitamiento de la
corresponsabilidad familiar incide de
manera significativa, limitando la
efectividad de las intervenciones
pedagogicas.

Lo anterior, coincide con Gonzalez
Rodriguez et al. (2020), quienes
argumentan que la docencia rural
esta sujeta a una constante relacion
entre limitaciones estructurales y
fortalezas comunitarias. Segun los
autores, aunque estos centros
enfrentan escasez de recursos y
problemas de acceso, estas
condiciones no definen por completo
la experiencia educativa, ya que se
desarrollan practicas pedagogicas
basadas en la colaboracion, la
atencion personalizada y la
adaptacion al entorno sociocultural.
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Bienestar
integral
docente

Percepci
on del
bienestar
docente

Cuestionario
(P3,pS)

Registro
anecdotico
Reflexivo

(p2)

- Cuestionario: Las docentes
perciben su bienestar fisico,
emocional y profesional de manera
mayormente positiva, destacando
que se sienten bien de salud, con
energia y motivacion hacia su
labor. Reconocen la docencia
como un ‘“trabajo bonito” que,
aunque no siempre es bien
remunerado, les brinda satisfaccion
personal y sentido a su ejercicio
profesional. Sin embargo, también
manifiestan algunas dificultades
que afectan su bienestar, como el
cansancio asociado al ambiente de
la comunidad educativa y la falta
de apoyo por parte de los entes
encargados. Estas situaciones las
llevan, en algunos casos, a regular
sus emociones y relaciones dentro
del entorno laboral para evitar la
desmotivacion.

A pesar de ello, procuran mantener
un equilibrio entre lo fisico,
emocional y profesional, cuidando
su salud, sosteniendo una actitud
positiva y encontrando motivacion
en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por otro lado, en la
valoracion general de su bienestar,
la mayoria lo califica como
satisfactorio, una docente como
muy satisfactorio y una como

Al leer de manera conjunta la
informacion del cuestionario y del
registro anecdodtico reflexivo, se
hace evidente que el bienestar
docente no es un estado fijo, sino
una experiencia que se construye en
medio de tensiones, satisfacciones y
retos cotidianos, en este caso, las
docentes expresan una percepcion
positiva de su bienestar,
reconociéndose con energia,
motivacion y sentido frente a su
labor, particularmente por definir la
profesion como un “trabajo bonito”,
donde esta apreciacion revela que
por encima de los factores externos
prevalece un sentido de valor
profundo por la labor docente,
efectuando ese gusto por lo que
hacen convirtiéndolo de alguna
manera en un soporte emocional que
les permite sostenerse en la practica,
incluso cuando las condiciones no
son las mas favorables.

Al contrastar con las experiencias
narradas, aparecen matices
importantes: el cansancio, la falta de
apoyo institucional y las dindmicas
del contexto educativo inciden
directamente en su bienestar, lo que
hace evidente que el bienestar no
depende tnicamente de la
disposicion personal, sino también
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regular.
- Registro anecdotico Reflexivo:
Las docentes expresan una
diversidad de emociones en su
practica pedagogica. Por un lado,
se evidencian sentimientos
positivos como “orgullo y
satisfaccion”, carifio,
agradecimiento y motivacion,
especialmente al observar el
desenvolvimiento de los
estudiantes, sus logros y la
construccion de vinculos afectivos.
Asimismo, compartir experiencias
personales con los estudiantes
favorece la confianza y la
reflexion, aunque también puede
generar nostalgia al recordar
situaciones del pasado.
Por otro lado, emergen emociones
como “angustia, frustracion y
estrés” frente a situaciones del
entorno educativo, ante las cuales
las docentes buscan “mantener la
fortaleza y afrontar la situacion”.
De igual manera, se manifiesta la
“sensacion de que en la labor
docente nunca se tiene a los padres
conformes”, lo que genera
impotencia y tristeza, al percibir
que “todo el esfuerzo que uno hace
no lo valoran”.

de las condiciones que rodean el
ejercicio docente. Confirmando lo
planteado por Kanold y Boogren
(citados en REDEM, 2024), quienes
sostienen que el bienestar del
educador no es un estado
momentaneo, sino un proceso activo
de equilibrio entre lo fisico, lo
mental, lo emocional y lo social. De
ahi que las docentes resaltan la
importancia de regular sus
emociones y cuidar sus relaciones
para no caer en la desmotivacion, lo
que muestra un esfuerzo constante
por mantener ese equilibrio estable
entre lo personal y lo profesional.
Por su parte, las experiencias en el
aula exponen emociones variadas:
por un lado, orgullo y satisfaccion
frente a los logros de los estudiantes
y los vinculos que construyen y por
otro, angustia, frustracion y estrés
ante situaciones del contexto, como
lo es la relacion con las familias,
donde la falta de reconocimiento
puede generar malestar emocional y
sensacion de impotencia, dando a
comprende que su bienestar se
mueve entre la satisfaccion y la
tension, no estan del todo bien pero
tampoco estan del todo mal, sino que
permanecen en un punto donde
solamente no desean perder el
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sentido de lo que hacen.

Factores Cuestionario

e
implicaci
ones en
el
bienestar
docente

(p6)

Registro
anecdotico
Reflexivo

(pl, p3)

- Cuestionario: En relacion con los
factores que influyen en el
bienestar docente, las respuestas
del cuestionario evidencian que
predominan los factores laborales e
institucionales como los de mayor
incidencia en su experiencia
profesional

- Registro anecdotico Reflexivo:
Se identifican diversos factores
que intervienen en las situaciones
vividas en el aula. Por un lado, se
destacan aspectos pedagdgicos y
relacionales, como la confianza
con los estudiantes, la libertad de
expresion y el fortalecimiento de
habilidades como el liderazgo, la
comunicacion y la reflexion
personal, lo cual favorece
experiencias significativas de
aprendizaje y construccion de
vinculos.

Asimismo, emergen factores
asociados a las condiciones del
contexto, como la ausencia de
recursos institucionales (falta de
enfermeria, botiquin o apoyo
inmediato ante emergencias), asi
como situaciones externas que
impactan el ambiente emocional
dentro del aula. También se

Por un lado, el cuestionario deja
claro que los factores laborales e
institucionales son los que mas
pesan en la experiencia profesional,
pero al profundizar un poco mas, se
hace evidente que estos no actiian
solos, también aparecen con fuerza
los factores familiares y
socioeconomicos que influyen en la
labor docente, que muchas veces
pasan desapercibidos, pero que en la
practica terminan marcando el dia a
dia, y son esos aspectos los que
realmente configuran el ritmo del
trabajo, desde la carga laboral, la
organizacion, el tipo de apoyo que se
recibe, pero también las realidades
economicas de las familias, como en
la dificultad para acceder a
materiales educativos, lo que genera
tensiones o malentendidos que el
docente debe asumir y solucionar
por su cuent donde los esfuerzos de
los docentes solo son compensados
por la gratitud inocente de los nifios
y nifas, la confianza que brindan, las
expresiones genuinas y los vinculos
afectivos son los que sostienen el
acto educativo. Pero, aun con estos
momentos significativos, las
precariedades del contexto persisten,
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evidencian factores relacionados
con la inclusion, donde el vinculo
afectivo entre docente y estudiante
incide de manera positiva en el
bienestar y la estabilidad
emocional.

Por otro lado, se identifican
factores familiares y
socioecondmicos que influyen en
la labor docente, como las
limitaciones econdémicas para
acceder a materiales educativos,
las dificultades en la comunicacioén
con las familias y las diferencias
en expectativas frente al proceso
educativo. A esto se suma la carga
laboral, especialmente en la
elaboracion de materiales y
atencion de situaciones
individuales, lo que puede afectar
el tiempo y la gestion del trabajo
docente.

especialmente la ausencia de
respaldo institucional ante
situaciones criticas, afectan el clima
laboral. Como lo sefiala Hidalgo
Guijarro (2025), afirma que las
expectativas laborales, el
compromiso institucional y el apoyo
recibido influyen de manera decisiva
en el bienestar y desempefio
docente, también el reconocimiento
y el acompanamiento fortalecen la
motivacion y el compromiso, por el
contrario, cuando no hay este
respaldo institucional se deriva un
agotamiento laboral.

Estrategi
as de
afrontam
ientoy
autocuid
ado

Cuestionario
(p3)

Registro
anecdoético
Reflexivo

(p4, p5)

- Cuestionario: En relacion con las
estrategias de afrontamiento y
autocuidado, en el cuestionario
algunas docentes indican que si,
realizan de manera frecuente y
otras docentes indican que algunas
veces realizan acciones para cuidar
su bienestar fisico y emocional.

- Registro anecddtico Reflexivo:
Frente a distintas situaciones

Al poner en didlogo el cuestionario
con el registro anecddtico, aparece
una idea interesante: el autocuidado
estd presente, pero no siempre es
constante, es decir, el cuestionario
refleja que algunas docentes lo
hacen de forma frecuente, mientras
que otras solo algunas veces. Esto
deja ver que, aunque hay conciencia
sobre su importancia, en la practica
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vividas durante la semana, las
docentes mencionan que llegaron a
sentir susto o nervios, pero luego
buscan afrontar la situacion,
apoyarse en sus compaferas y
acudientes. Procuran controlar su
estado de &nimo frente a los
estudiantes, especialmente para no
afectarles emocionalmente,
actuando con respeto, paciencia y
profesionalismo, escuchando,
explicando y proponiendo
soluciones sin afectar las normas
institucionales.

También se evidencia situaciones
en las que surge la oportunidad
para fomentar la participacion de
los estudiantes, brindandoles
retroalimentacion positiva y
motivarlos a desarrollar
habilidades como el liderazgo y la
comunicacion.

Asimismo, sefialan que al
compartir experiencias personales,
como la autobiografia, se llega a
sentir nervios debido a situaciones
complejas vividas, pero es una
experiencia que permite conectar
con los estudiantes y que ellos
también expresen sus emociones.
En cada situacion descrita, las
docentes manifiestan que pueden
generar estrés y carga emocional,

no siempre es facil sostenerlo,
porque claro, entre planeaciones,
imprevistos y la vida misma, el “me
cuido” a veces queda en pausa.
Ahora bien, cuando se mira lo que
ocurre en el dia a dia, el panorama se
vuelve mas humano y cercano, ya
que las docentes reconocen que
sienten miedo o nervios ante ciertas
situaciones, pero no se quedan ahi
buscan formas de afrontarlas, se
apoyan entre si y sobre todo, hacen
un esfuerzo por regular sus
emociones frente a los estudiantes.
Ese intento de mantener el control
sobre el estado de animo no es solo
una accion individual, sino un acto
de responsabilidad afectiva donde
prima el cuidado de los estudiantes,
minimizando su sentir, acumulando
emociones que pueden conllevar a
un desgaste y estrés mental. Al
respecto, Sarmiento (2020) sostiene
que el malestar docente y los
problemas de salud mental no deben
interpretarse como simples
respuestas individuales al estrés,
sino como el resultado de
condiciones estructurales vinculadas
al ejercicio profesional. Aun asi,
también sobresalen dimensiones
positivas como la motivacion, la
realizacion personal y persiste su




pero también fortalecen aspectos
como la ensefianza de valores,
normas de comportamiento y
aprendizajes personales.
Igualmente, expresan sentirse mas

motivadas y energizadas, encontrar

sentido a su vida, reconocer su
fortaleza personal, experimentar
“satisfaccion y amor por su
trabajo”, asi como reflexionar
sobre la importancia de establecer
“un equilibrio entre ambos
ambitos” y afrontar los desafios
con mayor manejo emocional.

vocacion y el compromiso con el
trabajo.

Docencia en
contextos
rurales

Retos e
incidenci
adel
contexto
rural en
la
practica
docente

Cuestionario
(4, p7)

- Protocolo
de historia
de vida (p4)

- Cuestionario: Las participantes
identifican como principales retos
la adaptacion a la institucion y al
manejo del grupo, asi como las
limitaciones de recursos, las
condiciones de la planta fisica, el
dificil acceso, la baja conectividad
y el acceso a tecnologias. También
mencionan la diversidad de
necesidades de los estudiantes y el
menor apoyo por parte de las
familias, asociado en algunos
casos a su nivel de formacion
académica. Como complemento
las docentes reconocen que el
contexto rural si, influye
significativa o moderadamente
mientras que también se considera

La docencia rural exige una
adaptacion constante ante desafios
como la gestion de grupos
multigrado, la precariedad de
recursos y conectividad, el dificil
acceso y la limitada participacion
familiar. Estas condiciones
evidencian la incidencia directa del
entorno en la labor educativa,
aunque su impacto en la practica
pedagdgica varie segun la
perspectiva docente. Se reconoce
que las fortalezas se consolidan con
la experiencia, en el contexto rural
no solo presenta retos, sino que
también actila como un escenario
formativo donde la cercania
comunitaria, la educacion
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que influye poco en la practica
pedagobgica.

Por otro lado, sefialan que “las
fortalezas se van adquiriendo a
traveés de los anos de trabajo”,
destacando la cercania con la
comunidad, la posibilidad de
brindar una educaciéon mas
contextualizada, la flexibilidad y
adaptabilidad del docente, asi
como el enfoque en la
individualidad de los estudiantes.
Asimismo, consideran que grupos
con pocos estudiantes favorecen la
calidad educativa, algunas
docentes indican que actualmente
no existen grandes diferencias
entre la educacion rural y urbana
en cuanto a programas y apoyos,
considerando que aun persisten
desigualdades en el
acompafiamiento familiar.

- Protocolo de historia de vida: Las
docentes destacan experiencias que
han marcado su identidad
profesional en el contexto rural,
como la necesidad de adaptar su
practica pedagogica a las
realidades locales y fortalecer la
conexion con la comunidad. Se
resalta los conocimientos y el
trabajo conjunto con la comunidad
rural, permitiendo integrar el

contextualizada y la capacidad de
respuesta a la individualidad del
estudiante enriquecen el ejercicio
profesional.

Desde las historias de vida, se

profundiza en la necesidad de ajustar

la ensefianza a las realidades locales
y el trabajo colaborativo con la
comunidad configuran una practica
docente profundamente vinculada al
territorio, y es en este proceso,
donde las vivencias permiten
resignificar la labor docente al
aprender a valorar los saberes y
dindmicas comunitarias.

Bajo este escenario, cobra relevancia

lo planteado por Alonso Sainz
(2021), quien sostiene que la
docencia se fundamenta en
cualidades personales como la
paciencia, el compromiso y la
vocacion. Esta perspectiva se refleja
en la forma en que las docentes
enfrentan su realidad, trascendiendo
lo técnico para priorizar la
disposicion y el interés genuino por
sus estudiantes, lo cual fortalece el
vinculo pedagégico con ellos. En
definitiva, el ejercicio docente rural
transita entre el desafio y la
posibilidad, pues no se limita a
adaptarse a las carencias, sino que se
convierte en una capacidad de
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Nota. La informacion presentada en la tabla es de elaboracion propia, construida a partir de las respuestas obtenidas en los

instrumentos de recoleccion de la informacion.

entorno natural y cultural en el
proceso de ensefianza.

La labor docente incluye la
atencion a grupos multigrado
mediante estrategias adaptables,
por ejemplo, experiencias como el
conflicto armado ensefian a
“aprender a valorar muchas cosas
de las comunidades”, mientras que
la pandemia, con sus guias 'y
herramientas digitales, consolid6 el
compromiso y la responsabilidad
docente - estudiante frente a las
dificultades que se presentan

construccion de sentido y
crecimiento conjunto con la
comunidad.
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Discusion

En efecto, a partir la ruta metodoldgica y el procedimiento aplicado a cada instrumento
(cuestionario digital, protocolo de historia de vida y registro anecdotico reflexivo) en la Sede
Rural Santa Rita y con la poblacion de 5 docentes licenciadas en educacion infantil y educacion
basica primaria, cada dato obtenido a partir de la atenta disposicion de las participantes cumple
con la intencién que caracteriza cada instrumento y la forma coémo estos se complementaron
entre si para darle fundamentacion real y solida a las categorias de analisis (el rol del educador
infantil, el bienestar integral docente y la docencia en contextos rurales) desarrolladas en el
marco tedrico. Facilitando el proceso de analisis, interpretacion y triangulacion de la
informacion, permitiendo trascender esa mirada conceptual y visibilizar 3 realidades sobre la
vocacion, los desafios y el bienestar que emergen de la voz que las docentes otorgan a sus
vivencias a lo largo de su trayectoria profesional:

En primer lugar, se identifica y aborda ampliamente las implicaciones del ejercicio
docente, donde la mayoria de las participantes sefiala sentirse satisfechas con su actual ejercicio
docente, dando una concepcion de su rol como una labor netamente vocacional y el cual se
fortalece con las vivencias diarias, también, da cuenta de las dinamicas como facilitadoras y
guias flexibles que reconocen y valoran la individualidad estudiantil, respondiendo a las nuevas
exigencias generacionales como lo es la habilidad que hoy en dia tienen los estudiantes en el uso
de las herramientas tecnoldgicas y su manera adquirir los aprendizajes. Lo que conlleva a una
continua adaptacion y disefio de nuevas estrategias innovadoras que capten el interés y se
fortalezca los contenidos académicos impartidos, por eso, lo que para muchos docentes puede ser
un desafio complejo para estas docentes es una oportunidad de resignificar su trayectoria laboral,

estar dispuestas a un aprendizaje continuo y enriquecer su labor diariamente.
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En segundo lugar, en base a esa identificacion de las implicaciones y trayectoria en la
labor de las educadoras infantiles, se abre la puerta para distinguir cuales son los principales
factores que influyen en el desarrollo profesional, ante esto se indica que predomina los factores
laborales asi como los factores institucionales, es decir, se hace notables algunas necesidades,
como lo es la falta de recursos didacticos, afectaciones en la infraestructura, el dificil acceso a la
sede, poco apoyo familiar, diversidad de necesidades en los estudiantes. Pero no todo es malo,
también se valora las fortalezas que caracteriza a la poblacion participante, al respecto, como
educadoras en una sede rural se percibe que este contexto incide en su ejercicio, ya que se logra
un contraste de respuestas que coinciden en cémo el contexto rural influye tanto de forma
significativa como de manera moderada, lo que resalta una estrecha percepcion experiencial en
este tipo de contextos locales

Estas particularidades contextuales estan asociadas a las percepciones que hoy se tienen
sobre la educacion en si, y sobre el bienestar que se debe sostener ante este; sin embargo, se
destacan experiencias de colaboracién comunitaria lo que se ha convertido para las docentes en
un proceso que les permite mayor sensibilidad a la realidad local, aprovechado también como
una herramienta que aporta significativamente en el aprendizaje y motivacion de los estudiantes,
al igual que fortalece el desempefio del ejercicio y marca un antes y un después en la identidad
docente desde su trabajo conjunto con la comunidad. Pese a los desafios, las docentes se
mantienen firmes en su vocacion y buscan continuamente ser buenas maestras, influir
positivamente y dejar huella en sus estudiantes, aunque ocasionalmente se sientan desmotivadas
o poco apreciadas en su esfuerzo, todavia demuestran amor por su quehacer definiéndolo como
un trabajo bonito, demostrando asi el lado sensible y humano de esta profesion.

Finalmente, en este recorrido de implicaciones del rol docente, dificultades, fortalezas,



61

vocacion, motivacion, desgaste laboral, apoyo comunitario y experiencias que han dado sentido a
la trayectoria docente, se hace de profunda importancia apreciar esas acciones y/o estrategias
personales que se realizan para cuidar del bienestar fisico y emocional frente a esas exigencias
del trabajo diario. A lo que respecta, las profesoras indican que si realizan estas acciones de
manera frecuente pero también solo las realizan algunas veces, ahora bien, no es un secreto que
ante toda la posibilidad de situaciones o percances que puedan surgir dentro del escenario, se
genera y se experimenta diversidad de emociones, desde nervios, susto o angustia por algiin
incidente, lo mas inmediato que se hace como reaccion es buscar apoyo y compafierismo entre
colegas pero también se debe continuar manteniendo un profesionalismo en como se reacciona y
se actua ante esto, ya que no se desea en muchos casos que los estudiantes perciban estos tipos
de estado de animo, ya que también puede influir en ellos. Por lo tanto, se recurre a estrategias de
regulacion momentanea aunque esto concluya en una acumulacion de desgaste emocional, fisico,
mental y social que pueden desencadenar afecciones severas en la salud.

Ante lo expuesto, surge la oportunidad de contemplar un panorama con unas nuevas
expectativas ajustadas a la realidad de la Sede Rural Santa Rita y a las necesidades de las cinco
docentes participantes. En consecuencia, se propone el disefio de un plan de accion que
fortalezca el desarrollo personal y profesional, este buscara impactar de manera directa e
indirecta en un equilibrio de bienestar integral entre la vida personal y profesional de las
docentes, ademas de una concientizacion comprensiva, reflexiva y transformadora a nivel

educacional; por qué un docente en bienestar transmite bienestar a quienes lo rodean.
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Consideraciones Eticas

La investigacion se desarrolld bajo principios éticos, con responsabilidad, proteccion de
la informacion y respeto en la participacion voluntaria y consciente de la poblacion de estudio, se
inicia con una previa explicacion sobre la intencionalidad del estudio, sus alcances y los
instrumentos de recoleccion de informacion que se propone para lograr tal fin. Seguido de esto,
se presenta el consentimiento informado, mediante el cual se le corrobora a las participantes que
su colaboracion consiste en el diligenciamiento de un cuestionario digital, de un protocolo de
historia de vida profesional y el registro anecdotico reflexivo de una experiencia vivenciada en la
semana. Por otra parte, se les explica que estas actividades tienen como proposito principal,
comprender el ejercicio del rol docente y su relacion con el bienestar integral en un contexto
rural.

En cuanto al manejo de la informacion, se garantiza responsabilidad y confidencialidad
de las participantes mediante el tratamiento general de los datos, resaltando que la respuestas alli
recolectadas en cada instrumento es utilizada exclusivamente con fines académicos e
investigativos en el marco del trabajo de grado de la Licenciatura en Educacion Infantil Por lo
tanto, se aseguro que los datos no serian compartidos con terceros ni utilizados para propositos
distintos a los planteados en la investigacion. Finalmente, se garantiza que la participacion
voluntaria no implica ningun tipo de consecuencia personal, laboral o académica reconociendo el
derecho de las docentes a retirarse del estudio en cualquier momento, de este modo, la
investigacion se orienta desde un enfoque ético que salvaguarda la integridad, privacidad y
dignidad de las participantes, promoviendo A continuacion, se relaciona enlace de acceso a este

formato Formato de Consentimiento Informado para Docentes



https://docs.google.com/document/d/1CdzbWl7eCFUn8ABIlEDoaZyPsIsg2hLLt1jUzGdC7bk/edit?usp=sharing
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Cronograma y Recursos
Plan de Trabajo y Presupuesto Estimado

A la luz de los hallazgos, y con el objetivo de minimizar efectos de malestar en el
ejercicio de las docentes de Educacion infantil en la Sede Rural Santa Rita, se crea el recurso
“Rincones que tejen el bienestar docente en la ruralidad”. Esta propuesta concibe los rincones
como ambiente pedagogico que facilita la reflexion, la apropiacion de conceptos, la
ambientacion del escenario de estudio, la dotacion de material didactico digital e ideas de
practica que responden a la vida cotidiana (MEN, 2018, pp. 5-18). Todo esto se articula mediante
la exploracion autonoma e interaccion entre las cuatro dimensiones del autocuidado y el
bienestar integral planteadas por Fundasil (2022): fisica, emocional, social y mental. Dado que
estas dimensiones brindan vitalidad al cuerpo humano por lo que también son las primeras en
sufrir afectaciones en situaciones de estrés laboral, su abordaje en el contexto de las educadoras
infantiles se convierte en el eje clave dentro del plan de accion.

En una primera instancia reconoce el rol docente como mediadoras de actividades, su
actuar afectivo con los nifios y nifias como parte de su labor, asi como la gestion de las
emociones personales, por otro lado también se hace presente su interaccion y comunicacion con
el entorno de padres de familia, la comunidad local e institucional, por ende, se requiere también
una alta proactividad mental para sobrellevar y resolver situaciones de caracter tanto profesional
como personal. Lo anterior, da lugar al disefio de la estrategia en la herramienta digital genially,
de acceso publico, la cual, cuenta con un disefio visual sencillo y comprensible para la
interaccion de las participantes. A continuacion, se relaciona el enlace de acceso al recurso:

“Rincones que tejen el bienestar docente en la ruralidad”

A lado izquierdo de la pagina se visualiza un recuadro, en este se encuentran


https://view.genially.com/69d47f6f7011c862d5116912
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orientaciones de como interactuar con el recurso, el cronograma de trabajo, la evaluacion del
recurso y los referentes consultados y proporcionados como contenido dindmico propuesto para
cada rincon. Al lado derecho de esta presentacion, se dispone una ilustracion de casa la cual
representa el entorno educativo de la poblacion de estudio y dentro de esta se organiza 4 espacios
los cuales, son nombrados como rincones pedagogicos y cada uno se destina a una respectiva
dimension (Rincon fisico, rincén emocional, rincon social y rincén mental), su contenido esta
propuesto de la siguiente forma.
Rincon Fisico

Esta dimension atiende la calidad fisica, es decir, como desde la practica de habitos y
comportamientos diarios se impacta en una buena o mala salud. Por ello, en este rincon se busca
promover actividad fisica y de relajacion, esperando de este modo reducir sintomas de estrés,
dolores cronicos y rigidez muscular. En este espacio se propone 4 actividades cada una con una
intencion objetiva en su contenido, iniciamos con:
° Actividad Practica. Se proponen 5 ejercicios de relajacion y estiramiento, ejercicios de
calentamiento de articulaciones, ejercicios sencillos de yoga y pilates terapéutico, estos recursos
estan disponibles en YouTube por lo que solo requiere un dispositivo tecnologico, internet y un
espacio amplio. También, se da la posibilidad de que a partir de la revision de cada ejercicio la
docente pueda escoger qué ejercicio le interesa mas en realizar.
° Recurso Audiovisual. Se comparten 5 videos disponibles en YouTube en los cuales se
comparten anécdotas y vivencias del ejercicio docente y de la importancia del autocuidado
laboral, ademas de charlas TED que comparten perspectivas del aula y algunos habitos para el

autocuidado docente.
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° Estrategias a Considerar. Se disefia una lista de estrategias que se sugieren considerar e
implementar en la rutina diaria de la labor.
° Actividad Evaluativa. Se propone un juego interactivo en una ruleta digital, la cual,
contiene distintos enunciados que probaran si la docente cumplioé con una la correcta navegacion
y realizacion de cada actividad planeada para cada dia del rincén.
Rincon Emocional

Esta dimension se refiere a la comprension de las emociones propias y las de las demas
personas con las que se interactiia, para entender como se pueden gestionar de la forma maés
sana, conllevando a un autocuidado y una responsabilidad afectiva por el otro. En concreto, con
este rincon se espera llevar un registro emocional a partir de este, identificar qué emociones estan
mas presentes en el dia a dia, para asi tomar practica de técnicas de control emocional. Por lo
tanto, se propone 4 actividades cada una con una intencioén objetiva en su contenido, iniciamos
con:
° Actividad Practica. Se proporciona una plantilla de registro de emociones, la cual,
pueden diligenciar en linea o descargar e imprimir para tenerla en fisico. Este formato le
permitird a las docentes llevar un registro diario de sus emociones (feliz, calmada, ansiosa, triste,
neutral, entre otras...), para identificar qué emociones predominan mas en su rutina cotidiana y
tomar decisiones de autocuidado.
° Recurso Audiovisual. Para el dia dos se propone ver una pelicula en YouTube de tema
educacional (Detrés de la pizarra), la cual, demuestra la realidad de la profesion docente, y las

emociones que brotan en cada vivencia de la maestra protagonista.
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° Estrategias a Considerar. Se propone la lectura de un articulo de psicologia clinica, en
este, se brinda a detalle diversas técnicas de control emocional, la practica de estas puede ser
crucial en situaciones fuertes.
° Actividad Evaluativa. Finalmente, se debe realizar un breve quiz de falso o verdadero
en una herramienta digital, esta darad prueba de la interaccion juiciosa con cada dinamica del
rincon.
Rincon Social

La dimension social refleja la convivencia, interaccion, el desarrollo relacional con otros
y como se desenvuelve socialmente en un entorno particular, por eso, en este rincon se brinda
herramientas de interaccion positiva, dindmicas de expresion, escucha activa, reflexion de
estereotipos sobre el ejercicio docente. Todo con el fin de fortalecer habilidades comunicativas,
empatia, tolerancia, disminuir estrés laboral y construir un autocuidado y una relaciéon positiva 'y
de apoyo con otros. De este modo, se propone 4 actividades cada una con una intencion objetiva
en su contenido, iniciamos con:
° Actividad Practica. Se disefia un juego en el que se debe contar con la participacion de
minimo dos personas, en el desarrollo de este se proponen preguntas y diversos retos de palabras,
movimiento, risoterapia, ritmo entre otras dindmicas que promueven la interaccion social de
forma sana y agradable con los amigos, familia o colegas.
° Recurso Audiovisual. Se facilita un video de charla TED, al cual, una docente mexicana
comparte su perspectiva del concepto re- educar compartiendo a su vez como se percibe el rol
docente y que valor le dan a esta profesion pese a distintos estereotipos que sefialan y etiquetan

el ejercicio docente en este pais.
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° Estrategias a Considerar. Se brinda un material de lectura, el cual, da definicion del
término de relaciones, beneficios, impactos, como estas influyen en la salud fisica y entre otros
contenidos claves que enriqueceran la comprension en la importancia de las relaciones sociales
y aportard principalmente en el contexto laboral de las docentes.
° Actividad Evaluativa. Se disefia una sopa de letras en la herramienta educaplay, con 8
frases claves (salud mental, empatia, escucha activa, bienestar social, comunicacion abierta,
respeto mutuo, apoyo emocional y valorar los esfuerzos) estas son abordadas en las diferentes
dinamicas y contenidos propuestos para cada dia, lo que implica para la docente una atenta
revision de estos.
Rincon Mental

Esta dimension representa la manera en que pensamos, analizamos, comprendemos y
como organizacion la informacion obtenida diariamente, y en base a esto como se generan
pensamientos positivos o negativos que influyen directamente en el estado de &nimo y en el
bienestar mental. Por esta razon se propone técnicas de autorregulacion, mediante ejercicios de
respiracion, meditacion y estrategias de atencion plena para estar conscientes del tiempo
presente, se espera que las docentes logren construir pensamientos positivos y reemplazar los
negativos para eliminar cualquier angustia o desmotivacion que repercuta ya sea sobre su
ejercicio profesional como su desarrollo personal. Es asi que se propone 4 actividades cada una
con una intencion objetiva en su contenido, iniciamos con:
° Actividad Practica. Se propone un ejercicio de técnica de respiracion 4-7-8, meditacion
guiada y ejercicios de mindfulness “atencion plena”.
° Recurso Audiovisual. Se facilitan 3 videos cortos con intencion reflexiva que busca dar

otros panoramas de motivacion docente y estudiantil, buscando promover un ambiente empatico
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y con responsabilidad afectiva por los demas.

° Estrategias a Considerar. Se proponen algunas técnicas de autocuidado, su practica
diaria permitira gestionar emociones extremas y mantener un adecuado equilibrio mental.

° Actividad Evaluativa. Se disefia una actividad que consiste en organizar palabras que
estan en desorden para darle un sentido correcto, estas estan relacionadas con las estrategias
recomendadas y lo visto en la dindmica de los recursos audiovisuales.

Tiempo

Dentro del mismo recurso digital se facilita la visualizacion del cronograma, con el fin de
brindar un mayor orden en la programacion diaria de las docentes, cabe mencionar que la
implementacion e interactividad con el recurso es de total autonomia en la disponibilidad del
tiempo de cada participante. Sin embargo, se recomienda desarrollar por semana un rincon
especifico, cada dia puede realizar una actividad de este, el dia miércoles podra ser tomado como
descanso del recurso y retomar el dia jueves, finalizando con la actividad evaluativa el dia
viernes. Asi sucesivamente se continuard hasta completar el proceso interactivo de cada rincon;
no obstante, en la realizacioén de la ultima semana con el Gltimo rincon, se reemplaza el dia de
descanso por un ejercicio donde se podra evaluar la efectividad del recurso.

Es decir, el plan de accion esta propuesto para un tiempo estimado de 4 semanas y al
finalizar el recorrido por los cuatro rincones se destina un espacio en el dia 5 de la ultima
semana, donde se debe ingresar a la herramienta digital padlet y comentar su experiencia en la
realizacion de las actividades, sefialar cual de los rincones fue mas interesante, cOmo se siente
emocional, mental y/o fisicamente, posterior a la realizacion de las dindmicas planteadas en el
recurso. A su vez, teniendo una idea del antes de hacer y el después de hacer estas estrategias

propuestas en el plan de acciodn, si ha notado cambios en su ejercicio diario en la sede y como se


https://padlet.com/yannisestefania/evaluaci-n-del-recurso-plan-de-acci-n-4rwfhg1227pf9n0w
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siente personalmente. Ademas, en base a lo que se comparta en los items anteriores, se debe
responder: si, no, tal vez, considera adaptar este plan de accion a su rutina de habitos saludables,
por ultimo, se brinda un espacio de posibles sugerencias o comentarios constructivos para
enriquecer o mejorar la estructura de contenidos del plan de accion.

Figura 5

Cronograma propuesto para el desarrollo del plan de accion.

Semana 1 Semana 2
Dia Rincén Fisico Dia Rincén Emocional

Actividad Practica Actividad Practica
Recursos Audiovisual @ Recursos Audiovisual
Descanso @ Descanso

N

L

& Estrategias a considerar @ Estrategias a considerar
5 Actividad evaluativa @ Actividad evaluativa
Semana 3 Semana 4
Dia Rincén Social Dia Rincén Mental
Actividad Practica Actividad Practica
Recursos Audiovisual Recursos Audiovisual
Descanso Estrategias a considerar

Estrategias a considerar Actividad evaluativa

I
I

Actividad evaluativa Evaluacion del Recurso

Nota. La informacion presentada en la imagen es de elaboracion propia, construida a
partir de las estrategias propuestas para el desarrollo del plan de accion.
Recursos

Para la implementacion se requiere principalmente de un dispositivo tecnologico
(computador, celular o tablet) y contar con una estable conexion de internet, para ingresar a la
herramienta genially, seguido de las demas herramientas digitales que se indiquen en el
respectivo rincoén (YouTube, educaplay, wordwall, fuentes de informacion en linea, canva,

app-sorteos, kahoot, padlet y word).
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Resultados Esperados o Avances

En un primer momento, el analisis de las implicaciones del rol docente desde un enfoque
de estudio cualitativo permitioé profundizar y entender la realidad laboral para las cinco docentes
que se desempenan en la sede rural Santa Rita, alli se identifica no solo las caracteristicas propias
de este ejercicio sino que a su vez se analiza a detalle como se configura dia tras dia su practica.

Pues bien, en un desglose constructivo de lo anterior, el primer objetivo especifico
oriento el reconocimiento de las dinamicas, experiencias y desafios que presenta la docencia
infantil, donde esté, obtiene sentido a través de la necesidad de indagar, comprender e interpretar
el bienestar integral, partiendo de una mirada sensible a las condiciones en las que se desarrolla
el ejercicio. Particularmente, la presencia de factores laborales e institucionales, estos
evidenciados en la falta de recursos e infraestructura, el poco respaldo familiar en los procesos
académicos de los alumnos, asi como la desmotivacion por parte de las docentes al sentir que la
entrega en su labor no es valorada son solo algunos elementos que se identifican de forma
recurrente en el diligenciamiento de los instrumentos, sefialando evidentemente como el contexto
rural puede llegar a influir en el bienestar tanto personal como profesional.

Consiguiente a este, el segundo objetivo se dirigio a la interpretacion de los hallazgos,
estos otorgaron una perceptibilidad de alcance descriptivo que valora la adaptacion y la
permanencia en el quehacer, es decir, al reconocer sus percepciones descritas en los
instrumentos, las maestras cuentan la realidad detras de cada clase, cada actividad realizada con
los estudiantes y lo que la jornada de trabajo puede incluir en general, carga de emociones,
cansancio, motivaciones, pero también desafios. Lo que permitié entender su trabajo diario y
como pese al abordaje fisico, social y mental, las docentes se mantienen comprometidas en su

vocacion, buscando responder tanto a las necesidades de los estudiantes, como a las
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circunstancias propias del contexto rural, algo que resalta su capacidad de resiliencia, siendo este
un aspecto fundamental para lograr un equilibrio personal y profesional, sin dejarse afectar mas
de lo esperado.

El tercer objetivo se enfoco en el disefio de un plan de accion que se plantea como
respuesta a las necesidades identificadas mediante la triangulacion de los hallazgos, esto se
refiere a las diferentes experiencias compartidas de desgaste emocional y mental, asi como las
estrategias de autocuidado que se aplican o no de forma constante, las cuales, resultan
insuficientes a las vivencias diarias en el entorno, ademas de que las docentes reiteran la
importancia del apoyo entre colegas, la empatia en colaborarse la una a la otra y la cercania con
la comunidad local. Bajo esta comprension, se formula el plan de accidon que estd compuesto por
las cuatro dimensiones del bienestar integral (emocional, social, mental y fisico). Cada uno
pertenece a un rincon y estd encaminado a promover el autocuidado fisico que puede ser
derivado del desgaste en la carga laboral, la gestion emocional y social para potenciar las
relaciones interpersonales funcionando como una red de apoyo, asi como la apropiaciéon de
técnicas de regulacion mental que favorezcan al abordaje controlado y permita mantener la
calma frente a situaciones imprevistas.

En virtud de lo anterior, el desarrollo consecutivo de los objetivos especificos permitio
dar respuesta coherente y fundamentada al objetivo general, lo que le concierne su respectivo
analisis de las implicaciones en el ejercicio docente y la identificacion de los factores que
repercuten en el bienestar integral de las maestras de educacion infantil en la Sede Rural Santa
Rita, en el municipio de El Colegio, Cundinamarca. Como proposito frente a esto se disefia el
recurso educativo denominado “Rincones que tejen el bienestar docente en la ruralidad”, del cual

se espera que las docentes a lo largo del uso de esta estrategia, logren cubrir esas implicaciones
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por medio de cada dindmica de tipo practico, reflexivo y las estrategias sugeridas para responder
a las experiencias y vivencias que surgen diariamente y son propias de la labor en el contexto
rural. De esta forma se busca dar apoyo y mitigar esas percepciones de desmotivacion, angustia o
cansancio fisico, mental o social que puedan surgir en la practica pedagdgica, incluso si estas se
vienen acumulando se espera poder responder y atender algunos de esos malestares que se
presentan. Con esto se hace referencia al posible surgimiento del sindrome de burnout, actuando
a tiempo se impide que este afecte su estado fisico y emocional, para evitar de igual modo,
padecer estrés y cansancio extremo que influird negativamente en su bienestar y en el equilibrio
entre su vida personal y su desempefio profesional.

En conclusion, esta investigacion visibiliza la importancia del educador infantil
reconociendo su papel fundamental ante estudiantes en formacion, docentes, padres de familia y
demas actores de la comunidad educativa. Tras el estudio realizado al ejercicio docente se
evidencia el compromiso ético y la vocacion como elementos que inciden directamente en el
bienestar personal y profesional del educador, consolidado desde una mirada humana y reflexiva
que valora la labor de quienes dia a dia acompafian los procesos formativos de la infancia,
transforman sus contextos y sostienen los procesos educativos especialmente en entornos rurales
donde las necesidades se hacen presentes. En esta misma linea, el estudio aporta a la
comprension de la ensefianza como un proceso que trasciende la transmisién de conocimientos y
posiciona a los docentes en una practica de guia y acompafiamiento afectivo, donde se esmeran
continuamente por brindar lo mejor de si para sus estudiantes y su desarrollo, mientras atienden
con entereza las realidades complejas del contexto, los desafios de su cotidianidad y aun asi, se
mantienen firmes en su vocacion y con la conviccion de ejercer esta bonita labor en la educacion

infantil.
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Consentimiento informado aplicado a docentes de educacion infantil en la Sede Santa Rita (El

Colegio, Cundinamarca)

Consentimiento Informado
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Cuestionario digital aplicado a docentes de educacion infantil en la Sede Santa Rita (El Colegio,

Cundinamarca)

Instrumento Cuestionario digital



https://drive.google.com/drive/folders/1TsrRGppFY1DkGXLxMJvuT93aDvg559CR?usp=sharing

Apéndice C
Protocolo de Historia de Vida aplicado a docentes de educacion infantil en la Sede Santa Rita
(El Colegio, Cundinamarca)

Instrumento Protocolo de Historia de Vida
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Apéndice D
Registro Anecdotico Reflexivo aplicado a docentes de educacion infantil en la Sede Santa Rita
(El Colegio, Cundinamarca)

Instrumento Registro Anecdotico Reflexivo
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https://drive.google.com/drive/folders/1IbQkHA1ZeUAy1MVpslCPfxzPHwxNWoIo?usp=sharing
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