Informe de pasantia en desarrollo del proyecto de semillas de emprendimiento en la

secretaria de desarrollo econdmico de la alcaldia municipal de Cumaral

Nicol Zahory Serrato Vega

Asesora

Sandra Patricia Vargas Vargas

Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD
Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdémicas y de Negocios — ECACEN

Tecnologia en Gestion Comercial y de Negocios

2026



Tabla de Contenido
INEEOAUCCION ...ttt ettt ettt e st e be e st e e bt e sateebeesabeenbeeeee 8
ODJEEIVOS ..veeeitie et eeiiee et te ettt e et e e e tteeetteeetaeesstaeeassaeeassaeaassaeessaeanssaeanssaeansseeensseesnsseennsaeennseeennses 9
ODJELIVO GENETAL.....ccouiiiiiiie ettt ettt e e et e e e s aee e saeeesbeeesaeeessseesssseesnsaeesnsaeennseens 9
ODbJetiVOS ESPECTIICOS. . uiiiiiiiiiiiieiiie ettt ettt et e et e et eeetaeeesbeeesaeesssaeesnsaeenaseens 9
Contexto de 1a Pasantia..........cooiiiiiiiiiii e 10
Presentacion de [a EMPIesa .......ooecuviieiiiiiiiiecie ettt e 10
Resena Historica Alcaldia Municipal de Cumaral...........cccoooovieiiiiiiiiieciecee e 11
IMIISTOM .ttt ettt e et e bt e e et e e bt e s et e et e e e ab e e bt e sabe e bt e sabeenbeeeabeenbeennteans 12
VESTOM ..ttt et h e et e bt e et e e bt e s et e et e e e ab e e bt e sabe e beesabeebeesabeebeenaneans 12
Descripcion del Area de la Secretaria de Desarrollo ECONOMICO........eeeevvveervieeciieciieeeiieee 13
FUNCIONES ...ttt ettt ettt et e st e e bt e st e ebeenaneans 13
OTFZANIZTAIMNA ....veeeeiieeeiieeeeteeeeteeeteeeteeeestaeeetaeeasaeessseeaasseeasssaeassseeesseeansseesssessnsseessseessseeennses 14
Desarrollo de las Actividades Realizadas en la Pasantia.............ccoceeiiiniiiiiniiiniiiiiiiee, 14
Actividades y Funciones Realizadas en la Pasantia............ccccceeeiiieiiiieiiiicniieceeeeeeee 15

Descripcion de las Problematicas Encontradas en el Desarrollo de la Pasantia y Asesoria

e o) (Y- o - | USSP 24
Aportes a 1a InStitucion UnNIVETSILATIa .......c.eeeeveeeiiieeiiieeiieeeiieeeieeesieeesaeeeseveeeseaeeeeeeesnseeenens 25
RETEIENLES TROTICOS ..ttt ettt ettt ettt et e bt e beesabeenbeesaaeeneeas 26
RETEIENEES TECTICOS ...ttt ettt ettt et ettt e sbe e e beesateenbeesaneeneeas 28
El informe fue estructurado bajo dos ejes principales: ........ccccveeeviieriiieeriiieeriie e 28

Criterios y normas: Se basé en el manejo de las resoluciones y normativas vigentes para el

desarrollo el PrOYECTO. . .cuviieiiie ettt ettt e et e e e e e et e e etaeeesaeeensaeesnneeesnseeenanes 28



Metodologia: se aplico la metodologia de cascada o waterfall, esta se caracteriza por dividir el
proyecto en fases secuenciales y bien definidas que deben completarse en un orden especifico
antes de avanzar a 1a SIGUIENLE €APA........cueeevuieeeiiieeiieeeieeeeiee e e e e e eeeeeeeeeaaeesseeesnreeenenes 28
Adicionalmente, realicé labores técnicas de apoyo que incluyeron: ..........cccceeevveeecnveeenveennne. 28
La organizacion, revision y control documental de los formularios de postulacion segun los
requisitos de 1a Resolucion 358 de 2025.......cooiii it 28
El filtro y relacion de informacién nueva frente a la antigua para garantizar la integridad de los
expedientes de 10S DeNEICIATIOS. ......cccuviieiiiiieiieeciie e 28
El seguimiento técnico para verificar que los equipos y materiales entregados a los

emprendedores cumplieran con las especificaciones técnicas solicitadas en sus planes de

TIEEOCIOS. «veeeuureeesrrreesreeeseeesseeessseeeasseesasseessseeasseeasssesnsseesssseesssseessssessssesessseeesssessnssessssesessseeenns 28
Referentes Le@ales .....cc.uiiiiiiieiieciee ettt et e e e et e e e ta e e e aae e eaaeeereeens 29
Marco Legal y Normativo Nacional .........ccceecveiiiiiiiiiieeiiieeieeciee e 29
Marco Normativo Departamental (MEta) .......c.ccoccveeeiiiieiiieeiieeieeeiee e 30
Marco Normativo MUNICIPAL ......cccuviiiiiiieiii et et e e 30
Plan de Desarrollo Municipal 2024—2027. .......eeeeiieeiiieeiieeeieeeeeeeiee et svee e e eaeeesvee e 30
ACUCTAOS MUNICIPALES ...eeeviiieeiiieciiee ettt e et e e et e e s tee e saeeesaeeesaeeennaeeenseeennnes 31
Politicas PUblicas MUNICIPALES ........ccecuiiiriiiiiiie ettt e eae e e e e e e e 31
Politica Piblica de Juventud ............cooooiiiiiiiiiieee e 32
Politica de InClusion SOCIAL.........coouiiiiiiiiiii e 32

Aportes Técnicos, Tecnoldgicos o Cientificos de los Estudiantes Durante el Desarrollo de la
PASANTIA ..ottt et ettt 32

Conclusiones y RECOMENAACIONES .........cccuviieiuiiieiiieeiieecieeeeieeestee et e e e etaeeeereeeaaeesseeesseeees 33



Referencias BiblIOGIAfICAS ......c.uiiiiuiiieiiiieiie ettt e e e e e e e serae e e

Apéndices



Lista de Tablas

Tabla 1 Cronograma de Capacitaciones Apoyadas



Lista de Figuras

Figura 1 Organigrama de la Alcaldia Municipal de Cumaral ...................cccoueeeeuveeecueeeccinenennnens 14
Figura 2 Recoleccion del Formulario de [0S POSTUIANTES ..............ccccuveeeeuveeeiieaeieeeeieeecieeeeieens 16
Figura 3 Revision y Control de la DOCUMENTACION ..............cccueeeceeeecieeeeieeeeieeesieeesieeeeeeeseaeeens 16
Figura 4 Taller Dinamico de EMPrendimiento ...............ccceeeeueeecueeeieeeeiieeeieeeeseeesieessaeesseeens 17
Figura S Taller Identificacion de Nuevas Ideas de NegOCIOS ...............cccoueeeeeeeecueeesieeeciieenieeenns 18
Figura 6 Seminario de Estrategias para Plan de NeQOCIOS ..............cceeeceeeeceeeeieeeeiiieeeiieeseeeenns 18
Figura 7 Taller Espiritu EMPrendedor ................cccooucuieicueeesiuieeiiieeiiieeeeeesieeesseessseesssaeesseeenns 19
Figura 8 Seminario de ACEleraCion ...............c..ooccuueeecuiieiiiieeiiieecieeeiee et eee e e saeeeaae e saee e 20
Figura 9 Taller de Creacion de EMPITESAS ..........ccueeecueieeceeesiieecieeeiieeeieeeeieeesveessaaeesaaeesvee e 20
Figura 10 Taller Planeacion EmMpreSarial.................coooecueeeeueeecieeeeiiieeceeeeieeenveeesveessnneesseeenns 21
Figura 11 Asesoria en Sistema de Formacion Contable..................cccoeeeueevceeeeceeesieeeiieenieeenns 22
Figura 12 Aprobacion de Planes de NeQOCIOS ...............ccccueeeuieecuieeiiiieeieeeeieeeeieeesveeeeaaeesvee e 22
Figura 13 Digitalizacion de Planes de NEZOCIOS .............c.ccccueeecueeeceeeeiieeeieeeeieeesieeseaeeseveeens 23
Figura 14 Entrega de DOtACION .............cccueeecueieeiieeeieeeeiee e eveeeieeesaeesaeeessaeessaaeesneeesseeenns 23
Figura 15 Seguimiento ) REVISION...........ccuueecuieeiieeeiieeeieeeeieeeeeeeeieeesveeesaeeesssaesssseesseeessaeens 24

Figura 16 Catedra Social SOlIAAriQ.................cooccueeeeciiieiiiieiiieece et aae e 25



Lista de Apéndices
Apéndice A Formulario de INSCEIPCION ...........c.occueeueeiuieeieeiiesie et eie et saae e aeesveeneeas 36
APENAIce B Plarn de NEQOCIO ............ccuueeeeeiiieiieeiieeieeieeee ettt ettt ettt e saaesteeaeesnseenneas 37
Apéndice C Analisis de MercAdo................ccoooueeeeeiciieiieiieeiieeeeieese ettt 38
Apéndice D 1nversiones AProbadas.................c.ccceeeceeeeuienieeiiieeieeeieeeee e 39
Apéndice E Estado de Pérdidas y GANANCIAS ..............cooecueecueesceieiiieiieeiiesiieeieesiee e eiie e 40
Apéndice F Acta de Conformidad y Seguimiento de los Emprendedores .................ccceueeunnn... 41

Apéndice G CertificAdo PASANIIA ..............cceeeueeeuieeiieiieeieecieeeiie ettt eieesaeesaaesaeeaeesseeeees 42



Introduccion

Esta pasantia se enmarca en la necesidad critica de impulsar la reactivacion econémica y
social en comunidades que enfrentan altos indices de pobreza extrema y moderada. A pesar del
potencial humano y los recursos naturales existentes, estas poblaciones especialmente los jovenes,
a menudo carecen de las herramientas, el capital inicial y la capacitacion necesaria para
transformar sus ideas en proyectos productivos sostenibles.

El proyecto de “Fortalecimiento de Iniciativas Emprendedoras e Innovadoras para el
Desarrollo Productivo de Jovenes, Sector Turismo y Familias en Condicion de Pobreza Extrema
y Moderada en el Municipio de Cumaral, Meta”. Es un proyecto que abre a una convocatoria para
todos los emprendedores del municipio, que a través de la semilla de emprendimiento junto con la
fundacion Coguay busca beneficiar a los participantes, fomentando la cultura del emprendimiento,
por medio del acompanamiento académico que promueve las oportunidades que existen para crear
y liderar su empresa. El programa también apoya a través de incentivos econdmicos de capital
semilla en las lineas, idea de negocio y empresa, que se encuentra definida en la convocatoria.

Este proyecto tiene 3 componentes muy importantes que nos ayuda a entender la
organizacion y el desarrollo de este mismo. En el primero se presenta la administracion y
direccion del proyecto. En el segundo se presenta la capacitacion en principios administrativos,
la elaboracion de planes de negocios y la orientacion para la formalizacion. El tercer y ultimo
componente presenta la dotacion de muebles y equipos, acorde a los 120 planes de negocios

aprobados para los emprendedores beneficiarios del proyecto.



Objetivos

Objetivo General

Fortalecimiento a las iniciativas emprendedoras e innovadoras en aras de impulsar el
desarrollo productivo y administrativo, al crecimiento y sostenibilidad de los planes de negocios.
Objetivos Especificos

Apoyar con la recoleccion y control de la documentacion de formularios para la
postulacion de los participantes en cumplimiento con los requisitos exigidos y procedimientos
internos de la dependencia.

Apoyar en la organizacion y revision de la documentacion de todos los beneficiarios
elegidos al proyecto.

Asistir y apoyar al instructor en las capacitaciones en principios administrativos para los

emprendedores beneficiados del proyecto semillas de emprendimiento.
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Contexto de la Pasantia

La presente pasantia tiene como proposito el fortalecimiento de capacidades productivas
y empresariales como una estrategia fundamental para mejorar la sostenibilidad y competitividad
de los emprendimientos buscando tener un impacto positivo en el contexto institucional y social,
dado que contribuye a la eficiencia en la ejecucion de proyectos, fortalecer sus ideas de negocio,
tales como el disefio modelos de negocios, analisis financiero, mercado digital, formalizacion
empresarial, gestién de recursos y acceso a redes de comercializacion
Presentacion de la Empresa

La Alcaldia Municipal de Cumaral, ubicada en el departamento del Meta, es la entidad
administrativa del municipio, ubicada en el centro de la cabecera municipal. Se enfoca en la
gestion publica y la proteccion del orden publico, como se evidencia en los decretos emitidos y
las noticias sobre la administracién municipal. La Alcaldia también interactua con los ciudadanos
y es un punto central en la localidad, al estar situada cerca de otros puntos de interés como la
iglesia.

Razon social: Alcaldia de Cumaral

NIT: 892099184-9

La Alcaldia Municipal, es una entidad publica encargada de la planeacion, gestion y
ejecucion de politicas y proyectos orientados al desarrollo social, econdmico, cultural y
ambiental del municipio. Su proposito principal es garantizar la prestacion eficiente de los
servicios publicos, promover la participacion ciudadana y fomentar el progreso sostenible de la

region en armonia con el entorno natural. (Alcaldia de Cumaral, 2024).
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Reseiia Historica Alcaldia Municipal de Cumaral

El territorio que hoy corresponde al municipio de Cumaral, esta ubicado en el piedemonte
llanero del departamento del Meta, tiene sus origenes en un asentamiento fundado en 1901 en el
sitio conocido como Laguna Brava o Laguna del Pueblo. Posteriormente, una epidemia de fiebre
amarilla oblig6 el traslado de la poblacion al sector llamado Tierra Alta en 1917, donde se fundo
Boca de Monte sobre terrenos donados por el general Avelino Rosas (Alcaldia de Cumaral,
2018).

Los primeros registros de la historia de Cumaral fueron documentados por el padre Fray
Agustin Gomez, parroco de San Juan de Arama. En un informe fechado el 15 de octubre de
1750, dirigido al padre Fray Clemente Forero, comisionado de las reducciones llaneras, el padre
Gomez menciono varias tribus indigenas, entre ellas los Camoas de San Martin. También sefal6
que los indigenas habian habitado durante mucho tiempo la zona interior del pueblo original de
Cumaral, que ya habia dejado de existir para ese momento. (Alcaldia de Cumaral, 2018)

Los primeros pobladores de esta nueva zona fueron Manuel Saavedra Herndndez (quien
don¢ los terrenos para las primeras viviendas), Eustorgio Pinzén Machado, Faustino Pulido
Rojas, Préspero A. Pefia, Jorge Varela, José Genay, David Hernandez y Oliverio Castro, quienes
trazaron su estructura urbana con gran ingenio. El nombre "Cumaral" proviene de la abundancia
de la palma de cumare en la regién, lo que dio caracter distintivo al asentamiento (Ruta 65,
2021).

En 1955, Boca de Monte fue elevada a la categoria de municipio mediante el Decreto
Intendencial No. 182 del 3 de julio, suscrito por el coronel Luis Carlos Turriago, en calidad de
Intendente del Meta, y debidamente confirmado por el presidente Gustavo Rojas Pinilla

mediante el Decreto 2543 del 22 de septiembre del mismo afio. El primer alcalde municipal fue
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el sargento Bernardo Pineda, designado por Decreto 258 del 2 de octubre de 1955, siendo el
primer concejal Ricardo Leal, el primer juez José Maria Meneses y el parroco Ratl F. de
Oliveira.

Desde entonces, la Alcaldia Municipal de Cumaral ejerce como la autoridad
administrativa del municipio y ha guiado su crecimiento y desarrollo social, econémico y
cultural, en armonia con sus tradiciones y entorno natural (Alcaldia de Cumaral, 2018)

Mision

Promover la conservacion y el desarrollo sostenible en el municipio de Cumaral,
mediante acciones que fomenten la proteccion de sus recursos hidricos e impulsar la reactivacion
economica y el desarrollo de los cumaralefios, implementando la metodologia participativa,
propendiendo un servicio publico, que garantice el acceso a la educacion, la salud, el empleo, el
emprendimiento en condiciones de seguridad y sana convivencia
Vision

Para el afo 2027, Cumaral se consolidara como una ciudad turistica, productiva,
competitiva, sostenible e incluyente, donde sus habitantes disfrutaran de una alta calidad de vida,
en armonia con su entorno natural. Visualizandose como un municipio referente en el desarrollo
turistico, promoviendo y garantizando la conservacion del medio ambiente, las fuentes hidricas y
la biodiversidad.

Se espera que Cumaral sea reconocido por su participacion ciudadana activa, la mejora de
los servicios publicos, la educacidn, la cultura, la infraestructura de las telecomunicaciones con
tecnologias innovadoras y su economia diversificada y en crecimiento. (Alcaldia de Cumaral,

2024).
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Descripcion del Area de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Promover el desarrollo economico local a través de proyectos orientados a mejorar la
capacidad productiva y la consolidacion de la identidad econdmica del municipio, mediante la
promocion de alianzas estratégicas entre los empresarios locales y asociaciones gremiales que
permitan hacer mas competitiva la oferta de productos locales y la generacion de
empleo. Igualmente fijar politicas sobre ordenamiento, manejo y gestioén de los recursos
naturales y del medio ambiente, con el fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
(Alcaldia de Cumaral, 2025).

Funciones

Planear, formular, dirigir, coordinar, evaluar y controlar las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con el fomento y desarrollo integral de los diferentes renglones del sector
economico del municipio; atendiendo los lineamientos del plan de desarrollo.

Definir programas de emprendimiento y de desarrollo agropecuario, industrial, artesanal,
comercial y de servicios, prestando asistencia técnica a todos los agentes comprometidos en estos
campos, adoptando y dirigiendo los planes que el municipio precise adelantar para el desarrollo
de dichos sectores especialmente el campesino.

Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social de la actividad
agropecuaria de los habitantes del municipio, atendiendo los mecanismos de participacion
ciudadana y necesidades de la comunidad.

Formular las politicas y ejecutar la accion municipal, en materia ecoldgica,
medioambiental, forestal y de recursos naturales, acordes con la politica y direccionamiento

nacional, regional y municipal (Alcaldia de Cumaral, 2025).
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Organigrama
Figura 1

Organigrama de la Alcaldia Municipal de Cumaral

{( u‘}‘v_ ALCALDIA
DE CUMARAL
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Nota. Se presenta el organigrama que compone la estructura organizacional de la alcaldia
municipal de Cumaral. Tomado de (Alcaldia de Cumaral, 2022)
Desarrollo de las Actividades Realizadas en la Pasantia

Durante el desarrollo de la pasantia en la secretaria de Desarrollo Economico y Medio
Ambiental de la Alcaldia Municipal de Cumaral, la practicante cumpli6 con sus funciones de
apoyo en los procesos organizacionales del proyecto. Entre las actividades realizadas se
encuentra apoyar con la recoleccion, organizacion, revision y control de la documentacion de
formularios para la postulacion de los participantes en cumplimiento con los requisitos exigidos.
De igual manera brindé apoyo al instructor en las capacitaciones en principios administrativos
para los emprendedores beneficiados del proyecto Semillas. También, ha contribuido en la
digitalizacion de todos los 120 planes de negocios aprobados por los profesionales para la

organizacion y gestion de la informacion textual garantizando mayor orden en los procesos de



compra. Finalmente, apoyo en la logistica requerida del proyecto, contando con la entrega de

refrigerios, equipos y materiales a los emprendedores, recoleccion de firmas y asistencia.

Tabla 1

Cronograma de Capacitaciones, Talleres y Seminarios Apoyados

Mes

Actividad

14 de octubre

21 de octubre

28 de octubre

04 de noviembre

11 de noviembre

18 de noviembre

25 de noviembre

02 de diciembre

Taller dindmico de emprendimiento
Taller de Identificacion de ideas de negocio
Seminario de estrategias para el plan de negocio
Taller de identificacion de habilidades directivas
Seminario de aceleracion
Taller sobre creacion de empresa
Taller de planeacion empresarial

Taller de practica social solidaria

Nota. Cronograma de las actividades apoyadas en el tiempo de ejecucion de la pasantia.

Elaboracion propia (2025)

Actividades y Funciones Realizadas en la Pasantia

Se realiza la recoleccion, revision y control de la documentacion de los 197

15

emprendedores postulados a la convocatoria. De acuerdo al proceso interno y resolucion No. 358

de 2025. Se revisa que los postulados cumplan con los requisitos exigidos como son: formulario

de postulacion y anexos al soporte tales como: copia de la cédula de ciudadania, certificado de

residencia o certificado electoral y certificado de no beneficiario.
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Figura 2

Recoleccion del Formulario de los Postulantes

el

Nota. Actividad de recoleccion de formularios de cada uno de los postulantes.

Se realiza la organizacion, revision y control de toda la documentacion de los 120
emprendedores beneficiados al proyecto de Semillas de Emprendimiento, conforme a los
requisitos exigidos de la resolucioén 358 de 2025. Anexando a ello Sisbén y lugar de votacion
para dar cumplimiento que los beneficiarios tengan en su totalidad todo inscrito en el municipio
de Cumaral
Figura 3

Revision y Control de la Documentacion

Nota. Actividad de revision y control documental
Brinde apoyo al instructor en las capacitaciones y en las actividades de sensibilizacion y

al fomento a la formalizacion y capacitacion. En un taller de actividades y ejercicios para
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fomentar, desarrollar habilidades y actitudes emprendedoras a los participantes beneficiarios del
programa, una herramienta esencial en talleres para el cumplimiento de los objetivos y los
distintos temas abordados en: qué es emprender, tipos de emprendimientos, estrategias para
emprender, ventajas y beneficios de emprender y marco legal del emprendimiento. Asi logrando
una ensefianza por medio de las dinamicas y taller grupal para los emprendedores.

Figura 4

Taller Dinamico de Emprendimiento

Nota. Actividad de capacitacion de emprendimiento

Apoye al instructor en un taller sobre la identificacion de nuevas ideas de negocios
aborda el aprendizaje en varios puntos clave que ayudan al emprendedor al analisis de clientes y
sus necesidades, seleccionar la idea, concretar ventajas de cada idea, estudio de mercado,
observar el mercado identificar y estudiar la competencia, cada uno desde el enfoque de su
emprendimiento. Esto, por medio de un taller con la realizacion de lluvia de ideas, mapas
mentales, crear el modelo de negocio, plan de marketing, comercializacion del producto y

creacion de un prototipo del producto.
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Figura 5

Taller Identificacion de Nuevas ldeas de Negocios

I

[T

2

Nota. Asistencia y capacitacion sobre plan de negocios

Acompanamiento y realizacion del taller explicativo sobre qué es un plan de negocios,
fundamentos del plan de negocios para entender por qué y para quién se escribe un plan,
importancia de contar con un plan de negocios y como beneficia el plan de negocios. Actividades
en la realizacion de un documento escrito que detalla los objetivos, estrategias y operaciones de
una empresa, ya sea nueva o existente con los emprendedores.

Figura 6

Seminario de Estrategias para Plan de Negocios

Nota. Seminario de estrategias para el plan de negocios
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Se realiza acompanamiento al instructor para taller intensivo sobre la importancia del
espiritu emprendedor, recursos empresariales, caracteristicas, competencias claves y estrategias,
fomentando la cultura emprendedora segin habilidades y competencias, de acuerdo a la forma en
que las personas piensan, actuan y toman decisiones para crear y desarrollar oportunidades de
negocios, innovar y asumir riesgos en un entorno dindmico y cambiante. En la estructura interna
del sujeto como aptitudes, rasgos de personalidad y conocimientos, que son caracteristicas
individuales. Al poner en practica su contexto exterior al realizar tareas o misiones en un
contexto determinado de acuerdo a sus competencias y comportamientos.

Figura 7

Taller Espiritu Emprendedor

Nota. Taller de identificacion de habilidades directivas
Acompafiamiento al seminario de aceleracion y coaching para emprendedores, un evento
formativo con un enfoque de la potenciacion de habilidades directivas y el desarrollo de

crecimiento para los emprendimientos
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Figura 8

Seminario de Aceleracion

Nota. Apoyo y acompafiamiento en el seminario para la creacion de empresas

Se realiz6 apoyo al instructor en el taller de asesoria en la creacion de empresas, un tema
fundamental para los emprendedores para el logro de comprender los pasos y conceptos mas
importantes a tener en cuenta al momento de crear empresas, para ello se explica conceptos
importantes como, caracteristicas de una empresa, los componentes claves de una empresa, los
tipos de empresa de acuerdo a su tamaiio y los paso a paso para su respectiva creacion;
definiendo planificacion inicial, viabilidad, plan de negocios, obligaciones fiscales: aspectos
legales y estructurales, tramites legales y registro.

Figura 9

Taller de Creacion de Empresas

Nota. Taller sobre pautas empresariales para la planeacion de los procesos ejecutados en las
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empresas
Brinde apoyo en el taller de asesoria para los emprendedores sobre la planeacion
empresarial. Una explicacion del proceso fundamental que define la direccion de la empresa.
Este taller explicativo define los pasos claves de la planeacion empresarial, los analisis, la
identificacion de objetivos claros, estableciendo mestas a largo y cortos plazo, el desarrollo de
estrategias y la estructuracion empresarial definiendo funciones y responsabilidades para un buen
direccionamiento.
Figura 10

Taller Planeacion Empresarial

b : I:HM.‘
Q\‘.«\umw i

N ——

Nota. Apoyo en el taller contable para emprendedores, colaborando en la orientacion de los
participantes y en el desarrollo de las actividades del taller.

Se realiza acompafiamiento a instructor al taller se asesoria explicativa, en tema de
sistemas de formacion contable, una definicion para que los emprendedores comprendan la
utilidad de esta herramienta para recopilar, almacenar, procesar y reportar la informacion

financiera y econémica de su empresa
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Figura 11

Asesoria en Sistema de Formacion Contable

Nota. Soporte y acompanamientos en la aprobacion de los planes de negocio presentados por cada
emprendedor.

Acompanamiento en la aprobacion de los planes de negocios, de acuerdo con la categoria
asignada para los 120 emprendedores, asignando 80 emprendedores en categoria A y 40
emprendedores en categoria B. Categorias puestas de acuerdo a la viabilidad del negocio y las
solicitudes de los emprendedores en equipo para el alcance de sus metas y crecimiento sostenible
de sus negocios

Figura 12

Aprobacion de Planes de Negocios

Nota. Apoyo en la digitacion de cada uno de los planes de negocios aprobados
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Colaboracion en la digitalizacion de todos los 120 planes de negocios aprobados por la
supervisora del proyecto y por los profesionales, para la organizacion y gestion de la informacion
textual garantizando mayor orden en los procesos de compra.

Figura 13

Digitalizacion de Planes de Negocios

Nota. Apoyo en la entrega de insumos de cada uno de los planes de negocio

Acompanamiento a la entrega de la dotacion de bienes muebles, equipos y materiales a
cada uno de los 120 emprendedores del proyecto acorde a los planes de negocios de acuerdo con
su categoria, para el mejoramiento de la capacidad instalada. también, colaborando en la

recogida de firmas a las actas de compromiso con cada uno de ellos.

Figura 14

Entrega de Dotacion

Nota. Entrega de equipos y medicion del nivel de satisfaccion



24

Se realizo el seguimiento al llamado a cada uno de los 120 emprendedores beneficiarios
para verificar el cumplimiento de la entrega total de la dotacion y equipos solicitados a los
emprendedores beneficiarios y si estos cumplian con las especificaciones dadas. también,
confirmar satisfaccion de ellos, calidad de los equipos y materiales y cumplimiento con el bono
para insumos o equipos.

Figura 15

Seguimiento y Revision

Nota. Apoyo en el seguimiento y revision documental de los documentos requeridos en el proceso.

Apoyo en la revision seguimiento y control documental de las 120 actas de compromiso
junto con los planes de negocios y las actas de entrega por parte de la fundacion para contrastar
que las especificaciones y descripciones de los elementos entregados sean las mismas y

cumpliera con lo entregado a los beneficiarios

Descripcion de las Problematicas Encontradas en el Desarrollo de la Pasantia y Asesoria
Empresarial

Al iniciar la pasantia en la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiental se
identifico que el profesional de emprendimiento quien era el encargado de revisar que la
documentacion de los postulantes estuviera completamente revisada, verificada y cumpliera con
los requisitos en su totalidad, fallo en la revision y cumplimiento con los requisitos exigidos por

la resolucion 258 de 2025. Dado a eso, dio por alto y afirmé que los documentos cumplian con lo
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necesario para ser elegidos. Pasada la puntuacion y la eleccion de los 120 emprendedores, se
vuelve a revisar la documentacion y se encontrd que varias personas no votaban ni tenian el
Sisbén en Cumaral. Asimismo, la gestion documental presenta debilidades en la organizacion y
cumplimiento de soportes.

Este diagndstico evidencia que la principal problematica radica en la falta de
responsabilidades y organizacion de procesos, lo que demanda la implementacion de mejoras
orientadas a la administracion de documentos, el fortalecimiento del control interno y el apoyo
operativo.

Aportes a la Institucion Universitaria

Acompafiamiento a la Catedra Social Solidaria. “Cumaral Emprende: Del oficio al
Negocio Exitoso con Fondo Emprender”. Un acompanamiento a la catedra social solidaria de 3
casos exitosos impulsados por fondo emprender para artesanos y emprendedores. Un evento
formativo para la orientacion y sensibilizacion, aprender sobre la ruta emprendedora y compartir
experiencias de los 3 casos de éxito, con un enfoque a inspirar, fortalecer capacidades y
promover el espiritu emprendedor
Figura 16

Catedra Social Solidaria

Nota. Asistencia taller de practica social solidaria
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Referentes Tedricos

El proyecto de fortalecimiento de iniciativas emprendedoras en el municipio de Cumaral
se fundamenta en varios conceptos clave que permiten comprender su proposito y su impacto en
la comunidad. En primer lugar, el emprendimiento se entiende como la capacidad de una persona
para identificar oportunidades, asumir riesgos y transformar ideas en proyectos sostenibles.
Dentro del programa, este concepto se refuerza mediante talleres de sensibilizacion, actividades
dinamicas y espacios formativos donde los participantes reconocen sus habilidades,
competencias y actitudes emprendedoras.

Otra base teorica importante es el plan de negocios, entendido como el documento que
orienta la creacion, funcionamiento y proyeccion estratégica de un emprendimiento. A través de
los seminarios y asesorias desarrolladas en la pasantia, los emprendedores aprenden a estructurar
sus ideas, analizar el mercado, definir estrategias de marketing y organizacidn interna, asi como
comprender la importancia de planear antes de ejecutar.

También se resalta el concepto de formalizacion empresarial, que se explica en el
programa como el proceso mediante el cual un emprendimiento adquiere identidad legal, asume
responsabilidades fiscales y define la estructura necesaria para funcionar dentro de la normativa
vigente. La formalizacion se aborda desde sus ventajas, la importancia de los registros, los
tramites y los beneficios que genera para la sostenibilidad de los negocios.

La planeacion empresarial es otro referente que orienta el proceso pedagogico. Este
concepto se relaciona con la capacidad de establecer objetivos claros, proyectar estrategias,
definir responsabilidades y organizar los recursos de la empresa para alcanzar resultados. La
planeacion permite que cada emprendedor analice la situacion actual de su negocio, identifique

oportunidades y estructure rutas de trabajo coherentes.
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Finalmente, los talleres de sistemas de formacion contable introducen la importancia de
la informacion financiera como base para la toma de decisiones. Se explica como los registros
contables permiten conocer costos, ingresos, gastos y el estado real del negocio, convirtiéndose
en una herramienta fundamental para el orden, la organizacion y el crecimiento.

En conjunto, estos referentes tedricos sustentan la metodologia del proyecto y fortalecen
las competencias de los emprendedores para lograr que sus iniciativas sean mas sélidas, formales

y sostenibles.
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Referentes Técnicos

El informe fue estructurado bajo dos ejes principales:

Criterios y normas: Se baso en el manejo de las resoluciones y normativas vigentes para
el desarrollo del proyecto.

Metodologia: se aplico la metodologia de cascada o waterfall, esta se caracteriza por
dividir el proyecto en fases secuenciales y bien definidas que deben completarse en un orden
especifico antes de avanzar a la siguiente etapa.

Adicionalmente, realicé labores técnicas de apoyo que incluyeron:

La organizacion, revision y control documental de los formularios de postulacion segiin
los requisitos de la Resolucion 358 de 2025.

El filtro y relacion de informacion nueva frente a la antigua para garantizar la integridad
de los expedientes de los beneficiarios.

El seguimiento técnico para verificar que los equipos y materiales entregados a los
emprendedores cumplieran con las especificaciones técnicas solicitadas en sus planes de

negocios.
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Referentes Legales

Marco Legal y Normativo Nacional

Constitucion Politica de Colombia (1991): Articulos 1, 13, 25 y 64: Establecen el derecho
al trabajo, la dignidad humana, la igualdad de oportunidades y el deber del Estado de promover
condiciones para el acceso efectivo a una vida digna, especialmente para las poblaciones mas
vulnerables.

Ley 1014 de 2006 — Ley de Fomento a la Cultura del Emprendimiento: Tiene como
propdsito promover el espiritu emprendedor desde el &mbito educativo y facilitar la creacion de
empresas mediante programas de apoyo y estimulo a nuevos emprendedores.

Ley 1780 de 2016 — Ley Projoven: Busca facilitar el acceso de los jovenes al empleo
formal y al emprendimiento, mediante beneficios tributarios, acceso a recursos financieros y
acompanamiento técnico a jovenes emprendedores.

Ley 1900 de 2018 — Ley de Emprendimiento Juvenil: Reconoce y fomenta la actividad
emprendedora en jovenes, garantizando acceso a recursos, procesos de formacion, innovacion y
acompanamiento por parte de entidades del Estado.

Ley 1955 de 2019 — Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”: En su linea de equidad incluye estrategias para el desarrollo econdomico de las
regiones a través del fortalecimiento de capacidades locales, el fomento del emprendimiento y la
reduccion de la pobreza.

Ley 2069 de 2020 — Ley de Emprendimiento: Moderniza el marco normativo para
fomentar el emprendimiento, priorizando la simplificacion de tramites, acceso al financiamiento,

formacion empresarial y alianzas publico-privadas.
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Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo: Establece las
disposiciones generales en materia de empleo, promocion del trabajo decente y fortalecimiento
de iniciativas productivas.

Marco Normativo Departamental (Meta)

Plan de Desarrollo Departamental del Meta 2024-2027 “Meta Productivo, Social e
Incluyente”: Incluye como lineas estratégicas el fortalecimiento de las capacidades productivas
de los jovenes y la poblacion rural, con énfasis en la inclusion laboral y el apoyo al
emprendimiento en condiciones de equidad.

Ordenanza Departamental N° 101 de 2020: Crea el programa de apoyo a
emprendimientos juveniles y rurales en el Meta, promoviendo la articulacion de esfuerzos
interinstitucionales y el fortalecimiento de capacidades emprendedoras.

Politica Publica de Juventud del Meta: Propone acciones para fomentar la participacion
de los jovenes en el desarrollo econémico, el acceso a educacion técnica y el fortalecimiento de
ideas de negocio lideradas por poblacion juvenil.

Marco Normativo Municipal
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Este documento de planificacion territorial, aprobado por el Concejo Municipal, establece
como uno de sus pilares estratégicos la promocion del desarrollo social y econdmico mediante el
fortalecimiento del emprendimiento, la inclusion social y el impulso a las economias locales. En
este marco, se contemplan lineas de accion que se alinean directamente con los objetivos del

presente proyecto, tales como:



El Programa 3: Emprendimiento, orientado a fortalecer las capacidades de las personas
con iniciativas de negocio, mediante procesos de formacion, asistencia técnica y acceso a
incentivos.

El Programa 5: Cumaral Social, que busca mejorar la calidad de vida de grupos
poblacionales vulnerables, como jovenes, victimas del conflicto, madres cabeza de hogar y
personas en condicion de pobreza extrema y moderada.

El impulso a la generacion de empleo a través de programas de inclusion laboral,
estrategias de formacion para el trabajo y apoyo a la formalizacion de negocios.

El Programa 8: Cluster Turistico, busca estrategias de desarrollo turistico con el fin de
fortalecer las iniciativas ya constituidas para su optimo y continuo funcionamiento.

Acuerdos Municipales

El proyecto también se fundamenta en los acuerdos emitidos por el Concejo Municipal
que faculta a la Administracion para promover y ejecutar programas sociales y econémicos en
beneficio de la poblacion vulnerable. Estos acuerdos:

Respaldan el uso de recursos publicos para el fomento del emprendimiento y la

innovacion local.
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Establecen mecanismos de articulacion interinstitucional y comunitaria para el desarrollo

de iniciativas productivas.

Promueven el disefio de estrategias participativas para el desarrollo econdmico local.
Politicas Publicas Municipales

El municipio de Cumaral ha adoptado politicas publicas que refuerzan el enfoque del

proyecto:
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Politica Publica de Juventud

Busca promover la participacion activa de los jovenes en el desarrollo economico,
cultural y social del municipio.
Politica de Inclusion Social

Tiene como objetivo reducir la desigualdad y mejorar el acceso de las personas mas
vulnerables a oportunidades econdmicas y productivas.
Aportes Técnicos, Tecnologicos o Cientificos de los Estudiantes Durante el Desarrollo de la
Pasantia

Durante el desarrollo de la practica laboral en la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Medio Ambiental de la Alcaldia Municipal de Cumaral, se apoy¢ en la elaboracion, revision y
organizacion de diferentes documentos. Aportes técnicos como: la organizacion de documentos,
recoleccion de firmas, filtro de informacion, relacion y comparacion de informacion nueva,
antigua, completa e incompleta. Finalmente, aportes tecnoldgicos como: la digitalizacion de los
planes de negocios, la organizacion de bases de datos de toda la informacion de los beneficiarios
en los archivos Excel y Word. Unos aportes significativos que contribuyeron al cumplimiento de

los procesos internos del area.
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Conclusiones y Recomendaciones

La recoleccion que realice de los formularios para la postulacion al proyecto, contribuyo
en la organizacion y control de todos los documentos de cada postulante para tener un buen
manejo en la informacioén, en la que se recibid 176 postulantes, cumpliendo con los requisitos
exigidos en la resolucion 355. Asi, de esta manera mejorar el rendimiento de la decision oportuna
de los futuros beneficiarios del proyecto con un total de 120 beneficiarios elegidos. También, el
apoyo que brinde en la organizacién y control de la documentacion de todos los beneficiarios
elegidos, fortalecio el control interno del proyecto, en la que garantizo llevar un orden con la
documentacién y reorganizar documentos facilitando su ubicacion en los grupos y en el
momento de entrega del beneficio.

Después de esto, el apoyo que brinde al instructor en las capacitaciones en principios
administrativos para los emprendedores beneficiados del proyecto fortaleci6 el aprendizaje
ampliando sus conocimientos y mejorando en buen manejo en la administracion y direccion de
su emprendimiento para una mayor viabilidad. A la vez, el apoyo que realice en la digitalizacion
y sistematizacion de los planes de negocios permitido mantener actualizada la informacion y
facilito el trabajo de consolidacion para la compra de todos los materiales, equipos e insumos que
requeria cada emprendimiento. Ademas, este acompafiamiento en la revision y seguimiento de
cada emprendimiento permitié optimizar el proceso de verificacion y control de los
emprendedores para garantizar que se les haya cumplido con la entrega de todos los equipos,
materiales y/o bonos guidndome en el acta de entrega la cual cada beneficiario firmo y se

compromete en el cuidado de estos mismos.
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Finalmente, cabe recalcar que este proyecto fue de gran éxito cumpliendo con todos los
items y puntos del proyecto, como son las capacitaciones, logistica en entrega de refrigerios y
almuerzos, compras y entrega de todos los equipos y materiales de los emprendedores solicitaron
para poder fortalecer sus emprendimientos. Gracias a este proyecto 120 beneficiarios expresan
que las ventas en su primer mes han tenido un aumento en sus ventas comparado con lo que han
vendido en el ultimo mes. Este incremento es gracias a la nueva dotacion en equipos y materiales
necesarios y solicitados por los mismos emprendedores para realizar los procesos que requieren

de acuerdo a su emprendimiento.
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Apéndices
Apéndice A

Formulario de Inscripcion

(8)) cashimien
AR F/BIDE CUMARAL]
W\

S
s

FORMULARIO DE INSCRIPCION PROGRAMA SEMILLAS DE EMPRENDIMIENTO

Nombre del Postulado:
C.C.No.
Direccién Residencia:
Teléfono:

SECRETARIA ENCARGADA DEL PROCESO: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Datos del Postulante

NUCLEO FAMILIAR
NOMBRE EDAD | PARENTEZCO

CONDICION POBLACIONAL

VICTIMA

RED UNIDOS

INDIGENA

AFRODESCENDIENTES

JOVEN

MADRS, PADRES CABEZA DE FAMILIA
PERSONAS OCN DISCAPACIDAD

NIVEL O PUNTAJE DEL SISBEN DEL MUNICIPIO
El diligenciamiento del presente formularic no genera responsabilidad de inclusion al programa
Anexar Soportes

1. Fotocopia de |la cedula de ciudadania

2. Certificacion de residencia (minimo un afio de residencia en el municipio y/o certificado electoral

3. Coertificacion de no haber recibido beneficio de prog ¥y proy para p 5n vulnerable, durante 1
afio anteriores del goblerno municipal.

Firma

NIT: 892099184-9

Direccion: CIl 11 # 20 - 20 Centro

Teléfono: 310 253 7150 Pégina | 1
E-mail: contactenos@cumaral-meta.gov.co

Sede Tiea: www.ct al LEOV.CO




Apéndice B

Plan de Negocio

&~

PLAN DE NEGOCIO

CONTRATO N"RE 004 2025

Suscrito con la Alcaldia de Cumaral Meta

INFORMACION GENERAL DEL FARTICIPANTE

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

NOMERO DE IDENTIFICACION

EDAD ESTADO CIVIL

NIVEL DE ESCOLARIDAD

N* PERSONAS A CARGD

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE

o. IDENTIFICACION DEL CONYUG

1

DIRECCION DE RESIDENCIA BARRIO ¢ MUNICIPIO - DEPARTAMENTO
VEREDA
Cumaral-Meta
TEL. DE
TEL. DE COMUNA
CONTACTO| conTacTo 2 | iiocainan | ESTRATO  |UBICACION

UREAMA ¥ RURAL

INFORMACION GENERAL DEL EMFPH

ENDIMIENTO

UNIDAD DE NEGOCIO:

FORTALECIMIENTO D
UNIDAD NUEY A:

Fartalecimienta

MTRECTCTON OORDOE
FUNCIONARA LA UNIDAD
| MF GOCIN

TELEFONOD:

LOCAL EN CASA

LOCAL INDEFENDIENTE

LOCAL COMPARTIDD

OTROS ©

SECTOR AL QUE PERTENECE
EL NEGOCIO

|F|.EFIDF"EEI.IAFIIE

COMERCIO

PRODUCCION

SER¥ICIOS

DESCRIPCION DEL
FROYECTO

SEGUIMIENTO Al PLAN DE NEGOCIO

FIRMA DEL PARTICIPANTE

FECHA DE
FORMULACIG
N DEL
PEOYECTD

N* DE DOCUMENTO

FECHA DE
APROBACION

FECHA (DD-MM-AA])

FECHA DE
ENTREGA DEL

APALANCAMI
EMNT
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Apéndice C

Analisis de Mercado

N

ANALISIS DE MERCADO DEL EMPRENDIMIENTO

PRODUCTOS 0O SERYICIOS MAS IMPORTANTES

PRODUCTOS PRESENTACION PRECIOS DE VENTA
CLIENTES ACTUALES O POTENCIALES
NOMBRE DIRECCION TELEFONOS
POSIBELES PEOYEEDORES
MATERIA PRIMA O PROVEEDOR TELEFONOS
COMPETEMNCIA
NOMBRE CARACTERISTICA TELEFOMNOS

DEBILIDADES ¥
AMENAZAS

FORTALEZAS Y
OPODRTUNIDADES

NOTA: Loz resulkados de este Plan de Megocio, o dependen de las provecciones del plan v el hecho de que ze
presente dicha proveccidn, no representa ningldn compromizo de resultados por parte de las entidades que
apovan estainiciativa, El éxito depende exclusivaments de las buenas gestiones que realiza el participante.

FIRMA DEL PARTICIPAR

FECHA [DD-MM-AA]
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Apéndice D

Inversiones Aprobadas

INVERSIOMNES APROBADAS DEL EMPREMDIMIENTO

=
4 L VALOR ::'f“':
DESCRIFPCION - fr. UNITARI
UNIDADCANTIDAL LOR TOTA Aporte PARTICIPAN
PROTECTO =
EN ACTI¥OS FI1JO5S
TOTAL ACTI¥VOS FIJOS $0

EN CAFPITAL DE TRABAJO
Transparte Glabal 1 $ 100000 (% 100.000 | 100,000 Ml
Cachucha Und 1 20,000 )% 200000 | ¢ 20,000 VI
Inzumas Und 1

TOTAL CAFITAL DE TRABAJO 5 120000

TOTAL 120000

ADECUACIONES LOCATIYAS: Fararealizar el proyecto, requiere efectuar : Adecuacian ampliacion ___

Describalas Brevemente:

CONCEPTO PROFESIONAL DE ACOMFP ARAMIENTO

DNCEFTO PROFESIONAL DE EMPRENDIMIEN

HOMERE COORD. DEL FROTECTD

dosé Amaya

NHOMERE AZESOR DE
EMPFRENDIMIENT O

FIRMA COORD.

Jdazk Guillerme Grajales
Feodrigusz

FIRMA ASESOR DE
EMPRENDIMIENT O

FIRMA DEL PARTICIFANTE

Yisto Bueno
Representante Legal
FUNDACION COGUAT

N= DE DOCUMENTOD

Yizto Bueno Zupervizor
Cowstrate N= RE 004

2025
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Apéndice E

Estado de Pérdidas y Ganancias

N

ESTADO DE PERDIDAS Y GANACIAS DEL
EMPRENDIMIENTO PROYECTADO A 6 MESES

PROYECCIONES MENSUALES

CUENTA PROMEDIO)|
ol o [ 2 | s | + | s

INGRESOS POR VENTAS (1) 0 0 0 0 0 0 0 0
TOSTO MATERTA PRITIA E NSUMG S - S N - > - -
UTILIZADOS (2) : “ M M “ - : b
COSTO DE MANO DE OBRA [3) 0 0 0 0 0 0 0 0
GASTOS GENERALES DE FABRICACION (4] 0 0 0 0 0 0 0 0
COSTOS DEPRODUCCION (2+3+4) =5 0 0 o 0 0 0 0 0
UTILIDAD BRUTA (1-5) =4 0 0 o 0 0 0 0 0
GASTOS GENERALES DEL PARTICIPANTE (7) 0 0 0 0 0 0 0 0
SUELDO Y PRESTACIONES EMPLEADOS (8) 0 0 0 0 0 0 0 0
ARRENDAMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS PUBLICOS ) 0 0 0 0 0 ) )
INTERESES FINANCIEROS (10) ) ) 0 ) ) 0 ) )
TRANSPORTES + MANTENIMIENTO (11) ) ) 0 ) ) 0 ) )
OTROS - PUBLICIDAD (12) 0 0 0 0

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ 0 0 5 R 0 0 0 5
VENTAS (7+8+9+10+11+12) =13

OTROS INGRESOS (14) 0 0 0 0 0 0 0 0
UTILIDAD O PERDIDA [ 6-13 + 14] 0 0 0 0 0 0 0 0
GANANCIA SOBRE VENTAS 0 0 0 0 0 0 0 )

NOTA: Los resultados de este plan de negocios, no dependen de las proyecciones del plan vy el hecho de que se presente dicha
proyeccidn, no representa ningdn compromiso de resultados por parte de la entfidades que apoya esta iniciativa. Bl éxito depende
exclusivamente de las buenas gestiones que realiza el participante.

NOMBRE ASESCR DE EMPRENDIMIENTO

Jose Guillermo Grajales Rodriguez

FIRMA ASESOR DE EMPRENDIMIENTO
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Apéndice F

Acta de Conformidad y Seguimiento de los Emprendedores

ALCALDIA

ACTA DE COMPROMISO

Entre los suscritos a saber CLAUDIA LEONOR VACA MORENO, en calidad de supervisora del
contrato nimero RE_004 de 2025 y el {la) sefior (&) identificadola)
con la cédula de ciudadania MNo. de en calidad de beneficiario(a),
del “PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS EMPRENDEDORAS E INNOVADORAS
PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y JOVEMES, SECTOR TURISMO Y FAMILIAS EN
CONDICION DE POBREZA EXTREMA Y MODERADA EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL, META™
acordaron firmar la presente acta de compromiso en los siguientes terminos.

1. Que el beneficiario (a) recibio a safisfaccion los elementos relacionados en la siguiente tabla:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 PS5 MONOCRISTALING 580W HC 16BB N DV 2
F INVERSOR HIERIDO 1000WM2V LVHM 120V 1
3 RIEL DE TECHO 1

Lo anterior para la conformacion o fortalecimiento del negocio de
que funcionara en € municipic de CUMARAL en la siguiente  (direccidn)

2. Que el supervisor en representacion de la Alcaldia de Cumaral Meta, realizara seguimiento
mensualmente durante un (1} afio al funcionamiento del negocio.

3. Que el beneficiario(a) dara informacion a la Alcaldia de Cumaral a fravés del supervisor sobre
cualguier cambio de direccian

4. En caso de incumplimiento en el use de los elemenios eniregados para funcionamiento del
negocic  acordado -
beneficiariofa) se compromete a devolver los elementos a la Alcaldia, en el estado y desgaste
que s encueniren de acuerda al buen uso que se haya dado a los mismos.

5. La presente acta presta merito ejecutivo y se firma en el municipio de Cumaral Meta a los

dias del mes de del afio 2025, por los que en ella intervinieron.
CLAUDIA LEONOR VACA MORENO AUGUSTO ALEXANDER AYALA GUZMAN
Supervisor del confrate RE 004 de 2025 GG N

Beneficiario (a)
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Apéndice G

Certificado Pasantia

{(8)
>

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CUMARAL -
META

CERTIFICA

Que la joven NICOL ZAHORY SERRATO VEGA identificada con cedula .c_Je
ciudadania 1.123.801.014 estudiante del programa Tecnologig en Gestion
Comercial y de Negocios de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.
cumplid con su pasantia en la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Mgdlo
Ambiente apoyando el programa Semillas de Emprendimiento durante el periodo
comprendido entre el 07 de octubre de 2025 y el 09 de febrero de 2026 con una
duracién de 640 horas.

La presente certificacion se expide a los doce (12) dias del mes febrero de Fios mil
veintiséis (2026) con base la certificacion expedida por |a tutora de la pasantia.

movecﬂl\/ REVISA
ACTIVIDAD
| NOMBRE | —QFEM ig Alejandra Burkago Freddy Yiber Cortes Jiménez

CARGO 'S -Profesional Talenio Humano Secrelanc de Gghierno
FIRMA / . '
N

t

NIT: 892099184-9

Direccién: Cil 11 # 20 - 20 Centro

Teléfono: 310 253 7150

E-mail: contactenos@cumaral-meta.gov.co

Sede electrénica: www.cumaral-meta.gov.co Pagina 1
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