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Resumen
El presente proyecto integrador tuvo como finalidad evaluar y fortalecer el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa Indumetal S.A.S., organizacion del
sector metalmecanico clasificada en nivel de riesgo V. El trabajo se desarrollo mediante un
ejercicio académico colaborativo orientado al analisis de las condiciones de seguridad y salud
presentes en la organizacion y al cumplimiento de la normatividad colombiana vigente en SST.
La metodologia aplicada tuvo un enfoque descriptivo y evaluativo, apoyado en revision
documental, aplicacion de listas de chequeo, analisis de indicadores y verificacion de estandares
minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015, la GTC 45:2012
y la ISO 45001:2018. Asimismo, se realiz6 la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
analisis de las condiciones de salud y trabajo de los colaboradores.

Los resultados evidenciaron un cumplimiento del 66% frente a los estindares minimos
del SG-SST. Entre las fortalezas identificadas se encuentran la existencia de politica SST,
asignacion de recursos y estructura documental del sistema. Sin embargo, se detectaron
oportunidades de mejora relacionadas con auditorias internas, vigilancia epidemiolédgica y
fortalecimiento de programas de capacitacion.

A partir de los hallazgos obtenidos, se formuld un plan de mejoramiento orientado al
fortalecimiento de la gestion preventiva, control de riesgos laborales y cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, promoviendo ademas el autocuidado, la participacion de los
trabajadores y la mejora continua dentro de la organizacion.

Palabras clave: SG-SST, auditoria interna, riesgos laborales, sector metalmecanico,

prevencion de riesgos, mejora continua, ciclo PHVA.



Abstract
The present project aimed to evaluate and strengthen the Occupational Health and Safety
Management System (SG-SST) of Indumetal S.A.S., a company in the metalworking sector
classified as risk level V. The study focused on analyzing workplace health and safety conditions
and verifying compliance with Colombian occupational health and safety regulations.
A descriptive and evaluative methodology was applied through document review, checklist
implementation, indicator analysis, and assessment of compliance with Decree 1072 of 2015,
Resolution 0312 0f 2019, GTC 45:2012, and ISO 45001:2018. The project also included hazard
identification, risk assessment, and analysis of occupational health conditions.

The results showed a 66% compliance level with the minimum SG-SST standards. The
main strengths identified were the existence of an occupational health and safety policy, resource
allocation, and the documentary structure of the system. However, improvement opportunities
were identified in internal audits, epidemiological surveillance systems, and employee training
programs.

Based on the findings, an improvement plan was proposed to strengthen preventive
management, occupational risk control, and compliance with legal requirements. Additional
strategies were focused on promoting self-care, worker participation, and continuous
improvement within the organization.

Keywords: SG-SST, internal audit, occupational risks, metalworking sector, risk

prevention, continuous improvement, PHVA cycle.



Tabla de Contenido
INEEOAUCCION ...ttt st st a ettt be st esbeebeebeebeebesnens 10
JUSHTICACION ...ttt ettt ettt et b e bbb b et e b e e b ebeebeebeebeesesaens 11
ODJEEIVOS ..ttt ettt ettt ettt et e et e e et e teeseesseenseesaeseeseeseessenseensesseenseeseenseensenseessenseeneas 13
DefinICI0NES ClAVES ...c..ooviiiiiiiiiiiiee ettt 14
MaArcO NOTIALIVO ..ottt ettt et a e sb s bbb bbbt bbb nne 18
Caracterizacion del Entorno Organizacional............ccceeeeieriieieniecieniecieciese e 21
ReSEMa HISTOTICA ..ottt 21
IMIISION .ttt s b e bbbt bbbt 22
VIESTOM 1.ttt ettt ettt et et et et et e b e sbeebe b e ebeebeebeebesbeebe b 22
Estructura Organizacional............ccceoieieriieienieiesieiectee st 22
Evaluacion INICial.........ccooiiiiiiiiii e 24
Estandares Minimos del SG-SST ......ccooiiiiiiieeieeeeee e 26
Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos ...................... 28
Perfil Sociodemografico y Ocupacional...........cccccvecueeieriieienieienieeceee et 29
Perfil de Morbilidad .........cc.ooiiiiiii e 32
Diagnostico de Condiciones de Salud y Trabajo .......ccccevevvivieiiirieieeieseeeeeeeeeee e 32
ODbjetivo del dIANOSTICO ....cuviiieeieiieieiieieee ettt ettt sreesaesseesaesaeenseeseenes 32
Metodologia del DIagnoOStiCO.......ecviriieiiriieieriieieetee ettt s 33
Diagnostico de Condiciones de Trabajo ........ceccveeeevieeieciieiesieieceeeece et 33
Condiciones Ergonomicas y PSiCOSOCIAES .........cccevuiririeriiniiniiniceceeeeeeeeeee e 34
Diagnostico de Condiciones de Salud.........c.ooveviirieiiirieniieieiceeeee e 34

ANAlisis del DIagnOSLICO ..c.coueviiuiriiiiiirieirieictetete ettt 35



RECOMENAACIONES .....uvuiiieiiiiieiieee ettt s 35
Priofidad @lta.......c.ooeoiiiiieeeeee e e 35
Prioridad MeEdia........ooueiiieieieeeee e e 35
Prioridad €Strate@iCa .......ccuevuiiieriieieriieieciesie ettt et ene e 36

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.........cccoeivireririnieieeceeeeee e 37
ODbJEtiVOS AE1 SG-SST ...ttt sttt st sttt sbe b ebesaeeaeeneas 37
AlLCance del SG-SST ...ttt s 37
INAICAAOTES......eeeiiiiiieeee ettt b et sa e 38
RESPONSADIES ...t sttt ettt b et nees 39
Plan Anual del SG-SST ...ttt 42
Informe Técnico de AUdItOria........ccueieiiiiiiiiieieeeeeee e 43

Objetivo de 1a AUdITOTTa......c.cccveiieieieeeeeeeeee et st 43

Alcance de 1a AUAItOTTa.........ccueiiiiiiiieieieee ettt 43

Responsables de EQUIPO AUAITOT .......ocviiuieiiiieieeieieceeeee e 43

Cronograma de AUAITOTIA .....cc.eeveriieierieieeeeie ettt sbe s e saeeeeeneenes 44

Checklist de AUITOTTa .....cc.ooviriiriiriiriereceeee e 45

Resultados de la Auditoria Interna del SG-SST ..o 47

Analisis de Impacto en el Desempeiio en SST .......cccoccvvvieiiiieiiieeeeeeeeee e 49
Evaluacion del Desempefio y Nivel de Madurez del SG-SST .......covvieiiviinieiiieieenee, 50
Propuesta de Acciones Correctivas ¥ MEJOTa......c.ccueeveruierierieeieeienieeeesreeeesseeeesreesesseennes 53
Resultados Integrados del PrOYECto .......cuevvieieiiieiiiieieceeeeeeeeeee e 55
Evaluacion del Desempefio Organizacional...........ccceecvevueeieniieienienieniesieciesieeeese e 56

Andlisis de la Seguridad y Autocuidado en la Organizacion ............ccccceeeevveneenenecnennne 57



CONCIUSIONES. ...ttt ettt ettt ettt b s b st sbesbesbesbe b 58
RECOMENAACIONES........oiiiiiiieieieie ettt ettt ettt ettt ettt b e b bt ebeebeeaeeneas 60
1. Capacitaciones cortas y €n el taller ..........coeereirinieininiiiniccecce e 60
2. Menos peso a la espalda de 10S OPerarios ........ccceecveeeerieeeenieeienieieseee e 60
3. Cuidarse entre todos, N0 POr OblIACION .......c.eevivviviiriiiiieieeeeeeeeeeeee e 60
4. Mejorar el aire y frenar el ruido en l1a fuente...........ccocoeeverininininiiieee 60
5. Ver la auditoria como una ayuda, N0 COMO UN €XaAMEN ........cccevveeverreereerreeeeseeneeeenenns 61
6. Investigar los accidentes sin buscar culpables ...........cccooveviriiiiniiinieiieeeee 61
Referencias bIbLIOGIATICAS ....c..evuieiiriiiieieieceeeee ettt 62

YN 013 1 T B 6T SRR 64



Lista de Tablas
Tabla 1 IdentificAcCiOn ENE AL ................eoceeeecuieeeeieeieeeeeeeecte ettt e saesaeessasneeneas 21
Tabla 2 Resumen de resultados por COMPONENTe................ccocuevevieveeienieiiniesieeeseeeese e 26
Tabla 3 DiSIFIDUCION POV SEXO.....ccueveeeeeiieieeieieeieeieeteseesestesteestesaeetesseesessaensesseesesssensesssesseenses 29
Tabla 4 Distribucion por nivel @dUCALIVO................ccoecuevieiiieieiieiesieeeeete e 29
Tabla S Perfil de morbilidad. ....................coocoveeiiiiiiiiiiiiieieetesesee ettt 30
Tabla 6 Perfil OCUPACIONAL...............cocueeeeeeeeeeeieeieeeeeeee ettt ste et saeetessaesse e sessaesseessanseeneas 30
Tabla 7 Caracterizacion general de 1a emPresSa................ocoveevueeceeseeienieieniesieeeeseeese e 32
Tabla 8 Hallazgos principales de QUAIIOTIA...................oceecuevieciiiinieieeieeeeeee e 45
Tabla 9 NiVel de MAAUIEZ ............ocoeeeeieeiieieeeeeeeeeeeee ettt ettt sa e s aeesaasaeessasseeneas 50
Tabla 10 Acciones correctivas y de mejora PrOPUESLAS ...........cc.eeceeeeeceereeieerrenieerenieesenieessenseennes 52

Tabla 11 Evaluacion del desempenio organizacional ....................ceeeeceeeeeseeceeneecreneeieneeseenseenens 55



Lista de Figuras

Figura 1 Organigrama funcional de Indumetal S.A.S..........cccooovevininoenininiiieieeeeeeeeeeeeeeaes 23



Lista de Apéndices

Apéndice A Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.............couvueeuennn.. 63
Apéndice B Plan de accion estratégico del SG-SST en Indumetal S.A.S..........ccccocevvevvenencnncn. 64
Apéndice C Plan anual del SG-SST basado en ciclo PHVA en Indumetal S.A.S..................... 65
Apéndice D Fichas Técnicas de INdicAdOres...................ocooveevivoiinieienieiiniesienieeeese e 66
Apéndice E Lista de chequeo de estandares minimos resolucion 0312 de 2019 ..................... 67
Apéndice F Evidencia CAusa RATZ. ...........cceecueeeeceeeieieeiecieeeesieeseseeaesaeeeesseessessaesesssensesssenes 68
Apéndice G Formato de plan mejoramiento consolidado ...................cccceeeevveevenceesenceenennns, 69
Apéndice H Profesiograma Matriz de perfiles ocupacionales ...................ccoeceeeevcvesencvenennens. 70
Apéndice I Plan de mejoramiento del SG-SST .........uuuuueveeeeeieieeieieeeeieseeee e see e 71
APENAICE J ACIAS COPASST ..ottt 72
Apéndice K Actas de responsabilidad del equipo auditor..................ccoeeeeeeveevenceenenreneennn, 73
Apéndice L Evaluacion iNiCIAL ...............coccoooeeiiiiiiieieieeeeeeeeeeee ettt 74
APENAICE M POLICAS dE SST ..ottt ettt ae s aaeaeenee s 75
Apéndice N Evidencias fotoQrafiCas I ...........uevemoieceeiieseeiesieeeseeieeseete e e saeseeesse e nsesseenes 76
APENAICE O ODJOIIVOS ...ttt ettt ettt et e nte bt etesaeensesneenes 77
APENAICE P AUATIOVIA ...ttt ettt sae et sae e e ssaenseesaenseeneenes 78
Apéndice Q Perfil SOCIOACMOZIASICO .......ocueeueeeeeeieeiieeieiieseeiese et eaee s 79
Apéndice R MorbDilidad.................coocoovuieeeiiieieiieieeieeeeeee ettt s 80
APENAICE S AICANCE ...ttt be e eae 81
Apéndice T Cronograma de QUAIIOTIA .............cc.cccoeeeereeeeieieieeeeeeeeee ettt 82

APENAICE U CAHECKIISE ..ottt sbe e ss e nseenaeseennenes 83



10

Introduccion
La seguridad y salud en el trabajo es un aspecto fundamental dentro de las organizaciones,
especialmente en sectores de alto riesgo como la industria metalmecénica, donde los trabajadores
se encuentran expuestos a peligros fisicos, quimicos, mecanicos y biomecénicos derivados de las
actividades operativas. En este contexto, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) permite fortalecer las acciones de prevencion y control de los
riesgos laborales, asi como la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
(Ministerio del Trabajo, 2015).

En Colombia, el SG-SST se encuentra reglamentado principalmente por el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, normas que establecen lineamientos para la identificacion
de peligros, valoracion de riesgos y verificacion de las condiciones laborales. Asimismo, la
auditoria interna representa una herramienta importante para evaluar el cumplimiento de los
estandares minimos y detectar oportunidades de mejora dentro del sistema (Ministerio del
Trabajo, 2019).

La empresa Indumetal S.A.S., perteneciente al sector metalmecanico y clasificada en
nivel de riesgo V, desarrolla actividades relacionadas con soldadura, corte, pintura y ensamble,
las cuales generan exposicion constante a diferentes factores de riesgo. Por esta razon, el
presente informe integra las diferentes fases desarrolladas durante el proyecto académico,
incluyendo el diagndstico organizacional, la identificacion de peligros, la planeacion estratégica
y la auditoria interna del SG-SST, con el fin de formular acciones de mejora orientadas al
fortalecimiento de la gestion preventiva y la promocion de una cultura de autocuidado dentro de

la organizacion (ICONTEC, 2012).
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Justificacion

El desarrollo de este proyecto se fundamenta en la necesidad imperiosa de garantizar
entornos laborales seguros y saludables, especialmente dentro de las dindmicas operativas del
sector metalmecanico. Empresas como Indumetal S.A.S., al estar clasificadas en un nivel de
riesgo V, exponen a su poblacion trabajadora a multiples peligros fisicos, mecanicos, quimicos y
biomecanicos, los cuales pueden derivar en accidentes de trabajo y enfermedades laborales
severas. Por tanto, evaluar, estructurar y auditar rigurosamente su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) trasciende el requerimiento corporativo para
convertirse en una prioridad fundamental orientada a la proteccion de la integridad humana.

Desde una perspectiva legal y normativa, la ejecucion de este diagnostico estratégico y
auditoria interna resulta indispensable para asegurar el cumplimiento estricto de la legislacion
colombiana vigente. La evaluacion detallada frente a los lineamientos del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 y los estandares minimos exigidos por la
Resolucion 0312 de 2019, sumado a la aplicacion de instrumentos técnicos como la Guia
Técnica Colombiana GTC 45:2012, permite a la organizacion blindarse ante posibles sanciones
legales y requerimientos de entes de control. Mas alla de evitar penalidades, esta articulacion
normativa facilita la transicion hacia una cultura preventiva sélida.

En el ambito metodoldgico y practico, la realizacion de una auditoria interna proporciona
a la alta direccion una radiografia objetiva y basada en evidencias sobre el nivel de madurez y
desempefio actual del SG-SST. Identificar de manera precisa las conformidades, no
conformidades y oportunidades de mejora permite cerrar las brechas existentes entre la
planeacion y la ejecucion de las actividades preventivas. De esta forma, el disefio de un plan de

mejoramiento continuo, cimentado en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), dota



a la empresa de herramientas practicas y estratégicas para optimizar la asignacion de recursos y
fortalecer el control operacional en cada una de sus areas.

Finalmente, este trabajo genera un impacto directo y positivo sobre las condiciones de
vida de los trabajadores, al fomentar el autocuidado, potenciar la vigilancia epidemiologica y
minimizar la probabilidad de materializacion de los riesgos en el lugar de trabajo. Para la
organizacion, la optimizacion del sistema se traduce en un incremento de la productividad
corporativa, la reduccion de los indices de ausentismo y siniestralidad, y la consolidacion de un
compromiso €tico y de responsabilidad social en la regioén. A nivel académico y formativo, el
abordaje integral de esta problematica permite aplicar los conocimientos técnicos adquiridos y
desarrollar competencias practicas esenciales para afrontar los desafios contemporaneos en la

gestion integral de la seguridad y salud en el trabajo.
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Objetivos
Objetivo General

Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa
Indumetal S.A.S. mediante el diagnostico, la auditoria interna y el andlisis de los estandares
minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, con el fin de formular acciones de mejora
orientadas a la prevencion de riesgos laborales y al fortalecimiento del sistema.

Objetivos Especificos

Evaluar el nivel de cumplimiento normativo del SG-SST mediante la verificacion de los
requisitos legales aplicables y los estindares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019
para empresas de riesgo V.

Identificar los principales peligros y valorar los riesgos presentes en los procesos
desarrollados por la empresa para determinar las condiciones actuales de seguridad y salud en el
trabajo.

Ejecutar el proceso de auditoria interna analizando la estructura documental, los registros
y los indicadores del sistema, para determinar conformidades, no conformidades y oportunidades
de mejora.

Formular acciones correctivas y propuestas de mejora orientadas al fortalecimiento del

ciclo PHVA y la gestion preventiva dentro de la organizacion.



Definiciones Claves

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Conjunto de elementos
interrelacionados que permiten establecer politicas, objetivos y acciones orientadas a
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la prevencion de riesgos

laborales (Ministerio del Trabajo, 2015; ISO, 2018).
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Area encargada de promover y mantener el bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores, previniendo dafos derivados de las

condiciones laborales (OIT, 2011).

Riesgo Laboral: Posibilidad de que un trabajador experimente una lesion, enfermedad o
afectacion debido a la exposicion a peligros presentes en el entorno de trabajo

(ICONTEC, 2012).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafios a la salud de las personas o

afectar negativamente las condiciones laborales (ICONTEC, 2012).

Identificacion de Peligros: Proceso sistematico mediante el cual se detectan y reconocen los

peligros presentes en las actividades, procesos y lugares de trabajo (ICONTEC, 2012).

Valoracion del Riesgo: Procedimiento utilizado para analizar la probabilidad y las
consecuencias de un riesgo, con el fin de determinar su nivel y priorizar acciones de

control (ICONTEC, 2012).
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Ciclo PHVA: Metodologia de mejora continua compuesta por las etapas de planear, hacer,

verificar y actuar, aplicada para fortalecer el desempeio organizacional (Sanjuan, 2017;

ISO, 2018).

Auditoria Interna: Evaluacion sistematica e independiente que permite verificar el

cumplimiento de los requisitos establecidos y la eficacia del SG-SST (ISO, 2018).

Accidente de trabajo: Evento inesperado que ocurre por causa o con ocasion del trabajo y que
genera lesiones, incapacidad o incluso la muerte del trabajador (Ministerio del Trabajo,

2015).

Enfermedad Laboral: Patologia desarrollada como consecuencia de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o al entorno de trabajo (Ministerio del Trabajo,

2015).

Condicion Insegura: Circunstancia fisica, ambiental o técnica que incrementa la probabilidad

de ocurrencia de accidentes o incidentes laborales ICONTEC, 2012).

Acto Inseguro: Accion o comportamiento realizado por una persona que se aparta de los

procedimientos seguros y aumenta el riesgo de accidente (ICONTEC, 2012).

Vigilancia Epidemiologica: Conjunto de actividades destinadas a monitorear las condiciones de
salud de los trabajadores y los factores de riesgo presentes en el entorno laboral

(Ministerio del Trabajo, 2015).

Riesgo Fisico: Riesgo asociado a la exposicion de agentes como ruido, vibraciones, temperaturas

extremas, radiaciones o iluminacién inadecuada (ICONTEC, 2012).
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Riesgo Quimico: Posibilidad de afectacion a la salud por la exposicion a sustancias quimicas en

diferentes estados fisicos durante la ejecucion del trabajo (ICONTEC, 2012).

Riesgo Biomecanico: Riesgo derivado de esfuerzos fisicos, movimientos repetitivos,

manipulacién manual de cargas y posturas forzadas o mantenidas (ICONTEC, 2012).

Riesgo Mecanico: Riesgo relacionado con el uso de maquinas, equipos, herramientas o

elementos que pueden producir lesiones por contacto o atrapamiento (ICONTEC, 2012).

Cultura de Seguridad: Conjunto de valores, actitudes y comportamientos compartidos por los

miembros de una organizacion para promover ambientes de trabajo seguros (OIT, 2011).

Capacitacion en SST: Proceso formativo orientado a desarrollar competencias y conocimientos

que favorezcan la prevencion de riesgos laborales (Ministerio del Trabajo, 2015).

COPASST: Comité conformado por representantes de trabajadores y empleadores que participa

en la promocion, vigilancia y mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

(Ministerio del Trabajo, 2015).

Inspeccion de Seguridad: Actividad planificada que permite identificar peligros, actos

inseguros y condiciones inseguras en las areas de trabajo (Ministerio del Trabajo, 2019).

Plan Anual de Trabajo: Documento que establece las actividades, responsables, recursos y
cronogramas necesarios para la implementacion y seguimiento del SG-SST durante un

periodo determinado (Ministerio del Trabajo, 2019).
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Indicador de Estructura: Medida utilizada para evaluar la disponibilidad de recursos,

documentos y elementos necesarios para la implementacion del sistema (Ministerio del

Trabajo, 2018).

Indicador de Proceso: Indicador que permite medir el grado de ejecucion y cumplimiento de las

actividades planificadas en el SG-SST (Ministerio del Trabajo, 2018).

Indicador de Resultado: Herramienta de medicidon que evalta el impacto de las acciones
implementadas en aspectos como accidentalidad, ausentismo y enfermedades laborales

(Ministerio del Trabajo, 2018).

Mejora Continua: Proceso permanente de revision y optimizacion de las actividades del sistema

para aumentar su eficacia y desempefio (ISO, 2018).

Elementos de Proteccion Personal (EPP): Equipos destinados a disminuir la exposicion de los
trabajadores a riesgos que no pueden eliminarse mediante controles de ingenieria o

administrativos (Ministerio del Trabajo, 2015).

Emergencia: Situacion imprevista que puede afectar a las personas, las instalaciones, el

ambiente o la continuidad de las operaciones (Ministerio del Trabajo, 2015).

Simulacro de Emergencia: Ejercicio practico disenado para evaluar y fortalecer la capacidad de

respuesta ante eventos de emergencia (Ministerio del Trabajo, 2019).

ISO 45001:2018: Norma internacional que establece los requisitos para implementar, mantener

y mejorar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (ISO, 2018).
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Marco Normativo

El presente proyecto se sustenta en la normativa colombiana vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), asi como en lineamientos técnicos y estandares internacionales que
orientan la implementacion, evaluacion y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Estas disposiciones constituyen el marco de referencia para el desarrollo
del diagnostico, la auditoria interna y la formulacion de acciones de mejora en la empresa

Indumetal S.A.S. (Ministerio del Trabajo, 2015).

El Decreto 1072 de 2015, conocido como el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, establece la obligacion de implementar un SG-SST en todas las organizaciones del pais.
Asimismo, define los requisitos relacionados con la identificacion de peligros, la evaluacion y
control de riesgos, la planificacion de actividades preventivas, el seguimiento mediante
indicadores y la realizacion de auditorias internas como mecanismos de verificacion y mejora del
sistema (Ministerio del Trabajo, 2015). Estos lineamientos sirvieron como base para evaluar el

desempefio del SG-SST en Indumetal S.A.S.

Complementariamente, la Resolucion 0312 de 2019 determina los estandares minimos
que deben cumplir las empresas de acuerdo con su actividad econémica, nivel de riesgo y
numero de trabajadores. Considerando que Indumetal S.A.S. desarrolla actividades del sector
metalmecanico clasificadas en nivel de riesgo V, la evaluacion contemplo la verificacion de los
estandares minimos aplicables, permitiendo identificar aspectos conformes y oportunidades de

mejora dentro del sistema de gestion (Ministerio del Trabajo, 2019).
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Por otra parte, la Ley 1562 de 2012 fortalecio el Sistema General de Riesgos Laborales al
ampliar el enfoque preventivo de la seguridad y salud en el trabajo y establecer mayores
responsabilidades para empleadores y trabajadores. Esta normativa promueve la implementacion
de estrategias orientadas a prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
contribuyendo al bienestar y proteccion de la poblacion trabajadora (Congreso de Colombia,

2012).

Para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos se empled como referencia la
Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012, la cual proporciona una metodologia sistematica para
reconocer, analizar y evaluar los riesgos presentes en los procesos organizacionales. Su
aplicacion permitio identificar los principales peligros asociados a las actividades de soldadura,
corte, pintura y ensamble desarrolladas por la empresa, facilitando la definicion de medidas de
intervencion y control (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion [[CONTEC],

2012).

Asimismo, se consideraron los lineamientos de la norma ISO 45001:2018, que establece
los requisitos para implementar, mantener y mejorar un sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo basado en la mejora continua y la gestion de riesgos.

Para el desarrollo de la auditoria interna se tomaron como referencia los criterios
establecidos en la norma ISO 19011:2018, la cual proporciona directrices para la planificacion,
ejecucion, seguimiento y mejora de auditorias aplicables a sistemas de gestion. Los lineamientos
permitieron estructurar los instrumentos de evaluacion, recopilar evidencias objetivas y formular
hallazgos relacionados con el cumplimiento del SG-SST (International Organization for

Standardization [ISO], 2018).
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De igual manera, se tuvieron en cuenta las orientaciones propuestas por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), las cuales destacan la importancia de la mejora continua, la
prevencion de riesgos laborales y la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables.
Estas directrices respaldan el fortalecimiento de la cultura de prevencion y la participacion de los

trabajadores en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Organizacion Internacional del

Trabajo, 2011).
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Caracterizacion del Entorno Organizacional
Tabla 1

Identificacion general

item Informacion
Razoén social Indumetal S.A.S.
NIT 901.456.789-3
Ubicacion Bogota D.C., Colombia
Direccion Calle 43 #25-30 Zona Industrial
Teléfono (601) 3456789

Actividad econémica (CIIU) 2511 — Fabricacion de productos metélicos estructurales

Nivel de riesgo A%
Numero de trabajadores 42
Jornada laboral Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Fuente. Autoria Grupal

Reseiia Historica

Indumetal S.A.S. fue creada en el afio 2015 como una empresa familiar dedicada a la
fabricacion de estructuras metalicas para el sector de la construccion. Con el paso de los afios
ampli6 su capacidad operativa incorporando procesos de soldadura MIG y TIG, corte industrial,
pintura y ensamble estructural. Debido al crecimiento de las actividades operativas y la
exposicion a riesgos laborales, surgi6 la necesidad de fortalecer el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dentro de la organizacion.
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Mision

Indumetal S.A.S. tiene como mision fabricar estructuras metalicas de alta calidad

mediante procesos eficientes y seguros, promoviendo la proteccion de la seguridad y salud de sus

trabajadores y el cumplimiento de la normatividad vigente.

Vision

Para el afio 2030, Indumetal S.A.S. busca consolidarse como una empresa reconocida en
el sector metalmecanico por la calidad de sus productos, la mejora de sus procesos y el

fortalecimiento permanente de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estructura Organizacional

La empresa cuenta con una estructura organizacional de tipo funcional, en la cual el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo participa de manera transversal en los procesos

administrativos y operativos de la organizacion.



Figura 1

Organigrama funcional de Indumetal S.A.S.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
INDUMETAL S.A.S.
[ @ GERENCIA ]
@il  GENERAL
___________________ & COORDINADOR
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. [ |
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| Gy ADMINISTRATIVA OPERATIVA daan COPASST
1 S
@ SUPERVISOR DE
& | s
®  AUXILAR l I I I
@A ADMINISTRATIVO

(| 2252 | | 20

Fuente. Autoria Grupal

(Se presentan la evaluacion inicial en el apéndice L)
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Evaluacion Inicial.

Con el propdsito de establecer la linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de Indumetal S.A.S., se realiz6 una evaluacion inicial basada en los
requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas

disposiciones aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La evaluacion permiti6 identificar el estado actual de implementacion del sistema,
determinar el nivel de cumplimiento de los requisitos normativos y reconocer las principales

fortalezas y oportunidades de mejora presentes en la organizacion.

Durante el proceso se evaluaron aspectos relacionados con la gestion legal, la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos, la gestion de emergencias, las medidas de
control implementadas, los programas de capacitacion, el seguimiento de indicadores y las

actividades de vigilancia epidemiologica.

Los resultados obtenidos evidenciaron un cumplimiento general del 66%, lo que indica
que la organizacion cuenta con avances significativos en la implementacion del SG-SST,
especialmente en la identificacion de peligros, la gestion documental, la asignacion de recursos y

la ejecucion de actividades preventivas.

No obstante, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la actualizacion y
socializacion de la matriz legal, el fortalecimiento de los controles de ingenieria en procesos
criticos, la implementacion integral de los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica y el

seguimiento periddico de los indicadores de gestion.
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Principales Fortalezas Identificadas

o Existencia de politica y objetivos del SG-SST.

o Implementacion de la matriz de identificacion de peligros bajo metodologia GTC 45.
o Asignacion de recursos para la gestion preventiva.

e Conformacion de los comités obligatorios.

e Desarrollo de programas de capacitacion y entrenamiento.

e Realizacion de examenes médicos ocupacionales.

Principales Oportunidades de Mejora

o Fortalecer los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica.

e Mejorar el seguimiento y analisis de indicadores.

e Actualizar y divulgar la matriz legal.

o Fortalecer los controles de ingenieria en areas operativas.

e Incrementar las actividades de auditoria y seguimiento interno.

(La evaluacion inicial completa, junto con los criterios evaluados, hallazgos y evidencias

documentales, se presenta en el Apéndice L. Evaluacion Inicial del SG-SST.)
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Estandares Minimos del SG-SST

Con el fin de verificar el nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de Indumetal S.A.S., se realiz6 la evaluacion de los estandares
minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, aplicables a empresas clasificadas en nivel

de riesgo V.

La evaluacion permitié determinar el grado de implementacion de los componentes del
sistema relacionados con recursos, gestion integral del SG-SST, gestion de la salud, gestion de

peligros y riesgos, gestion de amenazas, verificacion y mejoramiento continuo.

Como resultado del proceso de evaluacion, la organizacioén obtuvo un cumplimiento
global del 66%, evidenciando avances importantes en la documentacion del sistema, asignacion
de recursos, identificacion de peligros y planificacion de actividades preventivas. Sin embargo,
se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la implementacion de programas de
vigilancia epidemiologica, ejecucion de auditorias internas, fortalecimiento de la capacitacion y

seguimiento de indicadores de gestion.

Tabla 2

Resumen de resultados por componente

Componente evaluado Resultado
Recursos Cumple parcialmente
Gestion integral del SG-SST Cumple parcialmente
Gestion de la salud Requiere mejora

Gestion de peligros y riesgos Cumple
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Gestion de amenazas Cumple
Verificacion del SG-SST Requiere mejora
Mejoramiento continuo Requiere mejora

Fuente. Autoria Grupal

Los resultados obtenidos permitieron establecer las acciones de mejora que fueron

incorporadas en el plan de trabajo anual y en el plan de mejoramiento del SG-SST.

(La lista de chequeo completa de Estandares Minimos de la Resolucion 0312 de 2019

se presenta en el Apéndice E.)
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Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos

La empresa Indumetal S.A.S. cuenta con una Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de Riesgos elaborada conforme a los lineamientos de la GTC 45:2012,
la cual permite identificar los peligros presentes en las diferentes areas y procesos de la

organizacion, evaluar el nivel de riesgo y establecer medidas de intervencion y control.

La matriz contempla riesgos fisicos, quimicos, biomecanicos, mecanicos, locativos y
psicosociales presentes en las actividades operativas y administrativas de la empresa,

especialmente en procesos de soldadura, corte, pintura y ensamble.

La Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (GTC 45) se
adjunta como Anexo 1 del presente documento. (Se presenta la Matriz de ldentificacion de

Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (GTC 45) en el apéndice A)
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Perfil Sociodemografico y Ocupacional

La empresa cuenta con una poblacion trabajadora conformada principalmente por
hombres (85%), mientras que las mujeres representan el 15% del personal. En cuanto al nivel
educativo, predomina la formacion técnica, especialmente en cargos operativos relacionados con

soldadura, corte y ensamble de estructuras metalicas.

Tabla 3
Distribucion por sexo
Sexo Porcentaje Total
Hombres 85% 35
Mujeres 15% 7

Fuente. Autoria Grupal
Tabla 4

Distribucion por nivel educativo

Nivel educativo Porcentaje
Bachiller técnico 60%
Técnico laboral 25%
Profesional 15%

Fuente. Autoria Grupal

El predominio de formacion técnica evidencia la necesidad de implementar estrategias de

capacitacion practicas y enfocadas en la prevencion de riesgos laborales.
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Tabla 5
Perfil de morbilidad
Condicion de salud Porcentaje
Lumbalgias 30%
Trastornos osteomusculares 20%
Irritacion ocular y respiratoria 15%
Cortes leves 10%

Fuente. Autoria Grupal

Los principales hallazgos de morbilidad se relacionan con afectaciones osteomusculares y

exposicion a humos metalicos, derivados de las actividades operativas desarrolladas en la

organizacion.

Tabla 6

Perfil ocupacional

Cargo Numero de Funciones principales
trabajadores
Soldadores 12 Uniodn de piezas metalicas mediante
soldadura MIG y TIG
Operarios de corte 8 Corte de piezas con esmeril y herramientas
industriales
Ensambladores 10 Montaje y ajuste de estructuras metalicas

Pintores industriales 6

Aplicacion de pintura y recubrimientos
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Personal 6 Gestion administrativa y comercial

administrativo

Fuente. Autoria Grupal

Los cargos operativos presentan mayor exposicion a riesgos biomecanicos, fisicos y
quimicos, especialmente en actividades relacionadas con soldadura, corte y manipulacion de
materiales. Estas condiciones evidencian la necesidad de fortalecer los programas de vigilancia
epidemioldgica y las estrategias de prevencion dentro de la empresa. (Perfil sociodemografico

esta en el apéndice Q).
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Perfil de Morbilidad

Diagnoéstico de Condiciones de Salud y Trabajo

Evaluar las condiciones de salud y trabajo presentes en la empresa Indumetal S.A.S.,

identificando los principales factores de riesgo, condiciones inseguras y posibles afectaciones

sobre la salud de los trabajadores, con el fin de fortalecer las acciones preventivas y el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Tabla 7

Caracterizacion general de la empresa

Aspecto

Descripcion

Razon social

Indumetal S.A.S.

Actividad econémica

Industria metalmecanica

Nivel de riesgo

Riesgo V

Areas evaluadas

Produccion, soldadura, corte, pintura, ensamble, almacén y

administrativa

Numero de

trabajadores

42 trabajadores

Jornada laboral

Turnos diurnos y rotativos

Tipo de evaluacion

Diagnostico técnico documental y observacional

Fuente. Autoria Grupal
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Metodologia del Diagnostico

El diagnostico se desarrollé mediante revision documental del SG-SST, anélisis de la
matriz de peligros GTC 45, revision de indicadores de accidentalidad y ausentismo, verificacion
de registros de capacitacion, analisis de actas COPASST y observacion de las condiciones

locativas y operativas de la empresa.

La evaluacion se realizo teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, la GTC 45 y la norma ISO 45001:2018 (Ministerio

del Trabajo, 2015; Ministerio del Trabajo, 2019; ICONTEC, 2012; ISO, 2018).

Diagnoéstico de Condiciones de Trabajo

Durante la evaluacion de las areas operativas se identificaron condiciones relacionadas
con almacenamiento inadecuado de materiales, senalizacion deteriorada, transito mixto entre
personas y equipos, y deficiencias parciales en orden y aseo, aumentando la probabilidad de

accidentes mecanicos, caidas y lesiones osteomusculares.

Se identificaron riesgos prioritarios asociados a procesos de soldadura, corte, pintura 'y
ensamble, entre los cuales se destacan el riesgo mecanico, fisico, quimico, eléctrico y

biomecanico.

Entre los principales hallazgos se evidencio uso parcial de elementos de proteccion
personal, ausencia de monitoreo higiénico ambiental, deficiencias en programas de capacitacion

y limitada preparacion frente a emergencias.
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Condiciones Ergonomicas y Psicosociales

En las areas operativas se observaron actividades relacionadas con manipulaciéon manual
de cargas, movimientos repetitivos y posturas prolongadas, especialmente en procesos de
soldadura y ensamble. Estas condiciones pueden favorecer la aparicion de trastornos

musculoesqueléticos, fatiga fisica y lesiones osteomusculares (Tatamuez et al., 2019).

En cuanto a los factores psicosociales, se identificaron aspectos relacionados con presion
laboral, jornadas repetitivas y exposicion continua al ruido, los cuales pueden afectar la

concentracion, el desempefio y el bienestar de los trabajadores.

Diagnostico de Condiciones de Salud

El analisis realizado evidencio debilidades en vigilancia médica ocupacional, seguimiento
a restricciones médicas y programas de vigilancia epidemiologica. De acuerdo con los riesgos
identificados, los trabajadores presentan susceptibilidad a enfermedades asociadas con
exposicion a ruido, humos metélicos, sobrecarga fisica y sustancias quimicas (Tatamuez et al.,

2019).

En relacion con la accidentalidad laboral, la empresa presenta una tasa del 4%, superando
la meta organizacional establecida (<2%), lo que evidencia oportunidades de mejora en los

controles preventivos y en la cultura de seguridad.
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Analisis del Diagnostico

El diagndstico realizado evidencia que Indumetal S.A.S. cuenta con una estructura basica
del SG-SST; sin embargo, persisten debilidades relacionadas con vigilancia epidemiolégica,

control higiénico industrial, capacitacion y seguimiento operativo.

Los riesgos criticos identificados se concentran principalmente en la exposicion a ruido
industrial, humos metalicos, riesgo mecanico y sobrecarga biomecanica, propios de las actividades

desarrolladas por la organizacion. (documento de morbilidad este adjunto en el apéndice K)

Recomendaciones

Prioridad Alta

o Implementar sistemas de vigilancia epidemioldgica para riesgo auditivo, respiratorio y
biomecanico.

e Realizar mediciones higiénicas ambientales.

o Fortalecer inspecciones de seguridad industrial.

e Ejecutar programas de ergonomia aplicada.

Prioridad Media

e Mejorar senalizacion y almacenamiento seguro.
e Incrementar la cobertura de capacitacion en SST.
o Realizar simulacros periodicos.

e Implementar campaias de autocuidado.



Prioridad Estratégica

o Fortalecer la cultura preventiva.

e Mejorar el seguimiento médico ocupacional.

e Automatizar indicadores del SG-SST.

e Garantizar auditorias internas perioddicas.

36



37

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Indumetal S.A.S. se compromete a promover condiciones de trabajo seguras y saludables
para todos sus trabajadores, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos, cumplimiento de la normatividad vigente y fortalecimiento de la cultura de prevencion

dentro de la organizacion. (Se puede ver el documento de politica SST en el apéndice M)

Objetivos del SG-SST

e Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

o Fortalecer las condiciones de seguridad y salud en las &reas operativas y administrativas.
e QGarantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en SST.

e Promover la participacion de los trabajadores en las actividades preventivas.

e Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

(Se puede ver el documento de los objetivos en el apéndice O)

Alcance del SG-SST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Indumetal S.A.S. aplica a
todos los procesos, actividades, areas operativas y administrativas de la empresa, incluyendo
trabajadores directos, contratistas y visitantes que desarrollen actividades dentro de la

organizacion. (Se puede ver el documento de os alcances en el apéndice S)



Indicadores

Las fichas técnicas de indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de Indumetal S.A.S. fueron elaboradas con el proposito de medir el
desempeiio del sistema, realizar seguimiento a las actividades preventivas y verificar el

cumplimiento de las metas establecidas dentro de la organizacion.

Los indicadores se clasifican en indicadores de estructura, proceso y resultado, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de

2015 (Ministerio del Trabajo, 2018).

Indicadores de Estructura

Los indicadores de estructura permiten evaluar la disponibilidad de recursos,
documentacion y organizacion del SG-SST. En la evaluacion realizada se evidencié un
cumplimiento del 66% frente a la meta establecida del 100%, lo que indica oportunidades de
mejora relacionadas con implementacion de programas, fortalecimiento documental y

cumplimiento de algunos estandares minimos del sistema.

Indicadores de Proceso

Los indicadores de proceso permiten medir la ejecucion de las actividades preventivas
programadas dentro del SG-SST. Entre los resultados obtenidos se evidencio una cobertura del
75% en actividades de capacitacion y un 85% de cumplimiento en inspecciones de seguridad,

resultados que muestran avances parciales frente a las metas establecidas por la organizacion.
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Indicadores de Resultado

Los indicadores de resultado permiten evaluar el impacto de las acciones implementadas
en relacion con accidentalidad y condiciones de salud de los trabajadores. La empresa presento
una tasa de accidentalidad del 4%, superando la meta organizacional establecida (<2%), lo que
evidencia la necesidad de fortalecer las medidas de control y seguimiento preventivo dentro de la

organizacion.

Analisis General

Los resultados obtenidos evidencian que Indumetal S.A.S. cuenta con avances
importantes en la implementacion del SG-SST; sin embargo, alin se requieren acciones
orientadas al fortalecimiento de la capacitacion, seguimiento de actividades preventivas y control

de riesgos prioritarios presentes en las areas operativas.

La informacién consolidada en las fichas técnicas permite realizar seguimiento al
desempefio del sistema y apoyar la toma de decisiones relacionadas con la mejora continua y el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el SG-SST. (Se presentan las Fichas Técnicas de

Indicadores del SG-SST en el apéndice D)

Responsables

La alta direccion es responsable de garantizar los recursos necesarios para la
implementacion y mejora del SG-SST. El Coordinador SG-SST lidera las actividades
relacionadas con identificacion de riesgos, capacitaciones, inspecciones y seguimiento del

sistema. El COPASST participa en las actividades de promocion y prevencion, mientras que los
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trabajadores deben cumplir las normas de seguridad, utilizar adecuadamente los elementos de
proteccion personal y participar en las actividades programadas por la organizacion. (Se puede

ver el documento de responsables en el apéndice K)

El diagnostico estratégico del SG-SST permiti6 identificar las principales condiciones de
riesgo presentes en los procesos operativos y administrativos de Indumetal S.A.S., asi como

evaluar el nivel de cumplimiento frente a la normatividad vigente en Colombia.

Para el desarrollo del diagnostico se aplicaron herramientas como la matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos basada en la GTC 45:2012, la lista de chequeo
de estdndares minimos de la Resolucion 0312 de 2019 y el analisis de las condiciones de trabajo

en las diferentes areas de la empresa (ICONTEC, 2012; Ministerio del Trabajo, 2019).

Los resultados evidenciaron que los riesgos de mayor criticidad se presentan en las areas
de soldadura, corte y pintura industrial, debido a la exposicién a humos metalicos, ruido
ocupacional, radiacion ultravioleta y vapores quimicos. Asimismo, se identificaron debilidades
relacionadas con auditorias internas, programas de vigilancia epidemioldgica y cobertura de

capacitacion.

La evaluacion realizada permitié establecer un cumplimiento del 66% frente a los
estandares minimos del SG-SST, evidenciando la necesidad de fortalecer las acciones preventivas

y de seguimiento dentro de la organizacion.
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Plan de Accion Estratégico

Con base en los hallazgos identificados, se formuld un plan de accion estratégico
orientado al fortalecimiento del SG-SST, priorizando actividades relacionadas con control de
riesgos, capacitacion, inspecciones de seguridad, vigilancia epidemioldgica y mejora de las

condiciones de trabajo.

El plan estratégico incluye responsables, indicadores, recursos, tiempos de ejecucion y
metas de cumplimiento para cada una de las acciones propuestas. (Se presenta el plan de accion

estrategico del SG-SST en el apéndice B)
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Plan Anual del SG-SST

El Plan Anual del SG-SST de Indumetal S.A.S. fue elaborado con base en los resultados
obtenidos en el diagndstico estratégico y en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos

realizada mediante la metodologia GTC 45:2012 (ICONTEC, 2012; OIT, 2011).

El plan se encuentra estructurado bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), permitiendo organizar las actividades relacionadas con capacitacion, inspecciones de
seguridad, mediciones ambientales, simulacros de emergencia, auditorias internas y seguimiento

de indicadores del sistema.

El plan anual establece responsables, recursos, indicadores y evidencias de cumplimiento
para cada actividad programada, facilitando el seguimiento y control de las acciones preventivas
dentro de la organizacion. (Se adjunta el Plan Anual del SG-SST basado en el ciclo PHV A, con

sus evidencias fotograficas en el apéndice C)
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Informe Técnico de Auditoria

Objetivo de la Auditoria

Evaluar el nivel de cumplimiento, implementacion y desempeio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa Indumetal S.A.S., tomando como
referencia los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019,
con el fin de identificar hallazgos, oportunidades de mejora y acciones preventivas orientadas al

fortalecimiento del sistema.

Alcance de la Auditoria

La auditoria comprendio la revision de las areas operativas y administrativas de la
organizacion durante el primer semestre de 2026, con énfasis en los procesos de soldadura, corte,
pintura y ensamble, debido a la exposicion a riesgos fisicos, quimicos, biomecéanicos y

mecanicos propios del sector metalmecanico.

Responsables de Equipo Auditor

Para garantizar la objetividad y el adecuado desarrollo de la auditoria interna del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se designd un equipo auditor
encargado de planificar, ejecutar y realizar el seguimiento de las actividades de auditoria. El
equipo fue responsable de la revision documental, verificacion de evidencias, identificacion de

hallazgos y elaboracion del informe técnico correspondiente.

Los integrantes del equipo auditor participaron en la evaluacion del cumplimiento de los

requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas
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disposiciones aplicables al SG-SST, contribuyendo a la identificacion de oportunidades de

mejora y al fortalecimiento del sistema de gestion.

(La designacion, responsabilidades y evidencias del equipo auditor se presentan en el

Apéndice K. responsables del Equipo Auditor).

Cronograma de Auditoria

Con el fin de garantizar una adecuada planificacion, ejecucion y seguimiento del proceso
de auditoria interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
elabord un cronograma de actividades que permitié organizar las etapas de revision documental,
verificacion de evidencias, inspeccion de areas, entrevistas, analisis de hallazgos y presentacion

de resultados.

El cronograma defini6 las fechas, responsables, horarios y actividades necesarias para el

desarrollo de la auditoria, asegurando el cumplimiento de los criterios establecidos en la norma

ISO 19011:2018 y en la normatividad vigente aplicable al SG-SST.

La planificacion de estas actividades facilito la recopilacion de informacion objetiva, la
identificacion de oportunidades de mejora y la evaluacion del nivel de cumplimiento del sistema

dentro de la organizacion.

(El cronograma completo de auditoria se presenta en el Apéndice T. Cronograma de

Auditoria Interna del SG-SST).
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ChecKklist de Auditoria

Como parte del proceso de auditoria interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), se aplico una lista de chequeo estructurada con base en los requisitos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y los lineamientos de la

norma ISO 45001:2018.

La lista de chequeo permiti6 evaluar aspectos relacionados con el cumplimiento legal, la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos, la gestion de emergencias, la efectividad de las
medidas de control, los programas de capacitacion, el seguimiento de indicadores y las

actividades de vigilancia epidemiologica.

La aplicacion de este instrumento facilito la recopilacion de evidencias objetivas, la
identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora, asi como la determinacion del nivel de

cumplimiento del SG-SST frente a los criterios establecidos para la auditoria.

(La lista de chequeo completa de auditoria, compuesta por siete (7) items de

evaluacion, se presenta en el Apéndice U. Checklist de Auditoria Interna del SG-SST).

Metodologia Aplicada

La auditoria se desarrolldo mediante revision documental, analisis de indicadores,
verificacion de registros, aplicacion de lista de chequeo basada en la Resolucion 0312 de 2019 y

evaluacion de evidencias relacionadas con el SG-SST.
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Se tuvieron en cuenta los lineamientos técnicos establecidos en la GTC 45:2012, ISO

45001:2018 e ISO 19011:2018 para el analisis de cumplimiento y seguimiento del sistema

(ICONTEC, 2012; ISO, 2018).

Hallazgos Principales

Durante el proceso auditor se identificod un cumplimiento general del 66% frente a los
estandares minimos del SG-SST, evidenciando avances en la estructura documental y asignacion

de recursos para la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Sin embargo, se identificaron debilidades relacionadas con auditorias internas, programas
de vigilancia epidemiologica, cobertura de capacitacion y seguimiento operativo dentro de la

organizacion.

Tabla 8

Hallazgos principales de auditoria

Hallazgo Tipo Estado
Ausencia de auditorias internas No conformidad Critico
Baja cobertura de capacitacion Observacion Moderado
Falta de Sistemas de Vigilancia Epidemiologica No conformidad Alto
Uso parcial de elementos de proteccion personal Oportunidad de mejora ~ Moderado
Debilidades en simulacros de emergencia Observacion Moderado

Fuente. Autoria Grupal
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Resultados de la Auditoria Interna del SG-SST

La auditoria interna realizada al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de Indumetal S.A.S. tuvo como proposito verificar el grado de cumplimiento de los
requisitos legales, técnicos y organizacionales establecidos en el Decreto 1072 de 2015, la

Resolucion 0312 de 2019 y los lineamientos de la norma ISO 45001:2018.

Durante el proceso se reviso la documentacion del sistema, los registros de gestion, los
indicadores de desempeiio, la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, los
programas de capacitacion, las actividades de vigilancia epidemiologica y las evidencias

relacionadas con la implementacion de los controles operacionales.

Los resultados obtenidos evidenciaron un nivel de cumplimiento general del 66%,
identificandose fortalezas importantes en la estructura documental del sistema, la existencia de la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la asignacion de recursos para la gestion preventiva,
la implementacion de la matriz de peligros bajo la metodologia GTC 45:2012 y la ejecucion de

actividades de capacitacion dirigidas a los trabajadores.

Asimismo, se verifico la existencia del plan anual de trabajo, la conformacion de los
comités obligatorios y la disponibilidad de formatos y registros asociados a la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

Sin embargo, la auditoria permiti6 identificar oportunidades de mejora relacionadas con
la actualizacion y socializacion de la matriz legal, el fortalecimiento de los controles de
ingenieria en areas de soldadura y corte, la implementacion integral de los Sistemas de

Vigilancia Epidemioldgica y el seguimiento periddico a los indicadores de gestion del SG-SST.
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De igual manera, se evidencio la necesidad de fortalecer los procesos de seguimiento y
evaluacion de la eficacia de las capacitaciones, asi como mejorar el analisis de tendencias

relacionadas con accidentalidad, ausentismo y condiciones de salud de los trabajadores.

Los hallazgos identificados fueron clasificados como oportunidades de mejora y no
conformidades menores, debido a que no comprometen de manera critica la operacion del
sistema, pero requieren acciones correctivas y preventivas para garantizar el cumplimiento de los

estdndares minimos y el mejoramiento continuo del SG-SST.

En términos generales, la auditoria permitié concluir que Indumetal S.A.S. cuenta con
una estructura basica de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, requiere
fortalecer algunos procesos de seguimiento, control y mejora continua para alcanzar niveles

superiores de desempefio y madurez organizacional.
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Analisis de Impacto en el Desempeiio en SST

El anélisis de impacto en el desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se
realizo con el proposito de evaluar la influencia que tienen las condiciones de trabajo, los riesgos
identificados, el cumplimiento de los estandares minimos y las acciones de gestion
implementadas sobre el desempeino general del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) de Indumetal S.A.S.

Para este analisis se consideraron los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, la
auditoria interna, los indicadores de estructura, proceso y resultado, asi como la informaciéon

relacionada con accidentalidad, ausentismo laboral y condiciones de salud de los trabajadores.

Los resultados evidenciaron que la organizacion presenta avances importantes en la
implementacion de su SG-SST; sin embargo, se identificaron factores que afectan el desempefio
del sistema, especialmente aquellos relacionados con la vigilancia epidemioldgica, el
seguimiento de indicadores, la cobertura de capacitacion y el fortalecimiento de los controles

operacionales en areas criticas como soldadura, corte y pintura.

Asimismo, se determiné que la implementacion de las acciones correctivas y de mejora
propuestas contribuira al fortalecimiento de la gestion preventiva, la reduccion de la
accidentalidad laboral, la mejora de las condiciones de trabajo y el incremento del nivel de

cumplimiento frente a los requisitos legales aplicables.

(El analisis detallado del impacto en el desemperio en SST y su relacion con el nivel de
madurez organizacional se desarrolla en la seccion de Evaluacion del Desemperio y Nivel de

Madurez del SG-SST).
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Evaluacion del Desempeiio y Nivel de Madurez del SG-SST

La evaluacion del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de Indumetal S.A.S. se realizd a partir de los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial, el cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019,
la auditoria interna, el analisis de indicadores de gestion y la revision de las condiciones de salud

y trabajo de los colaboradores.

Los resultados evidenciaron un nivel de cumplimiento general del 66%, lo que indica que
la organizacion ha desarrollado elementos fundamentales para la implementacion del SG-SST,
tales como la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos, la asignacion de recursos, la ejecucion de actividades de capacitacion y la

implementacion de controles basicos para la gestion de los riesgos laborales.

Asimismo, se identificaron fortalezas relacionadas con la existencia de una estructura
documental organizada, la realizacion de examenes médicos ocupacionales, la conformacion de
los comités obligatorios y la implementacion de programas orientados a la prevencion de

accidentes de trabajo.

Sin embargo, se evidenciaron oportunidades de mejora asociadas con la implementacion
de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, el fortalecimiento de los controles de ingenieria en
procesos criticos, el seguimiento a los indicadores de gestion, la actualizacion de la matriz legal

y la ejecucion periddica de auditorias internas para la verificacion de la eficacia del sistema.

Nivel de Madurez del SG-SST
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Con base en los resultados obtenidos, se determind el nivel de madurez del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la siguiente manera:

Tabla 9

Nivel de madurez

Nivel de Rango de Caracteristicas
Madurez Cumplimiento

Inicial 0% - 25% No existe una estructura definida del SG-SST. El
cumplimiento legal y documental es insuficiente para
garantizar una adecuada gestion de los riesgos laborales.

Basico 26% - 50% Existen algunos elementos implementados del SG-SST; sin
embargo, se presentan deficiencias en la planificacion,
ejecucion, seguimiento y control de las actividades
preventivas.

Intermedio  51% - 75% El SG-SST cuenta con procesos definidos, documentacion
implementada y cumplimiento parcial de los estandares
minimos. Se identifican oportunidades de mejora en
seguimiento, control y mejora continua.

Avanzado 76% - 90% El sistema presenta integracion de procesos, seguimiento

permanente de indicadores, gestion efectiva de riesgos y

fortalecimiento de la cultura de prevencion.
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Excelencia  91% - 100% E1 SG-SST se encuentra completamente consolidado, con
mejora continua, liderazgo organizacional y una cultura

preventiva integrada en todos los niveles de la organizacion.

Fuente. Autoria Grupal

Madurez Intermedia, debido a que cuenta con una estructura funcional del SG-SST y evidencia
avances significativos en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. No obstante, atin
requiere fortalecer procesos de seguimiento, control y mejora continua para alcanzar niveles

superiores de desempeio organizacional.

En términos generales, la organizacion presenta condiciones favorables para continuar
fortaleciendo su sistema de gestion, orientando sus esfuerzos hacia la consolidacion de una
cultura preventiva, la reduccion de los riesgos laborales y el mejoramiento continuo de las

condiciones de trabajo de sus colaboradores.
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Propuesta de Acciones Correctivas y Mejora

Con base en los hallazgos identificados durante la auditoria, se formuld un plan de
acciones correctivas y de mejora orientado al fortalecimiento del SG-SST y al cierre de brechas

detectadas dentro de la organizacion.

Tabla 10

Acciones correctivas y de mejora propuestas

Accion propuesta Responsable Prioridad

Implementar Sistemas de Vigilancia Coordinador SG-SST Alta
Epidemiolégica

Fortalecer capacitaciones en SST Talento Humano Media
Ejecutar auditorias internas periddicas COPASST Alta
Realizar simulacros de emergencia Brigada de emergencia Media
Fortalecer inspecciones de seguridad Supervisor de Alta

produccion

Fuente. Autoria Grupal

Las acciones propuestas fueron estructuradas bajo el enfoque del ciclo PHVA,
estableciendo responsables, tiempos de ejecucion y seguimiento para cada actividad programada.

(Como soporte técnico se adjunta el Plan de Mejoramiento del SG-SST en el apéndice 1)

Evaluacion del Cumplimiento

La evaluacion realizada permiti6 identificar que la organizacion cuenta con politica SST,

matriz de peligros, plan anual de trabajo y documentacion bésica del sistema; no obstante,
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persisten oportunidades de mejora en la ejecucion, seguimiento y control de las actividades

preventivas.

Los riesgos de mayor criticidad se relacionan principalmente con exposicion a ruido
industrial, humos metélicos, manipulacion manual de cargas y riesgos mecanicos presentes en las

areas operativas.

Oportunidades de Mejora

o Fortalecer la ejecucion de auditorias internas periddicas.
e Implementar Sistemas de Vigilancia Epidemiologica.

e Mejorar la cobertura de capacitacion y entrenamiento.

o Fortalecer las inspecciones de seguridad.

e Realizar seguimiento permanente a indicadores y acciones correctivas.

(Como soporte técnico se adjunta el Informe Tecnico de Auditoria Interna del SG-SST en el

apéndice E)
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Resultados Integrados del Proyecto

El desarrollo del presente proyecto permitio integrar las fases de diagnostico, planeacion,
auditoria y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa Indumetal S.A.S.

Los resultados obtenidos evidenciaron que la organizacién cuenta con una estructura
inicial del SG-SST y dispone de documentos basicos para la gestion preventiva; sin embargo, se

identificaron debilidades en la ejecucion operativa y seguimiento de las actividades programadas.

El analisis realizado permiti6 establecer un cumplimiento del 66% frente a los estandares
minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019, identificando oportunidades de mejora en

capacitacion, vigilancia epidemiologica, control operativo y verificacion del sistema.

El proyecto permitié consolidar herramientas técnicas como matriz de peligros,
indicadores, plan anual, auditoria interna y planes de mejora, facilitando el fortalecimiento del

ciclo PHVA dentro de la organizacion.
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Evaluacion del Desempeifio Organizacional

La evaluacion del desempefio organizacional del SG-SST se desarrollé mediante el

analisis de indicadores de estructura, proceso y resultado.

Tabla 11
Evaluacion del desemperio organizacional
Indicador Resultado Meta
Cumplimiento SG-SST 66% 100%
Cobertura de capacitacion 75% >95%
Cumplimiento de inspecciones 85% >95%
Tasa de accidentalidad 4% <2%

Fuente. Autoria Grupal

En los indicadores de estructura se evidencié que la empresa cuenta con bases
documentales y recursos asignados para el sistema. En cuanto a los indicadores de proceso, se
identificaron avances parciales en capacitacion e inspecciones de seguridad. Respecto a los
indicadores de resultado, la accidentalidad supera la meta organizacional establecida,

evidenciando la necesidad de fortalecer las medidas preventivas y de seguimiento.

En términos generales, el desempefio del SG-SST se considera moderado, requiriendo

fortalecer las actividades de control, capacitacion, vigilancia epidemiologica y mejora continua.

(Ver apéndice D — Fichas Técnicas de Indicadores del SG-SST)
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Analisis de la Seguridad y Autocuidado en la Organizacion

El anélisis realizado evidencia que los trabajadores de Indumetal S.A.S. se encuentran
expuestos a riesgos fisicos, quimicos, biomecanicos y mecanicos derivados de las actividades de

soldadura, corte, pintura y ensamble (Tatamuez et al., 2019).

Aunque la organizacion cuenta con entrega de elementos de proteccion personal y
actividades de capacitacion, se identificaron debilidades relacionadas con el uso permanente de

EPP, participacion en capacitaciones y cultura de reporte de condiciones inseguras.

Se evidencio que la ausencia de programas de vigilancia epidemiologica limita el

seguimiento oportuno de posibles afectaciones en la salud de los trabajadores.

Frente al autocuidado, se identific6 la necesidad de fortalecer estrategias de
sensibilizacion, capacitacion y participacion activa del personal, promoviendo habitos seguros y
mayor compromiso frente a la prevencion de riesgos laborales. (Como soporte de participacion y

seguimiento preventivo se anexan las actas COPASST en el apéndice J)
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Conclusiones

El desarrollo del presente proyecto permitio realizar un diagnoéstico integral del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Indumetal S.A.S., identificando
fortalezas y oportunidades de mejora relacionadas con la gestion preventiva y el cumplimiento
normativo. La evaluacion realizada evidencio un cumplimiento del 66% frente a los estandares
minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, reflejando avances en la estructura
documental y asignacion de recursos, pero también debilidades en auditorias internas, vigilancia
epidemioldgica y seguimiento operativo. Los principales riesgos identificados dentro de la
organizacion corresponden a factores fisicos, quimicos, biomecanicos y mecanicos presentes en
las actividades de soldadura, corte, pintura y ensamble, propias del sector metalmecanico y del
nivel de riesgo V. El analisis de las condiciones de salud y trabajo permitio evidenciar
afectaciones relacionadas con trastornos osteomusculares, exposicion a ruido industrial y humos
metalicos, lo que demuestra la necesidad de fortalecer los programas de prevencion y vigilancia

epidemioldgica.

La aplicacion de herramientas como la matriz de identificacion de peligros, listas de
chequeo, indicadores de gestion, auditoria interna y planes de mejora permitié consolidar un
proceso de evaluacion orientado al fortalecimiento del ciclo PHVA y la mejora continua del SG-
SST. Los resultados obtenidos evidenciaron la importancia de fortalecer las actividades de
capacitacion, inspecciones de seguridad, simulacros de emergencia y cultura de autocuidado,
promoviendo una mayor participacion de los trabajadores en las actividades preventivas. La
formulacion de acciones correctivas y planes de mejoramiento permitira a la organizacion

fortalecer el desempeio del SG-SST, mejorar el control de los riesgos laborales y contribuir a la
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reduccion de la accidentalidad dentro de la empresa. Finalmente, el proyecto permiti6 integrar
los conocimientos adquiridos durante el diplomado, aplicando herramientas técnicas, normativas
y metodologicas en un contexto organizacional relacionado con el sector metalmecénico y la

gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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Recomendaciones

1. Capacitaciones Cortas y en el Taller

Olvidate de las reuniones largas y aburridas en salones que a nadie le gustan. Para el
equipo de soldadura y corte funciona mejor hacer charlas de 10 minutos ahi mismo en la planta
antes de empezar el turno. Es ir directo al grano: como acomodarse la careta o revisar un disco,

sin quitarles tiempo.

2. Menos Peso a la Espalda de los Operarios

Las lumbalgias son el dolor de cabeza de la planta. En vez de darles un folleto de como
agacharse, hay que revisar las mesas de ensamble y darles soportes con ruedas o poleas para
mover las estructuras pesadas. Si les facilitamos el esfuerzo fisico, cuidamos sus cuerpos y

rinden mas.

3. Cuidarse Entre Todos, no por Obligacion

El uso a medias de las gafas o los protectores auditivos no se soluciona con regafios. En
una empresa familiar, el ejemplo arrastra: si los jefes y los del COPASST se ponen siempre sus
EPP apenas entran a la zona de ruido, los operarios lo veran como algo normal y se cuidaran por

iniciativa propia.

4. Mejorar el Aire y Frenar el Ruido en la Fuente

Esa irritacion en los ojos y la garganta es por los humos de soldadura y los gases de

pintura. Antes de llenarlos de mascarillas pesadas, hay que mejorar la ventilacion, poner
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extractores en los puestos fijos y aislar con biombos las zonas donde se corta metal para que el

ruido no vuelva locos a los demas.

5. Ver la Auditoria Como una Ayuda, no Como un Examen

Haber fallado en la auditoria interna asusta por la parte legal, pero hay que quitarle el
misterio. Hay que programarla con la ARL no para buscar culpables ni llenar carpetas, sino para
que alguien de afuera nos diga con sinceridad qué estamos haciendo bien y en qué nos estamos

enredando.

6. Investigar los Accidentes sin Buscar Culpables

Tener el doble de accidentes de lo planeado (4%) preocupa. Hay que sentarse con los
pintores y cortadores a revisar por qué se estan cortando las manos. Si es por el afan de entregar
un pedido, por desorden en el pasillo o por herramientas desgastadas, la solucion es arreglar el

entorno para que trabajen tranquilos.
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Apéndices
Apéndice A

Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.
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Especifico directa [e— fzos capacitacién.
Accpiblecon | Retbode | ol 4o gisens Procedimientos sapuros | Gafas y guanees
10 GAFASDESEGURIDAD 6 3 1 ALTOG) 10 150 3 Control | bemamientas Guardas de zezundad " :
v
L] >
= Indumental
Estadisticas del libro vBE @ & — 0% v+
Se avecinan dias... 2 - 849p. m.
. - L’ . e /A p
b ooec [ | ] Q Buscar = ‘}’ - m " el L ) = 24/05/20255

Nota. La Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (GTC 45).

Fuente autoria grupal  https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2021/04/15-MARZO-.-

MATERIAL-DE-APOYO-PREVENCIO%CC%81N-DE-PELIGROS-EN-EL-

ADMINISTRACIO%CC%81N-PUBLICA-GENERALIDADES.pdf



https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQBz9uUOnHHESo47EZaRtC4SAWfV2SCcwLvKgkEWlKPek_E?e=8fbCyg
https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2021/04/15-MARZO-.-MATERIAL-DE-APOYO-PREVENCIO%CC%81N-DE-PELIGROS-EN-EL-ADMINISTRACIO%CC%81N-PUBLICA-GENERALIDADES.pdf
https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2021/04/15-MARZO-.-MATERIAL-DE-APOYO-PREVENCIO%CC%81N-DE-PELIGROS-EN-EL-ADMINISTRACIO%CC%81N-PUBLICA-GENERALIDADES.pdf
https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2021/04/15-MARZO-.-MATERIAL-DE-APOYO-PREVENCIO%CC%81N-DE-PELIGROS-EN-EL-ADMINISTRACIO%CC%81N-PUBLICA-GENERALIDADES.pdf
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Apéndice B

Plan de accion estratégico del SG-SST en Indumetal S.A.S

Inicio Insertar  Compartir Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Dibujo (7 Comentarios 28 Visualizacién v

Archivo
0 v Qv ol
Trimestral ~
a
A B c D (i) Estas viendo actualizaciones en directo en el modo de vista
1
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO SG-SST
2
3 EMPRESA: Indumeltal | [ FECHA DE ELABORACION: [ 5/20/2026 | VERSION:
4 ELABORADOPOR: | Ares de Seguridad y Salud en el Trabajo | | REVISADO POR: | Coordinador 56557 PROXIMA REVISION:
. e TIEMPO DE
6 N HALLAZGO O NECESIDAD OBJETIVO ESTRATEGICO Actividad propuesta RESPONSABLE RECURSOS NECESARIOS EIECUCION
Riesgo ergonomico por movimientos Implementar pausas activas Guias ergonomicas, espacios de Part
12 € £ . o Prevenir enfermedades laborales ? R P L v 5Ty lideres de drea & " Semanal
. repetitivos y posturas recomendaciones ergondmicas pausa
Necesidad de fortalecer la respuesta Mejorar la preparacidn del Realizar simulacros y capacitaciones de ) Extintores, botiquin, rutas de
13 ~ N Brigada de emergencia ., Semestral Resu
5 ante emergencias personal emergencia evacuacion
Desconocimiento de normas SST por Incrementar el cumplimiento Socializar politicas y procedimientos del ~ B R Ni
14 N Coordinador 55T Manuales, cartillas, reuniones Bimensual
6 parte de algunos trabajadores nermativo SG-55T
16
17
v
»

= Plan Estratégico SG-SST

Nota. Se formul6 un plan de accion estratégico orientado al fortalecimiento del SG-SST. Fuente

autoria grupal  https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-362792 recurso_63.pdf



https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQBz9uUOnHHESo47EZaRtC4SAWfV2SCcwLvKgkEWlKPek_E?e=8fbCyg
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQA3lq2kAWh2T6vUKPibaYUOAbQQ96pIa2_JJc4l-52VofU?e=1NnHoy
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-362792_recurso_63.pdf
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Apéndice C

Plan anual del SG-SST basado en ciclo PHVA en Indumetal S.4.S.

- PLAN ANUAL DEL SG-5ST BASADO EN EL CICLO PHVA
A B C D E F G H 1 1

i ]

1 © PLAN ANUAL DEL SG-SST BASADO EN EL CICLO PHVA

3 EMPRESA: | Indumetal S.AS. | ARO: [ 2026 | RESPONSABLE: [ coordinadar sa-ssT

ELABORADO
4 Area 55T | REVISADO POR: | Gerencia | VERSION: | Lo
POR:

5

£ CCLO PHVA ORIETVO ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS CRONOGRAMA INDICADOR META ESTADO
Realizar matriz de dentfizacian de pes

7| PLANEAR  |igensificar peligros y riesges labarales ealiear matriz ds iEanfifeacian de petgres v Coardinador S5T Farmataz, persanal ST Enero Matriz actualizada 100% actualizada Pendiente

valaracian de riesgos

8| PLANCAR | Defini programes de copasitacidn | Disefiar eranogram anual de caparitasianes 55T dsea ssT Cranograma, meterial didéctice | EneroFelrern Cranograma sjecutada 100% planificass Pendiente
Capacitar ol parsonal an us de EPPy ris

3 HACER Fortalecer Is prevencidn SFACitar sl pampnal en usn S EEy riesgns Respansable ST EPR, material sudiovisus| Tiemestral 5 trabajadores capacitados 295% £n procesa

lsiarales
0] MACIR | Meforar respussis ante emergencias Reslizar simulacras de evsciaciin Grlgada de amergenciz Extintores, rutas, botiquin Semestral Resultados simlscra Retucr tempas 20% Sendiante
1| vemricar Evaluar cum plimiento SG-55T Realizar auditoriss internas Coardinador SST Listas de chequea Semestral Auditorias realizadas 1005% efecutadas Bendiente

Plan Anual PHVA

Nota. El plan se encuentra estructurado bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar)

Fuente. Autoria grupal

https://avas.unipacifico.edu.co/moodle5/pluginfile.php/32499/mod resource/content/2/Guia%20

Ciclo%20PHVA .pdf



https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQDexAy1eVbaQLpr332rT3FvARlo7-1OI-Q3L_Gs2EQS3Ag?e=CeLbjS
https://avas.unipacifico.edu.co/moodle5/pluginfile.php/32499/mod_resource/content/2/Guia%20Ciclo%20PHVA.pdf
https://avas.unipacifico.edu.co/moodle5/pluginfile.php/32499/mod_resource/content/2/Guia%20Ciclo%20PHVA.pdf
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Apéndice D

Fichas Teécnicas de Indicadores.

@l  Fichas_Tecnicas_Indicadores SGSST_Indum... % O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A e Iniciar sesién @
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo @ (3 Comentarios | 2% Visualizacién v
0~ v Qv el
3 v
a
A B & D E F (<] H 1
a FICHAS TECNICAS DE INDICADORES SG-SST
3 EMPRESA: Indumstal S.AS. AREA: sG-ssT ARo: 2006
4/ ELABORADO POR: drsa sST REVISADO POR: Coordinador SG-55T VERSION: 10
5
8 N NOMBRE DEL INDICADOR OBJETNVO FORMULA FRECUENCIA RESPONSABLE META FUENTE DE INFORMACION INTERPRETACION
1 indice de acciderualidsd | 7O e eS| e accidames /N trabajadres x 100 Wensuzl Coordinador 5T Reducir 15% Reportes de accidentes Fermine mesi & nivel e accktenta iiag
iaborales empresa
B N Complimianto & - ferificar gjecuc i realizadas mestral AresssT os . or Evaliia ol cumplimiento de capasitacic
umplimiento de capacitacianes opactadin oo 100 rimestra rea 2 ronograma i
9 3 Uso adecuado de EPF 9 que usan £FP [ Total Mensual Supervisores SST 100% i quridad Mide el i uso de EF
de proteccidn trabajadores = 100
-

3
= Fichas Técnicas

Nota. Las fichas técnicas de indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) Fuente. Autoria grupal

https://www.gestionhumana.com/sites/gestionhumana/files/inline-

files/cuadro resumen indicadores del sg-sst.pdf



https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQDVX8SZjxTMS7x9LqbITx59AT7fJicuidB4bJ08YOk86Gk?e=NDxDAe
https://www.gestionhumana.com/sites/gestionhumana/files/inline-files/cuadro_resumen_indicadores_del_sg-sst.pdf
https://www.gestionhumana.com/sites/gestionhumana/files/inline-files/cuadro_resumen_indicadores_del_sg-sst.pdf

Apéndice E

Lista de chequeo de estandares minimos resolucion 0312

@8  Lista_Chequeo_Completa_Resolucion_0312... % O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (& Ec] Iniciar sesién @
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda  Dibujo O Comentarios | 2 Visuslizacion
O~ B~ Qo v
15/06/2026 “
a
A B C D E F G H I 1
5 LISTA DE CHEQUEO ESTANDARES MINIMOS SG-SST - RESOLUCION 0312 DE 2019
3 EMPRESA: Indumetal SAS. AREA: SG-5ST FECHA: 24/05/2026 RESPONSABLE: Coordinador SG-55T
4 Em':mm Wetaimecdnica VERSION: 10 NORMA: “““‘“‘;‘;’;;m o cicto: PHUA

%

6 N ESTANDAR CRITERIO DE EVALUACION CUMPLE  NO CUMPLE PARCIAL CUMPUMIENTO (OBSERVACIONES RESPONSABLE PLAN DE MEIORA
7 1 Palitica sST Existe politics SST documentada y divulgada x 100% Dacuments sctualzads Coontinadar SST Mantensr actualizacién anual Poil
8 2 Objetivos SST 5o encuentran definidos objetvos SST x 100% Objetivos alinsados Gerandia Seguimisnto trimestral Docu
9 3 Plan anual de trabsjo. Existe plan anual 56-55T x 100% Plan estructurado Area sST Actualizar cronograma P
v
< O

= Lista Chequeo 0312 Completa

Nota. Este documento presenta una lista de verificacion para evaluar el cumplimiento de los
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estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Fuente. Autoria

grupal https://es.scribd.com/document/505163393/LISTA-DE-CHEQUEQO-0312



https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQC1eJpkQKbUQZX0Dt1wpgm7AU-DiRe1eeNGLOoXuq9IW8g?e=entrjc
https://es.scribd.com/document/505163393/LISTA-DE-CHEQUEO-0312

Apéndice F

Evidencia Causa Raiz.

Nota. Realizar la ejecucion de medidas de mejoramiento en la causa raiz es mas efectivo que

Evbdencis Camas Ralz

Amidlisis de camsa raiz
Con gl fin de idenficer lis comis goe originen li principales dehilidades
encomirsdss durssie |n suditoris imsema del 5G-55T en la eompresa Indometal 5.4 5 se

realind wn andlisis de covse iz basado en la dologin de bos 3

L e | } EI

de hallazgos  criticos  relacicnad con  accideninlided, capaciacién, vigilancia

epidemiol dgieny cunsplimieniode actividedes preventivas.

El amilisis permitid idemificar gee woa de las priocipales cassas de ls no
conformidedes comesponde & la falin de seguimmiento permanente a los sotividedes del
5(5-55T, lo gue ba generndo debilidedes em ln gececion de oudioriss internss,

inspecciones de separidad v prog de wigilancia epidenuioldgi

n

Asimisen, se evidenod que lo coberiure parcisl de capacitacidn v la Bmiisds
participaciin de los mebajadores en las actividades preventives esain relacionades com
deficiencias en lo plancacidn operaiive ¥ en los mecanismes de conrol y sopervisidn

deniro de la organiracion.

En relociém con la oocidentalidad loboral, =e idemiificd que los incidentes
presemiados estin asodiados principalmente o lo exposicidn coninm o rEsgos me micos,
biomecinicos v fisoos preenis en los setvidedess de soldadurn, cone y onsanble, i
oomo al meo insdecusde de elementos de proteceidn personal v al inpempliméento parcial

de procedimienios seguros de abajo.

simplemente tratar los sintomas de un problema. Fuente. Autoria grupal
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https://www.ani.gov.co/sites/default/files/sig/sepg-i-007 instructivo analisis de causas v3.pdf



https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQCw_a5tCxn-QavAkhLAoIzaAaZlLU7vJdyWmj7ZetugLJY?e=qqhkwm
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/sig/sepg-i-007_instructivo_analisis_de_causas_v3.pdf
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Apéndice G

Formato de plan mejoramiento consolidado

a
A 8 E D E F G H | J K
1
: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO CONSOLIDADO SG-SST - INDUMETAL S.A.S. 2026
3 EMPRESA: Indurnets S AS. AREA: SG-55T ARO: 06 RESPONSABLE: Conrdinador SST
4 QBIETVO: Fortalecer &l cumplimiznia) NORMA: Resalucdn | aeyg: PHUA VERSION: 10
de SG-56T 0312 d= 2019
5
& ESTRATEGIA DE MEJORA RESPONSAB DICADOR DE CUMP 0 Ci TA2026 RECURSS FINANCIERD RECURSOS TECNICO: FECHAINICIO  FECHA CIERR ESTADO DENCIA DE CIER
Disefar SVE auditivo, respiratoric
7 P = v Coordinador $5T Programas implementados 6% 1005 $2.000.000 Asesoria SST y ARL 15/01/2026 28/02/2026 En proceso Documento SVE zprobado
8| Eisborar cronozrama anual de auditarias 5T Cronograma ejecutado 60% 100% $1.500.000 Auditor interna 01/02/2026 30/03/2026 Pendients Pian auditoria
9 Instalar extraccién localizada Gerencia Reducridn NR >30% 75% £ $10.000.000 Sistema ventilacion 01/04/2026 30/08/2026 En ejecucién Informe téenico
10| Ejecutar capacitacion en rizsgo clase V 55Ty COPASST Cobertura caparitacion 235% 0% 100% $4.000.000 Material didictico 01/03/2026 30/11/2026 En procesa Registros asistencia
11| Realizar auditorias internas trimestrales Auditar SST Auditorias sjecutadas 85% 100% $1.000.000 Listz chequen 01/05/2026 30/10/2026 Pendient= Infarme auditoria
v
>

= Plan Meioramiento

Nota. Chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https.://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/

guest/2025-10-20 _anexo_plan _mejoramiento_revisado_final


https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQDTOiXSyevWQ7rUH3RNeDsPAY1S_L9p_8LDhv16gqfVYsw?e=A2IcrS
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Apéndice H

Profesiograma Matriz de perfiles ocupacionales

PROFESIOGRAMA - MATRIZ DE PERFILES OCUPACIONALES INDUMETAL S.A.S. ~
a
A ] c D E F c
| I
7 PROFESIOGRAMA - MATRIZ DE PERFILES OCUPACIONALES INDUMETALS.AS.
3 EMPRESA: I Indumetsl S.45. | AREA: I Operativa y | ARO: [ 2025 |
4 B I Area sGssT | REVISADO POR: I Coordinador SG-SST | VERSION: | 10 |
5
[ CARGO FUNCIONES RIESGOS EPP REQUERIDO EXAMENES OCUPACIONALES PERFIL REQUERIDO PACTTAG
9 Operarioge roduceién | Manajo de maquinarisy herramientas industrisies | o550 MECIER, 40, 2 Ao | Guantes industriais, £ o Ingrass, pariédico, audiomstria Experiencia en operacién industrisl | Seguridad industrialy
eléetricn auditiva, botas
10 Conductor Transporte de materiales y personal idk de transito, fatiga, i 3 Cinturdn ds idad, chaleco reflectivo, botas. Examen visual, coordinacian motriz Licendia
y stendid Smico, carga visual, estrés laboral Silla argondmic, apoya lumbar Ingraso y visua
12| Coordinador SG-SST jrmi T inspe aci ientos, carga mental, riesgo locativa | Casco, botas de seguridad, chaleco reflectiva Ingreso y periddicn conl iz idr nom ¥
4

Nota.https://r.search.yahoo.com/ ylt=AwrhS2nW2TxqIwMAnJCrcgx.; ylu=Y29sbwNiZjEEcG9z
AzEEdnRpZAMECc2VjA3Ny/RV=2/RE=1783582423/RO=10/RU=https%3a%2f%2fwww.cnsc.go
v.co%?2fla-cnsc-presenta-la-cartilla-tecnica-sobre-el-profesiograma-y-el-perfil-profesiografico-

una/RK=2/RS=zIywiZDyHMNgvUnO1By8Dhq5akU-


https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQDnSlu8luddTLT2ejYdYbUcATw1Bega1H8H4zCLZKWBM3E?e=Jz0msf
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Apéndice I

Plan de mejoramiento del SG-SST

0~ a0 v Qv e |,
PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST - INDUMETAL S.A.S. v
A B Cc D E (@ Estas viendo actualizaciones en directo en el modo de vista
! |
z PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST - INDUMETAL S.AS.
3 EMPRESA: [ indumetalsAs. | AREA: [ 5G-55T [ ARNO: | 2026 |
4 RESPONSABLE: | CoordinadorssT | NORMA: | Resolucion 0312 de 2019 | CicLo: | PHYA |
5
6 ACTIVIDAD MES INICIO MES FIN RESPONSABLE INDICADOR META % AVANCE ESTADO OB
7 Actualizacion matriz de riesgos Enero Febrero ssT Matriz actualizada 100% 95% En proceso Pendien
8 Medicién de ruido industrial Marzo Marzo ARL Informe técnico 1 medicion 100% Ejecutado Infor
9 Instalacin extraccion de humas Abril Junio Gerencia Sistema operstivo 100% 75% En proceso pendien
10 Capacitaciones trimestrales Enero Diciembre SST Cobertura capacitacion 95% 85% En proceso Falta per.
v
. >

= Plan Mejoramiento SG-SST

Nota.https://r.search.yahoo.com/ ylt=AwrFQKev2jxqkwlIA ICrcgx.; ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zA
zEEdnRpZAMECc2VjA3Ny/RV=2/RE=1783582640/RO=10/RU=https%3a%2f%2fwww.minambi
ente.gov.co%2fwp-content%2fuploads%2f2025%2f01%2fPlan-del-SG _SST-

2025.pdf/RK=2/RS=GROcOTI .RFt56krsVRxRRXc77w-


https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQAe_DFpW--ZQKD186EQEHmXAcEIxjeucJSQLQiteTFTIv4?e=lrMJ0c

Apéndice J

Actas COPASST

73

ACTAS COPASST INDUMETAL 5.AS.

ACTA COPASST No. 01

Fecha: 15,/02,2026

Hora: 08002 m.

Lugar: Sala de Juntas - Indumetal SAS

Tipas de rewnldne Ordinaria mersal QOPASST

Asistentes

Coordinadar 5G-55T
Presidents COPASST
Spcretaria COPASST
Reg de trabajad
Reg ded emplead

Temas tratados

Revisidn de accidentalidad y condiciones insegurss reponadss duranie & mis
Seguimiento a inspecciones de elememos de protecciin persanal [ EPP).
Verificacikim del complim kenio deld plan amaal SG-55T.

Rewisidn di hallamges entificados &n matriz GTC A5
Programacién de capacitackones en prevenciin de riesgods biomecdnicos y trahajo
SEguro &N alturas.

Desarrollo de la reankin

Se evidencid weo parcial de EPP en o drea de almacén y producciin
S0 revisaron inspoecciones locativas realizadas en febrero de 2026

S entificd necesidad de fonmalecer coninodes asociados al kvamamiemo marmal de
bl

S werilcd avanoe del 6% on ol camplimbents de esandares minimos SG6-55T.

5S¢ socializd cronograma de capacitaciones v simulacros de emergencia

Conclusiones

S5 evidencia cumpliminta pancial onel uso adecusds di EFF.

S recomicnda neforzar capacitackones operativas ¥ seguimiemn a inspeccionis
S solicita implementar a0ckones COrmectivas para resgos critioos sentificados.
5 aowerda realizar seguimiento mensual al plan de mejoramienio.

Nota. https://es.scribd.com/document/862139451/ACTA-DE-CONVOCATORIA-COPASST


https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQB7RdM4om_mToHB5FflaNXGASZd0gtpgaqhrfmmUMHQU8c?e=kKG0kL

Apéndice K
Actas de responsabilidad del equipo auditor

ACTAS DE RESPONSABILIDAD DEL EQUIPO ALIITOR

EMPRESA:  Indumental SAS

ss0
FECHA: 10 Fobeorp 2006
LUGAR: _Sala de funtas bndumenyl SAS

ACTA DE RESPONSABILIDAD
SARA MARCELA MAZO

Cargo: Cocedinadir SG-SST

ORIETIVO DEL CARCO
G la hals eyccucale \m&hnﬂmﬁ-m&l
Sm—&(&mksﬂv&h‘ndl’mp o cumpd dela
nocmanvided fegel vigene v los p a1 dovi poe In cog
RESPONSABILIDADES

o  Coondiner y supervasar todes les dades reln des coe bs scal imterne

e Venficared b de les shlecadon on & SGSST.

- \lhhhm&k-k‘* yh & cvaln

e R s ¥ g ded

. G of cumpl Sdiexco dek 3 sndnce.

e Consolider los halls yop dades de meyoen

- Mhm&b&h“.hm

e Prosover Servvades &l procesa.

- \ehphM\d,ﬂnﬂkhMlmq‘hh
COMPROMISO
Yo, Sara Marcels Maro, me conp 2 desempedior las fon wendes destro del proceso
sudnor com resp Subadnd anp adad inca pecfowesl y confadencaldad
FIRMA: C‘ 7;[_,;/1!_

o ‘ '

Sars Marcets M.
Cevedinador SG-SST

Nota. https.//es.scribd.com/document/481174905/ASIGNACION-DEL-EQUIPO-AUDITOR


https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQB7RdM4om_mToHB5FflaNXGASZd0gtpgaqhrfmmUMHQU8c?e=kKG0kL
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQD-Q6LPyd8fS5MLOA2hrVsRASUR2NlWRqLxVa0eAQnjiv8?e=hLR5g6

Apéndice L

Evaluacion inicial

(Espafia)

Nota.

SST

Evaluacién inicial.

Con el propésito de establecer la linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-5ST) de Indumetal S A S, se realizé una evaluacién inicial basada en los requisitos

establecidos en el Decreto 1072 de 2015, 1a Resolucién 0312 de 2019 y demds disposiciones

aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La evaluacion permitié identificar el estado actual de implementacion del sistema,

determinar el nivel de cumplimiento de los itos normativos y r las principales

fortalezas y oportunidades de mejora presentes en la organizacién.

Durante el proceso se evaluaron aspectos relacionados con la gestion legal, la

identificacién de peligros y valoracién de riesgos, la gestion de emergencias, las medidas de

d

de on, el 1mi. de indicad, y las

control 1mpl . los

actividades de vigilancia epidemioldgica.

Hadne nhtanidne stid, an cnmnlimisnta cenaral dal B8% 1n e indica
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https://es.scribd.com/document/508668171/FORMATO-EVALUCIO-N-INICIAL-AL-SG-
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Apéndice M

Politicas de SST

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUMETALSAS.

OBJETIVO

Establecer los | P de Indh I SAS. para la protocaon de fa
xgund-!vuhdd:laummhmm&;tm&ano
enfermedades ksborales y la meyora ¢ del Sesa de G de Segundad y Salud

en ¢l Trabajo (SG-SST).

ALCANCE
La presente politica apleca x

¢ Trabsjadores directos.

¢ Contratistas y subcontratistas

o  Visitantes.

¢ Procesos operativos y adm vos de Indumetal SAS

POLITICA SST
Indumetal S A S empresa dedicada a procesos metalmecimicos y fsbncacon industrual|

reconoce [a importancia de proteger ka segundad v salud de todos sus trabagadores y partes
inferesadas.

La organizacién se compromete x

o [dentificar, evaliar y ¢ far los nespos Iaborales presentes en las actividades
operativas y admunsirativas,

e Cumplir con la normativadad legal vigente en Scgundad v Salud en o Trabajo.

s Promover ambrenies de traxbayo seguros y saludables.

o Fortalecer ka cultiora de prevencén v astocudado.

¢ CGamntizar b participacson activa de los trsbapdores y ded COPASST.

e Asignar recursos bumanos, técmcos, fisscos v financieros necesanos para el
funcionamuento del SG-SST.

¢ Implementar accaones de meooea ¢ & elaxclo PHVA

Nota. Se compromete a promover condiciones de trabajo seguras y saludables para todos sus
trabajadores, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, Fuente.

Autoria grupal. https://www.ani.gov.co/sites/default/files/u502/geth-pt-

001 seguridad vy salud en el trabajo v3.pdf



https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQD2Un6N5TWfRZi5j-xCsyqIAfZojxyHZ9C6ZmnnZSgAt6E?e=D4mtri
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQBGVbg7rQpTS5K4mVJIs_ExAeWBk2J1Mna64YxR7pdxCvo?e=ajGbQA
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/u502/geth-pt-001_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_v3.pdf
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/u502/geth-pt-001_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_v3.pdf

Apéndice N

Evidencias fotograficas 1

Nota. Fuente. Autoria grupal.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
INDUMETAyL S{A.S. —

77
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Apéndice O
Objetivos

OBJETIVOS ¥ AMETAS DEL SG-55T
Empresa: [ndumetal 545,

Objetivos del SG-F5T

L Garmntizar condiciomnes de irabajo seguras y saludables pars bodos los colaborsdores de
Indugetal £ 4.5, mediante la idestificackin, evaluscida v contral de ks peligres v
riesgos presentes e ks procesas de la orpasimcida

* Cumplir bos roquisitos legales y demis disposiciones aplicsbles en matesia de
Segunidad v Salud en e Trabajo, asegurmdo la implemescacitn y mejom continua del
5(-55T.

i Fortaberer ln cultura de prevenciin y seoosdade mediome programas de copacitaciin,
sensibilizaciin y paricipacim activa de ks rabajsdores.

4. Proteger la salud fisica v meatal de los mabajadores a tavés de actividodes de
proiccion de la saled, prevencidn de enfermedades laborales v vigilancia
epidemicligica.

A Mejocar continuamente el desempeio del Sistena de Cestidn de Seguridad v Salud e
el Trabajo mediane el seguindents de indicsdorss, sudioriss memes v plases de

EnEjoramicin.
Metaz del 3G-35T
Mieta Indicador
Alcanzar nn complissienes minimn del | % de complimiento de estindanes
330 del 3IG-E5T. sninine
Ejecutar &l 10094 d= las accividades e gjecucicn del plan sl
pregramedar #n el Plan Awnal de
Trabaje.
Lograr uzs cobertura de capaciincisn | % de trabajedores capacitados
igual & soperior al 5% de Jox
rabai
Eealizar =l 100%% de las inspecciones e inspecciones geoutadas

I 4
Mantener acoalizada ks marriz de % e actualizaciin de la matriz
pelipres v valoracids de risspos.
Implementar box Siptemaz de Vigilancia | % de implementacion de SYE
Epidemiolézica priorizades.
Eeducor la acodencalidad laboral Tasa de scridentalidad

al periods ameerior.

Ejecorsr el 100%3 de las acciones o de acckmes cemadas

correctivas ¥ prevenoves definidas.,

Nota. chrome-

extension.//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://atiempo.co/documentos/doc_sst 2025/sg

sst23 objetivos _del sg sst.pdf


https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQArXE9u8kyJTpPfrZaG16eyAQaXbMGzHrMjrgp2zLVGSlI?e=lAqzGA

Apéndice P

Auditoria

Nota. chrome-
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Anditoria Internn del Sisreman de Gevtien de Seguridad v Salud en o] Trabsjo (3G-35T) en
la empreza Indumetal 5.4 5 v Propuests de Alejora Contizna

Diplosradn en Profusdese on en Geidn Integral y Desafios en Segunidad v Salud en el Trabaje

Codign: 151337051

Equipn coleborutiv &
Lina Loerena Leal
Pazifin
Viviara Andres (i Monse
Sars Marceln Men Chavars
Clcar Aegesin Mosoque Hersdandes

Lidia Milena Crdefa Fala

wscirn: Mascy Yaolima Falecics Mornena

Excuels e Usencies de la Salud - EUTSA
Liniversidad Neciomal Ahiera y o Dsioncin - LINAL

LE mnawo 2006

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://upra.gov.co/sites/default/files/2025 -

08/2%20INF Al 21 2025%20Informe__final SGSST.pdf.


https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQAUqNAYW-VtQ7up9gJc6UANAXZKDbFK2NDqru08VI9DvNY?e=wdZisj
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Apéndice Q

Perfil sociodemografico

Perfil sociodemogrifico y ocupacional

La empresa cuenta con una poblacion trabajadora conformada principalmente por
hombres (85%), mientras que las mujeres representan el 15% del personal. En cuanto al nivel
educativo, predomina la formacién técnica, especialmente en cargos operativos relacionados con

soldadura, corte v ensamble de estructuras metélicas.

Tabla 3

Distribucicn por sexe

Sexo Porcentaje Total
Hombres 85% 35
Mujeres 15% 7

Fuente. Autoria Grupal
Tabla 4

Distribucidn por nivel educativo

Nota. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/Biblioteca

Digital/ RIDE/SG/GT/perfil-sociodemografico-minsalud-2020.pdf


https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQAUqNAYW-VtQ7up9gJc6UANAXZKDbFK2NDqru08VI9DvNY?e=wdZisj
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQDTOiXSyevWQ7rUH3RNeDsPAY1S_L9p_8LDhv16gqfVYsw?e=2rhgFF

Apéndice R

Morbilidad

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EX EL
TRABAJO (SG-55T)

El Sistema de Gestion de Seguridad v 3ahad en 2l Trabajo (5G-35T) de Indumetal 3.4 5.
aplica a todos loz procesos, actvidadss cemiros de trabajo, dreas operstivas ¥
administrativas de la orgamizacion, inchrvendo a wabajadores directos, comfratiztas,
subconiTatizias, proveadores v demas personss que desarrollen actvidade: dentro de las
matalaciona: de 1a empre:s o en representacion de esta.

El alcance comprende las actividades relaciomsdss con los procesos de fabricacion
metslmacanica, soldadura, corte, pintura, ensamble, almacenarmisnto, mantspinento,
logistica v gestion administrativa, ast coeno todas las tareas asociadas a la operacion ¥
apoyo de la orzanizacion

El 3C-53T cubre la identificacion de pelisros, evaluacion v valoracion de rissgos,
implementacion de medidss de prevencion ¥ comtrol, capacitacion v enfrenantento,
vigilancia epidemiclogica, investizacion de incidentes v accidentes de trabajo, gestion de
pmargencias, seguimientn de indicadores, suditonas mtema:s v acciomes de mejora
contima, de confonmidad con los requisitos establecidos en el Deaeto 1072 de 2015, 1a
Fesolucion 0312 de 2019 v demas dizpozicionss legales aplicables.

Dlediante aste slcance, Indumetal 3.4 5. busca proteger 1a sepuridad, salud v bienestar de
todos los wrabajadores, prevenir lesiones, enfenmedades laborales v accidentes de rabajo,
promovisndo ambiemtes laborales seguros v salodables en todos los miveles de la
OTEAMizacion.

Nota. Evaluar las condiciones de salud y trabajo presentes en la empresa Indumetal S.A.S.,
identificando los principales factores de riesgo, condiciones inseguras y posibles afectaciones
sobre la salud de los trabajadores, con el fin de fortalecer las acciones preventivas y el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Fuente. Autoria grupal.

https://dssa.gov.co/morbilidad/



https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQB_NB-koYpSQpkDkXYurp5AARG-c9woBeCIqz4ldIyLlV4?e=Z1waLB
https://dssa.gov.co/morbilidad/

Apéndice S

Alcance

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SC-55T)

El Sistemz de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-35T) de Indumatal 5.4 5.
aplica 2 fodos loz procssos, actividades, centroz de trabajo, areas operativas ¥
adnuinistrativas de la organizacion, imchiyende a frabajadores directos, contratistas,
subcontratistas, proveadores ¥ demas personas que desarrollen actividades dentro de las
nstalaciones de la empresa o en reprasantacion de esta.

El alcance comprende las acirvidades relacionadas con los proceses de fabricacion
metalmecanica, soldadura, corfe, pinfura, ensamble, almacenamiente, manfeninmianto,
logistica ¥ gestion admwanistrativa, asl como todzs las tarsas asociadas z la operacion v
apovo de la organizarion

El 3G-35T cubre la idemhficacion de peligros, evaluzcion ¥ valoracion de mesges,
implamentacion de medidas de prevencion v comirol, capacitacion ¥ entremamiento,
vigilancia epidemioldgica, mvastizacion da mncidentes ¥ accidentes de trabajo, gestidn de
emergencias, ssgummenty de indicadorss, audiforias internaz ¥ acclonss de mejora
confinuz, de confornudad con los requisitos establecidos en el Decrato 1072 de 2015, Iz
Resolucidn 0312 de 2019 v demas disposiciones lagales aplicables.

Ilediants este alcance, Indumstal 545, busca proteser la sazuridad, zalud v biensstar de
todos los trabajaderes, prevenir lesionss, enfermadades laborales ¥ accidentes de trabajo,
promoviendo ambientes lsborales segimos v saludables en todos los niveles de Iz
OrEEMIZACION.

Nota. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Indumetal S.A.S. aplica a
todos los procesos, actividades, areas operativas y administrativas de la empresa, incluyendo
trabajadores directos, contratistas y visitantes que desarrollen actividades dentro de la
organizacion Fuente. Autoria grupal.

https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/uploads/mapa-procesos/archivos/gestion-

humana/manual SG-SST.pdf



https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQB_NB-koYpSQpkDkXYurp5AARG-c9woBeCIqz4ldIyLlV4?e=Z1waLB
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQB_NB-koYpSQpkDkXYurp5AARG-c9woBeCIqz4ldIyLlV4?e=Z1waLB
https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/uploads/mapa-procesos/archivos/gestion-humana/manual_SG-SST.pdf
https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/uploads/mapa-procesos/archivos/gestion-humana/manual_SG-SST.pdf
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Apéndice T
Cronograma de auditoria

CRONOGRAMA DE AUDITORIA INTERNA DEL SG-SST

Empresa: Indumetal 5 A S
Proceso anditade: Sslemade Geston de Segundsd v Salud en e Trabago (S6G-55T)
Fecha de anditoria: 15 de mayo de 2006

MNorma de refierescia: Decoeto 1072 de 2015, Eesoluoon 0312 de 2009 € IS0
45001:-2018

Equipe anditor: Equipo Auditor 3G-55T

Actividad Respomsable Fecka Hom

Reuniin de Equipo Asdilor ¥ 15052026 080 am. — 0830

wperiura de Cerencm am.

aunditeria

Revision Equipo Asdilor 15052026 0830 am. — 1000

docamental del am.

SC-S5T

Verilicacidnde la Equpo Asdior 15052026 1000 am. - 11:00

mutric de peligros am.

¥ riesgos

Revisiin del Equipo Asdhlor 1505026 11200 am. - 12:00

cumplimients m.

legal v estamlares

minimis

Riecess Todos los 150052006 12000 en — 01 00
paricpanics pam.

I mspeccibn de Equpo Assdlor 15052026 01 p.m. - 030

wrens operativis pm.

Entrevisias a Equipo Asdilor 15052026 03000 p.m. — (-0

trabajudsres pm.

Consolidacien de Equipo Asdilor 15052026 -0 p.m — 05060

hallargos pum.

Reumiin de cierre  Equpo Audilor y 15052026 0500 p.m. — (5-34)
Cerencia pum.

Objetive

Verificarel grado de cumplimiento de los requisitos legales, 1ecnscos ¥ orgam zacionales
del SG-55T de Indemetal A S

Nota. El cronograma definid las fechas, responsables, horarios y actividades necesarias para el
desarrollo de la auditoria, asegurando el cumplimiento de los criterios establecidos en la norma
ISO 19011:2018 y en la normatividad vigente aplicable al SG-SST. Fuente. Autoria grupal.

https://www.cctumaco.org/wp-content/uploads/2023/12/ISO-19011-2018-DIRECTRICE-PARA -

AUDITORIAS . pdf



https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQB_NB-koYpSQpkDkXYurp5AARG-c9woBeCIqz4ldIyLlV4?e=Z1waLB
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vagomezmo_unadvirtual_edu_co/IQDlNlYdhLU7RIC-lseVy4PaAQvZwWuX_4bFCbjNueKztOc?e=GPZ4Pz
https://www.cctumaco.org/wp-content/uploads/2023/12/ISO-19011-2018-DIRECTRICE-PARA-AUDITORIAS.pdf
https://www.cctumaco.org/wp-content/uploads/2023/12/ISO-19011-2018-DIRECTRICE-PARA-AUDITORIAS.pdf
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Apéndice U

Checklist

CHECELIST DE AUDITORIA INTERNA DEL SG-35T

Empresa: bsdnetal 545,
Fecha de Andirsria: |5 de mayo de 2020
Proceso Andiesdo: Sistema de Crestidm de Segurided v Salud e el Trabajo | SG-85T)

Norma de Referemcia: Decreto 1072 de 200 5, Resoluciin (0512 de 20059 ¢ 150

4300013018

N0 ITEMDE CTAPLE MO OBEERVACIONES
AUDITORIA CUMPLE

1 Evaluncidm de X La mitriz legal
la reuiene
oneatividad actualizckm y
vigente y mnayor divulgackin al
mairiz legal personal.

2 Idemificacidn X Eisie mainiz (TC
de peligros, 44 implementada v
evaluaion y actualizada
valoraeiii de
Deagng

3 ldertificacidn X S cuemia ean plan
e amesazs y de emesgencias ¥
evaluscion de simiilaczos
la ejecsnados.
vialnerabilidad

4 Evaluacidm de X S requicren
la efectividod controles de
e las medidas ingenieria
e poonitricd

& Cumplimieztn X Exiisie programa
del programa anual de
de capacizaciin capacitncidn.
entreanent:

& Ewaluncide de X Fahn seguisientn
indicadores de peeritudicn &
gestiim y indicadares
siniestrakidad

T Evaluscide de X Les SVE requieren
la historia fortalecimdento e
climica y

—_—

Nota. https://es.scribd.com/document/438102614/CHECK-LIST-AUDITORIA-sgsst
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