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RESUMEN

Esta es una indagacion acerca del entorno y la percepcién general sobre de la
educacion superior en La Dorada, tanto en estudiantes de grado 11 como en
algunos actores del desarrollo local, para lo cual se han seleccionado como
instrumento para la recoleccion de informacion las entrevistas y las encuestas, por
tratarse de una investigacion de caracter Critico Social, que busca analizar la
pertinencia de la educacion superior y definir una caracterizacién de su contexto

en el municipio.

Al final del proceso investigativo se pueden encontrar variadas conclusiones, una
de las més relevantes es la falta de articulacion de los entes de formacion como
los colegios y universidades con el gobierno y la carencia de una orientacion

vocacional oportuna y pertinente para los estudiantes de la secundaria.

Palabras clave: Educacion superior, La Dorada, oferta educativa.



ABSTRACT

This is an inquiry about the environment and the general perception of higher
education in La Dorada, both Grade 11 students as some local development
actors, to which has been selected as a tool for data collection and interviews
surveys, because it is an inquiry of a social critic, who seeks to analyze the
relevance of higher education and define a characterization of context in the

municipality.

At the end of the research process can be found various conclusions, one of the
most important is the lack of joint training of local colleges and universities as the
government and the lack of timely and relevant career counseling for high school

students

Keywords: Higher Education, La Dorada, educational offerings.
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INTRODUCCION

Esta investigacion busca recoger las distintas percepciones de los actores que
intervienen en la determinacién de la pertinencia de la educacion superior en La

Dorada, entes como lo son los colegios, universidades y Alcaldia.

Cuando un estudiante en La Dorada logra terminar sus estudios de secundaria,
muchas veces no sabe concretamente en qué capacitarse profesionalmente, sea
por falta de conocimiento, asesoria, identidad por parte de los estudiantes, falta de
oferta en carreras o saturacion de las mismas, o falta de reconocimiento del

mercado laboral.

Aqui se muestran la opinion y puntos de vista de algunos actores locales que
inciden de alguna manera en la pertinencia de la educacion en la region, para lo
cual se aplicaron encuestas y se hicieron algunas entrevistas semiestructuradas.
Las primeras fueron aplicadas a estudiantes de grado 11 de La Dorada de
colegios publicos y las segundas a actores vivos del desarrollo que tienen relaciéon
directa con el entorno educativo y productivo local, donde se logré evidenciar la
falta de pertinencia de algunos programas y la falta de articulacién de los actores

del desarrollo.



1. DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Es una preocupacion constante el acceso que tiene la poblacién a la educacion
con pertinencia a nivel no solo local, sino nacional e internacional, ver como la
poblacién crece y mientras unos logran obtener resultados positivos con sus
estudios avanzados en areas a aplicar en un mercado laboral de poco alcance,
otros no podran, ya sea porque no hay donde o porque la profesion que se
escogio, fue elegida por falta de otras ofertas de capacitacion.

En La Dorada, un municipio con aproximadamente 93.147% habitantes de los
cuales 750 estudiantes se graduan en promedio por afio como bachilleres, si bien
se sabe, muchos de estos estudiantes no tienen definido su futuro cuando
culminan sus estudios, esto influenciado por distintos factores. La oferta de
capacitacion por parte de instituciones de educacién superior en la region, la falta
de orientacion a cada estudiante para tomar una decision no solo productiva sino
que les ayude a buscar el paso inicial para desarrollar parte de sus proyectos de
vida, y un factor a estudiar es, si la union de los entes encargados de esta
proyeccion y desarrollo de la pertinencia en la educacion, estan teniendo en

cuenta el actual mercado laboral local.

! Dato estadistico obtenido a través de [http://es.wikipedia.org/wiki/La_Dorada_(Caldas)]



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Pregunta general

¢, Cual es la dinamica actual de la oferta de educacion superior en el municipio de
La Dorada, donde interactian los tres estamentos responsables de su calidad y
pertinencia como lo son los colegios, universidades y la Alcaldia municipal,
quienes deberian ademas contar con planes de orientacion vocacional de los

estudiantes?

1.2.2. Preguntas especificas

¢Las instituciones y entidades responsables de la educacion local cuentan con
programas o0 proyectos de orientaciébn vocacional para los estudiantes de
grado11?

¢, Qué percepcion tienen los estudiantes bachilleres de La Dorada, con respecto al
modelo pedagdgico universitario que se ofrece actualmente?

¢.Cual es la demanda académica universitaria en La Dorada?

¢ Los bachilleres de La Dorada indagan por la oferta educativa de las instituciones
de educacion superior de la region?

¢, Qué considera la poblaciéon de estudio con respecto a la pertinencia de la

educacion que ofertada en el municipio?



2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION TEORICA

A lo largo de esta investigacion de caracter informativo se busca resaltar la
importancia de la administracién de empresas® como carrera y como ciencia
social, y técnica encargada de la planificacidn, organizacion, direccién y control de
los recursos (humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, el conocimiento, etc.)
de la organizacion, con el fin de obtener el maximo beneficio posible; este
beneficio puede ser econdmico o social, dependiendo esto de los fines
perseguidos por la organizacion. Si en este caso se habla del entorno de un
municipio y su desarrollo gracias a la pertinencia de la educacién superior,
entonces la administracion de empresas también desempefia un factor importante
que a través de distintas técnicas dé a conocer componentes y soluciones que se
puedan tener en cuenta, para garantizar condiciones favorables de desarrollo en

un entorno de constante cambio.

2.2.  JUSTIFICACION PRACTICA
La presente investigacion es realizada en La Dorada — Caldas, un municipio

considerado como el segundo mas ganadero de Colombia, después de Monteria,

2 Titulo: Administracion de personal y recursos humanos. Autor: William B. Werther, Jr. Keith Davis.
Editorial: Mac Graw — Hill. Edicién: Quinta. Pais: México. Afio: 1,996



y el segundo mas importante del Departamento, después de Manizales. Por estar
ubicada en la segunda zona ganadera su actividad econOmica se basa
especialmente en esta actividad, la sigue la agricultura, la mineria del oro, el

comercio, la pequefia industria y la pesca.

La pertinencia en la educacion de una region es indispensable ya que si se sabe lo
gue se necesita en la region asi mismo se satisfacerian dichas necesidades y sera
mayor el progreso de la misma, la importancia de este tipo de investigacion
cualitativa radica en su relevancia para pronosticar y acelerar la adaptacion de las
Instituciones de Educacion Superior a los cambios de su entorno y a sus propios
cambios internos, aunque este estudio no sea aplicado, el principal objetivo de la
misma es buscar mas sobre el tema y saber como se encuentra enfocada la

educacién superior de La Dorada.



3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar las condiciones actuales de la oferta educativa, de nivel superior, en La
Dorada con respecto a las necesidades formativas del contexto social y a la

pertinencia educativa de las modalidades ofertadas.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Consultar por la oferta educativa de nivel superior en la Dorada.

2. Determinar si los estudiantes de educacion media cuentan con programas de
orientacién vocacional y/o proyectos de orientacion profesional en sus
instituciones.

3. Indagar por la percepcion que tienen los estudiantes bachilleres de La Dorada,
con respecto al modelo pedagogico universitario que se ofrece actualmente.

4. Determinar si los estudiantes de La Dorada indagan por la oferta educativa de
las instituciones de educacién superior de la region.

5. Determinar si la poblacién de La Dorada considera que la educacion superior
ofertada localmente es pertinente al desarrollo econémico y a sus expectativas

futuras.



4. REFERENTE TEORICO

El ciudadano Doradense en La Dorada, un municipio con aproximadamente
93.147 habitantes de los cuales 750 estudiantes se graduan en promedio por afio
como bachilleres, si bien se sabe, muchos de estos estudiantes no tienen definido
su futuro cuando culminan sus estudios, esto influenciado por distintos factores,
los cuales principalmente se destacaran en esta investigacion: la oferta de
capacitacion por parte de instituciones de educacion superior en el municipio, falta
de orientacion a cada estudiante para tomar una decisidon no solo productiva sino
qgue les ayude a buscar el paso inicial para desarrollar parte de sus proyectos de

vida y sobre todo como esta actualmente el mercado laboral local.

4.1. ESTADO DEL ARTE

Una investigacion con la que se ha visto de alguna manera identificada dentro del
marco del estado del arte de esta investigacion es el proyecto que se esta
desarrollando para presentacién como opcién de grado por parte de estudiantes
UNAD que lleva por titulo “Visibilidad de la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia en el sector educativo de La Dorada - Caldas, 2012” por las
estudiantes de administracion de empresas e investigadoras, en este caso Erika

Julieth Hernandez Donato y Mayra Alejandra Pefa Hortua.



4.2. MARCO TEORICO

4.2.1. Identificacion de esta investigacion en el &mbito nacional®.

Esta investigacion acerca de la Pertinencia educativa es una investigacion
aplicada en distintos entornos que responde a las necesidades del pais y del
sector empresarial, es algo primordial para cada regién, y sobre todo que los
investigadores de comunidades universitarias deben realizar constantemente. El
fortalecimiento del vinculo universidad-empresa es una estrategia formulada

desde el sector educacién para la promocion de la pertinencia y la competitividad.

Algo acerca de lo tiene que ver con este entorno investigativo:

Los Comités Universidad Empresa Estado (CUEE*) son instancias regionales
organizadas por acuerdos entre universidades, sus grupos de investigacion,
empresas del sector productivo y entidades del Estado, con el fin de generar y
promover proyectos de investigacion aplicada, enfocados a atender necesidades
tecnoldgicas reales de las empresas de la regidn, esto se decreta y aplica a nivel

nacional para cada entorno.

® Tomado de http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-propertyvalue-43821.html
* Comités-Universidad-Empresa-Estado; tomad de http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-
196467.html



http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-propertyvalue-43821.html
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196467.html
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196467.html

Las actividades generales que han marcado la ruta de los comités se pueden

resumir en:

« Construccion del inventario de capacidades investigativas de la region: recurso
humano para la investigacion, ciencia y tecnologia; grupos de investigacion;
proyectos; laboratorios; equipo robusto.

 Identificacion de los sectores estratégicos y las necesidades empresariales de
la region.

e Ruedas de Negocios que generen encuentros de oferta y demanda
(capacidades investigativas y necesidades empresariales) entre la academia y
la empresa.

o Generacion de nuevas alianzas e incorporacion de actores de los diferentes
sectores para fortalecer procesos participativos en la region.

« Procesos de formacion de recurso humano para la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

o Generacibn de estrategias que permitan crear confianza entre las
universidades regionales, el Estado y las Empresas.

o Promocion y difusién de las actividades del Comité.

Los principales logros han sido los foros regionales de pertinencia que
incrementaron su liderazgo y posicionamiento como actor decisivo para la
articulacion regional entre sectores; la construccion de perfiles regionales que les

otorga mayor conocimiento de la region y precision en la identificacion de



necesidades de formacion y de investigacion; recopilacion de 181 experiencias
significativas, lo que marca un hito para el sector en materia de trabajo articulado,
en el que el dinamizador ha sido una institucién educativa; reconocimiento de su
papel en el desarrollo econémico de la region a través de los trabajos realizados
con pequefias, medianas y grandes empresas, comprendiendo que todas son
actor fundamental en la realidad econdmica nacional. Los portafolios de los
Comités constituyen otro logro en materia de focalizacion en sectores estratégicos
en el mediano y largo plazo. Cada Comité representa una region y con ella sus
particularidades; la identificacion de sectores vitales para desarrollar acciones de
investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia es importante para el
desarrollo economico. Como se ha investigado hasta el momento algunos

sectores identificados por regién se clasifican de la siguiente manera:

o Bogota Region: Agroindustria y alimentos; Autopartes; Software; Cosméticos y
Plasticos

o Cauca Narifio: Agrocadenas; Cafés Especiales; Artes graficas; Industria
Metalmecanica; Ganaderia; Turismo y Software.

« Valle: TIC's; Bioindustria y Salud

« Eje Cafetero: Agroindustria; Metalmecanica; Biotecnologia; TIC's; Turismo.

e Costa Caribe: Energético; Ambiental; Nuevos Materiales y Gestion
Empresarial.

« Tolima Huila: Agroindustria; Turismo; Comercio; Logistica; Educacion y Salud.



e Antioquia: Energia; Agroindustria; Biotecnologia; TICs; Salud; Ambiente;
Infraestructura; Madera, pulpa y papel.
o Santander: Gestion empresarial; Telecomunicaciones; Energia; Materiales;

Informatica; Automatizacion; Ambiental; Software.

A la fecha los comités cuentan con la participacion de 158 instituciones de

educacién superior y 294 empresas.

4.2.2. Bienestar de la poblacion y clasificacion de las necesidades segun los

distintos autores.

El bienestar es muy importante y en el caso de esta investigacion, se necesita
saber en que punto de satisfaccién de las necesidades de un ser humano pueda
estar la pertinencia de la educacién, es decir, saber si al obtener resultados en
esta investigacion mas adelante se podra concluir si la poblacion busca y logra

satisfacer sus necesidades al educarse con pertinencia.

4.2.2.1. Teoriasobrela motivacion humana de Maslow:
La escala de las necesidades de Maslow® se describe a menudo como una
piramide que consta de cinco niveles: los cuatro primeros niveles pueden ser

agrupados como necesidades de déficit; al nivel superior lo denomino

5 Modelos explicativos en Psicologia de la Motivacion, Autores: Esther Barbera Heredia. Localizacién:
REME, ISSN-e 1138-493X, Vol. 5, N°, 10, 2002



autorrealizacion, motivacion de crecimiento, o necesidad de ser (being needs o B-
needs). La diferencia estriba en que mientras las necesidades de déficit pueden

ser satisfechas, la necesidad de ser es una fuerza impelente continua.

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios)
‘aceptacidn de hachos
fresolucion de problemas

Autorrealizacion

autorreconocimiento,
confianza, respeto, exito

i seguridad fisica, de empleo, de recursos,
Seguridad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Fisiolo gl'a é-;atc‘gfinc—idq;alunemcuin,{:descansg\g-: =x0, home

llustracion #1: Piramide de Maslow.

Figura tomada de :
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Maslow.png?uselang=es

La idea béasica de esta jerarquia es que las necesidades mas altas ocupan nuestra
atencion soélo cuando se han satisfecho las necesidades inferiores de la pirdmide.
Las fuerzas de crecimiento dan lugar a un movimiento ascendente en la jerarquia,
mientras que las fuerzas regresivas empujan las necesidades prepotentes hacia
abajo en la jerarquia. Segun la pirdmide de Maslow dispondriamos de:

o Necesidades basicas: Son necesidades fisiologicas-basicas para mantener

la homeostasis (referente a la salud); dentro de estas, las mas evidentes son:

-Necesidad de respirar, beber agua, y alimentarse.

-Necesidad de mantener el equilibrio del pH y la temperatura corporal.


http://es.wikipedia.org/wiki/Fisiolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Homeostasis
http://es.wikipedia.org/wiki/PH
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Maslow.png?uselang=es

-Necesidad de dormir, descansar y eliminar los desechos.

-Necesidad de evitar el dolor y tener relaciones sexuales.

Lo que se busca al hacer este proyecto es ver si las necesidades de segunda

importancia como lo dice Maslow, las de seguridad se estan llevando a cabo con

pertinencia por parte de los actores en este tema.

o Necesidades de Seguridad: Estas necesidades surgen cuando las necesidades
fisiol6gicas estan satisfechas. Se refieren a sentirse seguro y protegido:

-Seguridad fisica (un refugio que nos proteja del clima) y de salud (asegurar la

alimentacion futura).

-Seguridad de recursos (disponer de la educacion, transporte y sanidad

necesarios para sobrevivir con dignidad).

4.2.2.2. Modelo de las Relaciones Humanas:
El llamado modelo de las Relaciones Humanas se suele ligar a Elton Mayo®y
sus contemporaneos. Mayo y otros investigadores de las relaciones humanas
encontraron que el aburrimiento y la repeticibn de muchas tareas, de hecho,
disminuian la motivacion, mientras que los contactos sociales servian para crear
motivacion y sostenerla. Determinan que los gerentes pueden motivara a los
empleados reconociendo sus necesidades sociales y haciendo que se sientan

Gtiles e importantes. En la actualidad, el legado de este modelo serian los buzones

®ADMINISTRACION DEL PERSONAL. Autores: HAMPTON, DAVID. Datos de Serie/Reporte No.: 67. Edicién 63.
Colaboracién virtual en Relaciones humanas; Tomado de:
http://es.wikipedia.org/wiki/Elton _Mayo#Obras_sobre Elton_Mayo http://es.wikipedia.org/wiki/Relaciones _humanas
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de sugerencias, los uniformes de las empresas, los boletines de las
organizaciones y la contribucién de los empleados en el proceso de evaluacion de

los resultados.

En este caso dicho modelo nos serviria como referente para saber si la opiniéon
publica para el desarrollo pertinente de la Dorada se lleva a cabo mientras todos

los actores intervienen en el proceso porque le interesa, 6 si es lo contrario.

4.2.2.3. Modelo de los Recursos Humanos:
Y el llamado modelo de Los Recursos Humanos abanderado por Douglas
McGregor’ y sus legados se enmarcan en las Teorias X y Y, en las siguientes
tablas se presentan los diversos enfoques modernos ante la teoria de la

motivacion y su aplicacion.

Modelo de las Relaciones Humanas Modelo de los Recursos Humanos

Las personas se quieren sentir Utiles e importantes. El trabajo no es inherentemente desagradable. Las
personas quieren contribuir con metas que tengan
sentido y que hayan contribuido a establecer

Las personas quieren pertenecer y ser reconocidas La mayor parte de las personas pueden ejercer
como individuos. mucha mas creatividad, auto direccion y control de si
mismas que la que exigen sus trabajos presentes.

Estas necesidades son mas importantes que el dinero
en la motivacion de las personas para que trabajen.

Tabla #1. Comparacién de modelos de relaciones humanas y recursos humanos.

" Tomado de; http://www.theodinstitute.org/joomla/que-dicen-los-expertos-en-empresas-y-do/10-autores/169-mc-gregor-
douglas.html



http://www.monografias.com/trabajos13/indicrea/indicrea.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.theodinstitute.org/joomla/que-dicen-los-expertos-en-empresas-y-do/10-autores/169-mc-gregor-douglas.html
http://www.theodinstitute.org/joomla/que-dicen-los-expertos-en-empresas-y-do/10-autores/169-mc-gregor-douglas.html

4.3. MARCO FILOSOFICO ANTROPOLOGICO

En la expresion "pertinencia" que se menciona en el titulo de esta investigacion se
procura hacer notar que la adecuacion o pertinencia no es un concepto estatico
sino mas bien funcional, que va adaptandose a un ambiente tecnoecondémico
determinado pero en evolucion. La "dinamica de pertinencia" debe relacionarse
con los procesos de masificacion de la educacion superior por una parte, y con la
globalizacion y el fortalecimiento de la competitividad internacional, por la otra.
Como hemos dicho, la primera afecta a los tipos de estudiantes y a las situaciones
institucionales.

La globalizacion, ahora tan evidente en los mercados financieros, se esta
convirtiendo en una caracteristica del dominio de la producciéon de conocimiento.
En tanto y en cuanto este proceso esté alterando la naturaleza de la investigacion,
alcanza también al corazén mismo de la universidad, sus formas de organizacion y

sus valores fundamentales.



4.3.1. La educacion superior en la naciéon

La educacion superior en Colombia es reglamentada por la Ley 30 de 1992, y
precisiones adicionales a la ley especial en la Ley 115 de 1994, que establecen
que la Educacion Superior debe ser servicio publico cultural, inherente a la
finalidad social del Estado. Es impartida en instituciones de Educacion Superior
clasificadas por la ley en Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones

Universitarias o Escuelas Tecnologicas y Universidades.

4.3.2. Tipos de capacitacion.

Los titulos de Técnico Profesional, Tecndlogo y Profesional, son otorgados por
instituciones universitarias, escuelas tecnoldgicas, o por una universidad. Que

conducen al titulo en la respectiva ocupacion.

Capacitacién de pregrado.

En el nivel de pregrado se encuentran las carreras profesionales (4-5 afos), las
licenciaturas en docencia (5 afos), las carreras tecnoldgicas (3 afios) y las
carreras técnicas (2 afos). Los programas de pregrado preparan al estudiante
para el desempeiio de ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina
de naturaleza tecnologica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y

la filosofia. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza



multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales,
entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,

con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

Capacitaciéon postgrado

Los programas de posgrado corresponden al ultimo nivel de la educacion formal
superior, el cual comprende las especializaciones, las maestrias y los doctorados.
Para ingresar formalmente a los programas de especializacion, maestria y
doctorado es indispensable haber culminado estudios de pregrado y haber
obtenido el titulo correspondiente. La institucion titular del programa determinara
el titulo requerido para tal fin. Los programas de especializacion, maestria y
doctorado deben contribuir a fortalecer las bases de la capacidad nacional para la
generacion, transferencia, apropiacion y aplicaciéon del conocimiento, asi como a
mantener vigentes el conocimiento disciplinario y profesional impartido en los
programas de pregrado, y deben constituirse en espacio de renovacion y
actualizacion metodologica y cientifica, y responder a las necesidades de
formacion de comunidades cientificas, académicas y a las del desarrollo y el

bienestar social.



Titulo de Especialista

Las especializaciones tienen como proposito la cualificacion del ejercicio
profesional y el desarrollo de las competencias que posibiliten el
perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion, disciplina o en areas afines o

complementarias.

Titulo de Magister.

Las maestrias podran ser de profundizacion o de investigacion. Las primeras
tienen como propédsito profundizar en un area del conocimiento y el desarrollo de
competencias que permitan la solucién de problemas o el analisis de situaciones
particulares de caracter disciplinario, interdisciplinario o profesional, a través de la
asimilacion o apropiacion de conocimientos, metodologias y desarrollos cientificos,
tecnologicos o artisticos. El trabajo de grado de estas maestrias podra estar
dirigido a la investigacion aplicada, el estudio de casos, a solucién de un problema

concreto o al andlisis de una situacion particular.

Titulo de Doctor.

El doctorado es el programa académico de posgrado que otorga el titulo de mas

alto grado educativo, el cual acredita la formacion y la competencia para el

ejercicio académico e investigativo de alta calidad. Los programas de doctorado



tienen como objetivo la formacion de investigadores con capacidad de realizar y
orientar en forma autbnoma procesos académicos e investigativos en el area
especifica de un campo del conocimiento. Sus resultados seran una contribucion
original y significativa al avance de la ciencia, la tecnologia, las humanidades, las

artes o la filosofia.

4.3.3. Tipos de instituciones de educacién superior

Las instituciones de educacion superior en Colombia pueden ser publicas o

privadas y tienen la siguiente clasificacion:

* Instituciones técnicas profesionales:

“Son Instituciones de Educacién Superior, que se caracterizan por su vocacion e
identidad manifiesta en los campos de los conocimientos y el trabajo en
actividades de caracter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de
un saber, cuya formacién debe garantizar la interaccion de lo intelectual con lo

instrumental, lo operacional y el saber técnico.

Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar programas de formacion hasta el
nivel profesional, solo por ciclos propedéuticos y en las areas de las ingenierias,

tecnologia de la informacion y administracion, siempre que se deriven de los



programas de formacion técnica profesional y tecnologica que ofrezcan, y previo

cumplimiento de los requisitos sefalados” (Ley 749 de 2002).

* Instituciones tecnoldgicas:

“Son Instituciones de Educacion Superior, que se caracterizan por su vocacion e

identidad manifiestas en los campos de los conocimientos y profesiones de

caracter tecnolégico, con fundamentacion cientifica e investigativa.

Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar programas de formacion hasta el

nivel profesional, solo por ciclos propedéuticos y en las areas de las ingenierias, la

tecnologia de la informaciéon y la administracion” (Ley 749 de 2002).

* Instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas:

“Son aquellas facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones,

programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y programas de

especializacion” (Ley 30 de 1992).

¢ Universidades:

“Son Universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones

que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes



actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica, la formacion académica en
profesiones o disciplinas y la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento
y de la cultura universal y nacional.

Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de
formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados y postdoctorados de conformidad con la

presente Ley” (Ley 30 de 1992).

4.3.4. Instituciones de educacion superior segln naturaleza juridica.

Por razén de su naturaleza juridica las instituciones de Educacion Superior se

clasifican en: Estatales u Oficiales, Privadas y de Economia Solidaria.

» Estatales u oficiales: Las Universidades, que deben organizarse como entes
universitarios auténomos, con régimen especial, vinculados al Ministerio de
Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas de planeacién del sector
educativo.

* Privadas: Las instituciones privadas de Educacion Superior deben ser personas
juridicas de utilidad comun, sin animo de lucro, organizadas como corporaciones,

fundaciones o instituciones de economia solidaria.



4.3.5. Concepto de educacion a distancia.

La educaciéon a distancia aparecio en el contexto social como una solucién a los
problemas de cobertura y calidad que aquejaban a un numero elevado de
personas, quienes deseaban beneficiarse de los avances pedagdgicos, cientificos
y técnicos que habian alcanzado ciertas instituciones, pero que eran inaccesibles
por la ubicacion geografica o bien por los elevados costos que implicaba un
desplazamiento frecuente o definitivo a esas sedes.

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon —TIC- ha
abierto un sinnimero de posibilidades para realizar proyectos educativos en el que
todas las personas tengan la oportunidad de acceder a educacién de calidad sin

importar el momento o el lugar en el que se encuentren.

En efecto, las alternativas de acceso que se han puesto en manos de las personas
han eliminado el tiempo y la distancia como un obstaculo para ensefiar y aprender.
Para responder a esta pregunta es necesario conocer las tres generaciones por

las que ha pasado la educacién a distancia:

« La primera generacion se caracteriza por la utilizacion de una sola tecnologia y
la poca comunicacion entre el profesor y el estudiante. ElI alumno recibe por
correspondencia una serie de materiales impresos que le proporcionan la

informacion y la orientacion para procesarla. Por su parte, el estudiante realiza



su trabajo en solitario, envia las tareas y presenta examenes en unas fechas

sefaladas con anterioridad.

La segunda generacion introdujo otras tecnologias y una mayor posibilidad de
interaccion entre el docente y el estudiante. Ademas del texto impreso, el
estudiante recibe casetes de audio o video, programas radiales y cuenta con el
apoyo de un tutor (no siempre es el profesor del curso) al que puede contactar
por correo, por teléfono o personalmente en las visitas esporadicas que éste
hace a la sede educativa. En algunos casos cada sede tiene un tutor de planta

para apoyar a los estudiantes.

Por altimo, la tercera generacion de la educacion a distancia se caracteriza por
la utilizacion de tecnologias mas sofisticadas y por la interaccion directa entre
el profesor del curso y sus alumnos. Mediante el computador conectado a una
red telematica, el correo electronico, los grupos de discusion y otras
herramientas que ofrecen estas redes, el profesor interactia personalmente
con los estudiantes para orientar los procesos de aprendizaje y resolver, en
cualquier momento y de forma mas rapida, las inquietudes de los aprendices. A
esta ultima generacion de la educacion a distancia se la denomina "educacion
virtual" o "educacion en linea". Es importante aclarar que la clave para definir la
educacion en linea parte de una concepcion pedagogica que se apoya en las

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.



4.4. MARCO CONTEXTUAL

La Dorada cuenta con un paisaje natural de extraordinaria belleza, que sumado a
la tradicion historica de puerto, sobre el rio Magdalena y rapido acceso a las
principales ciudades del pais, le permiten potenciar su capacidad de region

habilitada para multiples desarrollos, entre ellos el ecoturismo.

Los sectores microecondmicos que se desarrollan en La Dorada® son:

Sector Pecuario:

La actividad econdmica del municipio descansa basicamente en el sector
pecuario, especialmente en la ganaderia que se desarrolla en gran escala, tanto
en la ceba como en la cria de ganado bovino, La Dorada es uno de los municipios
de mayor produccion de carne vacuna de todo el pais por la calidad de los
ejemplares que produce esta zona y la fuerte inversion econémica del orden
nacional que ha generado la industria de la carne con la entrada en
funcionamiento de la empresa FRIOGAN.

En cuanto al sistema de produccién, en buena parte es de tipo extensivo y en

menor escala semi-intensivo, registrandose en la zona norte ganado de cria

8 L.
La Dorada en el entorno econédmico y otros factores: http://www.ladorada-caldas.qgov.co/nuestromunicipio.shtml?apc=myxx--
2889032&m=f
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comercial y de pura sangre, de doble propdésito en la zona sur y ceba en la parte

media a lo largo del Valle del Magdalena.

Piscicultura:

La actividad piscicola en el municipio presenta una gran dinamica debido a la
oferta permanente de pescado en las corrientes de agua de la region, donde el rio
Magdalena es el principal proveedor, seguido de La Miel, Pontona, Dofia Juana y
Purnio, entre muchos otros. La época mas productiva generalmente es el primer

trimestre de cada afio cuando ocurre el fendbmeno de la subienda, en el cual los
peces remontan principalmente el rio Magdalena con el fin de desovar; en dicha
época las especies mas comunes que se capturan y luego son comercializadas

son el bocachico, nicuro, bagre, capaz y mueluda, entre otras.

Pequefia industriay comercio local:

La produccién variada de elementos de uso constante entre la poblacion,
alimentos y la comercializacion de mercancia manufacturada, es algo comudn vy
que desarrolla la actividad diaria de cientos de Doradense que buscan generar
empleo y tener empresas lucrativas.

Ademas de lo mencionado el municipio cuenta con cobertura del estado asi que

las empresas publicas también hacen parte de la demanda laboral cuando se



requiere. A lo anterior se suma el sector financiero y todo a lo que servicios se

refiere.

4.4.1. Diagnostico econémico:

La Dorada es "El Corazon de Colombia", calificativo que obedecen a una de sus
principales atributos desde el punto de vista geoestratégico, contando con grandes
ventajas competitivas. Sin embargo, son el desempleo y los altos indices de
pobreza, una de las mas apremiantes dificultades para el desarrollo econémico y

social de nuestra region.

Segun datos del Censo 2005:

El municipio de La Dorada en un alto porcentaje se dedica al comercio, donde los
establecimientos con esta actividad ocupan un 51,8% del total del municipio, le
siguen los servicios con un 31,1% de los establecimientos, el 10,5% realiza otras
actividades, y un ultimo lugar lo ocupa la industria con un porcentaje de
participacion de 6,6%., no obstante los establecimientos comerciales, que son
mayoria, sélo emplean de 1 a 5 personas, lo que ratifica el bajo nivel de

generacion de empleo de la actividad econdmica predominante en el municipio.
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Grafico #1. Establecimientos segun actividad economica

Fuente. Estadistica DANE, Colombia 2005

El 97,4% de los establecimientos emplean entre 1 a 9 personas, el 2,3% emplea
de 10 a 50 personas, el 0,2% de 51 a 200, y tan sélo un 0,1% ocupa mas de 200

personas.

Establecimientos segun escala de personas
ocupadas, el mes anterior al censo
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Grafico #2. Establecimientos segun escala de personas ocupadas

Fuente. Estadistica DANE, Colombia 2005
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Grafico #3. Establecimientos segun escala de personal por actividad econémica

Fuente. Estadistica DANE, Colombia 2005

Grafico #4. Establecimientos

Fuente. Estadistica DANE, Colombia 2005

En los establecimientos del grupo con 0 a 10 empleados, el comercio (62,3%) es

la actividad mas frecuente y en el grupo de 11 a 50 empleados la actividad de

servicios representa el 76,8%.

Economia rural y agroindustrial

La actividad econdmica del area rural del municipio, descansa basicamente en el

sector pecuario, dadas las inigualables condiciones agroecoldgicas. La ganaderia



se desarrolla a gran escala, tanto en la ceba como en la cria de ganado bovino,
con predominio del genero Bos indicus. En cuanto al sistema de produccion, en
buena parte es de tipo extensivo y en menor escala semi-intensivo. Cuenta con

52.144 bovinos vacunados en el 2011.

En el sistema doble propdsito se encuentran explotaciones convencionales y
tecnificadas, que han incorporado procesos de mejoramiento genético con
trasplante de embriones e inseminacion artificial. Los alcances tecnoldgicos y
productivos de éste renglon, han permitido el fortalecimiento de la actividad,
motivando proyectos importantes como el Frigorifico del Magdalena Medio,
FRIOGAN S.A, Planta tipo 1 de exportacion y la Planta FRIGO PRIMAVERA
LTDA. Planta tipo 2 regional, que cubre el sacrificio local, Puerto Salgar y Puerto

Boyaca.

Los hatos ganaderos de la region asocian producciones a sistemas
agrosilvopastoriles con el uso de la palma africana. La cria de bufalos como una
carne de alta calidad, ha logrado extenderse en el mercado nacional; ya que
son animales aptos para contribuir a los trabajos de finca por su docilidad y fuerza,

ademas de ser productores de una leche de alto contenido graso.

En menor escala se maneja la produccion de porcinos y aves de corral (pollos de

engorde y codornices). La problematica porcicola se basa en las producciones



urbanas, el sacrificio y la comercializacion clandestina, por lo que se vulnera entre
otros el derecho al saneamiento basico y a gozar de un ambiente sano.

La actividad piscicola en el Municipio es artesanal, realizada en canoas
Motorizadas, con predominio del chinchorro y la atarraya; como artes de pesca
principales presenta una gran dinamica debido a la oferta permanente de pescado
en las corrientes de agua de la regiéon, donde el Rio Magdalena es el principal
proveedor, seguido de La Miel, Pontona, Dofia Juana y Purnio. La época mas
productiva generalmente es el primer trimestre de cada afio cuando ocurre el
fendbmeno de la subienda, en el cual los peces remontan principalmente el rio
Magdalena con el fin de desovar; en dicha época las especies mas comunes que
se capturan y luego son comercializadas son el Bocachico, Nicuro, Bagre, Capaz y

Mueluda.

La comunidad dedicada a la pesca se ha organizado en 9 asociaciones de

pescadores y una Cooperativa.

La produccion agricola del municipio es incipiente, se produce limén pajarito, los
cultivos semipermanentes de platano y yuca, se localizan principalmente a orillas
del rio Magdalena y La Miel, caserios y terrenos de la linea ferroviaria invadidos,
como ocurre en La Agustina, El Tigre y Brisas; los cultivos son de economia
campesina de subsistencia, sin ningdn manejo técnico, destinados al
autoconsumo, con pocos excedentes que se comercializan en la cabecera

Municipal.



El cultivo de pastos ocupa el primer lugar con un 92% de la cobertura total del
suelo. Los pastos naturales son: india, grama comun, guinea, pasto argentina,
grama orqueta y leguminosas como capolo, centrosema, amor seco y kudzu. Los
pastos mejorados son; Braquiarias (decumbens, brizantha, humidicola,

plantaginea) angleton, climacuna, estrella y aleman.

De otro lado la produccion de heno y las practicas de ensilaje, los cuales son una
alternativa de suplemento alimenticio para las especies bovina y bufalina; se han
convertido en un medio importante de sustento para la poblacién, especificamente
para las 8 cooperativas beneficiarias de los programas de reforma agraria

mediante la entrega de predios en extincion de dominio.

La produccién agroforestal del municipio se concentra en algunos arreglos
silvopastoriles y agrosilvopastoriles, en el primero se utilizan arboles que sirven de
cercos vivos (teca, matarraton, leucaena), o como sombrio intercalados en los
potreros (igud, dinde, matarraton), para que el ganado por ramoneo aproveche el
follaje; en el segundo, se incluyen especies arboreas intercaladas con pastos y
citricos. En jurisdiccién de Guariné se tienen pastos asociados con matarratén y
citricos, y pastos con limén y mango.

La Mineria se basa especialmente en la extraccion de materiales de arrastre
(grava y arena) la cual se realiza sobre los cauces de los Rios: Dofla Juana en la
vereda del mismo nombre, bajo el puente colgante y en el balneario Los

Barrancos; en el rio Purnio (vereda Purnio), partiendo del puente 500 metros



después del broche numero uno, que es utilizado como via de acceso, en el
mismo rio a 4 kilbmetros de la autopista Medellin-Bogota en inmediaciones de la
subestacion de ISA, y en la vereda La Habana sobre el rio La Miel en la parte baja
del caserio. Se tienen varias explotaciones de materiales de cantera (piedra-

arcilla-arena), que explotan a cielo abierto.

Conclusiones obtenidas del estudio econémico y social en el Plan de
Desarrollo del municipio de La Dorada, 2012-2015

- Es prioritario impulsar el desarrollo econdémico del municipio, promover
estrategias y politicas encaminadas a la generacion de ingresos y empleo
mediante el apoyo a las pequeiias y medianas empresas, y las unidades
productivas familiares, estas ultimas sélo representan un 2,8% del total de hogares
del municipio.

- Se debe definir e impulsar el perfil ocupacional, vocacional y productivo del
municipio, apoyando las empresas Doradenses mediante la comercializacién de
los productos locales, y la diversificacion de la produccion local brindando un
apoyo institucional para impulsar la creacion de cadenas productivas, fortaleciendo
las existentes; incentivando asi la industria que es generadora de empleo y que
actualmente solo tiene un porcentaje de participacion del 6,6% del total de
establecimientos comerciales del municipio.

- Es perentoria la formulaciéon e implementacion de estrategias y politicas

para el fomento de la cultura del emprendimiento, y para la calificacion y



cualificacion del talento humano, logrando vincular al desarrollo economico la
creacion de empresa, generacion de empleo y sus propios ingresos.

- Se deben generar estrategias de apoyo al sector pecuario, con una
estrategia como la produccion en cocheras comunitarias, acordes a los planes de
ordenamiento territorial y manejo ambiental.

- La comunidad dedicada a la pesca se ha organizado en 9 asociaciones de
pescadores y una Cooperativa, a través de las cuales se debe brindar apoyo,
buscando mejorar las condiciones productivas y por consiguiente la calidad de
vida de las familias.

- La produccion agricola del municipio es incipiente ya que sus
potencialidades estan asociadas a la ganaderia, sin embargo la ganaderia ocupa
grandes extensiones de tierra con una baja capacidad de carga, por lo que se
debe fortalecer la recuperacion de la vocacion agricola del Municipio, acorde con
los programas de seguridad alimentaria nacional.

- Los niveles de poblacion vulnerable en el casco urbano, requiere de una
estrategia para incentivar la agricultura urbana.

- El Municipio presenta un potencial en el Agroturismo, dadas sus
caracteristicas ambientales y el paisaje de la produccion ganadera, evidenciado en
el fortalecimiento de la feria de comercial, exposicion equina y la reactivacion de
la feria comercial y subasta local semanal. Asi mismo se debe seguir avanzando
en el fortalecimiento del turismo asociado a la cultura de la pesca, con recorridos

por el Rio Magdalena y La Miel.



4.4.2. Diagnostico de la educacion local, segun el PDM

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

NOMBRE DE LA IE RECTOR (A) COORDINADOR (A) | DIRECCION TELEFONO
I|E NUESTRA SENORA
DEL CARMEN CRA. 9 12-15 8572816
ESCUELA __ ANTONIO EDGAR ORTIZ
JOSE DE SUCRE MARIA  DEL | MACHADO CRA. 9 CAL. 12 ESQUINA 8572775
ESCUELA __ ANTONIO | SOCORRO ADIELA CASTANO DE | CRA. 11 FRENTE DISTRITO DE
NARINO CASTRO VILLADA LA POLICIA 8572456
ESCUELA SAN VICENTE | GUTIERREZ ADIELA CASTARO DE
DE PAUL VILLADA CRA. 12 CAL. 18 ESQUINA 8571146
ESCUELA JOSE JAIME TRUJILLO
ANTONIO GALAN CASTRO CRA.7 CAL. 21 ESQUINA 8572462
. CRA. 2 CALLES 41 - 42 DOBLE
IE ALFONSO LOPEZ e 8573012
CONCENTRACION
ESCOLAR LA FLOR ESMIRO |CRA. 1  BARRIO LA
CONCORDIA JUAN  1SIDRO | GALINDO HERRERA | CONCORDIA 8576730
ESCUELA LA GRAN | pal . SIORO FIoR ESMIRO
Colombia el GALINDO HERRERA _| CRA. 2 8574203
ESCUELA [0S RAMON  GONZALO
LAURELES GIRALDO HENAO CRA. 2 MESETA DORADA 8573012
ESCUELA MIGUEL DE
CERVANTES RAMON  GONZALO
SAAVEDRA GIRALDO HENAO CRA. 2 CAL. 41 - 42 8573012
E EDUCATIVA RENAN | o ~o™ ~ "THERMAN  TABARES
BARCO GAVIRIA POLIDEPORTIVO LAS FERIAS | 8577778
. GALEANO
CONCENTRACION AT
ESCOLAR LAS FERIAS OMAR JULIO NIETO | POLIDEPORTIVO LAS FERIAS | 8577778
CRA. 6 3 - 61 AV. LOS
IE DORADA ESTUDIANTES 8575983
ESCUELA FRANCISCO | \/ o As LuIS ~MIGUEL
JOSE DE CALDAS MORALES SANCHEZ | CRA. 1 BARRIO BUCAMBA 8573679
ALBERTO
o ARiN | ESTHER  MORENO
ESCUELA KENNEDY PALACIO CAL. 6 ENTRE CRA. 6A Y 7 8572545
ESCUELA FRANCISCO LUIS MIGUEL
DE PAULA SANTANDER MORALES SANCHEZ | CRA. 3 13 - 59 CENTRO 8572593
ESCUELA POLICARPA ESTHER _ MORENO
SALAVARRIETA PALACIO CAL.9 8- 74 ESQUINA 8572554
IE MARCO _ FIDEL | JULIAN LOPEZ | ESPERANZA OCAMPO
SUAREZ MONSALVE MORALES CAL.50 1-50 LOS ANDES 8570989
YANETH ROCIO
IE PURNIO ANETH RS VEREDA PURNIO
ALVARO __ VARGAS
IE GUARINOCITO RAQUEJO GUARINOCITO 8543046
ESCUELA FRANCISCO | o parbo ALVARO __ VARGAS
JOSE DE CALDAS .| RAQUEJO GUARINOCITO 8543046
ANTONIO LEON [
BN ALVARO __ VARGAS
ESCUELA HORIZONTE RAQUEJO VEREDA HORIZONTES 8543046
ALVARO _ VARGAS
ESCUELA LA BOCANA RAQUEJO VEREDA LA BOCANA 8543046
CENTRO  EDUCATIVO
EL JAPON NELSON MARIN | NO TIENE VEREDA EL JAPON
ESCUELA LA AGUSTINA | LA TORRE NO TIENE VEREDA LA AGUSTINA
ESCUELA EL TIGRE NO TIENE VEREDA EL TIGRE
IE EDUCATIVA
BUENAVISTA NO TIENE VEREDA BUENAVISTA
ESCUELA SAN | NESTOR
FERNANDO RUBIEL NO TIENE VEREDA LA ATARRAYA
ESCUELA LA HABANA | GARZON NO TIENE VEREDA LA HABANA
ESCUELA JUAN JOSE
CADAVID NO TIENE VEREDA YUCATAN

Tabla #2. Instituciones educativas del municipio.




Fuente. Direccion Administrativa de Educacion de La Dorada, obtenido a través

del acuerdo 011 del 2012, PDM del municipio.

El sector oficial estd compuesto por 9 instituciones, 5 urbanas (Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Carmen, Institucion Educativa Dorada, Institucion
Educativa Renan Barco; Institucion Educativa Marco Fidel; Institucion Educativa
Técnica Alfonso Lopez). 4 instituciones rurales (Institucion Educativa Guarinocito,
Institucion Educativa Purnio, Institucion Educativa Buenavista, Centro Educativo El

Japon), para un total de 29 sedes.



MUNCIPIO DE LA DORADA

SECRETARIA DE EDUCACION
MATRICULA 2012 ALUMNOS PRE ESCOLAR Y BASICA PRIMARIA
PRIMARIA
CORTE: JU082012 FUENTE: SIMAT
d a 3
INSTITUCION SEDE e i 5
scin | B ¢ Tl z
INSTITUCION EQUCATIVA RENAN BARCO SEDE LAS FERMS 230 1533
[SEDE LA CONCORDEA &0 304
|NSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ 5l NOMBIA l—L= 1354
i) 148}
i1 &0t
< a4 ais|
23 3| 158
§ INSTITUCION EDUCATIVA DORADA ] 5 W S i
45| 00 56 55
0 0 i | i0z] 106 574
78 45 32 12 45 32 220
INSTITUCION EDUCAYIVA NUESTRA SERCRA DEL CARMEN ] v = = = =
2 Tz 75 () =) 57 [ 2 425
o INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ 111 48] 1 LR ] 104 709
S TOTAL URBANG 883 11 1011] w018l 1017 974 8 5108
EL JAPON - SEDE PRINGIPAL 10 2 2 Hl 1 X} 119
INSTITUGKON EOUGATIVA EL JAPON EL JAPON 3 1 3
F) 3 1 ]
INSTITUCION EDUCATIVA PURNIO a EE) 2 30 32| 32|
O JOSE OE CALDAS a0, 3 [ 61 45| 58| 335
< [NSTITUCION EDUCATIVA GUARINOCITO [ 1 [ 2 B 2
s 3 3 g 3 3 o
31 L) BT 23 1?{ i 121
WD 3 i L 1 2 1
f«usmucuou EDUCATIVA BUENAVISTA ¥ > 5 & 4 53
[) 5 6| [ 1 45
142 172; 189 67| 138] 148 0 924
AL SE OFWCIAL
COLEGIO DIVING NIRO JESUS 1 a2 22 19 25 13 i 140
cows% GABRIELA MIS | RAL i 4 B 14 B K A5
COL SAN NCISCO DE ASIS 2 | ) ll £ 14
3 g Q 9] 20 34 21 21 23 25 1 171
e 18, 18 1 10 3 | [
g Q [ ) T 1 25]
= 27 15 18 19 20 El
3 ] 27 20| 22 13 10 121
] 12 16 24 13 03
| W 5 20
] L 21 FZ] 22 12 ] v
| TOVAL SECTOR PRIVADO 28| 6 138 i66]  141) 48| 106, £l E) 903
TOTAL GERERAL 1 7535)

Tabla #3. Matriculados 2012 — Alumnos Pre escolar y basica primaria del municipio.

Fuente. Secretaria de Educacion de La Dorada, Base de datos SIMAT a 30-09-2012.



MUNICIPIO DE LA DORADA
SECRETARIA DE EDUCACION
MATRICULA 2012 POR GRADOS SECUNDARIA Y MEDIA

CORTE: 30/09/2012 FUENTE: SIMAT GRADO
SECTOR ZONA g S 2 2
INSTITUCION EDUCATIVA 2 = = é = 3 oy
g | & 5 | 3 | & | g | vere
7] 7) o) z o ()

INSTITUCION EDUCATIVA RENAN BARCO 300 177 171 127 103 118 996
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ 85 58 44 36 35 34 295
URBANA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN 120 17 269 244 239 185 1174
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ 223 178 150 151 127 115 953
OFICIAL INSTITUCION EDUCATIVA DORADA 248 139 143 126 139 94 889
TOTAL URBANO 976 669 786 687 643 546 4307
INSTITUCION EDUCATIVA EL JAPON 15 30 8 11 54
RURAL INSTITUCION EDUCATIVA PURNIO 34 21 14 13 13 20 115
INSTITUCION EDUCATIVA BUENAVISTA 27 22 32 30 24 15 150
INSTITUCION EDUCATIVA GUARINOCITO 70 61 54 46 27 24 282
= TOTAL RURAL 146 134 108 100 64 59 611
TOTAL SECTOR OFICIAL 1122 803 894 787 707 605 4918
COLEGIO GABRIELA MISTRAL 1 3 2 6
COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS 2 11 8 5 4 7 35
PRIVADO URBANA  |GIMNASIO PALMA REAL 34 43 26 28 26 16 173
INSTITUTO NUEVO MUNDO 28 17 18 14 12 15 104
CENTRO EDUCATIVO EL NINO Y EL SABER 10 19 29
TOTAL SECTOR PRIVADO 74 90 51 50 42 40 347
TOTAL GENERAL 1196 893 945 837 749 645 5265

Tabla #4. Matriculados 2012 — Alumnos por grado secundaria y media del municipio.

Fuente. Secretaria de Educacion de La Dorada, Base de datos SIMAT a 30-09-2012.




SECRETARIA DE EDUCACION
MATRICULA PARA ADULTOS POR CICLOS

SECTOR OFICIAL Y PRIVADO

2012

. : 2] 172] w
CORTE: 30/09/2012 FUENTE: SIMAT § :O: P_ § 2 9_
b | e | 33 | - -l |
e } 2 = 2 = e ] ]
(=] o o a (=] o fu
< L4 < < < -4 g
- o~ = - ) @0 a
(o] (o] (o) (o] 0 o] e
| ot | aud o | = | -l o
3] 3] 3] 3] 3] 3] 3
SECTOR ZONA INSTITUCION (&) (] (¥] Q (3] () -
INSTITUCION EDUCATIVA RENAN
BARCO 118 135 262 310 62 187 1074
INS:FITUCION EDUCATIVA NUESTRA
URBANA SENORA DEL CARMEN 22 10 27 48 21 19 147
-(J INSTITUCION EDUCATIVA DORADA 68 14 47 41 28 17 213
o INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
g LOPEZ 100 100
INSTITUCION EDUCATIVA
BUENAVISTA 3 4 2 4 13
RURAL
CENTRO EDUCATIVO EL JAPON 2 40 43 85
INSTITUCION ERUCATIVA PURNIO 5 13 25 14 9 5 71
PRIVADO URBANA |[CENTRO EDUCATIVO VIDA CEVIDA 5 18 15 6 44
Total general 315 215 413 433 133 238 1747'

Tabla #5. Matriculados 2012 — Alumnos adultos por ciclos.

Fuente. Secretaria de Educacion de La Dorada, Base de datos SIMAT a 30-09-2012.



Cuenta de GENERO
[HINSTITUCION SEDE GENERO __ [Total
NILE EL JAPON ESCUELA EL TIGRE FEMENINO 1
MASCULING 2
Total ESCUELA EL TIGRE 3
ESCUELA LA AGUSTINA FEMENINO 83
MASCULING | 41
Total ESCUELA LA AGUSTINA 104
I E. EL JAPON - SEDE PRINCIPAL FEMENINO 82
MASCULINO| 95
== Total LE. EL JAPON - SEDE PRINCIPAL 177
Total LE. EL JAPON 284
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ CONCENTRACION ESCOLAR LA CONCORDIA FEMENINO 178
ol MASCULINO | 206
Total CONCENTRACION ESCOLAR LA CONCORDIA 384
ESCUELA LA GRAN COLOMBIA FEMENINO 70
) MASCULINO| 65
Total ESCUELA LA GRAN COLOMBIA 135
ESCUELA LOS LAURELES FEMENINO 70
B MASCULINO| 78
Total ESCUELA LOS LAURELES A0 148
ESCUELA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA FEMENINO 169
MASCULINO | 202
Total ESCUELA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA 401
INSTITUTO TECNICO ALFONSO LOPEZ FEMENINO 462
L MASCULINO| 591
L Total INSTITUTO TECNICO ALFONSO LOPEZ 1053
Total INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ _ ‘ 2121
INSTITUCION EDUCATIVA BUENAVISTA COLEGIO OFICIAL MIXTO BUENAVISTA FEMENINO 142
MASCULINO | 142
Total COLEGIO OFICIAL MIXTO BUENAVISTA 284
ESCUELA JUAN JOSE CADAVID FEMENINO 7
MASCULINO 4
Total ESCUELA JUAN JOSE CADAVID 1
ESCUELA LA HABANA FEMENINO 24
N MASCULINO| 30
Total ESCUELA LA HABANA 54
ESCUELA SAN FERNANDO FEMENINO 17
MASCULINO| 28
Total ESCUELA SAN FERNANDO 45
Total INSTITUCION EDUCATIVA BUENAVISTA 304
INSTITUCION EDUCATIVA DORADA ESCUELA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER FEMENINO 165
MASCULINO | 220
Total ESCUELA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER = 415
ESCUELA FRANCISCO JOSE DE CALDAS [FEMENIND 69



Wmm

i&i ESCUELA KENNEDY

ESCUELA POLICARPA SALAVARRIETA

%@‘ﬂrucnou EDUCATIVA DORADA

IMTUCION EDUCATIVA GUARINOCITO

TOLEGIO OF IGIAL MIXTO GUARINOGITO

IMASCULING as

150

IFﬁ_M NING 104

1

—335]

FEMENING 166

MASCULING | 188
36

FEMENING 571

MASCULINO | 531]

1102

2279

FEMENING av

MASCULING 1238

FICIAL MIXTO GUARINOCITO
TE

FEMENING
SCULING

e
F NCISCO JOSE DE CALDAS

]mr&'s—

Y | ESCUELA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UELA LA BOCANA

TTFEMENING |
JJMULINO

a8

Tolal ESCUELA LA BOCANA i6)

Total INSTITUGION i 6565

NS TITUGION REZ COLEGIO MARGO FIDEL SUAREZ FEMENING 610

‘ MASCLULING 285

Total COLEGIO MARGO FIDEL SUAREZ 1004

(INSTITUGION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ 1004

NS TITUCION EDUGATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN [ESCUELA (s3] 53 FEMENING o8

MASCULINO Y __ 473

%u?%c;gej:u\ ANTONIO JOSE DE SUCRE CLa

ELA AN 10 NARING FEMENING | —"":'ia ]

‘ IN 127

Total ESCUELA ANTONIO NARING _%9_5

ESCUELA JOSE ANTONIO GALAN FEMENING 159

MASCULING 164

Tolal ESCUELA JOSE ANTONIO GALAN 323

ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL FEMENING 212

MASCULING 213

226

1668

FEMENING 191

MASCULINO | =202

[Total COLEGIO RURAL T BURNIG 363

m]%muc:gu EDUCATIVA PURNIO 393

ITUCION EDUCATIVA RENAN BARCO COLEGIO IRENAN BARCS FEMENING 025

ULiNo | 1145
207

FEMIENING | 768

[Tolal CONCENTHACION ESCOLAR LAS FERIAS '—‘l%%

Total | [=] (efs] 3883
T [ 12761
1276

Tabla #6. Matriculados 2012 — Alumnos clasificacion por genero.

Fuente. Secretaria de Educacion de La Dorada, Base de datos SIMAT a 30-09-2012.



Cuenta 0 GENERO =
INSTITUCION GENERO __|Total
IE EL JAPON FEMENINO ]
4
FEMENING 2
‘ MASCULING 7
Total ESCUELA LA AGUSTINA g
ESCUELA SAN FERNANDO [FEMENINO 1
Total ESCUELA SAN FERNANDO 1
H’n E. EL JAPON - SEDE PRINGIPAL FEMENING 1
i MASCULINO | 28
Tolal | £ EL JAPON - SEOE PRINCIPAL e}
Tolal LE_EL JAPON 57
TNSTITUCION EDUCATIVA ALFONSQ LOPEZ CONCENTRACION ESCOLAR LA CONCORDIA FEMENING 21
£ mascuLNO | 19
Total CONGENTRAGION ESCOLAR LA CONCORDA 40
ESCUELA ANTONIO JOSE DE SUCRE [MASCULING 1
Total ESCUELA ANTONIO JOSE DE SUCRE 1
ESCUELA LA GRAN COLOMBIA FEMENINO 70
MASCULING 14
Total ESCUELA LA GRAN COLOMBIA 34
ESCUELA LOS LAURELES FEMENIND 10
MASCULINO g
Total ESCUELA LOS LAURELES e 15
ESCUELA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA FEMENING 14
MASCULINO | 23
Total ESCUELA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA 37
LE. EL JAPON - GEDE PRINCIPAL [MASCULING 1
Total LE_ EL JAPON - SEDE PRINCIPAL 1
INSTITUTO TEGNICO ALFONSO LOPEZ FEMENIND 103
MASCULING | 83
Towl INSTITUTO TECNICO ALFONSO LOPEZ 85
Total INSTITUGION EOUCATIVA ALFONSO LOPEZ - 318
INSTITUGION EDUGATIVA BUENAVISTA COLEGIO OFIGIAL MIXTO BUENAVISTA FEMENING 1
|MASCULNO g
Total COLEGIO OFICIAL MIXTO BUENAVISTA 20
ESCUELA JUAN JOSE CADAVID FEMENING 1
MASCULING 4
Total ESCUELA JUAN JOSE CADAVID :
[ESCUELA LA AGUSTINA [MASCULINO
Total ESCUELA LA AGUSTINA
ESCUELA LA HABANA [MASCUUNO 3
Total ESCUELA LA HABANA 3
ESCUELA SAN FERNANDO FEMENING 9
MASCULINO 3
[Total ESCUELA SAN FERNANDO 12




Toral INSTITUCION EDUCATIVA BUENAVISTA 41
H_uusmm EOUCATIVA DORADA ESCUELA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER EMENING 32
MASCULING a5
Total ESCUELA FRANCI! DE PAULA SANTANDER 87
ESCUELA FRANCISCO JOSE DE CALDAS MENING 16
MASCULINO 14
(Tolsl ESCUELA FRANCISCO JOSE DE CALDAS 30
i‘esc_u'_ue—u JOSE ANTONIO GALAN [FEMENING [
Total ESCUELA JOSE ANTONIO GALAN 1
ESGUELA KENNEDY FEMENING i€
MASCULINO 21
Total ESCUELA Y 40
mcuw POLICARPA SALAVARRIETA FEMENING | 28]
MASCULING 41
[Tolal ESCUELA POLICARDA SALAVARRIETA )
INSTITUTO NACIONAL DORADA FEMENINOD 167
MASCULINO 210
Tolal INSTITUTO NAGIONAL DORADA —— 377
Total INS TITUGION E A DORA 584]
™ JON EDUCATIVA GUARINOGITO COLEGIO OFICIAL MIXTO GUARINOGITO FEMENING 70
MASCULINOD 23
Total COLEGIO OFIGIAL MIXTO GUARINOCITO 43
I——FEMENINO 1
MASCULING 1
2
CALDAS EMENING 3
|mscuu~o 11
Total ESCUELA FRANCISCO JOSE DE CALDAS 14
T INSTITUCION EDUCATIVA GUARINOCITO &9
INSTITUCH A MARCO FIDEL SUAREZ COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ MENINO 54
MASCULINO 82
Total COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ 138
Total INSTI ON EDUCATIVA moo FIDEL SUAREi 138
[—ms'—%"—_\.l—"__'—muaow EDUGATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN |ESCUELA ANTONIO JOSE DE SUCRE FEMENING 20
‘ MASCULINO 32
[Total ESCUELA ANTONIO JOSE DE SUCRE 53}
UELA ANTONIO NARING |mo 9
| MASCULING £
Total ESCUELA ANTONIO NARING 4
ESCUELA J Al IO GALAN FEMENINO 6
MASCULINO 13!
__é—‘;w ESCUELA JOSE NIO GALAN 19
ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL FEMENING 14
MASCULINO 23
| :rfom ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL 37|
Total INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN 122
INSTITUCION EDUCATIVA PURNIO GIO RURAL EL PURNIO FEMENINO a8
MASCULINO
Total Eﬁa RURAL EL PURNIO
Total INgﬁfEION EDUCATIVA RNIO
N ON EDUCATIVA RENAN BARCO COLEGIO RENAN BARCO FEMENING
MASCULING

Total COLEGIO RENAN BAR
‘cm'_é——%?EEAc NTRACION ESCOLAR s

l MASCULINO

Total CONCENTRACION ESCOLAR LAS FERIAS

Total INSTITUCION EDUCATIVA RENAN BARCO

EB12 3155 Blglgle



Tota RE TTRADO
TIN

TE EL JAPON

TE EL JAFON - SEDE PRINGIPAL

FEMENINOG
CULING

~J -}

TR EBGEATIVA BURNAVISTA

FEMENINOG
MASCLILING

—IVASCULTNG

F INO
MASCULING

[WASCULHG

Total INSTITUCION EDUCATIVA BUENAVISTA
INSTITUCION ECUCATIVA GUARINOQCITO

[MASEULING

Total NS 11 TUCKON EDUCATIVA GUARINOCITO
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ

Total INSTITUCION EDUCATIVA RENAN BARGCO

[eEER,

Total GO (o] L SUAREZ

[RASCUUNG

FEMENING
<LMA¥PUUN°

T COLECRS RENAN BARCD

TSRS

FEMENING
MASCULINDG

Total CONCENTRACION ESCOLAR LAS FERIAS

Tots SIN TINUIDAD
ASLA

[[RETITUCION EOUGA TIVA BURNAVISTA

LA EL TIG

FE INO
MASCULING

_-_.g uu_.gg"

[MASCUCING

FEMENINO
LILING

s N

IMASCUUW

INSTITLUCION EDUCATIVA PURNIO

[FEMENING

[FEMENING

IEEMN!NO

—[MASCULING

Total INSTITUGION EDUCATIVA PURNIO
INSTITUCION EDUCATIVA RENAN BARCO

otol ¢ IVA AN

[MASCULING

[MASTULING

(Total TRASLADADO

Total ganacal

Tabla #7. Matriculados 2012 — Alumnos Retirados, sin continuidad y trasladados.

Fuente. Secretaria de Educacion de La Dorada, Base de datos SIMAT a 30-09-2012.



Conclusiones del sector educacional de La Dorada, segun el estudio del Plan
de Desarrollo Municipal, 2012-2015

- La estructura institucional del sector educativo local, dependiente de la
Secretaria de Educacion Departamental, debe ser evaluado en busca del
mejoramiento de la calidad de la formacion de los educandos Doradenses.

- Los resultados de las pruebas Saber 11 evidencian un nivel que puede ser
mejorado mediante programas de refuerzo a la formacion de las competencias
que evalta el ICFES.

- Las 9 instituciones educativas del municipio deben ser sometidas a
intervenciones estructurales para mejorar asi los entornos de aprendizaje de
los Doradenses.

- Deben implementarse estrategias para atender a la primera infancia de todo el

municipio.



4.5. MARCO LEGAL

4.5.1. Anélisis del marco legal a nivel Nacional.

En Colombia, la Ley 30 ha generado el efecto de la "transformaciéon” institucional,
por el cual las instituciones de menor estatus social y académico relativo
pretenden transformarse hacia el tipo de institucion inmediatamente superior (de
técnicas a tecnoldgicas, de éstas a universitarias, y de éstas a universidades),
teniendo como ideal y meta lograr el deseado estatus de "universidad". Este
proceso de busqueda de estatus social y académico se deriva de la organizacion
vertical jerarquica entre diversos tipos de instituciones, normada por la Ley 30, en
lugar de un orden alternativo basado en el principio de especializacion y
diferenciacion funcional horizontal, en el que instituciones diferentes desempefian
funciones diferentes y especializadas. Una importante consecuencia negativa de
este proceso de "transformaciéon" institucional es la progresiva desaparicion de
numerosas instituciones técnicas y tecnoldgicas, y el debilitamiento de las pocas
sobrevivientes, dando como resultado una mayor homogeneidad en la oferta de
instituciones y programas de educacion superior, en lugar de la necesaria

diversificacion y especializacion de la oferta.

Los dos temas anteriores tienen un importante efecto sobre el logro de una mayor

equidad social en oportunidades de educacion superior, la que es condicidén



necesaria de inclusion social, democratizacion y paz social. En primer lugar, a
pesar de que este pais tiene una de las mas bajas tasas de cobertura en este nivel
educativo (en relacion con su poblacién e indicadores de desarrollo), es muy poco
lo que puede solo pueden lograr aumentos marginales en la cobertura. En lograrse

al respecto en ausencia de una politica estatal explicita y focalizada.

Las instituciones educativas, por si solas, debido a la alta concentracién de la
matricula en las cuatro principales areas urbanas del pais, la expansion de la
cobertura debe realizarse principalmente en las numerosas ciudades intermedias y
pequefias en las que se distribuye la poblacién joven del pais. Sin embargo, esta
oferta no puede lograrse mediante mas de lo mismo (mismos programas e
instituciones) sino mediante una oferta diversificada de carreras cortas, pertinentes
a necesidades y especialidades regionales, como las que podrian ofrecer las
instituciones técnicas y tecnolbgicas, actualmente debilitadas por el ya

mencionado proceso de "transformacion”.

El analisis integrado de los cuatro temas criticos aqui propuesto sefiala una
profunda crisis de propdsitos, regulacién y pertinencia en la educacién superior
colombiana. El analisis interpretativo de esta crisis y la identificacion de algunas
posibles soluciones o politicas alternativas, son los principales objetivos de este

trabajo.



4.5.2. La orientacién vocacional como herramienta de la pertinencia en la

capacitacion de la poblacion.

Las herramientas de orientacion vocacional como actividades preparatorias de los
encuentros estudiantiles son llevadas a cabo con el fin de que se tenga la
pertinencia de la formacion para las perspectivas de desarrollo de la zona,
promoviendo acciones que movilicen la demanda e incentiven la permanencia en

la educacion superior.

Los objetivos que se plantean para el desarrollo, consolidacion de la estrategia y

por el cual se llevan a cabo técnicas de orientacion vocacional, son:

- Proporcionar a los jovenes amplia informacién sobre las opciones de formacion
en educacion superior pertinentes a la economia regional, formas de financiacion y
herramientas para analizar la insercién en el campo laboral.

- Incentivar a los actores institucionales, del orden publico y privado, para que
motiven a los jévenes de su region a trabajar en pro de su desarrollo, a través de
los programas académicos que ofrecen las instituciones de educacién superior de
la zona.

- Dinamizar discusiones regionales y espacios de trabajo en torno a la necesidad
de fortalecer las actividades de orientacién vocacional y retencién estudiantil, en

relacion con la pertinencia y la inclusion educativa.



5. UNIDAD DE ANALISIS

Se ha establecido un universo poblacional cifrado en los estudiantes del grado 11
de las instituciones del sector oficial del Municipio de La Dorada. El tipo de
muestreo es probabilistico para el cual se utilizara el Muestreo aleatorio simple,

con el que se busca la homogeneidad de la muestra.

Se aplicara la encuesta en las Instituciones Educativas que faciliten el acceso de
los investigadores, ya que la muestra es uniforme en sus caracteristicas,

estudiantes del grado 11, y no se requiere de hacer afijacion alguna.

La poblacién esta compuesta por 755 estudiantes del grado 11 de las instituciones
educativas del municipio de La Dorada segun lo preguntado en la secretaria de
educacion del municipio, segun informacién suministrado por la Division de
educacion del municipio de La Dorada. Se determind mediante la formula para
poblacion finita menor de 100.000 habitantes dando una muestra de 255

encuestas.



6. DISENO METODOLOGICO

6.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El tipo de investigacion que se desarrolla en este trabajo es de caracter Critico
Social, que busca en este caso analizar la pertinencia que se esta llevando a
cabo en la capacitacion de los futuros profesionales de la region. El analisis se
realiza a distintos factores como son: las propuestas hechas por el Plan de
Desarrollo municipal correspondiente mas exactamente a los programas de
mejora en la educacion local; también se lleva a cabo el andlisis a los resultados
arrojados por parte de las encuestas realizadas a las poblacién de estudio, como
lo son los estudiantes bachilleres proximos a graduarse; ademas conclusiones de
la reunion con el delegado de Camara y comercio de La Dorada; charla con un
encargado de brindar informaciéon por parte de una institucion de educacién
superior del municipio y por ultimo un analisis a la oferta que actualmente se
realiza por parte de dos instituciones de educacion superior que funcionen en La

Dorada, Caldas.



6.1.1. Momentos de la investigacion

Grafico #5. Momentos de la presente Investigacion.
Fuente: Documento de trabajos de grado UNAD - proyecto de investigacion-

ECACEN, La Dorada, 2012.



6.2. AREAS DE INVESTIGACION

Como area o ciencia a la que se sabria atribuir la pertinencia de la educacion, se
podrian nombrar tres: la educacion y su proyeccion, es decir, la docencia a través
de herramientas de estudios realizados para su mejoramiento; la psicologia como
estudio del ser humano y su desarrollo; y la proyeccion social, la cual puede ser
local, regional o nacional, esto con el fin de que se influencien muchas otras
carreras por este estudio tan importante que afecta todo el proceso de desarrollo y

produccién de una region.

Pertinencia educativa

En materia administrativa, la pertinencia de la educacion superior influencia una
organizacion, ya que dependiendo de la demanda laboral y la competencia de la
misma se puede obtener recurso humano debidamente capacitado, ademas como
uno de los mas nuevos Yy principales objetivos de la administracion de empresas
en Colombia, es implementar ideas de negocio y fomentar el emprendimiento, a
esta idea la influencia mucho el personal que hay en una regién, ya que asi mismo
se puede especializar y mejorar la nueva idea de negocio, para asi salir adelante
teniendo en cuenta que se cumplen los principios de administracion, planeacion,

ejecucion, direccion, control y evaluacion.



Este informe estaria dentro de la administracion, iria en la etapa de planeacion ya
que es el punto donde todos lo estudios requeridos para una proyeccion se

realicen y asi todo salga adecuadamente.

Orientacién vocacional

Esta area busca fortalecer en el alumno una actitud madura en el proceso de toma
de decisién. Para ello, el docente, requiere acompafiar al alumno en un proceso
de orientacién vocacional cimentado en el analisis de ventajas y desventajas del
medio, la reflexion de sus fortalezas y debilidades personales, la viabilidad de sus
expectativas y las implicaciones futuras de su toma de decision, a través de
entrevistas. Asi también, informacion profesiografica que se le brinde e
informacion que los jévenes investiguen, por equipo. Todo ello tiene el propdsito
de clarificar, identificar y elegir, de entre las distintas opciones educativas y
laborales que le ofrece el entorno, aquella que sea acorde a su proyecto de vida
personal. Es importante sefialar que la toma de decisién del joven no es una
decision facil pues implica que analice, reflexione y tome en cuentas diversas y
complejas situaciones que vive. De ahi que cuanto mas se clarifique, conozca y
analice las opciones, con el apoyo del orientador, la decisibn la tomara,

probablemente, con mayor seguridad.



6.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Hipotesis:

Se carece de una articulacion sistematica y eficaz entre el gobierno, el estado y la
educacion.

No hay pertinencia en la oferta educativa de nivel superior no cuenta con la
pertinencia que requiere la dindmica de desarrollo de LA Dorada

En las instituciones de educacion y en entidades responsables del desarrollo

educativo no se cuenta con programas de orientacion vocacional.

6.4. VARIABLES DE LA INVESTIGACION

Las variables manejadas en el trabajo de campo fueron:

Pertinencia.
Preferencias.
Orientacién vocacional.

Articulacién estado educacion.



6.5. POBLACION Y MUESTRAS

6.5.1. Poblacion

En La Dorada, Caldas:

-755 estudiantes préoximos a graduarse de instituciones bachiller, ubicadas en La
Dorada, se toman para las encuestas 2 instituciones oficiales:

Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen - IENSEC; personal y
estudiantes.

Institucién Educativa Dorada - INED; personal y estudiantes.

-Camara de Comercio de La Dorada; Encargado (personal).

-Universidad de La Dorada; Representante del cuerpo académico de La

Corporacion del Norte del Tolima - COREDUCACION.

6.5.2. Muestra

La muestra 6 poblaciéon caracteristica, son 255 estudiantes que participan en las
encuestas realizadas en distintos salones de grado 11, en las dos instituciones

educativas oficiales seleccionadas.

Este numero se determind0 mediante la aplicacion de la formula para poblacion

finita menor de 100.000 habitantes, por los 755 estudiantes, dando una muestra



de 255 encuestas. También se llevan a cabo charlas cortas con personal de las
instituciones educativas y por ultimo la entrevista con el Director de la Camara de

Comercio de La Dorada.

6.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR INFORMACION

6.6.1. Técnicas

Entrevistas

La socializacion con personal de las instituciones educativas es primordial, ya que
ellos saben que tanto la misma institucién apoya el plan de desarrollo con ayuda
del municipio, y ver si el sector de la educacién, esta unido al empresarial y el de
gestién publica, para asi asegurar el beneficio de la poblacién futura a capacitarse.
Con respecto a la entrevista, es una charla preparada mas a fondo, con preguntas
que detallan la gestion del municipio y la pertinencia de las instituciones de
ensefianza en donde a través de entes como este se nota si las empresas han

crecido y si el comercio es mayor 0 menor.

Encuestas

Buscan examinar la opinion los estudiantes bachilleres, frente a la educacion

superior que se imparte en la region, ademas de lo que ellos como futuros



profesionales quieren desarrollar como proyecto de vida en el ambito laboral, en
dicha encuesta se tendra en cuenta 1 pregunta guiada a los conocimientos
basicos con respecto a la economia de su municipio, esto con el fin de ver la
satisfaccion y la vision de los estudiantes para el buen desarrollo del PDM 2012-
2015, asi corroborando la pertinencia educacional hasta este momento impartida

en las aulas de clase.

Esta encuesta esta compuesta por 8 preguntas sencillas y es realizada en

instituciones educativas a los grados 11, instituciones seleccionadas por su

tamafo y que son de caracter publico.

6.6.2. Instrumentos

Tabulacioén, graficacién y valoracién de las técnicas de recoleccion de informacién

a través de herramientas Word y Excel.

6.7. SELECCION Y DISENO DEL INSTRUMENTO.

6.7.1. Formato de Encuesta

“ENCUESTA” DE; ANALISIS GENERAL DEL ENTORNO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
LA DORADA, 2012.




OBJETIVO: Examinar la opinién de los estudiantes bachilleres, frente a la educacién superior que
se imparte en la region, ademas de lo que ellos como futuros profesionales quieren desarrollar
como proyecto de vida en el &mbito laboral, también se tendra en cuenta 1 pregunta guiada a los
conocimientos basicos con respecto a la economia de su municipio, esto con el fin de ver la
satisfaccion y la visién de los estudiantes para el buen desarrollo del PDM 2012-2015, asi

corroborando la pertinencia educacional hasta este momento impartida en las aulas de clase.

Esta encuesta esta compuesta por 8 preguntas sencillas y es realizada en instituciones educativas

a los grados 11, instituciones seleccionadas por su tamafio y que son de caracter publico.

INSTITUCION EDUCATIVA A LA QUE PERTENECE:

FECHA: A continuacién marque con una X.

1. Cuenta con consejeria estudiantil en su institucion.

Si No

2. Considera usted que la educacion técnica, tecnoldgica, profesional y especializada es

primordial para el desarrollo de una persona y su economia.

Si__ No

3. Conoce al menos 4 Instituciones de educacion superior con sede en La Dorada.

Si No_

Cuales

4, Ha acudido a alguna Instituciones de educacion superior en los Ultimos 6 meses, con el fin

de conseguir informacién, asesordndose de distintas carreras a las que puede usted

aspirar.
Si No
5. Segun su criterio; la educacion a distancia tiene la misma calidad que la educacion

impartida de manera presencial.

Si No
Porque
6. Cual/Cuales de las siguientes opciones nombradas a continuacion, usted estaria dispuesto

a tomar como opcién para su porvenir al terminar el bachillerato? (se solicita al encuestado
que por favor no marque todas las casillas, solo las que de verdad considere)
Ingenieria de Sistemas__ Ingenieria Electrénica__ Ingenieria CiviL__ Psicologia
Derecho Administracién de empresas Contaduria___ Carreras
Agropecuarias_____ Enfermeria_____




Otra, cual; Ejm; Medicina, Fuerzas militares, Disefio de modas, efc... (Solo una)

Ninguna de las anteriores, (considerando que no desea capacitarse en ningln area del saber)

7. Cree usted que la educacion en Colombia maneja temas como la equidad y la pertinencia,
como asi lo proyecta el Plan Decenal de Educacion y los distintos programas de mejoras
educacionales a nivel Nacional.

Si__ No_

8. A cual sector econémico’ considera usted gue pertenece el municipio de La Dorada.

Sector primario Sector Secundario Sector Terciario Sector Cuaternario

6.7.2. Formato de entrevista Camara de Comercio

“ENTREVISTA” DE; ANALISIS GENERAL DEL ENTORNO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
LA DORADA, 2012.

OBJETIVO: Escuchar atentamente acerca del comercio local y las distintas empresas que lo
conforman, algo breve que ayude a dar un vistazo a lo que actualmente es la situacion del
mercado laboral en La Dorada y escuchar de palabras de un encargado de la camara de comercio,
acerca de como la oferta de estudiantes que estan en el mercado laboral, son productivos después
de culminar su capacitacion, y saber si las instituciones de educacién superior se unen junto con lo
empresarios, para capacitar personal que sera requerido posteriormente, asi logrando la
pertinencia necesaria. A todo lo anterior, saber si la cAmara de comercio como entidad promotora
del buen comercio y como base de datos de la industria Doradense y municipios aledafios,
promueve actividades que unen al mercado de servicios de la educacién y el comercio de La
Dorada, para el logro de la pertinencia.

*Esta entrevista esta compuesta por 6 preguntas.

ENTREVISTADOR(A):
FECHA:

® Colaboracién virtual en Sectores de la economia: http://es.wikipedia.org/wiki/Sector econ%C3%B3mico



http://es.wikipedia.org/wiki/Sector_econ%C3%B3mico

1. En la camara de comercio se tienen encuentra los planes de desarrollo municipales para dar
respuesta a programas de mejora, si es requerida como entidad primordial en el proceso.

2. La camara de comercio promueve la capacitacion de los empresarios y su personal, si es asi,
en que temas.

3. Segun lo que se puede ver en las bases de datos con que cuenta esta entidad, el comercio
local ha crecido o disminuido.
Como se encuentra el mercado laboral en La Dorada.

5. Segun su opinién de lo visto, a través de esta entidad, la cual muchas veces es intermediadora
a la hora de contratar personal; las empresas contratan personal local o prefieren algo distinto.

6. La camara de comercio promueve juntas entre empresarios, representantes de la educacion
superior a nivel local y representantes de la alcaldia, con el fin de que se conozca en lo que
actualmente se esta capacitando a la comunidad y lo que esta requiriendo el mercado, para
que con ello, los representantes lleguen a una armonia y se oferte lo que es requerido por el

mercado laboral y asi no saturar dicho mercado con profesiones similares.

6.7.3. Preguntas para la socializacion desde el punto de vista del personal de

las instituciones educativas:

6.7.3.1. Colegios; IENSEC Yy IEND:

- La institucion prepara a los estudiantes para tomar decisiones con respecto a su

futuro laboral.

- Actualmente se intermedian charlas con instituciones de educacion superior que
informen a los estudiantes acerca del tipo de educacion, costos y las ofertas que

manejan y se imparten en las aulas de clase.




- Se ha trabajado de manera conjunta con el municipio, el ministerio de educacion,
las instituciones de educacion superior o las empresas locales, con el fin de guiar
a los estudiantes hacia el camino productivo y con pertinencia, de su educacion

técnica, tecnoldgica, profesional o especializada; que han de realizar en un futuro.

6.7.3.2. Universidades

COREDUCACION:

- La institucion prepara a los estudiantes para tomar decisiones con respecto a su

futuro laboral; maneja bolsa de empleo.

- Actualmente se intermedian charlas con instituciones de educacion bachiller, con
el fin de informar a los estudiantes acerca del tipo de educacion, costos y las

ofertas que manejan y se imparten en las aulas de clase.

- Se ha trabajado de manera conjunta con el municipio, el ministerio de educacion,
las instituciones educativas o las empresas locales, con el fin de guiar a los
estudiantes hacia el camino productivo y con pertinencia, de su educacion técnica,
tecnoldgica, profesional o especializada, que estén realizando o que vayan a

realizar.



6.7.4. Descripcion de instrumentos

6.7.4.1. Fase 1: Diagnhostico del contexto

La Dorada es un municipio como muchos, que cuenta con caracteristicas
socioecondmicas, asi que para iniciar con la idea de esta investigacion se ve el
contexto que rodea al municipio, sus caracteristicas econdmicas y educacionales;
para con ello posteriormente tomar como referencia a una poblacion que a futuro
debera ser capacitada con mayor exactitud en una profesion que sea de provecho
para la economia local y el desarrollo. Esto es lo que rodea al diagnostico del

contexto en esta investigacion.

6.7.4.2. Fase 2: Planificacion marco tedrico

A nivel Nacional se llevan a cabo investigaciones acerca de la pertinencia
educativa, ya que esto si se toma como referencia para el desarrollo, es actuar
directamente con la planificacion del recurso humano, que no es otro que las
personas que habitamos en una region, todo este proceso si se logra
adecuadamente beneficia a la economia y al ser humano, el cual segun distintos
actores tiene necesidades ademas de virtudes que pueden ser satisfechas y

aprovechadas por el sistema econémico y la proyeccion Nacional.



6.7.4.3. Fase 3: Elaboracién del marco teérico

Para la elaboracién del marco se toma como referencia al Ministerio de Educacion
Nacional, en donde distintos articulos en linea, tratan acerca del tema de la
pertinencia educativa, donde se nombran caracteristicas de este trabajo y de
algunas regiones que han desarrollado esta investigacion, eso sin mas
referenciacion acerca de las personas que las llevan a cabo. Pero ademas en este
marco se trata un poco el tema de que el recurso humano busca satisfacer unas
necesidades y para ello busca a la educacion, para crecer laboralmente y alcanzar

saciar dichas necesidades insatisfechas.

6.7.4.4. Fase 4: Seleccién de la poblacion

Se toma el total de la poblacion, después se disminuye solo a los que estan
estudiando, luego de ellos al listado de instituciones de caracter oficial de la
dorada, y se disminuye hasta tomar como referencia a dos de las mas grandes
instituciones educativas, las cuales tengan estudiantes en grados 11, para con
ellos y los directores de jornada aplicar una encuesta/charla respectivamente, y
hacer obtener datos para posteriormente tabular y analizar.

Como referencia de instituciones de educacién superior se toman a la que tiene
gran acogida en la dorada, con sede en el municipio y que da clases de manera

presencial.



Ademas como referencia del sector econémico del municipio se toma a un
representante de todos los comerciantes locales y de la region, a la Camara de
Comercio de La Dorada, para asi aplicar unas preguntas no son mas que una
charla cuyo instrumento es previamente arreglado de acuerdo a las inquietudes
gue busca satisfacer la investigacion al igual que el de la institucion de educacion

superior.

6.7.4.5. Fase 5: Elaboraciéon de instrumentos

Instrumentos que sirvan para la tabulacién, graficacion vy valoracion de las
técnicas de recoleccion de informacion a través de herramientas Word y Excel, en
el caso de la encuesta para estudiantes. Y que sirvan para el andlisis y obtencién
de conclusion como lo son el caso de la entrevista y preguntas para socializacion

(para directivos de Instituciones de educacion).

6.7.4.6. Fase 6: Aplicacion del instrumento

Las encuestas se aplican a 255 estudiantes grado 11, de manera satisfactoria
todos de la jornada diurna de sus respectivas instituciones de educaciéon. Las
entrevistas se aplican también de manera satisfactoria a la poblacién que se habia

determinado anteriormente.



6.7.4.7. Fase 7: Anélisis de resultados

Se lleva a cabo tabulacion, graficacion y valoracién de las técnicas de recoleccion
de informacion a través de herramientas Word y Excel, junto con conclusiones de
esta informacion, en el caso de las encuestas para estudiantes de grado 11. Y con
los resultados de los otros instrumentos se lleva a cabo andlisis y obtencién de
conclusiones como lo son el caso de la entrevista y preguntas para socializacion

(para directivos de Instituciones de educacion).

6.7.4.8. Fase 8: Estado del arte

Se toma como referencia a las instituciones UNAD, COREDUCACION, CALDAS,
ESAP y UNIBAGUE; para asi saber si de entre ellas ha habido investigaciones
similares y que sirvan como referencia o comparacién a este proyecto de

investigacion.



7. ANALISIS DE LA INFORMACION

7.1. ANALISIS ESTADISTICO DE LA INFORMACION

En esta investigacion se cuenta con un nivel de confianza del estudio del 95% y un error del muestreo no mayor a

5%

1. Cuenta con consejeria estudiantil en su institucion. 4. Ha acudido a alguna Instituciones de educacién superior en los Gltimos 6 meses, con el fin de conseguir
informacion, asesorandose de distintas carreras a las que puede usted aspirar.

CLASE FRECUENCIA CLASE FRECUENCIA RELATIVA % CLASE FRECUENCIA CLASE FRECUENCIA RELATIVA
i Sl 251 i Sl 168
0.984313725 98% 0.658823529 66%
2 2
NO 4 0.015686275 100% NO 87 0.341176471 100%
255 1 255 1

2. Considera usted que la educacién técnica, tecnoldgica, profesional y especializada es primordial para | 5. Segun su criterio; la educacién a distancia tiene la misma calidad que la educacién impartida de manera presencial.
el desarrollo de una personay su economia.

1 1
S| 247 S| 71
0.968627451 97% 0.278431373 28%
2 2
NO 8 0.031372549 100% NO 184 0.721568627 100%
255 1 255 1
3. Conoce al menos 4 Instituciones de educacién superior con sede en La Dorada. 7. Cree usted que la educaciéon en Colombia maneja temas como la equidad y la pertinencia, como asi lo proyecta el
Plan Decenal de Educacidn y los distintos programas de mejoras educacionales a nivel Nacional.
1 1
Sl 161 Sl 148
0.631372549 63% 0.580392157 58%
2 2
NO 04 0.368627451 100% NO 107 0.419607843 100%
255 1 255 1

Tabla #°8: Tabulacién de preguntas 1, 2, 3,4, 5y 7. (Tipo si 0 no)



Pregunta 1:

Se obtiene un resultado en que el 98% de los estudiantes encuestados confirman
gue en sus instituciones cuentan con la consejeria académica, un departamento
muy importante para la orientacion personal, académica y humana de los

alumnos.

Pregunta 2:

97% de la muestra concluye en esta respuesta, que la capacitacion superior es

una herramienta importante para el desarrollo de la persona.

Pregunta 3 IENSEC (Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen):

+ 85 de 148: Equivalente a un 57.43%, no comentaron, ya que no conocen 4
instituciones de educacién superior en la dorada.

+ 63 de 148: Equivalente a un 42.57%, comentaron de la siguiente manera:
COREDUCACION: 32
ECOLPETROL: 2
INCAP: 32
SENA: 43
UNAD: 53

Universidad Catolica: 37



Universidad de Caldas: 53

Pregunta 3 INED (Institucién Educativa Dorada):

+ 40 de 107: Equivalente a un 37.38%, no comentaron, ya que no conocen 4
instituciones de educacién superior en la dorada.
+ 67 de 107: Equivalente a un 62.62%, comentaron de la siguiente manera:
COREDUCACION: 7
ESAP: 4
INCAP: 49
SENA: 49
UNAD: 58
Universidad Catolica: 42
Universidad de Caldas: 49

Unidades Técnicas de Boyaca: 10

Pregunta 3:

47% de la muestra no conoce al menos 4 instituciones de educacion superior que
tengan sede en La Dorada.

53% restante comentan las 4 instituciones que conocen entre las cuales la mas
nombrada es la UNAD, institucidon universitaria de caracter publico con métodos de

ensefianza a distancia, la cual es escrita 111 veces por parte de la poblacion que



dijo si, y la institucibn con menos nombramiento en esta pregunta es la ESAP
(Escuela superior de Administracion Publica), nombrada 2 veces.

En esta pregunta se ve una minima diferencia en los porcentajes, como conclusion
a la hora de ver si los estudiantes estan informados de su entorno y las ofertas

educativas con que cuenta.

Pregunta 4:

66% de la muestra comenta con un “si”, a la hora de decir que si ha asistido a
informarse a instituciones de educacidén superior y sus ofertas, lo cual en parte
desestimaria la pregunta anterior, ya que solo un 53% escribieron los nombres de
instituciones de educaciéon superior con sede en el municipio, haciendo que 13%
restante sean estudiantes que puede, que hayan respondido por solo conocer una
o dos instituciones, 6 también otra razon seria que dichos estudiantes hicieron sus

indagaciones de carreras en instituciones distintas a las locales.

Pregunta 5 IENSEC:

+ 36 de 148: Equivalente a un 24.32%, no comentaron.
+ 39 de 148: Equivalente a un 26.35%, dicen: Es mejor la educacion presencial,
por su efectividad, constancia y ademas porque lo virtual no esta

completamente desarrollado hasta el momento, de acuerdo a 3 estudiantes en



esta pregunta, consideran que le falta mas tiempo a este método de educacion,
para que sea completo.

+ 39 de 148: Equivalente a un 26.35%, dicen: Los estudiantes al ser educarse de
manera presencial se comprometen mMas y se preocupan mas por Ssus
actividades a desatrrollar.

+ 31 de 148: Equivalente a un 20.95%, dicen: La dinamica estudiantes-docentes,
genera mayor confianza e interés, se crean lazos, se interacta mas con un
entorno real, donde la convivencia es algo importante, y lo académico se
desarrolla de manera mas efectiva que en una plataforma; ya que las dudas se
resuelven en el momento de una clase.

+ 3 de 148: Equivalente a un 2.03%, consideran que la educacion virtual y la
presencial, son lo mismo, ya que los temas que manejan son los mismos vy el

compromiso depende es del estudiante.

Pregunta 5 INED:

+ 37 de 107: Equivalente a un 34.59%, no comentaron.

+ 29 de 107: Equivalente a un 27.09%, dicen: Es mejor la educacién presencial,
por su efectividad, constancia y ademas porque lo virtual no esta
completamente desarrollado hasta el momento, de acuerdo a 3 estudiantes en
esta pregunta, consideran que le falta mas tiempo a este método de educacion,

para que sea completo.



+ 20 de 107: Equivalente a un 18.69%, dicen: La dinamica estudiantes-docentes,
genera mayor confianza e interés, se crean lazos, se interactia mas con un
entorno real, donde la convivencia es algo importante, y lo académico se
desarrolla de manera mas efectiva que en una plataforma; ya que las dudas se
resuelven en el momento de una clase.

+ 13 de 107: Equivalente a un 12.15%, dicen: Los estudiantes al ser educarse de
manera presencial se comprometen mMAas y se preocupan MAas por sus
actividades a desarrollar.

+ 4 de 107: Equivalente a un 3.74%, consideran que la educacion virtual y la
presencial, son lo mismo, ya que los temas que manejan son los mismos y el
compromiso depende es del estudiante.

+ 4 de 107: Equivalente a un 3.74%, consideran que la educacion virtual y la

presencial, no son lo mismo, ya que los temas que manejan son distintos.

Pregunta 5:

28% de la muestra opinaron con un si, al afirmar que la educacién a distancia para

el concepto del encuestado tiene la misma calidad que la educacion presencial, y

el 72% restante aportan con un “no”, y exponen sus puntos de vista.



Pregunta 7:

En esta pregunta se asume un conocimiento basico e informativo de cada
estudiante acerca de su educacion el cual se adquiere con la investigacion o con
el simple hecho de ver noticias y estar informado. Se ve como resultado que un
58% responde con un si, al afirmar que la educacion en Colombia cumple con
equidad y pertinencia, mientras que un 42% responde un no sea por

inconformidad o falta de conocimiento en el tema.

6. Cual/Cuales de las siguientes opciones nombradas a continuacion, usted
estaria dispuesto atomar como opcidn para su porvenir al terminar el
bachillerato?

FRECUENCIA FRECUENCIA
CLASE Sectores CLASE RELATIVA

1 Ingenieria de Sistemas 25 0.163398693
2 Ingenieria Electronica 18 0.117647059
3 Ingenieria Civil 18 0.117647059
4 Psicologia 30 0.196078431
6 Administracion de

empresas 38 0.248366013
7 Contaduria 12 0.078431373
8 Carreras Agropecuarias 11 0.071895425
9 Enfermeria 10 0.065359477
10 |Ninguna 5 0.032679739
11 |Medicina 20 0.130718954
12 |Ingenieria de petroleos 13 0.08496732
13 |Tecnologia en

investigacion criminal y

judicial 2 0.013071895
14 |Ingenieria Industrial 4 0.026143791
15 | Carreras militares 25 0.163398693
16 |Gastronomia 2 0.013071895




17 |Policia 2 0.013071895
18 |Biologia 1 0.006535948

19 Licenciatura en
educacion fisica 1 0.006535948
20 |Fisioterapia 2 0.013071895
21 |Veterinaria 2 0.013071895
22 | Auxiliar de Vuelo 4 0.026143791
23 | Gestion de negocios 1 0.006535948
24 | Odontologia 2 0.013071895
25 |ldiomas extranjeros 1 0.006535948
26 |Ingenieria Mecatronica 1 0.006535948
27 |Ingenieria Ambiental 4 0.026143791
28 Economia 2 0.013071895
29 | Antropologia 1 0.006535948
30 |Comunicaciéon Social 2 0.013071895
31 Derecho 12 0.078431373
32 | Ciencias politicas 1 0.006535948
33 | Criminalistica 2 0.013071895

34 | Administracion
Financiera 3 0.019607843
35 Disefio de Interiores 2 0.013071895
36 | Comercio Internacional 1 0.006535948
37 |Geologia 1 0.006535948
38 |Trabajo Social 1 0.006535948
39 |Artes escénicas 2 0.013071895
40 Disefio de modas 5 0.032679739
41 | Mdsica 3 0.019607843

292
Tabla #°9: Tabulacién de pregunta 6. (Opcién mdltiple con opinién)
Pregunta 6:

En esta pregunta abierta se ve como la carrera mas escogida es la Administracién

de empresas, seguida de la psicologia y como carreras menos escogidas estan:




Biologia, Licenciatura en educacion fisica, Gestibon de negocios,

Idiomas

extranjeros, Ingenieria Mecatronica, Antropologia, Ciencias politicas, Comercio

Internacional, Geologia y Trabajo Social.

8. A cual sector econémico considera usted gue pertenece el municipio de La

Dorada
FRECUENCIA
CLASE| Sectores FRECUENCIA CLASE FRECUENCIA RELATIVA
ACUMULATIVA
1 Primario 99 0.388235294 39%
2 Secundario 100 0.392156863 78%
3 Terciario 49 0.192156863 97%
4 | Cuaternario 7 0.02745098 100%
255 1

Pregunta 8:

Tabla #°10: Tabulacion de pregunta 8. (Opcion miltiple)

Esta pregunta recalca la importancia de que una sociedad conozca su fuerte en

materia econdémica, como lo es saber a que sector de produccion pertenece, la

respuesta correcta, era sector primario y solo un 38,8% de la muestra investigativa

respondié adecuadamente, mientras que un 61,2% error en su analisis. .




7.2. ANALISIS GRAFICO DE LA INFORMACION

Esta grafica corresponde a las preguntas 1, 2, 3, 4, 5y 7, de las cuales podemos
concluir que eran preguntas simples, con respuesta si/no, haciendo que la
encuesta sea mas rapida o por decirle de alguna manera sencilla. En esta grafica
podemos ver como las preguntas 1 y 2 presentan resultados similares, estas son
preguntas que muestras respuestas sencillas sin opinion agregada y que
demuestran por parte del estudiante honestidad, asesoramiento y caracter a la
hora de ver su interés por la capacitacion futura; las preguntas 3 y 4 también
presentan resultados casi similares, en donde la pregunta 4, le pide al estudiante
decir si ha ido o no a instituciones de educacion superior a informarse, esta
pregunta se busca confrontarla con la 3, para ver si el alumnado municipal busca
la oferta educativa local antes de ver la de otras regiones; ya en las preguntas 5 y
7 sus resultados no son similares visualmente a los de las demés preguntas, ya
que sus temas no son afines, aunque si buscaramos una unién entre las dos, una
de las respuestas de los factores planteados por la pregunta 7, es la educacion a
distancia impulsada por instituciones publicas, la cual es una respuesta a la
necesidad de capacitacion en regiones de dificil acceso, con problemas
economicos, en estado de vulnerabilidad y muchos otros factores que impiden el

desarrollo de una regidén que no cuenta con educacion superior.
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Grafica #6: Histograma de preguntas 1, 2, 3, 4, 5y 7. (Tipo si 0 no)
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Grafica #7: Diagrama de ojivas de preguntas 1, 2, 3, 4, 5y 7. (Tipo si 0 no)

En esta pregunta graficada a través de la grafica N° 9, se busca mostrar
visualmente la diferencia entre las carreras mas convocadas y las que no fueron

tan nombradas por los estudiantes bachilleres.



Histograma pregunta N° 6

Serwnl

3 i da i aal:a::18a:a 1 & B & L L 1 a BE

a 5 4 ] r E 2 10 11 1¥ 1% 14 135 18 1T 18 1% 20 21 13 2% 24 15 26 37 E 29 30 351 3 33 34 3% 38 3 3E 3 a0 41

Grafica #8: Histograma de pregunta 6. (Opcion mdltiple con opinién)

En la pregunta 8, se busca como ya se ha dicho con anterioridad verificar el
conocimiento de los estudiantes frente al sector econdémico en que viven, y algo
bésico acerca del mismo es saber en cual se clasifica la Dorada, una tierra de
materias primas sin transformas, que trabaja con ganaderia, pesca, mineria y
agricultura en general, por lo tanto hablariamos del sector primario el cual fue solo
elegido por un 38% de la muestra, demostrando que el 62% de la poblacion

encuestada desconoce lo basico de este tema.
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Grafica #9: Histograma de pregunta 8. (Opcion multiple)
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7.3.  ANALISIS CUALITATIVO DE LA INFORMACION

7.3.1. Entrevistas

“ENTREVISTA” DE; ANALISIS GENERAL DEL ENTORNO DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN LA DORADA, 2012.

OBJETIVO: Escuchar atentamente acerca del comercio local y las distintas
empresas que lo conforman, algo breve que ayude a dar un vistazo a lo que
actualmente es la situacion del mercado laboral en La Dorada y escuchar de
palabras de un encargado de la cAmara de comercio, acerca de como la oferta de
estudiantes que estan en el mercado laboral, son productivos después de culminar
su capacitacion, y saber si las instituciones de educacion superior se unen junto
con lo empresarios, para capacitar personal que sera requerido posteriormente,
asi logrando la pertinencia necesaria. A todo lo anterior, saber si la camara de
comercio como entidad promotora del buen comercio y como base de datos de la
industria Doradense y municipios aledafios, promueve actividades que unen al
mercado de servicios de la educacion y el comercio de La Dorada, para el logro de
la pertinencia.

*Esta entrevista esta compuesta por 6 preguntas.

ENTREVISTADOR(A): Laura Patricia Cardenas Villanueva.

FECHA: 23-Ago-2012.

1. En la cadmara de comercio se tienen en cuenta los planes de desarrollo
municipales para dar respuesta a programas de mejora, Si es requerida como
entidad primordial en el proceso.

-C.C: Por parte de la camara, por supuesto que se puede desarrollar lo que la

alcaldia impulse para el bien del sector empresarial, el cual es el objetivo de esta

entidad.

2. La camara de comercio promueve la capacitacion de los empresarios y su
personal, si es asi, en que temas.

-C.C: La CC constantemente impulsa charlas para capacitar a los empresarios y al

personal que lo requiera, es como llevar adecuadamente su documentacion, lo

gue el sector necesita y lo innova en procesos que se llevan con la CC.




3. Segun lo que se puede ver en las bases de datos con que cuenta esta entidad,
el comercio local ha crecido o disminuido.

-C.C: Ha crecido, mas no se tienen datos exactos de cuantos empleos se han

generado, o si estas empresas actualmente se encuentran con el mismo, menor o

mayor capital que con el que iniciaron, ya que esto seria un estudio complejo.

4. Como se encuentra el mercado laboral en La Dorada.

-Nosotros no llevamos un conteo exacto del empleo en la dorada, mas como

promotor del comercio en la region, llevamos una bolsa de empleo, para que las

empresas que lo requieran, pueden solicitar la colaboracion de la CC para que los
interesados de empleo presenten su documentacioén y accedan a los respectivos

concursos de seleccion que planteen las empresas y posteriormente se lleve a

cabo la contratacion.

5. Segun su opinién de lo visto, a través de esta entidad, la cual muchas veces es
intermediadora a la hora de contratar personal; las empresas contratan
personal local o prefieren algo distinto.

-C.C: En algunos cargos, cada empresa trae sus profesionales, cuando

normalmente se inicia dicha entidad en el municipio. Pero en la mayoria de los

cargos escogen personas de la region, en su mayoria de La Dorada.

6. La Camara de Comercio promueve juntas entre empresarios, representantes
de la educacion superior a nivel local y representantes de la alcaldia, con el fin
de que se conozca en lo que actualmente se esta capacitando a la comunidad
y lo que esta requiriendo el mercado, para que con ello, los representantes
lleguen a una armonia y se oferte lo que es requerido por el mercado laboral y
asi no saturar dicho mercado con profesiones similares.

-C.C: La CC no es la encargada de ello, mas cada vez que se reunen los

empresarios y si se nos da a conocer sus intereses en la contratacion, nosotros lo

hacemos saber de manera informal; mas no ayudamos a que las instituciones
educativas a que programen sus ofertas, estudiantes; ya que esos son estudios

gue las mismas instituciones deben realizar.




7.3.2. Entrevistas y socializacion del punto de vista del personal de las
instituciones educativas

7.3.2.1. Colegios

Se lleva a cabo con personal como docentes y directivas, en la IENSEC
(Institucién Educativa Nuestra Sefiora Del Carmen) y INED (Institucién Educativa

Dorada).

Las Preguntas realizadas fueron las siguientes y a continuacion se generalizan las
respuestas en una sola por cada pregunta, sin cambiar basicamente lo que dice

cada una:

1. La institucién prepara a los estudiantes para tomar decisiones con respecto a su

futuro laboral.

* Si ellos lo desean, se pueden hacer charlas de orientaciébn, mas hasta el
momento no se hacen mesas de orientacidbn con el sector laboral si ha eso se

refiere la pregunta.

2. Actualmente se intermedian charlas con instituciones de educacién superior que
informen a los estudiantes acerca del tipo de educacion, costos y las ofertas que

manejan y se imparten en las aulas de clase.



* En promedio por afio las universidades a través de los entes de registro local, en
el segundo semestre del afio, llegan a las instituciones de educacion bachiller, con
el fin de dar a conocer sus ofertas, y las instituciones educativas llaman a los
estudiantes para que no falten a estas charlas informativas, en las cuales pueden
ser una o varias instituciones de educacion superior interesadas, locales,
regionales o nacionales, que estén presentes dando a conocer todo lo que tienen

para los estudiantes.

3. Se ha trabajado de manera conjunta con el municipio, el ministerio de
educacion, las instituciones de educacion superior o las empresas locales, con el
fin de guiar a los estudiantes hacia el camino productivo y con pertinencia, de su
educacioén técnica, tecnoldgica, profesional o especializada; que han de realizar en

un futuro.

* Con respecto al trabajo conjunto, lo que siempre se busca con la alcaldia y el
ministerio de educacién, es tener cobertura y mejoras en lo académico. Con
respecto al trabajo conjunto con las instituciones de educacion superior y los
empresarios locales, no se trabaja en mesas de dialogo y proyeccién, ya que
estas instituciones presentas sus ofertas educativas con el fin de saciar alguna
oferta laboral, como por ejemplo lo hace el SENA, o por lo menos es lo que

nosotros como apoyo de los estudiantes bachilleres creemos.



7.3.2.2. Universidades

Se lleva a cabo con personal como docentes y directivas, en la Corporaciéon del
Norte del Tolima, COREDUCACION.).

Las Preguntas realizadas fueron las siguientes:

1. La institucion prepara a los estudiantes para tomar decisiones con respecto a su

futuro laboral; maneja bolsa de empleo.

*Al igual que otras instituciones de educacion superior, Coreducaciéon maneja
bolsa de empleo y ayuda a los estudiantes a buscar espacios donde realizar

practicas en donde puedan desempefiar los conocimientos adquiridos.

2. Actualmente se intermedian charlas con instituciones de educacion bachiller,
con el fin de informar a los estudiantes acerca del tipo de educacion, costos y las

ofertas que manejan y se imparten en las aulas de clase.

*Coreducaciéon: Hasta este mes, agosto del 2012, no hemos ido a las instituciones,
mas nuestro proyecto en el siguiente mes, es hacer dichas visitas, como

normalmente lo hacemos cada afio.

3. Se ha trabajado de manera conjunta con el municipio, el ministerio de

educacion, las instituciones educativas o las empresas locales, con el fin de guiar



a los estudiantes hacia el camino productivo y con pertinencia, de su educacion
técnica, tecnoldgica, profesional o especializada, que estén realizando o que

vayan a realizar.

*Coreducacion: de manera conjunta con la Alcaldia para llevar a cabo el PDM, no
ya que a esta mesa no asistimos; mas a nosotros como institucion nos importa

mucho para el porvenir de la region.



8. CONCLUSIONES

Esta es una investigacion que se debe hacer constantemente y es de gran
importancia para cualquier profesion ya que influencia la economia y el desarrollo
de la misma, por ello como futura administradora de empresas me incumbe este
tema y se han de aplicar distintas técnicas de estadistica, seminario de
investigacion y demas, todo con el fin de conseguir informacion veridica y que
fundamente la situacion real de la educacion y la oferta de la capacitacion superior
en el municipio, para asi poder obtener unas conclusiones y definir los factores

gue intervinieron y de que manera lo hicieron en este proceso.

Como resultado final, 6 mas bien temporal ya que es una investigacion que se
puede hacer para un determinado tiempo, se puede decir que los estudiantes
conocen muy levemente en lo que desean capacitarse, teniendo en cuenta que no

todos conocen las instituciones de educacion superior en La Dorada.

Como uno de los factores mas importantes de esta investigacion, las instituciones
de educacion superior ofertan lo que han venido proponiendo por un tiempo largo,
teniendo en cuenta que el mercado es cambiante, aunque muchos de los futuros

profesionales no se quedan en la region, por ello mismo y por falta de estudios de



pertinencia que no se intermedian con los entes encargados; no se llevan a cabo

mejoras en las ofertas educativas.

8.1. CONCLUSIONES CON RESPESTO A LOS OBJETIVOS.

Al hablar con parte de la comunidad estudiantil bachiller (docentes y alumnos), se
ve que falta mayor conocimiento en el tema de la pertinencia, ya que no tienen
total idea de todo lo que cobija este tema; asi que esto se debe impartir y

comunicar como parte de una propuesta en el proximo PDM.

Por parte de los estudiantes no hay percepcion de su capacitacion para el
desarrollo de la region o de profesiones que se apliquen facilmente en la zona, ya
sea porque no cuentan con orientaciébn vocacional brindada por parte de la
institucién a la que asisten o porque no se han interesado por el tema. En este
caso al preguntar por sus gustos con respecto a lo que desean capacitarse, se
obtiene resultados, como que los estudiantes buscan las profesiones de renombre
0 que actualmente se promocionan en las universidades locales, a las que solo el
53% han asistido a informarse, mientras que un 47% de la poblacion no se informa

de la oferta educativa superior que se tiene en la region.

Con respecto a los gustos de los estudiantes a la hora de seleccionar una
metodologia de estudio a distancia como se ve en la mayoria de instituciones de

La Dorada, se ve que un 72% de la poblacion prefiere la educacion presencial.



En las encuestas se pididé a los estudiantes que dieran a conocer un poco Sus
gustos al elegir una opcidén de carrera o escribir una a la cual ellos quisieran
acceder, en la mayoria de respuestas se obtiene carreras saturadas en las que un
60% no se dan en la regién. En anexos se dan a conocer las ofertas técnicas,
tecnoldgicas y profesionales que se tienen en La Dorada por parte de las distintas

instituciones de educacién superior con que cuenta el municipio.

Al llevar a cabo los estudios de pertinencia de la educacion superior en La Dorada
y de cada uno de los factores que influencian en el desarrollo de la capacitacion
superior con coyuntura, se obtuvo como resultado la falta de articulacién entre los

factores.

Los colegios argumentaban acompafamiento de alcaldias, mas no en temas de
pertinencia de la educacion bachiller, sino en el sentido de cobertura de la
educacion; la alcaldia municipal en el mes de mayo presento el Plan de Desarrollo
Municipal y en el tema de la educacion se hace algo muy generalizado, asi que
oficialmente no se comprometieron ha adquirir mas gastos para el municipio y en
el plan, un programa que desarrolle la pertinencia en la educacion bachiller y
superior local, para tener una mejor y mas calificada futura oferta laboral; este

estudio se realiza en el semestre B del 2012.

Algunas soluciones para estos conflictos, a manera de programa que se debe

promover en el siguiente Plan de Desarrollo Municipal, son las charlas, las mesas



de dialogo, las exposiciones ante la comunidad; ya que lo primero es darle a
conocer a la comunidad lo importante que es estudiar con pertinencia, para asi ser
oportunos con la profesion laboral escogida y generar programas de orientacion
vocacional para asi apoyar los planes para el desarrollo econémico y disminuir el
desempleo excesivo, ya que las profesiones mas saturadas se empezarian a

disminuir en promociones futuras.

Otra propuesta se ve en el comercio; la necesidad de contratacion dependiendo
del sector, algo que al parecer lo jovenes bachiller no apetecen, como asi se ve en
la escogencia de carrera en la pregunta # 6 de la encuesta, asi que para erradicar
un poco este pensamiento y tener a dichos jovenes y futuros profesionales con
mayor pertinencia con respecto a sus estudios, hay que promoverles el campo y
sus distintos tipos de produccién, en especial todo aquello que se produce en
nuestra region y pidiéndoles de alguna manera que ellos como futuras
generaciones desarrollen tecnologias para mas eficiencia en la produccion,
aumentando asi el interés de los empresarios locales por contratar personal de la

zona.

8.2. CONCLUSION CON RESPECTO AL TRABAJO DE CAMPO.

De 755 estudiantes proximos a graduarse, se toma una muestra de 255 y se
aplican encuestas en colegios oficiales. Algo que se ve en los jovenes es la falta

de conocimiento de su region y de la situacion de la educacion, pero todo puede



mejorar si se implementan programas respaldados por el 6rgano municipal

encargado.

Con respecto a las universidades se ve, que no ha habido grandes cambios con
respecto a las ofertas académicas, ya que se puede encontrar programas que

llevan alli desde el inicio de las instituciones en el municipio.

Para finalizar con respecto al Plan de Desarrollo Municipal se evidencia que fue
muy generalizada su propuesta frente a la educacion, que en su punto 4 se
desarrolla el tema de la educacion y méas adelante los programas para mejorar, en
donde dejaron a un lado el fomento de la educacién bachiller y superior con

pertinencia en la region, algo que afecta el desarrollo del sector.

8.3. CONCLUSION CON RESPECTO A LA INVESTIGACION.

Esta investigacion es muy enriquecedora, ya que a pesar de que los resultados no
son los mejores con respecto a la pertinencia; la comunidad y las instituciones
fueron muy colaboradoras para que se pudiese desarrollar la investigacion. Se
espera que la proxima vez que se realice este proyecto, se encuentre menos
desinterés con respecto a la pertinencia de la educacion media y en especial la

pertinencia en la educacion superior.



8.4. CONCLUSION CON RESPECTO A LA ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS -

ECACEN.

A lo largo de la investigacion se llevd un orden logico y se fueron dando las
respuestas a dichas preguntas planteadas al inicio del proyecto investigativo. Ya a

manera de conclusiones tenemos:

La forma en que fue llevado el proyecto y el analisis de los resultados en contraste
con los objetivos, el problema y la hipdtesis; es una forma que implica
responsabilidad para no tomar las definiciones y aportes como propios, ademas de

obtener informacion de terceros y no tergiversarla.

Se concluye acerca del marco teo6rico, el valor de conocer al estudiante, sus
necesidades y la importancia de una dependencia con las instituciones de
educacion. Se demuestra la importancia de la Alcaldia ya que debe ser el principal

promotor de una idea, su ponencia y control ante las instituciones de educacion.

En materia administrativa se ve la falta de comunicacion, algo indispensable en
cualquier sociedad; la no planeacion en general, un aspecto que desarrolla la
region; se ve una organizacion desintegrada entre instituciones de educacion
basica y media y asi mismo entre las de educacion superior, ya que si hubiese una

unidn no se velarian por los interés propios sino generales, es decir, de la region,



ya que al exponer dos puntos de vista de entes tan importantes como lo son las
universidades no se busca sabotear, sino tomar, lo que cada ente aporta y asi
mismo se mejoran de manera conjunta los planes de accion, ofertas académicas,
sin repetir para que vayan dirigidos hacia la comunidad y no haya saturacion de

las mismas ofertas.

Debido a la deficiente planeacién en los distintos entes, el control no se ejerce en
su totalidad, y por eso muchas veces no se tienen en cuenta programas
necesarios en el PDM, y por ultimo no se asesora a los profesores de secundaria
gue de manera conjuntan podrian comunicarle a los estudiantes y asi orientar con
pertinencia al joven Doradense que muchas veces se deja deslumbrar por algo
que tal vez no es su vocacién y que se encuentra saturado laboralmente de

manera local, por lo que posteriormente no encontrara trabajo.
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ANEXOS

ANEXO No. 1 - OFERTA EDUCATIVA:

Se presenta a continuacion la oferta educativa por cada institucion de educacion

superior con sede en La Dorada.

« Universidad Nacional Abierta y a Distancia “UNAD”: Modalidad a Distancia.

Pregrados de la Pregrados de la Pregrados de la Pregrados de la

Escuela de ciencias Escuela ciencias Escuela de Escuela de
basicas, tecnologia e administrativas, ciencias ciencias sociales,
ingeniera: contables y agricolas, artes y humanas:
econdmicas: pecuarias y del
Ingenieria de medio ambiente: Comunicacioén
Sistemas e Administracion Social
Ingenieria de de Empresas e Agronomia Filosofia
Alimentos e Tecnologia en e Ingenieria Psicologia
Ingenieria de Gestion Agroforestal

Telecomunicac
iones
Ingenieria
Industrial
Ingenieria
Electrénica
Tecnologia de
Sistemas
Tecnologia en
Electrénica
Tecnologia en
Gestion de
Redes
Tecnologia

Comercial y de

Negocios

e Tecnologia en

Gestion

Agropecuaria

e Ingenieria
Ambiental

e Zootecnia

e Tecnologia
en
Produccion
Agricola

e Tecnologia
Agroforestal

e Tecnologia
en
Produccion
Animal

e Tecnologia


http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-de-alimentos
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-de-alimentos
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-de-telecomunicaciones
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-de-telecomunicaciones
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-de-telecomunicaciones
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-industrial
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-industrial
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-electronica
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-electronica
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-de-sistemas
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-de-sistemas
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-electronica
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-electronica
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-de-redes
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-de-redes
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-de-redes
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-industrial
http://www.unad.edu.co/index.php/administracion-de-empresas
http://www.unad.edu.co/index.php/administracion-de-empresas
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-comercial-y-de-negocios
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-comercial-y-de-negocios
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-comercial-y-de-negocios
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-comercial-y-de-negocios
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-agropecuaria
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-agropecuaria
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-agropecuaria
http://www.unad.edu.co/index.php/agronomia
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-agroforestal
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-agroforestal
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-ambiental
http://www.unad.edu.co/index.php/ingenieria-ambiental
http://www.unad.edu.co/index.php/zootecnia
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-produccion-agricola
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-produccion-agricola
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-produccion-agricola
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-produccion-agricola
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-agroforestal
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-agroforestal
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-produccion-animal
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-produccion-animal
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-produccion-animal
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-produccion-animal
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-gestion-de-empresas-ganaderas
http://www.unad.edu.co/index.php/comunicacion-social
http://www.unad.edu.co/index.php/comunicacion-social
http://www.unad.edu.co/index.php/filosofia
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Industrial

en Gestion de

e Tecnologia en Empresas
Telecomunicac Ganaderas
iones Tecnologia

e Tecnologia en en
Regencia de Saneamiento
Farmacia Ambiental

e Técnico
Profesional
en
Produccion
Bovina

o Corporacion del Norte del Tolima “COREDUCACION”: Educacién
presencial en La Dorada.

Tecnologia en Contabilidad y Costos.

Tecnologia en Sistemas.

Idioma extranjero - Ingles, con el Centro de idiomas.

e Escuela de Administracion Publica “ESAP”: Dicta dicha carrera de manera

semipresencial.

« Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”: Se ofertan programas técnicos,
tecnolégicos y cursos cuando hay convocatoria, todos con modalidad
presencial y también se pueden buscar cursos cortos en la pagina oficial para
modalidad 100% virtual.

e LaEscuela Colombiana de Petroleos "ECOLPETROL S.A.S."; es una

organizacion dedicada a la educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
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http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-saneamiento-ambiental
http://www.unad.edu.co/index.php/tecnologia-en-saneamiento-ambiental

Cuenta con "Programas Técnicos Laborales” encaminados a suplir las
necesidades de la Industria Petrolera, los cuales son:

* Programa Seguridad En La Industria Petrolera.

* Programa Produccion De Hidrocarburos.

* Programa De Perforacion De Pozos De Petrdleo.

* Programa Soldadura En La Industria Del Petroleo.

* Programa Operacién De Equipo Pesado.

* Programa Mecanica Diesel En Equipo Pesado.

e La Fundacién Universitaria Catolica de La Dorada — FUCD; es un proyecto
de la Diécesis de La Dorada — Guaduas, la oferta de programas académicos
son en convenio con instituciones de educacién superior legalmente

constituidas, las cuales, certifican y validan todo el proceso de formacion.

*Centro de Idiomas*
Modalidad: Presencial
Inglés

Francés

Mandarin

*Programa en convenio con la Universidad Catdélica de Oriente
Programas de Pregrado y Posgrado**

Modalidad: 100% Virtual.



TECNICAS:

« Teécnica profesional en Creacion de soluciones web

o Teécnica profesional en establecimientos y Aprovechamiento de

planeaciones forestales

e Teécnica profesional en produccién Agroindustrial de Alimentos
TECNOLOGIAS

e Tecnologia en Gestion de Sistemas de informacién

o Tecnologia en Gestion de plantaciones forestales

o Tecnologia en Gestion en Gestidn Agroindustria alimenticia
PREGRADO:

e Administracion Ambiental

e Administracion de Empresas

e Comunicacion Social

« Licenciatura en Béasica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e

Idioma extranjero

« Licenciatura en Filosofia

o Ingenieria en Informética

« Psicologia

e Zootecnia
POSGRADOS

o Especializacién en Pedagogica de la Virtualidad

« Especializacion en Gerencia Educativa

« Especializacion en Psicologia organizacional



o Especializacion en Derecho probatorio y penal
o Especializacién en Mercadeo Estratégico

**Programa en convenio con la Catdélica del Norte Fundacion Universitaria

e Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano “INCAP-
Regional La Dorada”:

-Auxiliar administrativo en salud.

-Auxiliar en salud oral.

-Implementacién de programas de salud ocupacional en empresas.

-Proeficiencia en ingles.

-Secretariado.

-Técnico en Banca y servicios financieros.

-Técnico en Operacion de programas informaticos y bases de datos.

-Técnico laboral en asistente en preescolar.

-Técnico laboral en Contabilidad y finanzas.

e Universidad de Caldas: La modalidad que se ve, es semipresencial.
- Tecnologia en Electrénica

- Tecnologia en Sistemas Informaticos

- Tecnologia en Regencia de Farmacia

- Tecnologia en Administracion Judicial

- Tecnologia en Finanzas


http://ucaldas.edu.co/index.php?option=com_content&view=category&id=88&Itemid=766
http://ucaldas.edu.co/index.php?option=com_content&view=category&id=87&Itemid=766
http://ucaldas.edu.co/index.php?option=com_content&view=category&id=89&Itemid=659
http://ucaldas.edu.co/index.php?option=com_content&view=category&id=84&Itemid=766
http://ucaldas.edu.co/index.php?option=com_content&view=category&id=85&Itemid=766

- Tecnologia en Logistica
- Tecnologia en Higiene y Seguridad Ocupacional

- Administracion de Empresas Agropecuarias

e Unidades Técnicas de Boyacé:
Programas Académicos, Técnicos en:
-Administracion de centros educativos.
-Administracion y contabilidad.
-Asistente administrativo.

-Comercio exterior.

-Higiene y seguridad industrial.


http://ucaldas.edu.co/index.php?option=com_content&view=category&id=515&Itemid=766
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