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Resumen del libro aprendiendo a quererse a si mismo de Walter riso. Editorial

Norma.

CONTENIDO: La investigacion se realiz6 con el objetivo de determinar los efectos
psicolégicos evidentes en el desarrollo integral de los menores trabajadores del
barrio San José en el municipio de Sahagun — Coérdoba. Esto, teniendo en cuenta
que existen en Colombia casi 2.500.000 nifios trabajando, la mayoria
desarrollando actividades que conllevan a peligros como: violencia, abuso,
adiccion, etc. Lo que los predispone a padecer trastornos psicosociales y los hace
mas vulnerables ante situaciones laborales que tengan alta exigencia mental y
fisica, partiendo del reconocimiento de que el nivel de vulnerabilidad de los nifios
estd directamente condicionado a su estado de maduracién fisica y psicoldgica.
Los menores trabajadores del barrio San José no son ajenos a esta problematica;
en eéste barrio se concentra la mayor poblacion infantil de trabajadores del
municipio de Sahagun. Aqui, se observan nifios y nifias en la calle vendiendo
boletas, frutas, fritos, bolis, helados, y otros alimentos que producen en sus casas
o en las de particulares que los utilizan como vendedores. Estos pequefios estan
constantemente expuestos al peligro, pues pasan gran parte de su tiempo en la
calle, donde adoptan habitos y comportamientos inadecuados que los

desestabilizan emocionalmente.
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La investigacion aborda la problemética del menor trabajador, apoyandose en
referentes tedricos como la teoria del desarrollo integral, teorias del desarrollo
humano, en los documentos emitidos por la Organizacion Internacional del
Trabajo, y conceptualizaciones sobre psicologia, pedagogia y ladica. Se destacan
autores como: Papalia, Erick Erickson, Jean Piaget, y otros, ademas se tienen en
cuenta aportes tomados de otros trabajos e investigaciones relacionados con esta

problematica.

Se trata de una investigacion cualitativa de tipo descriptivo, abordada desde un
enfoque critico social. Para recolectar informaciobn se utilizaron técnicas e
instrumentos como: Entrevista, observacion directa y participante, y una encuesta;
con el objeto de identificar los efectos psicologicos del trabajo en los nifios y nifias
objeto de estudio. La poblacién se compone de 60 menores trabajadores del barrio
San José, de los cuales no se tomd como muestra una porcién, sino que por su

tamafo fue factible que la muestra correspondiera al total de la poblacion.

A partir de esta informacién y andlisis de la misma se elabor6 un plan de accion
que contempla el disefio y realizacion de una propuesta donde son utilizados el
juego, el arte y las actividades ladicas como estrategias que favorecen el
desarrollo integral del menor trabajador. Para ello se contd con la participacion de

padres de familia y menores de la comunidad afectada.

Al analizar los resultados de las actividades, se puede afirmar que la aplicacion de
la propuesta favorecid el cambio de actitud en los menores trabajadores,
demostrando en ellos, elevacion de la autoestima y desarrollo de la creatividad.
Un porcentaje significativo de estos nifios y niflas dej0 de trabajar y otros
decidieron cambiar el trabajo por otro con menores riesgos y mas garantias, que
les permitiera tener tiempo para otras actividades propias de su edad; con los
padres de familia se establecieron compromisos encaminados a favorecer el

desarrollo psicosocial de sus hijos.
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CONTENT: The investigation(research) was realized by the aim(lens) to determine
the psychological evident effects in the integral development of the hard-working
minors of the neighborhood San Jose in Sahagun's municipality - Cordoba. This,
bearing in mind that almost 2.500.000 children exist in Colombia working, the
majority developing activities that they carry to dangers of violence, abuse or
addiction. What it(he,she) predisposes to suffer disorders psicosociales and makes
them more vulnerable to labor situations with high mental and physical exigency,
departing from the recognition from that the level of vulnerability of the children is
directly determined to his(her,your) condition(state) of physical and psychological
ripeness. The hard-working minors of the neighborhood San Jose are not foreign
to this problematics; in this one there centers the major infantile population of
workers of Sahagun's municipality. Children and girls are observed in the street
sellers of ballots, fruits, pies and lotteries between(among) others. Small these are
constant exposed to the danger, damaging his(her,your) fundamental rights; they
spend(pass) great part(report) of his(her,your) time in the street, adopting habits of
inadequate behavior that they carry to emotional and behavioral evident changes.

It is a question of a qualitative investigation (research) of descriptive type,
approached from a critical social approach. In her(it) there were in use the survey,
the direct observation and participant and the interview, as principal
technologies(skills) for identifying the psychological effects of the work in the
children and girls | object of study; the population consists of 60 hard-working
minors of the neighborhood San Jose, of which a portion did not take as a sample,
but for his(her, your) size it(he, she) was feasible that the sample was
corresponding(fitting) to the total of the population.

This carried to elaborating an action plan that contemplates the design and
production (elaboration) of an offer where there are used the game, the art and the
playful activities as strategies that favor the integral development of the hard-
working minor. For it one possessed (relied on) the participation of family parents
and minors of the affected community.

The investigation(research) approaches the problematics of the hard-working

minor, resting(relying) on theoretical modals as(like): theory of integral
development, theories of the human development, documents issued(emitted) by
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the International Organization of the Work, etc. Between(among) the authors taken
in account(bill) the following ones can be outlined: Papalia, Erick Erickson, Jean
Piaget, between(among) others and the contributions taken of other works and
investigations(researches).

At the time of the analysis of the results from tasks, we can affirm that the
application of the proposal helped the change of attitude in the youngers hard
working, it helped them to increase their self-confidence and their development of
creativity. Also a significant percentage of these children and girls stopped working
and others changed their job for other one with low risks and more guarantees
which helped them to have enough time to share with other activities according to
their age and also they could enjoy time with their family. However parents
established some commitments for improving their responsibility according to their
children’s psychosocial development.

20



INTRODUCCION

El trabajo infantii es un fendmeno extendido a nivel mundial. Se sabe que
alrededor de 250 millones de nifios, cuyas edades oscilan entre 5 y 14 afios,
trabajan en diversas actividades; esto representa, el 24,7 % de los nifios en el
mundo (OIT y Ul, 2002).

Se estima que en Colombia por o menos 2'447.900 menores entre 9y 17 afios de
edad trabajan en actividades de tipo informal; problemas sociales como la pobreza
y el desempleo inciden en que muchas familias colombianas vean en el trabajo
infantil una forma de incrementar sus ingresos. Tal es el caso de las familias del
barrio San José en el municipio de Sahagun del departamento de Cérdoba, las
cuales aprueban y motivan la vinculacion temprana de nifios y nifias al campo
laboral, sin tener en cuenta los problemas que esto les puede ocasionar desde el

punto de vista psicolégico, fisiolégico y social.

Con base en lo anterior, el objetivo de la presente investigacion es determinar los
efectos psicologicos evidentes en el desarrollo integral de los menores
trabajadores del barrio San José del municipio de Sahagun, a través del estudio
de diferentes variables, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:
patrones de comportamiento, relaciones interpersonales, tipo de actividades que
realizan los menores, niveles de escolaridad y rendimiento académico de los nifios
y nifias trabajadores de ésta comunidad, las cuales son estudiadas y analizadas

desde los ambitos: familiar, escolar y social.
El estudio del problema desde éstos ambitos parte de las siguientes premisas: la

familia como Nucleo de la sociedad es el primer ente en el cual las personas se

forman para vivir en comunidad, por tanto los valores cimentados en ella son base
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fundamental en el proceso de formacion de nifios y nifias; asi mismo, la escuela
como agente de socializacion y formacion resulta esencial en el desarrollo integral
de los menores; y la sociedad por su parte, comprende el escenario donde todas
las personas ponen en manifiesto los componentes especificos de su

personalidad.

Para el desarrollo de la investigacion, se realizé el diagndstico con nifios y nifias
trabajadores del barrio San José del municipio de Sahagun, a través del cual se
logré identificar falencias como: la poca practica de valores, la utilizacion de un
vocabulario soez, el escaso cumplimiento de normas de conducta, un bajo
rendimiento académico de los menores y un rol familiar desfasado. También se
pudo notar que los nifios y niflas trabajadores pasan gran parte de tiempo en la
calle viéndose expuestos a maltratos, riesgos de abusos y explotacion, influencias

delictivas y otros peligros.

De esta manera, el presente proyecto busca determinar los efectos psicolégicos
gue ésta situacion produce en el desarrollo integral de los menores trabajadores
del barrio San José del municipio de Sahagun — Cérdoba y a partir de ello, disefiar
e implementar estrategias orientadas a intervenir la problematica para contribuir

asi con la formacion personal y social de estos nifios.
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1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El municipio de Sahagun se encuentra ubicado en la parte nororiental del
Departamento de Coérdoba. Uno de los problemas sociales que afecta a la
poblacion infantil de este municipio es que muchos nifios y nifias se ven obligados
a trabajar para contribuir al sustento propio y al de sus familias; el barrio San José
es uno de los mas afectados por ésta problematica. En las calles, se observan
nifios y ninas que se dedican a la venta de fritos, verduras, bolis, boletas, tinto y
otros productos; también es comun ver nifios como ayudantes de mecanicos,
lavando autos y motocicletas, y nifias que trabajan en servicios domésticos. La

mayoria de éstos menores son residentes del barrio San José.

La causa principal de esta problematica esta relacionada con las condiciones
econdémicas que presentan muchos de los hogares de éstos nifios, al igual que la
falta de unos patrones de crianza adecuados y el abandono a que son sometidos
algunos de ellos, por lo que se ven obligados a trabajar y recurrir a otras
personas para subsistir. Esta situacién los lleva a realizar diferentes labores y los
expone constantemente a numerosos riesgos fisicos y psicologicos, entre los
cuales se destacan: el maltrato, abusos, explotacién, violencia y la desercién
escolar, pues muchos se retiran de la escuela porque no les queda tiempo para

estudiar o porque prefieren ganar dinero para gastarlo en juegos 0 Vvicios.

Estos factores afectan psicolégicamente a los menores trabajadores, lo que que
se evidencia en los comportamientos presentan, pues la gran mayoria son
agresivos, mal hablados, prevenidos, inseguros, tienen baja autoestima vy
desconfian de todas las personas; de igual manera esto se refleja en el ambito
escolar donde se ausentan o desertan con frecuencia, tienen bajo rendimiento
académico, ingresan tarde y se encuentran en edades superiores a las que se
requiere en los diferentes grados. A esto se suma el hecho de que a estos nifios

les corresponden unas responsabilidades de adultos, lo que los hace madurar a la
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fuerza y entrar a hacer parte de ese grupo social marginado y sefialado por la
sociedad, debido a los comportamientos que presenta.

En esta expectativa, se hace necesario determinar los efectos psicologicos
evidentes en el desarrollo integral de los menores trabajadores del barrio San José
del municipio de Sahagun — Cordoba, con el fin de generar propuestas para
disminuir esta problematica y ayudarle a estos nifios en su proceso de adaptacion

y vinculacion en la sociedad.

1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cudles son los efectos psicoldgicos evidentes en el desarrollo integral de los
menores trabajadores del Barrio San José del municipio de Sahagun-Coérdoba?

1.2 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

e ;Qué cambios emocionales y conductuales se hacen evidentes en los
menores trabajadores?

e (Cudles son las caracteristicas manifiestas en las relaciones interpersonales
de los menores trabajadores en el entorno social, familiar y escolar?

e ¢ Qué incidencia tiene el trabajo fisico en el proceso de aprendizaje del menor
trabajador?

e (De qué manera la escuela y la familia juegan un papel preponderante en el
manejo de la problemética del menor trabajador?

e Cudles son los factores que desencadenan la problematica del menor

trabajador?
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar los efectos psicologicos evidentes en el desarrollo integral del menor

trabajador del barrio San José del Municipio de Sahagun-Cérdoba.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= |dentificar los cambios emocionales y conductuales evidentes en los menores

trabajadores.

» Describir las caracteristicas de las relaciones interpersonales de los menores

trabajadores en el entorno familiar, escolar y social.

» Analizar la incidencia que tiene la probleméatica del menor trabajador en el

proceso de aprendizaje de dichos menores

» Establecer el papel que juega la escuela y la familia en el manejo de la

problematica del menor trabajador.
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3. JUSTIFICACION

El nifio es una persona que posee calidades y condiciones especiales debido a su
situacion de vulnerabilidad e indefensién, lo cual implica que el legislador procure
promulgar normas tendientes a obedecer estos preceptos y a respetar la
prevalencia que tienen los derechos de los nifios, frente a los derechos de los
demas. Por esta razon, es deber del Estado velar por la proteccion integral del
menor, con el fin de garantizarle un nivel adecuado de vida para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral y social, centrandose siempre en el desarrollo de
su personalidad, aptitudes, capacidad fisica y mental, hasta lograr que el nifio se
baste por si mismo, y esté preparado para afrontar todas las adversidades propias
de la vida en sociedad.

Sin embargo, hoy en dia la realidad es otra; el Estado y la Sociedad han dejado de
ser sujetos activos, para pasar a ser entes pasivos e insensibles ante la dramética
situacion que afrontan los pequefios que laboran; olvidando asi la necesidad de
reconocerles a éstos una proteccidn especial y asi mismo, garantizarles sus
derechos, consagrados en la Constitucion, en los Tratados, Declaraciones y

Convenios, en Leyes y por ultimo en la Jurisprudencia.

El presente estudio surge como una alternativa ante la necesidad de determinar
los efectos psicologicos evidentes en los nifios y nifias trabajadores del barrio San
José del municipio de Sahagun- Coérdoba, su relevancia radica en que busca
disefiar y proponer estrategias que sirvan de apoyo para el tratamiento psicologico

de éstos efectos y estimular el desarrollo integral de los menores.

La realizacion de este proyecto favorece las condiciones de vida de la poblacion
objeto de estudio, el desarrollo de la personalidad, autonomia, autoestima y auto
concepto positivo en los menores, al igual que permite vivenciar valores como: el

respeto, la tolerancia, la solidaridad, la responsabilidad, la honestidad y otros que
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le garantizan una sana convivencia. Asi mismo, este trabajo es una oportunidad
para que el equipo investigador adelante acciones encaminadas a poner en
practica los conocimientos adquiridos durante su proceso de formacion en el area
de la psicologia y como proyeccion de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia en este campo de trabajo. Y, desde luego para colaborar en la busqueda
de alternativas de solucion a la problemética psicolégica del menor trabajador en
la sociedad.
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4. DELIMITACION DEL TEMA

La poblacién objeto de investigacion esta compuesta por un total de 60 nifios y
nifias trabajadores del Barrio San José del municipio de Sahagun-Coérdoba, en los
cuales se busca determinar los efectos psicolégicos evidentes en su desarrollo
integral. Para tal fin no se tomara una muestra como tal, sino que por tratarse de
una poblacién relativamente pequefa, se tiene la oportunidad de abordar a cada

uno de sus elementos.

El método de investigacion empleado es el cualitativo, cuyo tipo de estudio es
descriptivo, abordado desde el enfoque critico — social; la técnica utilizada es la
observacion directa que se valdra de instrumentos como: guias de observacion,

cuaderno de notas y encuestas.
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5. MARCOS DE REFERENCIA

5.1 MARCO CONTEXTUAL

El barrio San José esta ubicado en el casco urbano del municipio de Sahagun,
especificamente al noroccidente del mismo en la calle 25 manzana 1, calle 22
carrera 1h-37. Su poblacién es en su mayoria de estrato 1, una de sus
problematicas sociales es que muchos de sus nifios y nifias entre 6 y 14 afos de
edad ya se encuentran vinculados a alguna actividad de trabajo, lo cual se

atribuye a la precariedad econémica de las familias.

La comunidad del barrio San José se caracteriza por estar poblada de habitantes
con bajos niveles de escolaridad, los cuales basicamente trabajan en actividades
informales; por lo general sus familias son numerosas y disfuncionales. Estas
padecen en la actualidad no solo crisis econdmica sino de valores, pues ademas
de contar con necesidades bésicas insatisfechas, la convivencia se caracteriza

por la intolerancia y el irrespeto.

Dentro de ese marco se desarrolla la vida de los nifios y nifias trabajadores de
dicha comunidad, quienes por su condicion de vulnerabilidad sufren un impacto
psicolégico evidente en su comportamiento y relaciones interpersonales en la

sociedad.

5.2 MARCO TEORICO
Para favorecer la comprension total del presente estudio, es de suma importancia

abordar teorias relacionadas con el tema de investigacion, es por ello que a

continuacion se presentan los contenidos pertinentes.
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5.2.1 Trabajo Infantil. El trabajo infantil segun la OIT (Organizacién Internacional
del Trabajo) es el “trabajo realizado por menores de quince afios, 0 por menores
de la edad de finalizacion de la escolaridad obligatoria cuando ésta es superior a
la de los quince afios”. Un criterio clave en la definicion del trabajo infantil es la
determinacion de una edad minima para trabajar, limite que suele reflejar la
opinion que tiene una determinada sociedad sobre la evolucion de las
capacidades y responsabilidades de los nifios. La OIT, en su Convencion n° 138
sobre la Edad Minima Laboral, del afio 1973, fijjo6 como edad minima general la de
15 afios, asi como, mas especificamente, una edad minima de 12 6 13 afos para
los trabajos ligeros, y de 18 afios para los peligrosos. Muchos paises hacen esta

misma distincién, con edades minimas de 12 y de 16-18 afios respectivamente.

El concepto de trabajo infantil abarca una gama de actividades muy diferentes.
Algunas de ellas entran en la categoria de la explotacion laboral infantil, cuando
las condiciones de trabajo dificultan la escolarizacion, y cuando son abusivas,
peligrosas o nocivas para su bienestar y, en definitiva, afectan a su desarrollo
fisico, mental, social o espiritual. Por el contrario, algunas otras actividades
pueden ser beneficiosas y estimuladoras del desarrollo del nifio en todos esos
planos, sin interferir en su escolarizacion. Entre esos dos polos existe una gran
diversidad de situaciones, por lo que considerar todo trabajo infantil como

igualmente inaceptable representa una simplificacion inadecuada.

En lo que se refiere al trabajo infantil en condiciones de explotacion, la UNICEF
considera como tal el que presenta alguna de las siguientes caracteristicas:
trabajo a tiempo completo a edad demasiado temprana; horario laboral
prolongado; trabajo que producen inadecuadas tensiones fisicas, sociales o
sicologicas; trabajo y vida en la calle en malas condiciones; remuneracion
insuficiente; excesiva responsabilidad; trabajo que obstaculiza la escolarizacion;

trabajo que socavan la dignidad y autoestima, como la esclavitud, el trabajo servil
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o la explotacion sexual; y, en definitiva, trabajo que perjudica el pleno desarrollo
social y sicoldgico (UNICEF, 1997).

Por lo tanto, la explotacién laboral infantil tiene diferentes modalidades, que
pueden agruparse en siete tipos principales de trabajo: doméstico; servil o forzoso;
de explotacion sexual con fines comerciales; industrial y en plantaciones agricolas;
en la calle; para la familia; y de las nifias. Los nifios son a veces preferidos por
resultar mas dociles, rapidos, agiles y baratos que los adultos. Pero suelen tener
mas riesgos de sufrir accidentes, debido a la inseguridad de sus condiciones
laborales, su inexperiencia, la fatiga, o a que los lugares de trabajo estan

disefiados para los adultos.*

A pesar del reconocimiento del trabajo infantil, hecho por organizaciones
internacionales, y de la cierta reglamentacion sobre este. Lo cierto, es que sus
efectos a nivel fisico, emocional y psicolégico son inevitables. Razon por la cual
los gobiernos se han preocupado por legislar nacionalmente al respecto, con miras

a proteger a los nifios y nifias que trabajan en el pais.

En el caso de Colombia fue creada la ley 1098 de 2006 (tratada méas a fondo en el

marco legal de la presente investigacion).

5.2.1.1 El Trabajo de Menores, y la Ley Colombiana: 1098 de 2006. El trabajo
de menores esta muy extendido en los paises subdesarrollados, especialmente en
los estados de América Latina y en mayor medida en Colombia; por lo que el
gobierno busca resguardar al menor a través de la creacién de programas de que
protejan al menor trabajador. Con ellos cual busca disminuir la tasa de trabajo

infantil en menores de 14 afios y proteger a los jovenes entre 15 y 17 afos para

1ARIAS, M. (1998), Adultos a la fuerza: la explotacion laboral de la infancia, Intermén, Barcelona. / Myers, W. (1991),
Proteccién de los nifios trabajadores, UNICEF, Nueva York.

31



gue tengan un trabajo digno, libre de posibles abusos por parte de los mayores y
bajo el amparo de la ley colombiana. Esto se ha visto fortalecido por la Ley 1098
de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia, el cual reza en su articulo 35 que: “La
edad minima de admisién al trabajo son los quince (15) afios. Para trabajar, los
adolescentes entre los 15 y 17 afos requieren de la respectiva autorizacion
expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial Local
y gozaran de las protecciones laborales consagradas en el régimen laboral
colombiano, las normas que lo complementan, los tratados y convenios
internacionales ratificados por Colombia, la Constitucion Politica y los derechos y
garantias consagrados en este cddigo”, 1o cual reconoce parte de la realidad
colombiana, en la que, por el contexto socioeconémico en el que aconsejable),sino

reglamentar su ejercicio, para que éste resulte digno y menos peligroso.?

Por otra parte, es también pertinente tener en cuenta la existencia de otras
iniciativas mundiales relacionadas con la condicion trabajadora de nifios y nifias,

dentro de estas, cabe hacer referencia a la denominada Iniciativa 20/20.

5.2.1.2 La Iniciativa 20/20. Esta iniciativa consiste en un pacto entre paises en
desarrollo y paises industrializados, ella demanda que, como promedio, se asigne
un 20% de los presupuestos de los paises en desarrollo y un 20% de la asistencia
oficial para el desarrollo a los servicios sociales basicos. Muy importante durante
la primera mitad del pasado decenio, la Iniciativa 20/20 es ahora mas necesaria
gue nunca para el desarrollo sostenible, especialmente a la luz de los resultados
sociales poco adecuados que se han registrado en varias esferas, asi como la
pobreza cada vez mas profunda, la constante carga de la deuda, la reduccion en
la asistencia oficial para el desarrollo y, desde un punto de vista positivo, la

importancia cada vez mayor de los derechos humanos en el desarrollo. La meta

2Ley 1098 de 2006: Cddigo de Infancia y la Adolescencia. Ministerio de la Proteccion Social, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.
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de asegurar el acceso a los servicios sociales basicos a quienes no los han
recibido hasta ahora, a las personas mas vulnerables y a los integrantes de la
sociedad humana en situacion mas desventajosa, no es solamente un imperativo
moral, sino que también resulta econémicamente racional. Aunque el costo total
alcanzaria los 200.000 millones de doélares, esa suma representa menos del 1%

de la producciéon mundial.?

5.2.2 Teoria del Desarrollo Integral. La teoria del desarrollo integral, explica

basicamente que:

e El desarrollo bioldgico de la colectividad humana no puede ser objeto de uso -
abuso de lo econémico.

e Todo ser humano tiene la libertad y el derecho a su sostén biolégico que la
tierra le da gradualmente.

e La base emocional y la base cognitiva permiten el grado de coordinacion social
y de desarrollo.

¢ Ningun grupo minoritario puede asumir una funcion jerarquica o de dominio, sin
ser a la vez destructiva para el logro de un desarrollo integral. Es bajo la accion
de la base emocional y la base cognitiva que se logra una sociedad del

conocimiento real.

Estas premisas permiten valorar las dimensiones del ser humano como un todo
contemplado en su desarrollo integral, el cual debera tenerse en cuenta en cada
una de las acciones que se realicen en el contexto social, puesto no se pueden
atender por separado lo cognitivo de lo emocional, lo fisico de lo espiritual, lo
econdmico de lo social, en fin, estos componentes mantienen una relacion

intrinseca y reciproca que prevalece siempre en los grupos humanos.

SImplementing the 20/20 Initiative. Achieving universal access to basic social services. A joint publication of UNDP,
UNESCO, UNFPA, UNICEF, WHO and the World Bank
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5.2.3 Aporte de diferentes autores acerca del desarrollo humano. Son
muchos los autores que han estudiado el tema del desarrollo humano a través de
la historia, y cada uno ha dejado un legado, ya sea, apoyando una o varias

teorias, o formulando una propia.

A continuacion se plantean las posturas de algunos de estos autores acerca del

desarrollo humano, y sus diferentes teorias.

Bee y Mitchell

Estos autores plantean que el desarrollo humano es tan complejo que su estudio
requiere el aporte de diversas ciencias, entre las que se encuentran: psicologia,
biologia, pedagogia, sociologia, antropologia, historia, filosofia, medicina y
psiquiatria. Y que las relaciones que cada ser humano establece con el mundo
que le rodea son una intrincada red de influencias mutuas y el resultado es mas

gue la suma de sus partes.

No obstante, Bee y Mitchel (1987) en su Teoria del Aprendizaje, asumen que es
el aprendizaje, como proceso, quien impulsa el desarrollo humano. Ellos destacan
el papel de las influencias ambientales como causa de determinadas conductas
observadas, sin descartar la base biolégica presente en ellas. Dos teorias
importantes de este enfoque son el conductismo y la teoria del aprendizaje social.
Para el primero el patron de conducta mostrado por cada persona es el producto
de secuencias especificas de estimulos y reforzamientos del entorno. Para la
teoria de aprendizaje social las conductas nuevas se aprenden principalmente
mediante la observacion e imitacion de la conducta de modelos. Y los cambios de
conducta durante el ciclo vital son el resultado, ante todo, del historial de

reforzamientos que recibe cada persona.
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La persona inicia los procesos de desarrollo desde la concepcion. La mayoria de
los estudiosos del desarrollo humano reconocen que éste es continuo durante

toda la vida y el proceso se denomina cientificamente desarrollo del ciclo vital.

Desde la perspectiva del desarrollo del ciclo vital, los padres pueden tratar de
proporcionar a sus hijos e hijas experiencias tempranas que produzcan
transacciones armoniosas entre ellos y ellas y en el contexto sociocultural en que
se vive. Alun en el caso de que en la crianza del pequefio o de la pequefia las
circunstancias sean adversas, es importante para la madre conocer que los
aportes positivos se maximizan y que se minimizan las pérdidas, siempre y
cuando la persona aprenda a manejarlas o0 a compensarlas. Es por eso que los
nifos y las nifias deben tener cerca personas que sean modelos que con sus
actos y con sus palabras estimulen y refuercen los logros que alcancen ellos y
ellas al aprender.*

Papalia, Wendkus y Duskin

Estas autoras en su aporte a la teoria del desarrollo humano, citan a Baltes,
Lindenberger y Staudinger, quienes consideran los siguientes principios claves

que ilustran el continuo desarrollo del ciclo vital:

* El desarrollo es vitalicio: cada periodo del desarrollo tiene su propio valor y
caracteristicas particulares y esta influenciado por las experiencias pasadas y

aconteceres futuros.

* El desarrollo depende de la historia y del contexto: cada persona esta
influenciada e influye a su vez en los acontecimientos historicos y sociales con los
cuales convive. El tiempo y el lugar con sus condiciones o0 circunstancias

establecen transacciones con el ser humano y se influyen mutuamente.

4 BEE, H. y MITCHELL, S. (1987). El Desarrollo de la Persona en todas las Etapas de su Vida. México: Harla.
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* El desarrollo es multidimensional y multidireccional: a lo largo del desarrollo del
ciclo vital se da un equilibrio entre crecimientos y deterioros. La persona tiende a
maximizar ganancias y a minimizar sus pérdidas aprendiendo a manejarlas o a
compensarlas. Los niflos y las nifias crecen en direccion ascendente tanto en
tamafio como en capacidades y mientras ganan habilidades en un area de
desarrollo, pueden disminuir sus capacidades en otra y en grados variables.

* El desarrollo es flexible o plastico: el desempefio del ser humano en diferentes
acciones es elastico. Muchas capacidades, tales como la memoria, la fuerza y la
resistencia pueden mejorar significativamente con la educacion en diversos
momentos del ciclo vital. Sin embargo el potencial para el cambio siempre tiene

l[imites.

Papalia, Wendkus y Duskin, también destacan la Teoria Psicoanalitica de
Sigmund Freud, segun la cual en el proceso de desarrollo, influyen fuerzas
inconscientes que motivan el comportamiento humano. Para su autor la
personalidad tiene raices bioldgicas instintivas y por lo tanto el comportamiento se
dirige fundamentalmente a fortalecer una serie de instintos. Por ello la
personalidad se forma durante los primeros afios de la vida, y el comportamiento

es controlado por poderosos impulsos inconscientes.

Otra de las Teorias abordadas por las mismas autoras es la Teoria Histérico
Cultural, en la cual se destaca el psicologo ruso Lev Vygotsky, quien estudia el
desarrollo del pensamiento y del aprendizaje de nifias y nifios contextualizado
dentro del complejo social, cultural e historico en que ellos y ellas viven. Esta
teoria sustenta que el pensamiento humano se comprende solo observando los
procesos sociales de los cuales se deriva, y es solo mediante la interaccion social
gue la persona aprende. Por lo tanto, durante el ciclo de vida el desarrollo

cognoscitivo como resultado del aprendizaje se potencia a través del sistema de
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relaciones sociales de la persona y de sus procesos de comunicacion con los

otros, en la interaccién social.

Papalia, Wendkus y Duskin plantean que para Vygotsky existe una zona de
desarrollo proximo en la cual el nifio y la nifia realizan ciertas tareas sin lograrlas
del todo. Es la orientacién precisa que proporciona la interaccién social con otros
seres humanos, la que mediante la colaboracién, propicia niveles de avance y

autorregulacion en el logro de tareas (mediacion).

Esta perspectiva histérico-dialéctica aporta a los padres una vision que enfatiza la
importancia de las interacciones de nifios y de nifias entre si y con otros seres
humanos para potenciar sus responsabilidades en la direccion y en el control del
aprendizaje, favoreciendo en ellos y ellas, mediante la ensefianza y la
cooperacion, logros en tareas que aun no pueden realizar por si mismos o por si

mismas sin acompafamientos.®

Jean Piaget
Este autor enfatiza en que los cambios cualitativos de la inteligencia y el

pensamiento l6gico se presentan conforme el ser humano se desarrolla. Lo que

hace parte de las Teorias Cognitivas del desarrollo humano.

Piaget fue un estudioso de las habilidades del pensamiento de nifias y nifios, a
través de la observacion y el estudio de la l6gica presente en las respuestas que
daban a sus preguntas. Para él, el desarrollo cognoscitivo es el resultado
combinado de la maduracién del cerebro y el sistema nervioso y la adaptacion al
ambiente. Las transacciones con el ambiente son esenciales para el ser humano

en la construccion de su propia realidad. Por lo tanto, una practica de crianza

5 PAPALIA, D., WENDKOS, A. y DUSKIN, R. (2001). Desarrollo Humano. Bogota: Editorial McGraw-Hill. Interamericana,
S.A.
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positiva es permitir al nifio y a la nifa interactuar, manipular, explorar y examinar

los objetos y las personas de su mundo.

John Bowlly
La postura de este autor acerca del desarrollo humano hace parte de las Teorias

Etoldgicas, que estudian las bases biolégicas y evolutivas que dan origen al
comportamiento humano. Estas bases son las que permiten aprender

comportamientos adaptativos necesarios para sobrevivir.

John Bowlly estudié la disposicién biologica del ser humano a apegarse a la

persona que lo cuide para favorecer su supervivencia.

Para los padres es relevante entender que un componente integral del apego, que
promueve y fomenta el cuidado es la relacion Unica entre madre e hijo o hija al
nacer. A si mismo estas teorias plantean la existencia de periodos sensibles para
el desarrollo del lenguaje y de vinculos afectivos, durante los cuales las
privaciones temprana, produce déficit de desarrollo. Durante ellos las influencias
ambientales puede contribuir al logro de necesidades fundamentales para los

nifios y nifas.

Rice

En sus estudios ha incluido aportes de Jean Piaget y John Bowlly, destacando las
teorias cognitivas y etologicas en el desarrollo humano; sin embargo su
concepcion de desarrollo humano ha ido mas alla, por lo que también destaca la
Teoria Humanista, conocida dentro de la psicologia como la tercera fuerza. Su
vision positiva y optimista de la naturaleza humana hace que rechacen el
determinismo freudiano de los impulsos inconscientes asi como el determinismo
ambiental de la teoria del aprendizaje. Por lo tanto creen en el ser humano como

un ser integro y unico, de valor independiente, con capacidades superiores para
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usar los simbolos y pensar en términos abstractos, capaz de hacer elecciones

inteligentes, de ser responsable de sus acciones y de autorrealizacion.

Abraham Maslow

Planted en su libro Motivation and Personality (Motivacion y Personalidad) el
concepto de la Jerarquia de Necesidades que fundamenta, en mucho, el
desarrollo de la escuela humanista en la administracion y permite adentrarse en
las causas que mueven a las personas a trabajar en una empresa y a aportar

parte de su vida a ella.

El concepto de jerarquia de necesidades de Maslow, planteado dentro de su teoria
de la personalidad, muestra una serie de necesidades que atafien a todo individuo
y que se encuentran organizadas de forma estructural (como una piramide), de
acuerdo a una determinacion bioldgica causada por la constitucion genética del
individuo. En la parte més baja de la estructura se ubican las necesidades mas

prioritarias y en la superior las de menos prioridad.

La jerarquia de necesidades planteadas por Maslow sirve para reflexionar sobre
cOmo las préacticas de crianza que se emplean al educar al hijo o la hija, satisfacen

0 no estas necesidades.®

En este sentido, resulta interesante conocer las necesidades de los nifios y nifias
trabajadores para establecer las estrategias que disminuyan los riesgos
sicosociales que tienen que afrontar en el campo laboral, ya que muchos de ellos
realizan trabajos que ponen en peligro su vida y los adultos que aceptan estas
situaciones no tienen en cuenta los riesgos a que estos menores se someten por
necesidad. Ademas, lo mas importante es entender que estos niflos para
satisfacer algunas necesidades basicas como alimento, vestido y vivienda, se

olvidan y dejan a un segundo plano un elemento importante de su personalidad

6 RICE, P. (1997). Desarrollo humano Estudio del ciclo vital. México: Préntice-Hall Hispanoamericana, S.A.
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como es el afecto y el amor que todo nifio requiere para crecer y desarrollarse

sanamente.

Carl Rogers

Rogers se interesé en el estudio del individuo en si mismo. Para esto desarrollo
una teoria de la personalidad centrada en el yo, en la que se ve al hombre como
un ser racional, con el mejor conocimiento posible de si mismo y de sus
reacciones, proponiendo ademas el autoconocimiento como base de la
personalidad y a cada individuo como ser individual y Unico. Considera que la
persona en un ambiente de aceptacion y comprension es capaz de encontrarse a
si misma y ser una persona saludable que ha alcanzado congruencia entre el yo

real y el yo ideal (lo que somos y lo que queremos ser).

Es valioso el aporte del autor para este proyecto porque plantea la necesidad de
ofrecer a los nifios un ambiente adecuado para que puedan desarrollar su
personalidad, brindandole espacios para que logre explotar al maximo su
capacidad de crear, inventar, investigar y explorar todo aquello que para él le
resulte nuevo e interesante, caracteristicas propias de su edad. Es decir, para que
los nifios puedan desarrollar una personalidad libre, autbnoma, y responsable es
preciso que los adultos sean conscientes de esto y le brinden un ambiente

apropiado que garantice su pleno desarrollo.

Erick Erickson

Elabor6 una Teoria del desarrollo de la personalidad a la que denominé "Teoria
psicosocial”. En ella describe ocho etapas del ciclo vital o estadios psicosociales
(crisis o conflictos en el desarrollo de la vida, a las cuales han de enfrentarse las

personas):

1. Confianza Béasica vs. Desconfianza. (desde el nacimiento hasta

aproximadamente los 18 meses).
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2. Autonomia vs. Verglenza y Duda (desde los 18 meses hasta los 3 afios
aproximadamente).
Iniciativa vs. Culpa (desde los 3 hasta los 5 afios aproximadamente).

4. Laboriosidad vs. Inferioridad (desde los 5 hasta los 13 afios
aproximadamente).

5. Busqueda de Identidad vs. Difusion de Identidad (desde los 13 hasta los 21
afios aproximadamente).

6. Intimidad frente a aislamiento (desde los 21 hasta los 40 afios
aproximadamente).

7. Generatividad frente a estancamiento (desde los 40 hasta los 60 afios
aproximadamente).

8. Integridad frente a desesperacion (desde aproximadamente los 60 afios

hasta la muerte).

Para esta investigacion es importante analizar estas etapas del desarrollo con sus
respectivas tareas, para establecer practicas de crianza en la familia que
contribuyan al logro de un sano desarrollo integral de nifios y nifias, evitando que
los factores a que son expuestos por el trabajo afecten su vida emocional,

sicologica y social.

En términos generales, los planteamientos de diversas teorias del desarrollo
contribuyen a enriquecer y complementar los principios sefalados, dando cada
una de ellas, su perspectiva de como se desenvuelve el desarrollo humano

durante su ciclo de vida.

A propésito del ciclo de vida, un elemento decisivo en el sano desarrollo de dicho

ciclo, es el papel que juega la familia en ese proceso, la cual de acuerdo a la
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forma como ejerza su funcién formadora puede o no contribuir al desarrollo

integral de los nifios y nifias.’

5.2.4 Funcién de la familia en el desarrollo integral de los nifios y nifias. La
familia como grupo social debe cumplir 3 funciones béasicas que son: la funcién
econdmica, la bioldgica y la educativa, cultural y espiritual® y es precisamente éste
uno de los indicadores que se utilizan para valorar el funcionamiento familiar, es
decir, que la familia sea capaz de satisfacer las necesidades basicas materiales y

espirituales de sus miembros, actuando como sistema de apoyo.

Sin embargo, para hacer un andlisis del funcionamiento familiar, es necesario
verlo con una perspectiva sistémica, pues la familia es un grupo o sistema
compuesto por subsistemas que serian sus miembros y a la vez integrada a un

sistema mayor que es la sociedad.®

El nexo entre los miembros de una familia es tan estrecho que la modificacion de
uno de sus integrantes provoca modificaciones en los otros y en consecuencia en

toda la familia.

Concebir a la familia como sistema implica que ella constituye una unidad, una
integridad, por lo que no es posible reducirla a la suma de las caracteristicas de
sus miembros,!® es decir, la familia no se puede ver como una suma de
individualidades, sino como un conjunto de interacciones. Esta concepcion de la
familia como sistema, aporta mucho en relacion con la causalidad de los
problemas familiares, los cuales tradicionalmente se han visto de una manera
lineal (causa-efecto) lo cual es un enfoque erréneo, pues en una familia no hay un

"culpable”, sino que los problemas y sintomas son debidos precisamente a

" PAPALIA, D., WENDKOS, A. y DUSKIN, R. (2001). Desarrollo Humano. Bogota: Editorial McGraw-Hill. Interamericana,
SA

8 ARES P. Mi familia es asi. La Habana: Ed. Ciencias Sociales, 1990.

® MOLINA A. La familia como sistema. Un enfoque dialéctico. Facultad Psicologia. UNAM.

10 HORWITZN. Familia y salud familiar. Un enfoque para la atencién primaria. Vol OPS 6(1) 1990.
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deficiencias en la interaccién familiar, a la disfuncionalidad de la familia como
sistema. El funcionamiento familiar debe verse no de manera lineal, sino circular,
es decir, lo que es causa puede pasar a ser efecto o consecuencia y viceversa. El
enfoque sistémico permite sustituir el analisis causa-efecto por el analisis de las
pautas y reglas de interaccidén familiar reciproca, que es lo que permite llegar al
centro de los conflictos familiares y por tanto a las causas de la disfuncion familiar.

A la hora de hablar de funcionamiento familiar se encuentra que no existe un
criterio Unico de los indicadores que lo miden. Algunos autores plantean que la
familia se hace disfuncional cuando no se tiene la capacidad de asumir cambios,
es decir, cuando la rigidez de sus reglas le impide ajustarse a su propio ciclo y al
desarrollo de sus miembros. Otros autores sefialan como caracteristicas
disfuncionales la incompetencia intrafamiliar y el incumplimiento de sus funciones

basicas.!!

Los padres son para cada nifio y nifia actores centrales en su formacién como
personas. Hablar de fallas en las funciones parentales es pensar en aquellos
aspectos en los que los padres no pudieron ser guias positivos y protectores para
el desarrollo de sus hijos (lo que puede ser fruto de la vivencia de una historia
similar), estas fallas se pueden presentar en tres dimensiones: la afectiva, la

cultural y la contextual.

Dimension afectiva: Para poder ejercer la funcion materna, la madre debe tener
capacidad para identificarse con las necesidades internas y dependencias de su

hijo, entregandose a su desarrollo y crecimiento.

1 WALSH F. Conceptualization of normal family functioning. New York. Normal Family Process. Guillard Press 1982:3-44.
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Es posible hablar de una falla en esta dimension cuando el encuentro sensorial no
fue exitoso. Madre e hijo no se perciben mutuamente porque no pueden "sentirse".
Podria hablarse de un trastorno de la afectividad interpersonal. (Madre
adolescente, hijo no buscado, prole numerosa, factores econdémicos stresores,
etc.). Las madres muestran gran dificultad para entender y satisfacer las
necesidades de sus hijos (funcibn materna) y los nifios muestran un rechazo
activo. Estos comportamientos van perpetuando el circuito de "retirarse” fisica y

psicolégicamente de la relacion con adultos (padres, maestros y otros).

Dimension cultural: Se refiere a los que se llama "modelos peligrosos de
crianza". Estos modelos son creencias aprendidas y trasmitidas de generacion en
generacion y se sostienen por falta de conocimientos o por conocimientos

inadecuados.

Dimension contextual: las desigualdades sociales tienen mucho que ver con
esta dimensién. El contexto de pobreza lleva a desarrollar una serie de
comportamientos y creencias que se trasmiten generacionalmente; son respuestas
adaptativas para afrontar las carencias. Se desarrollan estrategias para
sobrellevar el hambre, el frio, el desempleo, el hacinamiento, la falta de afecto, etc.
A esta descripcion hay que agregar una cuestion natural a la condiciéon humana: el
principio de "lealtad" a nuestros padres. Por esta causa una de las dificultades que
presenta el trabajo con nifios y nifias en este tema, es que los nifilos desprotegidos
no pueden pedir ayuda, porque justamente esperan de sus padres la proteccion.!?

El planteamiento de esta ultima dimension, deja ver el agravante que es la
pobreza en el problema de la disfuncionalidad familiar; sin embargo, desde un
punto de vista amplio, se puede apreciar que tanto la dimension afectiva como la

cultural estan ligadas a la condicion de pobreza padecida por las familias, ya que

12 La situacién de Vulnerabilidad social en la infancia y la adolescencia. Modos de intervencion. Material de apoyo pag. 4-5
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ésta es generadora de problemas economicos, los cuales suelen trascender a

todos los aspectos de la convivencia familiar.

5.2.5 Psicologia de la pobreza. La psicologia no se ocupa de la pobreza para
explicar las distintas variables que intervienen en su produccion y en su re-
produccion social; es un concepto que intenta explicitar el modo en que
generalmente ciertos sectores menos favorecidos internalizan habitos, costumbres
y valores. No da cuenta de los factores estructurales que intervienen en la

"produccion” de marginalidad.

La "psicologia de la pobreza" se ocupa de analizar los procesos culturales en los
que tiene lugar la identificacion de las personas mas excluidas de la sociedad y el
modo en que las mismas "naturalizan" sus propias carencias, re-significandolas.
Asi suelen hallar un marco adecuado para identificarse como clase social:
comparten una "vision" del mundo: de aquello a lo que "deben" aspirar y la manera
en que "deben" vivir. Del mismo modo sucede con los integrantes de niveles

medios o altos.

En el caso de los "pobres”, es posible detectar patrones de comportamiento
frecuentes en los que por ejemplo se observan nifias adolescentes precozmente
embarazadas reiterando, cual espejo, la propia vida de sus madres, aunque ahora
existan leyes de procreacion responsable y anticonceptivos al alcance de todos.

La "psicologia de la pobreza"™ normalmente contiene sus propios "paliativos", que
se expresan en un valor mucho mas notable que entre otros segmentos de la
sociedad: los lazos de solidaridad se manifiestan con mas intensidad y se
encuentran mas internalizados, tanto al interior de las familias como entre vecinos
de una misma comunidad. En este sentido, el “imaginario” constituye un aspecto

determinante en la cultura de las personas.
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Con base en ello y teniendo en cuenta que la psicologia de la pobreza se ocupa
de analizar los procesos culturales en los que tiene lugar la identificacion de los

seres humanos, se hace necesario tocar el tema de los imaginarios culturales.

5.2.6 Imaginarios culturales. Se le conoce como imaginarios culturales a los
mundos posibles configurados de las imagenes mentales que la cultura le ha

dejado como impronta a los seres humanos.

Es comun representarse en el otro, identificarse con él, querer conocerlo,
aprehenderlo, robarle su imagen, o por el contrario ser lo contrario de ella.
Entonces, los imaginarios, hacen parte del complejo de representaciones de un
sujeto, lo configuran a "imagen y semejanza de su prgjimo" o en otros casos a
completa desemejanza. Asi pues, el registro imaginario estd sembrado en la tierra
fértil de sus pasiones, de lo primario, de lo labil, pero es alli, en donde se
encuentra precisamente su talon de Aquiles. EI mismo registro lo aproxima al
prejuicio, a la accion desmedida, al impulso arido del "actuo luego pienso”, a la
compulsion, es alli donde existe precisamente la ferocidad, la agresividad
manifiesta y latente que se percibe en el conflicto. "Las principales ilusiones de lo
imaginario son las de totalidad, sintesis, autonomia, dualidad y sobre todo
semejanza. De modo que lo imaginario es del orden de las apariencias
superficiales que son los fenbmenos observables, engafiosos, y que ocultan
estructuras subyacentes; los afectos son fenémenos de este tipo" (Evans, 1997,
pp.109-10).

El termino Imaginario, del latin imaginarius, connota la significacion de aparente,
ilusorio, pero ésta alusion esta lejos de ser algo inocuo, pues sus efectos muchas
veces suelen ser devastadores. La ferocidad se desata, el run-run circula y las
dindmicas generadas son inestables. La opinion, lejos de inscribirse en un
ejercicio reflexivo es un efecto de pega que masifica los publicos. Las

certidumbres aparecen y en un momento, estamos llenos de cotidianos "analistas
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politicos" (en el caso de la agenda politica) en cada café, en cada reunion.
Permeados, entonces, de las imdgenes que se muestran, se construyen los

prejuicios que se debaten. De alli los afectos y efectos en el orden social.'3

En el caso de la presente investigacion, los efectos sociales relacionados con el
concepto de los imaginarios culturales pueden apreciarse en el aparte que sigue a

continuacion.

5.2.7 Efectos Psicoldgicos del trabajo en menores. Nifios que trabajan en casa
para permitir que sus padres puedan trabajar fuera: en muchos casos,
especialmente las nifias, estan encargadas de las tareas domésticas o del cuidado

de los hermanos pequefios mientras los padres permanecen fuera del hogar.

Insuficientes ingresos familiares: los bajos sueldos provocan que varias personas
dentro de una misma familia deban trabajar para poder mantener un minimo de
ingresos. Los nifilos se convierten asi en una mano de obra necesaria ya que la
situacién economica de muchas familias seria mas precaria sin la aportacion de
sus hijos, que puede llegar a representar entre el 30-40% de los ingresos

familiares.

Deudas paternas que les convierten en esclavos. Los padres entregan a sus hijos
a usureros como pago de sus deudas y estos les explotan. En otras ocasiones, los
contratos de los padres por trabajo a destajo. Hacen que los hijos deban unirse a

trabajar con ellos.

Algunos de los trabajos realizados por nifios en la calle son: venta ambulante,
limpieza de calzado o de coches, espectaculos callejeros, guias turisticos

ocasionales, recogida de basura, repartidores de mercancias, mendicidad, etc.

BEVANS, DYLAN. (1997) Diccionario introductorio de psicoanalisis Lacaniano. Argentina; Paidos.
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Son muchos los nifios que se ven obligados a esta forma de trabajo para aportar
ingresos a sus familias, pero éstas son también formas tipicas de supervivencia de

los niflos de la calle.

Supone para los nifios la exposicion al medio urbano, lleno de peligros, como las
mafias locales, a las cuales deben pagar un porcentaje de sus ganancias, robos y
agresiones de todo tipo. Pero el principal peligro para ellos son los grupos
armados, pagados a menudo por los gobiernos o comerciantes locales, que

pretenden eliminar a muchos de estos nifios de la calle.

Los patrones culturales también desempefian un papel importante en la existencia

del trabajo infantil y adolescente.

Dentro de los modelos y tradiciones culturales, se pueden sefialar:

- El trabajo es considerado como la forma mas efectiva de ensefiar a los nifios
nifias y adolescentes, acerca de la vida y el mundo (ensefarles el valor del dinero

y formarlos como “hombres o mujeres”).

-Desde pequefios se espera y se legitima que se incorporen a las actividades a las
gue siempre se han dedicado sus padres o encargados, como una forma de forjar

el caracter y adquirir experiencia.

-Los nifios, nifias y adolescentes deben compartir las responsabilidades de las
familias, ya sea participando en el trabajo de los padres, generando ingresos fuera
de la familia o ayudando en los quehaceres del hogar.

-En el caso de las niflas se espera que asuman el cuidado de los hermanos o
hermanas menores y la atencion de las actividades domeésticas del hogar, sin

importar su ingreso o permanencia en el sistema educativo.
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Otros aspectos que pueden intervenir dentro del contexto sociocultural del trabajo
infantil y adolescente son los siguientes:

- El inexistente o bajo nivel académico de los padres y madres de familia, asi
COMo su ocupacion.

- Elementos de género que imprimen lo propio de “ser hombre o del ser mujer”.
- Falta de informacién en el grupo familiar sobre las consecuencias fisicas,
psicolégicas, sociales y morales que produce el trabajo en los nifios(as) vy

adolescentes trabajadores.

Los nifios, que se inician de manera prematura en el @&mbito laboral carecen, por lo
general, de una percepcion clara del peligro a que estan expuestos al realizar
determinados trabajos, debido a la falta de informacion o por inexperiencia. En
algunos casos, por esa falta de experiencia no miden el peligro o los riesgos que
conlleva desarrollar algunas labores, o bien se les dificulta anticipar lo que ocurrir4

y decidir rApidamente qué debe hacerse.

El levantamiento de cargas pesadas, las jornadas extensas, labores repetitivas,
riesgos biolégicos, ambientales, mecanicos y ergonémicos, entre otros, realizados
en una edad temprana, tiene consecuencias directas sobre el desarrollo de los
nifios y nifias, por cuanto, limita el crecimiento de la estructura 6sea, propicia la
aparicion de hernias, afecciones bronquiales y otros. Fisicamente esta poblacion
no esta preparada para trabajar, sus cuerpos sufren los efectos de la fatiga mucho

mas rapido que los adultos debido a un gasto excesivo de energia

Muchos de estos nifios y nifias carecen de una alimentacion adecuada, lo cual
disminuye su resistencia y los hace mas vulnerables a las enfermedades. La
prevalencia de anemia, mala nutricibn ademas, las largas jornadas de trabajo, y el
cansancio contribuye a la ocurrencia y severidad de accidentes y enfermedades

gue pueden generar amputaciones o la muerte.
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La participacion de de los nifios y nifias en el trabajo, difiere de los adultos debido
a sus caracteristicas como personas en desarrollo:

- Inmadurez de 6rganos y tejidos.

- Mayor consumo metabdlico y de oxigeno.

- Mayores necesidades energéticas.

- Mayor capacidad de absorcion.

Las personas menores de edad que ejercen actividades laborales, presentan
limitaciones en su desarrollo cognitivo por cuanto asisten a clases después de
trabajar, en muchos casos llegan cansados, con suefio, se les dificulta el nivel de
concentracion y comprension, presentan problemas entre el manejo del tiempo
académico y laboral, lo que repercute en las calificaciones y en la mayoria de los

casos en el abandono del sistema educativo.

En cuanto al desarrollo emocional, algunos enfrentan sentimientos de rechazo con
respecto a sus iguales que no laboran, se lesiona su autoestima y su autoimagen,
debido a su nivel de madurez se les dificulta discernir entre lo bueno y lo malo, el
peligro y la seguridad, asi mismo suelen presentar dificultad en el manejo de
limites y figuras de autoridad, debido a que el trabajo los ha hecho independientes

econémicamente y no aceptan con facilidad la autoridad de los padres.

Los nifios y nifias trabajadores son més vulnerables que los adultos no solo por
razones fisicas, sino también por una combinacion de razones psicolégicas y

sociales. Dentro de las cuales se destaca el afecto familiar.

Dentro de las cuales se destaca la carencia de afecto familiar, el abandono, el
rechazo, la exclusion, la responsabilidad laboral y otras que inciden en muchos de
los comportamientos que presentan los menores trabajadores. De esta manera, el

desarrollo fisico, emocional y cognitivo de estos nifios se ve afectado por la

14 Datos extraidos de la carpeta didactica de Manos Unidas 2006/07. Para la educacion universal.
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practica de actividades que en vez de estimularlo, lo que hacen es acelerar su
madurez y evitar que pueda disfrutar de cada etapa de su vida como lo plantean

en estas teorias; a la vez que afectan sus relaciones e interacciones con los otros.

5.2.8 Teoria de la Afectividad (A. GIL). La emocion es siempre social. Aunque
desde el punto de vista mainstream, las emociones son la constancia y prueba
irrefutable de que los individuos existen, y que son esgrimidas como la prueba
empirica de que éstos son nuestras unidades de andlisis, lo que tenemos entre
manos cuando hablamos de emociones es la sociedad entera puesta en escena

en formato persona.

Esta necesaria sociabilidad de las emociones nos ayuda a entender que no es una
simple casualidad el que las emociones adecuadas se correspondan a los valores
dominantes de la sociedad. Alrededor de una muestra de emocion se consigue
desplegar una intensa actividad social destinada a orientarla hacia lo mas
conveniente: reprimirla o fomentarla, pero siempre para mantener o cambiar una
determinada relacion social En nuestra sociedad, la emocion representa lo que el
individuo es. La emocién es un proceso. Lo emocional no viene dado si no que se
construye, y por ello, se puede construir a determinados sujetos como mas
emocionales para poder garantizar de esta forma que nunca podran formar parte
de los individuos de pleno derecho, sujetos como mujeres, nifios y tercer mundo,
presa facil de las emociones y por lo tanto excluidos de la racionalidad y de la

democracia de los individuos.

Pero el hecho de que lo emocional funcione como dispositivo de control social
también posibilita la transformacion social. Las emociones son, en nuestra
sociedad, los indicadores de la agencia, por ello la gente se apropia de las normas
culturales, pero no de manera pasiva, reflexiona con el fin de resolver las
contradicciones y producir inteligibilidad a medida que construye sus identidades.

Los individuos reproducimos la estructura social porque tenemos libertad de
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accion y de emocion. La emocién es discursiva. Las emociones se hablan o se
silencian, pero lo mas remarcable es que existe un discurso sobre lo inefable en el
caso de la afectividad. Las emociones se construyen precisamente en las
narraciones, no preceden a las narraciones ni las suceden, pasan en el momento
mismo de la conversacion aunque esta discurra en silencio, porque el significado
de dicho silencio ya lo hemos acordado linglisticamente. Estas tres afirmaciones
giran alrededor de dos ejes, mismos que aparecen a lo largo de toda la tesis y que

al especificarse dan lugar a las tres afirmaciones.

El primero es que las emociones son un dispositivo de control social y por lo tanto
son un proceso de reproduccion de la sociedad tal y como es conveniente hoy en
dia. Dado que en nuestra sociedad la configuracion de las emociones las vincula
al cuerpo, parece que el cuerpo deba ser el nuevo terreno de estudio, pero aqui se
afirma que el cuerpo es absolutamente secundario. La afectividad tiene efectos
corporales y depende del cuerpo para expresarse y en ello no se diferencia del
discurso, pero ese ‘algo mas’ que tiene aparte del lenguaje es pura y simplemente
su caracteristica de accién. Es su posibilidad de generar efectos inmediatos, de
establecer a través de determinadas practicas afectivas relaciones de poder. Que
son mas poderosas porque nos hemos olvidado de su origen social y las hemos
colocado alla donde parece que nos gobiernan sin que nos demos cuenta y donde
parece que reflejan la verdad del individuo: el cuerpo. Y sin duda, una de las
maneras que ha resultado mas eficaz para mantener y reproducir cuerpos con

emociones individuales es el consumo.

El segundo eje es el consumo. El consumo requiere emocion, requiere ser un acto
de placer en si mismo para que la economia no sea tan aburrida y no tenga que
recurrir a los brutales métodos de la industrializacion. Establecer las relaciones en
términos de consumo deja muy claro que si queremos ver alguna relacién entre
nuestro interior y nuestro exterior hay que pagar por ello. Es la via mas facil y

amena de apropiacion del mundo, incluso del propio cuerpo y de las propias
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emociones. El consumo de emociones y las emociones como consumo dan
cuenta del proceso de creacion y mantenimiento de nuestra sociedad actual.

Psicosociologia emocional.

Estas afirmaciones y estos ejes, sugieren un punto de vista que se ha llamado
psicosociologia emocional a la que por el momento atafien dos quehaceres, el
primero la ética y el segundo los intersticios. La primera porque en un espacio
donde lo que predomina es el control y el consumo, los valores se encuentran en
las emociones. Dentro de un proyecto ético ligado al construccionismo social, el
objetivo de una teorizacién sobre las emociones es conseguir que la afectividad no
sea reducida a estados abstractos y absolutos trascendentes a los individuos. De
ahi la importancia de recuperarlas para el andlisis psicosocial; los segundos
porque dada la firme creencia en la incontrolabilidad de las emociones, los
individuos se ven impelidos a desplegar toda una serie de mecanismos de control,
vigilancia, gestién y adecuacién para sentir correctamente en todo momento. De
ahi que la psicologia social tenga un espacio de estudio en las grietas de la
normalidad, estar alli cuando las expectativas no se cumplen y dar cuenta de

estos “fallos” en el sistema.

El abordaje de las emociones requiere del analisis de la conversacion para hacer
explicito que es alli donde se construyen, donde se da significado a las situaciones
y se las comienza a “sentir’ como emociones, siempre de acuerdo con las
exigencias del momento. Serviria para evidenciar una y otra vez que aquello que
se siente como intimo y privado es reconocible, equivalente y tremendamente
frecuente en todas y cada una de las personas, pero no por universal si no por
negociado. En tanto que las emociones se usan y adquieren sentido por sus
relaciones entre ellas, tienen un sujeto posicionado emocionalmente, con un lugar
de pleno derecho en el entramado emocional. El sujeto que es producto de las
palabras lo es también de las emociones. Pero también se requiere una

pragmatica de las emociones, puesto que la emocidn se enuncia, se debe teorizar
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por qué las emociones sirven para hacer cosas, qué cosas se pueden hacer con
ellas, qué realidades construyen, qué tipos de sujetos crean o necesitan y cémo
son las relaciones que se establecen entre ellas. Es importante cambiar las
emociones, sentimientos, pasiones y otros afectos menores por el constructo

afectividad, para dejar claro sin adjetivos que dicha afectividad es social.*®

En este sentido, la afectividad como elemento esencial del ser humano se debe
estimular, de tal manera, que se convierta en una instancia que favorece los
procesos sociales. Para ello se hace necesario fomentar en los nifos
constantemente el amor y aprecio de si mismos para que sean capaces de brindar
y sentir afecto por las otras personas, pues la afectividad nace desde el propio ser

individual y forma parte de la vida social del mismo.

Una obra vinculada a este tema es la titulada “Aprendiendo a Quererse a si

Mismo” de Walter Riso. Véase a continuacion de qué trata esta obra.

Aprendiendo a Quererse a Si Mismo (Walter Riso)

A través de este libro, el autor hace una invitacion a rechazar la autodestruccion,
mostrando que la visidn que se tiene de si mismos es un factor determinante en la
salud mental e incluso fisica de las personas. La sociedad ha ensefiado a
predicar el amor hacia los demas y condena el amor propio, olvidando que el
requisito para querer a otra persona es quererse asi mismo, autoestimarse, auto

valorarse.

En la sociedad se inculcan principios como el respeto al ser humano, el sacrificio,
la expresion del amor, el buen trato, la comunicacion, etc., pero estos principios
estan dirigidos al cuidado de otros. Si una persona expresa amor para con los

demas es calificada como una “excelente persona”; si las personas se autoelogian

15Tesis doctoral-Aproximacion a una teoria de la afectividad, Gil Juarez, Adriana. 15-10-1999
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producen rechazo y fastidio, el hecho es que la sociedad nunca reconoce lo propio
sino lo de los demas; aprendiendo con base en la evaluacion ajena y no con la

autoevaluacion.

La imagen que se tiene de si mismos no tiene que ver con herencia, cada quien la
forma. Un aspecto interesante para sefialar es que las personas con problemas
son demasiado duras con la autocritica y blandas cuando critican a otra gente. En
cambio los sujetos que muestran una buena autoestima, se protegen siendo mas

suaves a la ahora de autoevaluarse.

La autocritica es buena y productiva si se hace con cuidado. Las personas que
entran en un sistema de autoevaluacion inadecuado dicen: Soy torpe, en vez de
decir que me comporte torpemente adquiriendo asi un autoconcepto negativo. Sin
embrago es necesario mantener niveles de exigencia personal moderada par ser
competentes. Las personas que hacen del éxito un valor, viajan mal. Quizas la
felicidad no esté en ser el mejor hijo, la mejor mama, sino intentarlo de manera

honesta y disfrutando mientras se transita hacia la meta.

Para tener una mejor claridad sobre la tematica abordada, el autor explica los

siguientes conceptos:

AUTOESTIMA: es la manera como te quieres y aceptas. Dedicarse asi mismo
para muchos es una perdedera de tiempo, piensan mas en dedicar tiempo al otro,

desgraciadamente no nos autoexpresamos afecto.

HEDONISMO: significa satisfaccién, bienestar, gozo, etc. Es imposible aprender a
quererte a ti mismo si no aceptas vivir intensamente, de modo que vas a utilizar el
modo de pensar mondétono e inconsciente. Muchas personas se olvidaron de

sentir por haberse enviciado al control.
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AUTOELOGIO: es una manera de hablarte positivamente, de contemplarte y
reconocer tus acciones adecuadas; el autoelogio se puede entender como si se

tratara de un elogio a otros, sélo dirigido a uno mismo.

AUTORRECOMPENSA: es otra manera de expresarse afecto. Es el proceso por
el cual nos administramos estimulos positivos y hay que recordar que no se puede

dejar para mafana lo que puedes hacer hoy.

AUTOEFICACIA: Es la confianza y conviccién de que es posible alcanzar los
resultados esperados se les denomina AUTOEFICACIA, es la encargada de decir

L1

dentro de ti “Yo soy capaz” “Yo puedo” palabras que te van dando seguridad en

tus actos y mas posibilidades de conseguir tus metas.

INCONTRABILIDAD: es la imposibilidad de modificar un evento aversivo
desarrolla depresién y desconfianza en si mismo, mientras estés en la pelea

siempre habra una esperanza de la cual puedas aferrarte.

EL PUNTO DE CONTROL: es la forma como reaccionas antes eventos de la vida
y situaciones que te hacen perder el control, vuélvete mas flexible y racional. Si la
creencia de control es externa, tu empefio en lograr las cosas tiende a debilitarse,

si tienes fe en algo o alguien, ser& posible lograr o que te propones.

- Los estilos atribucionales: es la interpretacion que dan los humanos acerca de lo
qgue les sucedid sea bueno o malo en pocas palabras como se explican las

conductas.16

De lo anterior se puede concluir que tanto para el afecto hacia los demas como
para consigo mismo, es necesario tener unas bases cimentadas por valores. De

ahi la importancia de la formacién en valores a nifios y nifias.

18Resumen del libro aprendiendo a quererse a si mismo de Walter riso
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5.2.9 Formacion en valores a niflos y nifias. Los valores son herramientas
poderosas que ayudan a moldear la vida de nifios y nifias de diferentes estratos
socioeconémicos y culturas. Estos Tienen un gran impacto en su formacion
integral, pues en la nifiez es donde se crean los cimientos para lo que va a ser la

formacién de la personalidad.

El inculcar valores es un proceso constante. Los padres pueden comenzar a
inculcar valores cuando sus hijos son pequefios, continuar con el proceso a través
de la primaria, secundaria, e ir mas alla. Los nifios y nifias necesitan escuchar una

y otra vez, lo que se espera de ellos en la casa, en la escuela y en la sociedad.

Muchas personas pueden llegar a sobrevaluar el papel de la escuela en la
formacién en valores, y culpar a las instituciones educativas de ser las
responsables de la decadencia de los valores de los estudiantes que tienen la
responsabilidad de educar. Sin embargo, la sociedad en su conjunto e incluso el
estado pueden estar contribuyendo a la decadencia de los valores en los nifios de
hoy. La errbnea concepcion de que a través de lecciones tedricas se pueden
inculcar los valores en el aula de clases carece de bases solidas, y solo es una
forma facil de transferir la responsabilidad inherente de los padres y las familias a

las escuelas y maestros.

Es importante destacar que en lo que concierne a los valores, el nucleo
fundamental para su conservacion y transferencia ha sido, y sigue siendo la
familia, la cual tiene en sus manos la responsabilidad elemental de asegurar que
cada uno de los nuevos integrantes del nacleo familiar los haga suyos al igual que
las normas de conducta que les asegure su integracion exitosa en la sociedad,

pues es dentro del seno de la familia donde los nifios y jovenes viven en primera
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instancia y por lo tanto adquieren los valores y patrones de conducta familiares

que posteriormente repetirdn en el ndcleo social en el que se desenvuelvan.t’

La escuela y la sociedad solamente pueden coadyuvar al fortalecimiento y
enriquecimiento de los valores propios del individuo, de aquellos que se han
adquirido y han sido fomentados en el nacleo familiar y no pueden ser las
responsables de la transferencia o ensefianza de ellos a través de lecciones o

ejemplos.

5.3 MARCO CONCEPTUAL

AFECTIVIDAD: Este término se utiliza para designar la susceptibilidad que el ser
humano experimenta ante determinadas alteraciones que se producen en el
mundo sexual o en su propio yo. También se conoce como el amor que un ser

humano brinda a alguien.

APRENDIZAJE: Proceso a través del cual el ser humano adquiere conocimientos,
habilidades y destrezas que le permiten actuar en un contexto determinado como

resultado del estudio, la experiencia, la instruccion y la observacion.

CALIDAD DE VIDA: Bienestar subjetivo, Perteneciente o relativo al sujeto, a

nuestro modo de pensar o de sentir, y no al objeto en si mismo.

CAMBIOS CONDUCTUALES: Modificacibn mas o menos permanente Yy
potencialmente adaptativa de los patrones de conducta en funcién de los sucesos
ambientales. Se produce cuando en el organismo se establecen, eliminan o

modifican asociaciones entre tales sucesos y la conducta

17 valores en los nifios. Disponible en: http://valoresdelosninos.blogspot.com/
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CAMBIOS EMOCIONALES: Fendtmenos fisiolégicos y psicolégicos que
representan modos eficaces de adaptacion a ciertos cambios de las demandas

ambientales.

DESARROLLO INTEGRAL: Proceso que supone el progreso humano en
diferentes é&reas: fisica, mental y emocional. Este proceso abarca los dmbitos
sociales, familiares y educativos, lo que implica la formacién intelectual, ética y

corporal.

EFECTO PSICOLOGICO: Consecuencia de tipo comportamental relacionado con

la vivencia de hechos concretos.

ESCUELA: Establecimiento publico donde se da a los nifios la instruccion

primaria.

FACTOR DE RIESGO: Elemento o condiciébn de algun factor de naturaleza
ambiental, organica, psicolégica o social que implica cierto grado de riesgo o
peligro.

FAMILIA: Grupo social unido por relaciones de parentesco, ya sea por via
sanguinea o por relaciones afectivas. Estos grupos familiares van a reproducir

formas, valores sociales y culturales que estan instalados en una sociedad.

MENOR TRABAJADOR: Toda actividad que implica la participacion de los nifios y
nifas en la produccion y comercializacion de bienes no destinados al
autoconsumo o en la prestacion de servicios por los nifios a personas nhaturales y

juridicas.

NINO DE LA CALLE: Son aquellos que realmente viven en la calle, fuera de un

medio familiar convencional.

59


http://es.wikipedia.org/wiki/Psicofisiolog%C3%ADa
http://es.mimi.hu/medicina/condicion.html

NINO EN LA CALLE: Son aquellos que estan relacionados con algin tipo de
actividad econdmica, que va desde la mendicidad a la venta modesta. La mayoria
de ellos vuelven a casa al final del dia y contribuyen con sus ingresos a la
economia familiar. Ocasionalmente pueden asistir a la escuela y normalmente

mantienen cierto sentido de comunidad familiar.

SALUD FiSICA: Proceso de autorregulacion dinamica del organismo frente a las
exigencias ambientales, lo que permite adaptarse para disfrutar de la vida, es
decir, una adaptacion constante a las condiciones de vida, para poder realizarnos

personal o colectivamente.

SALUD MENTAL: Es la manera como se conoce, en términos generales, el
estado de equilibrio entre una persona y su entorno socio-cultural lo que garantiza
su participacion laboral, intelectual y de relaciones para alcanzar un bienestar y

calidad de vida.

SOCIALIZACION: Proceso por el que un individuo desarrolla aquellas cualidades

esenciales para su plena afirmacion en la sociedad en la que vive.

TRABAJO: Medida del esfuerzo hecho por los seres humanos en cualquier area,
cuya caracteristica es ofrecer un beneficio a los otros, con el fin de obtener un
beneficio propio, expresado en una retribucion econémica que contribuye a la

satisfaccion de sus necesidades.
TRABAJO INFANTIL: Trabajo realizado por menores de quince afios, o por
menores de la edad de finalizacion de la escolaridad obligatoria cuando ésta es

superior a la de los quince afios

VULNERABILIDAD: Falta de capacidad personal y del entorno, necesaria para

mejorar la calidad de vida y acceder a diferentes bienes y servicios. Esta situacion
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se vincula con la precaria situacion laboral, con la fragilidad institucional y el

debilitamiento o ruptura de la red de relaciones familiares, comunitarias y sociales.

DIMENSIONES DEL DESARROLLO: Ambitos que abarcan las diferentes areas,
en las cuales los nifios necesitan ser estimulados para tener un sano crecimiento y

desarrollo fisico, mental y emocional.

DIMENSION CORPORAL Y FiSICA: Estimulo e incremento de habilidades
motoras que permiten posteriormente practicar algin deporte y comunicacién con
el mundo a través del cuerpo, interiorizando su esquema corporal y afianzando la

construccion de la identidad.

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA: Afianzamiento de la personalidad, autonomia y
autoestima, ademas de las relaciones interpersonales, generando sentimientos de

afectividad para con su entorno.

DIMENSION COMUNICATIVA: Expresion de los conocimientos e ideas sobre las
cosas, acontecimientos y fendémenos de la realidad. Desarrollo del espiritu
investigativo, productividad y capacidad de exposicion.

DIMENSION COGNITIVA E INTELECTUAL: Desarrollo de procesos de atencion,
concentracion, memoria, observacion, las capacidades légicas, la fantasia, la
imaginacion, la iniciativa, la investigacion, los conocimientos, las habilidades, los

habitos, el potencial creador, etc.
DIMENSION ETICA Y ESPIRITUAL: Vivencia de situaciones que fomenten el

respeto, el comparfierismo, la solidaridad y la colaboracion. Favorece el desarrollo

de valores que permiten vivir en comunidad.
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DIMENSION ESTETICA Y ARTISTICA: Favorece la creatividad e imaginacion.
Promueve el sentido estético a través de la apreciacion y el respeto por el arte

desarrollado en actividades propias y las de su entorno.*®

5.4 MARCO LEGAL

El trabajo infantil es una realidad social en Colombia, a pesar de la legislacion
vigente que lo prohibe para menores de 12 afos y que exige condiciones
excepcionales y autorizacion expresa del Instituto del trabajo para los nifios (as)
entre 12 y 18 afios (cédigo del menor, decreto 2737 de 1989).

5.4.1 Derechos Fundamentales del Nifio. A partir de la promulgacién de la
Convencién de 1989 se ha ido adecuando la legislacion interna a los principios
contemplados en la Declaracién. Aunque la legislacion y el sistema juridico de
cada pais suele ser diferente, casi la totalidad de los paises han ido consagrando
medidas especiales para su proteccion, a nivel legislativo e incluso derechos
constitucionales. Entre los Derechos del nifio tenemos:

1. Los nifios tienen derecho al juego.

2. Los nifios tienen derecho a la libertad de asociacién y a compartir sus
puntos de vista con otros.
Los nifios tienen derecho a dar a conocer sus opiniones.
Todos los nifios tienen derecho a una familia.
Los nifios tienen derecho a la proteccion durante los conflictos armados.

Todos los nifios tienen derecho a la libertad de conciencia.

N o g~ w

Los nifilos tienen derecho a la proteccion contra el descuido o trato
negligente.

8. Los nifios tienen derecho a la Proteccion Contra el Trabajo Infantil.

8Areas del Desarrollo Integral. Disponible en:
<http://www.colegiocolombogales.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=124> [Con acceso el
10-01-2010]
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9. Los nifios tienen derecho a la informacion adecuada.

10.Los nifios tienen derecho a la Libertad de Expresion.

11.Los nifios tienen derecho a la Proteccion Contra la Trata y el Secuestro.

12.Los nifios tienen derecho a conocer y disfrutar de nuestra cultura.

13.Los nifios tienen derecho a la proteccién contra las minas terrestres.

14.Los nifios tienen derecho a la proteccién contra todas las formas de
explotacion y abuso sexual.

15.Los nifios tienen derecho a la intimidad

16.Los nifios tienen derecho a crecer en una familia que les dé afecto y amor.

17.Todos los nifios tienen derecho a un nombre y una nacionalidad.

18.Todos los nifios tienen derecho a la alimentacion y la nutricién.

19.Todos los nifios tienen derecho a vivir en armonia.

20.Todos los nifios tienen derecho a la diversion.1®

5.4.2 Legislacion Colombiana sobre la nifiez. En el pais es amplia la legislaciéon
al respecto de este tema, desde la constitucion politica, y las leyes hasta los
decretos y resoluciones, se encuentran enmarcados los principios de proteccion al

menor, sus derechos Yy la reglamentacién del trabajo de menores.

5.4.2.1 Segun la Constitucion Politica de Colombia de 1991. Los articulos
relacionados con los nifios y nifias y la reglamentacion del trabajo son los

siguientes:

Art. 44: Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ellos, el cuidado y el amor, la educacion y

la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.

19 Derechos Fundamentales del Nifio. Disponible en: <http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_del_ni%C3%B1o> [Con acceso
el 10-01-2010]
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Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes, y en los tratados internacionales ratificados por

Colombia.

Art. 53: El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para trabajadores: remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, estabilidad en empleo,
irrenunciabilidad a beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derecho inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacién de
las fuentes formales de derechos; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, garantia a la seguridad
social, capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion

especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

5.4.2.2 Leyes, Decretos y Resoluciones. Los derechos de los nifios y nifias

Colombianos se amparan dentro de las siguientes leyes:

eley 1098 de 2.006. Por la cual se expide el Cdodigo de la Infancia y la

Adolescencia. Este Cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y
a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno
de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana,
sin discriminacién alguna. ( Art. 3, 7, 8, 13, 14, 30, 129) En el cual se orienta
hacia la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento
como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la

prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
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inmediato en desarrollo del principio del interés superior. Su proteccion integral
se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se
ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal | con la

correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

eley 129 de 1931. Por la cual se adoptan normas para la proteccion del menor

trabajador

eley 83 de 1946. Ley Organica de la Defensa del nifio, se habla por primera vez

de la proteccién del menor con limitaciones. Establece jurisdiccion de menores
para los menores de 18 afios. Define estados de peligro fisico y/o moral, las

medidas de proteccidn y crea el Consejo Nacional de Proteccion.

eDecreto 1818 de 1964. Por el cual se crea el Consejo Colombiano de Proteccion

Social del Menor y de la Familia que reemplaz6 al Consejo Nacional de
Proteccion Infantil y se organizo la Divisibn de Menores en el Ministerio de

Justicia.

e Resolucién 000773 de 1981. Reglamenta la Proteccion de menores de 18 afios
en el ICBF.

eResolucién 001586 de 1981. Reglamenta actuaciones extrajudiciales de los

defensores de menores y su intervencion ante los Juzgados de Menores.

eDecreto 2737 de 1989. Cddigo del Menor el cual fija normas para adelantar el

Proceso Administrativo de Proteccion, en el marco de la Doctrina de la Situacion
Irregular Crea las Comisarias de Familia y Defensorias de Familia reemplazando
al Defensor de Menores y la Procuraduria Delegada para la Defensa del Menor y

la Familia.
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eDecreto 1310 de 1990. Por el cual se crea el Comité Interinstitucional para la

Defensa, Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos de la Nifiez y la

Juventud.

eley 724 de 2001. Por el cual se institucionaliza el Dia de la nifiez y la recreacion

y se dictan otras disposiciones.

eDecreto 0859 de 1995. Por el cual se crea el Comité Interinstitucional para la

Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Menor Trabajador

eResolucién 01129 de 1996 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social). Por la

cual se dictan algunas disposiciones relacionadas con el trabajo de los menores
de edad.

eley 679 de 2001. Por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y

contrarrestar la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores, en

desarrollo del articulo 44 de la Constitucion

5.4.3 Programa internacional para la erradicacion del trabajo infantil ipec en
el pais. La OIT cre6 en 1992 el Programa Internacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil -IPEC, por sus siglas en ingles, una iniciativa de cooperacion
técnica dedicada exclusivamente a prevenir y combatir el trabajo de los nifios y

ninas.

El objetivo principal de este Programa es impulsar el proceso de eliminacion del
trabajo infantil a través de acciones conjuntas con gobiernos, organizaciones de
empleadores, de trabajadores, organizaciones no gubernamentales y otros grupos

sociales.
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Desde sus inicios hasta la actualidad, IPEC ha evolucionado hacia una red
mundial que actualmente abarca 90 paises, de los cuales 27 son de América

Latina y el Caribe.

Los programas implantados en Colombia para la erradicacion del trabajo infantil en

los ultimos afios han sido los siguientes:

e Programa Subregional IPEC (Fondos Espaiia)

e Contribucién a la consolidacion de la politica nacional para la prevencion y

eliminacién del trabajo infantil en Colombia (Fondos Canadd)

e Programa Erradicacion del Trabajo Infantil en la Mineria Artesanal (Fondos

Estados Unidos).

e Prevencion del uso de Nifias, Nifios y Jévenes en el Conflicto Armado y

Reinsercion Social de Aquellos Desvinculados. Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar (ICBF). (febrero 2004 febrero 2007).

e Proyecto Erradicacion del Trabajo Infantii Doméstico en Hogares de Terceros

(Fondos Estados Unidos).

e Prevencion y Eliminacion del trabajo infantil domeéstico y la explotacion sexual

comercial infantil en Chile, Colombia, Paraguay y Peru. (2004 -2007).
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e Contribucién a la implementacion de la estrategia nacional para prevenir y

erradicar todas las formas de trabajo infantil.?°

2Informacion actualizada por el Proyecto IPEC en Colombia a enero de 2009. Disponible en:
http://white.oit.org.pe/ipec/documentos/fichacolombia.pdf [Con acceso el 10-01-2010]
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 POBLACION

La poblacion objeto de estudio la componen 60 menores trabajadores entre seis y
catorce afnos de edad, recidentes en el Barrio San José ( Municipio de Sahagun —

Departamento de Cérdoba).

Teniendo en cuenta que la investigacion abarca factores del desarrollo integral del
nifio/nifia, se consulta informacion con padres de familia o familiares a su cargo,
del mismo modo se recurre a sus profesores quiénes desde su punto de vista

podran aportar informacioén relevante sobre varios aspectos de su formacion.

6.2 MUESTRA

La muestra sobre la que se desarrolla la presente investigacion abarca a todos los
integrantes de la poblacion objeto de estudio. Lo cual se consider6 factible al
tratarse de 60 nifios residentes en la misma zona geogréafica. Los padres de
familia o familiares a cargo de estos menores, se seleccionaron aleatoriamente y

se encuestan 40 en total.

6.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION

La técnica de recoleccion de informacion utilizada en la presente investigacion es
la observacion directa. Para el registro de datos obtenidos mediante la
observacion, se emplean guias de observacion, cuaderno de notas, diario de

campo, MP4 (grabador y reproductor de sonidos) y camara digital (fotografica y de
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video). Estos instrumentos garantizan la consecucion fidedigna de evidencias

utiles en el desarrollo del proyecto.

El instrumento utilizado es la encuesta, a través del cual se recolecta informacion
personal, familiar y social de los menores trabajadores. La utilizaciébn de este
instrumento en el presente estudio permite obtener informacion de primera mano
acerca de las diferentes variables abordadas en el objeto de investigacion

(patrones de comportamiento, relaciones interpersonales, etc.).

6.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION

Para analizar la informacidén recolectada se realiz6 un analisis estadistico —
descriptivo, basado en técnicas cuantitativas y cualitativas. Este andlisis se puede
evidenciar en los procesos de seleccion de la muestra, tabulacion de resultados, y
elaboracion de tablas de frecuencia, los cuales se fundamentaron en instrumentos
numeéricos como regla de tres y operaciones aritméticas y estadisticas; asi mismo
se realiza un analisis descriptivo para interpretar y explicar tablas de frecuencia y
sus respectivas graficas.

6.5 DEFINICION Y JUSTIFICACION DEL TIPO DE ESTUDIO

Teniendo en cuenta que el objetivo de la presente investigacién esta orientado a
determinar efectos psicologicos evidentes en nifios y niflas trabajadores, el
método de investigacién que se emplea es el cualitativo y su tipo de estudio
descriptivo, puesto que su interés principal esta en describir los factores de la
realidad social y familiar que afectan el desarrollo integral de los menores; a la vez
permite dar una explicacion de los comportamientos, actitudes y condiciones en
gue viven muchos de estos menores por su vinculacion temprana al campo

laboral.
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El enfoque desde el cual se trabaja el proyecto es el critico — social, ya que la
investigaciéon no se limita a la descripcién de la realidad de los nifios y nifias
trabajadores, sino que trasciende, ofreciendo y aplicando una propuesta que
desde el punto de vista psicoldgico, contribuya a la transformacion de esa realidad
y genere un cambio de paradigma con relacién a los patrones de crianza que se
tienen en la sociedad.

6.5.1 Fuentes primarias. La informacién primaria de la investigacion es obtenida
a través de la encuesta aplicada a los menores trabajadores del barrio San José,
padres de familia y otros habitantes de la comunidad. Esta es complementada con
la observacion directa y la participacion activa del grupo investigador en el
desarrollo de las actividades propuestas.

Dentro de estas fuentes primarias se encuentran:

e Tabulacion de encuestas a nifios y nifias trabajadores

e Tabulacion de encuestas a padres de familia

e Apuntes de datos observados

e Conclusiones de entrevistas con otras personas de la comunidad

6.5.2 Fuentes Secundarias. Se recurre a la documentacion tedrica de temas
vinculados a la investigacidon, apoyada en autores como: Papalia, Erick Erickson,
Jean Piaget y otros que sirven de referentes conceptuales y tedricos para la
tematica investigada; igualmente se apoya en material contemplado por algunas
organizaciones como la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) y el ICBF

(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).

Dentro de estas fuentes estan los siguientes documentos:
e Teorias del desarrollo Humano

e Teorias de desarrollo Integral

e Tratados Internacionales sobre Trabajo Infantil

e Leyesy decretos Colombianos sobre Trabajo Infantil. Entre otros
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7. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA INVESTIGACION

7.1 INSTITUCIONALES

% Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD — CCAV Sahagun

RS

S

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
% Secretaria de Salud Municipal

«+ Escuela de Bellas artes

7.2 FINANCIEROS

PRESUPUESTO
COSTO TOTAL
RECURSOS CANTIDAD UNITARIO %)
Fotocopias 400 70 28.000
Escaneo 20 1.000 20.000
Fotografias 15 1.500 22.500
Transporte 50 1.000 50.000
Transcripciones 60 400 24.000
Papeleria 60 200 12.000
Impresion 60 500 30.000
Asesorias 1 500.000| 500.000
Varios 200.000
Total 856.500

7.3 FISICOS

Equipos: Grabadora, video beam, camara fotografica, computador, televisor, DVD.
Bibliograficos: Textos de Psicologia Social Comunitaria, Investigacion Cualitativa,
Actividad Ludica y artistica; documentos sobre el trabajo del menor y su desarrollo

psicosocial.
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7.4 TALENTO HUMANO

% Investigadores sociales

+ Trabajadora social

%+ Asesor de investigacion

« Abogado

% Psicologo Social Comunitario
s Docentes

« Padres de familia
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7.5 PLAN DE TRABAJO

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS LUGAR PARTICIPANTES EVALUACION
M Diagnéstico social Realizar un estudio | - Charlas informales. | Grupo de Barrio San José -Investigadores. Participacion
ayo 1 al - . L . ;
preliminar en la - Observacion observacion. -Lideres entusiasta de la
15 2006 comunidad a -Diario de comunitarios. comunidad.
trabajar campo.
-Grabadoras
Mayo 20 al Identif_icacién de Identif_icar las -Formato de_ -Formatos. Instalaciones del | -Los par_ticipantes Sg id_entificaron las
necesidades necesidades autoevaluacion de -Guias de CCAV UNAD -Comunidad principales
30 de 2006 detectadas en necesidades. autoevaluacion Sahagun -Grupo investigador necesidades dentro
torno a la -Reunién en grupo. diagndstica de la comunidad
comunidad objeto
de estudio
Juni Socializacion de Socializar las Exposicion, charla - Copias Barrio San José -Investigadores. Se permitio
unio 10 de : - o : C .
necesidades a la necesidades comunitaria - Formatos - Miembros de la | socializary definir
2006 comunidad detectadas dentro - Diario de comunidad objeto de | con la comunidad
de la comunidad campo estudio las principales
necesidades.
Agosto D_oc_umen_tacic')n Indaggr y - Consulta de textos -Guias. Instalaciones del Aseso_r _ de | Se Qefinieron las
Bibliogréafica seleccionar la - Charla con asesor -Textos. CCAV UNAD investigacion e | vertientes
2006 bibliografia a - Consulta en Internet | -Consultas Sahagun investigadores bibliogréaficas a
utilizar dentro del utilizar en el
proceso proyecto.
investigativo
Septi Elaboracién del Elaborar el - Consultas - Documentos Lugar de Investigadores Se realiz6 con éxito
eptiembre . 4 . S
anteproyecto anteproyecto de - Redaccion - Textos residencia de los la elaboracion del
/ Noviembre acuerdo a las - Computador investigadores anteproyecto
2006 necesidades

presentadas por la
comunidad
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FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS LUGAR PARTICIPANTES EVALUACION

Elaborar el Se realiz6 con éxito

. Elaboracién del anteproyecto de | - Consultas - Documentos Lugar de Investigadores la elaboracion del
Septiembre o ! .
anteproyecto acuerdo a las | - Redaccién - Textos residencia de los anteproyecto
/ Noviembre necesidades - Computador investigadores
2006 presen_tadas por la
comunidad
Se elaboraron los
Septiembre Elaborar técnicas e piseﬁar - Formulacion de -Encuestas Instalaciones del | Investigadores instrumentos para
instrumentos para instrumentos y | preguntas -Entrevistas CCAV UNAD recolectar la
lal15de _recolecte}r, la técnicas_ _para la | -Entrevistas - I—!oj_as Sahagun informacion
2007 informacién irr?f(:)c:':’ﬁ;((::li%: de la -Léapices concerpiente ala
comunidad.
Octubre 30 | Recolecciény Sistematizar los | -Visitas domiciliarias -Encuestas Barrio San José y Se recolect6 y
a sistematizacion de | datos arrojados en | - Tabulacion - Lapices lugar de Investigadores tabuld la
la informacién las encuestas de | - Digitacién - Computador residencia de los informacion
Noviembre nifios, padres vy - Hojas investigadores obtenida dentro de
15 de 2007 docentes la comunidad
E Analizar los datos | - Tabulacién -Calculadora Lugar de Investigadores Obtenida la
ebrero 1 al . e 4 .
Andlisis y obtenidos en la | - Analisis de - Lapices residencia de los informacion se
15 de 2008 | resultados recoleccién de la | resultados obtenidos | -Hojas investigadores sistematizo

informacion -Computador .

n arrojando los
resultados
esperados dentro
de la investigacion

Elaborar y | - Consulta de -Computador Lugar de Investigadores Se elaboraron las

Abril de ejecutar la | textos e internet -Talleres residencia de bases que definian
Elaboracion y propuesta de | - Charla con asesor | - Folletos los la propuesta, al
2008 ejecucion de la intervencion -Interaccion y - Encuestas investigadores igual se ejecutd de
propuesta actividades con la - Disfraces e Instalaciones acuerdo al
comunidad objeto -Titeres del Barrio San cronograma
de estudio -Artesanias. José previsto

Entre otros
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7.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

2006

2007

2008

2009

Sep

Oct.

Feb.

Mar

Abr.

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Feb.

Mar

Abr.

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Feb.

Mar

Abr.

May

Jun

1. Elaboracién del Anteproyecto

2. Presentacién y ejecucion del Anteproyecto

3. Marco Tedrico

4. Disefio de la Investigacion

5. Elaboracién de instrumentos para recolectar

informacién

6. Elaboracién de
informacién

instrumentos para analizar la

7. Recoleccion de la Informacién

8. Andlisis y sistematizacion de la informacion

9. Consolidacién de la informacién

10. Definicion de recursos y aspectos administrativos de
la Investigacion

11. Disefio y elaboracién de la propuesta

12. Socializacion de la propuesta a la comunidad

13. Definicion de estrategias y actividades de la
propuesta

14. Ejecucion de la propuesta

15. Resultados y evaluacion de la ejecucion de la
propuesta

16. Retroalimentacién de resultados a la comunidad

17. Elaboracién del informe final
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8. RESULTADO Y ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA

8.1 TABULACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS

Para analizar los resultados obtenidos con la aplicacion de las encuestas a la
poblacion objeto de estudio, se realiza un proceso de sistematizacion y
codificacion mediante tablas y graficas que facilitan su interpretacion y

consolidacioén tedrica con otros autores.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS MENORES
TRABAJADORES DEL BARRIO SAN JOSE DE SAHAGUN

Tabla 1. Convivencia familiar

FRECUENCIA

AUDIENCIA

. CON QUIEN VIVES EN CASA?

Papa Mama Papa Y | Familiares TOTAL
mama
N | % | N % N % N % N %

Menores trabajadores

0

0 6 |10% | 30 | 50% | 24 | 40% | 100 | 100%

Grafica 1. Convivencia Familiar

@ Papay mama
@ Familiares

O Mama

0O Papa

Fuente de Pregunta. Anexo A

El 50% de los menores encuestados responde que conviven con sus padres, el

40% conviven con familiares (abuelos, tios) y el 10% restante pertenecen a

hogares donde la madre es la encargada de responder por el sostenimiento del

hogar. Estos resultados permiten afirmar que un porcentaje de los menores se

encuentran abandonados por sus padres, lo que influye considerablemente en la

situacion de trabajo y explotacion al que estan siendo sometidos, puesto las

personas que los tienen no les brindan el cuidado y la proteccion que requieren

los menores, aun cuando estos sean de los mismos familiares.
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Tabla 2. Asistencia a establecimiento educativo

FRECUENCIA | Estas matriculado en el
establecimiento De qué manera asistes al colegio
educativo
Todos los Todos los
Si No dias dias llegando | Algunos dias
puntuales tarde
AUDIENCIA N % N % N % N % N %
60 | 100% | O 0 24 40% 30 50% 6 10%
Menores trabajadores

Gréfica 2. Asistencia a establecimiento educativo

0 Todos los dias
puntuales

B Todos los dias
legando tarde

@ Algunos dias

Fuente de pregunta 2 y 3 — Anexo A

Los menores encuestados asisten en su totalidad a un establecimiento educativo,

lo cual se considera un aspecto positivo para adelantar una propuesta con miras a

intervenir la situacién problematica evidente. Sin embargo la asistencia de algunos

no es puntual, ya que el 50% de los menores llegan tarde a la escuela, un 10%

asiste esporadicamente y solo el 40% asiste puntualmente todos los dias.

Esta

informacion es preocupante si se tiene en cuenta que desde la escuela se pueden

adelantar procesos de formacién que contribuyan a disminuir el porcentaje de

menores que trabajan y a forjar un mejor futuro para los mismos.
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Tabla 3. Utilizacion del tiempo libre

FRECUENCIA ¢QUE HACES EN TU TIEMPO LIBRE?
Ayudar a
AUDIENCIA Jugar Estudiar Trabajar los TOTAL
padres

N % N % N % N % N %

] 3 5% 3 5% | 39 |65% | 15 | 25% | 60 | 100%
Menores trabajadores

Grafica 3. Utilizacién del tiempo libre

25
@ Jugar

@ Trabajar
O Estudiar
@ Ayudar a los padres

65

Fuente de pregunta 4 Anexo A

Segun la poblacion encuestada el tiempo libre que les queda es poco, después de
ir al colegio, el 65% trabaja en jornada contraria a las actividades escolares, otro
25% ayuda a sus padres en labores que estos le asignan en el tiempo libre, solo

un 5% juega y el otro 5% estudia en sus ratos libres.

De acuerdo con esta informacion, los menores tienen poco tiempo para disfrutar
en otras actividades que enriquezcan su crecimiento y desarrollo integral
diferentes al trabajo, puesto que la mayoria se dedican a trabajar en la calle o con

sus padres.
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Tabla 4. Clase de trabajos

FRECUENCIA (;QUE CLASE DE TRABAJO REALIZAS?
Lavado de .
AUDIENCI venta carroy | Oficios Otro TOTAL
ambulante varios
moto
N % N % N % N % N %

] 36 60% 12 | 20% | 3 | 5% | 9 | 15% | 100 | 100%
Menores trabajadores

Gréafica 4. Clase de Trabajos

@ Ventas Amb.

B Lav carro y moto
0 oficios varios

O Otros

Fuente de pregunta 5 — Anexo A

El trabajo que mas realizan los menores es las ventas ambulantes, un 60% de los
encuestados respondié que se dedican a vender después de salir del colegio, el
20% a lavar carros y/o motos, el 15% a trabajar en mercancia y el 5% restante se

dedica a oficios varios.
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Tabla 5. Ocupacion del tiempo después de trabajar

FRECUENCIA ¢DESPUES DE TRABAJAR TE QUEDA TIEMPO
2
AUDIENCIA Raiak Habl d TOTAL
Recrearte Estudiar ablar qu.] padres
o familiares
N % N % N % N %
] 3 5% 54 90% 3 5% 60 | 100%
Menores trabajadores

Gréfica 5. Ocupacion del tiempo después de trabajar

O Recrearte
@ Estudiar

@ Hablar con pad o fam

90

Fuente de pregunta 6 Anexo A

El 90% de los menores encuestados respondié que apenas le queda tiempo para
estudiar después de trabajar, un 5% se recrea y el otro 5% habla con sus padres.
Esta situacidon es preocupante porque a estos nifios y nifias se les est4 negando
la posibilidad de recrearse y compartir con sus amigos, lo que es sumamente
necesario para su desarrollo integral, pues esto les da la oportunidad para
intercambiar ideas, jugar, divertirse, dialogar, adquirir nuevos conocimientos, vivir
nuevas experiencias e identificarse con sus iguales; asi mismo, la falta de tiempo
para dialogar con sus padres y familiares disminuye sus posibilidades de mejorar
las relaciones entre ellos, lo que es verdaderamente necesario para Ssu

crecimiento personal y social.
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Tabla 6. Formas de recreacioén

FRECUENCIA ¢DE QUE FORMA TE RECREAS?
. Practicando De nin. TOTAL
AUDIENCIA Jugando Viendo TV deporte Forma
N % N % N % N % N %

) 162 | 27% | 24 | 40% | 1.8 3% 18 | 30% | 60 | 100%
Menores trabajadores

Grafica 6. Formas de Recreacion

@ Jugando

@ Viendo TV

O Prac. Deporte
@ De ning forma

Fuente de pregunta No. 7 Anexo A

Segun las respuestas de los encuestados, el 40% se recrea viendo televisiéon, un
30% no se recrea de ninguna manera porque es poco el tiempo libre que le
gueda, otro 27% se recrea jugando y el 3% restante practicando deportes (futbol).
De acuerdo con estos datos, es alarmante saber que los nifios no se recrean con
actividades ludicas que contribuyan con su desarrollo integral, antes por el
contrario, la television y el juego de azar son las opciones mas frecuentes y

muchas veces carecen de la orientacion de un adulto.
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Tabla 7. Relaciones con amigos

ECUENCIA (TIENES AMIGOS?
Muchos Pocos Ninguno Algunos
AUDIENCI N % N % N % N %
Menores 42 70% 18 30% 0 0 0 0
trabajadores

Gréfica 7. Relaciones con amigos

B Muchos
B Pocos
0 Algunos

0O Ninguno

Fuente de preguntas 8 y 10 Anexo A

El 70% de los menores encuestados manifiestan que tienen muchos amigos y el
30% restante dice tener pocos amigos. Se nota entonces, que la mayoria de los
menores se relacionan con muchas personas a las que reconocen como Sus

amigos.
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Tabla 8. Tiempo que comparten con amigos

ECUENCIA COMPARTES SUFICIENTE TIEMPO CON ELLOS
Sl NO POCO
AUDIENCIA % N % N %
Menores 5% 21 35% 36 60%
trabajadores

Gréfica 8. Relaciones con amigos

o Si
B No
B Poco

Fuente de preguntas 8 y 10 Anexo A

Al responder al interrogante acerca del tiempo que comparten con ellos; estos
consideran en un 60% que es poco, un 35% dicen que no es suficiente y el 5%
que si estd conforme con el tiempo que pasa con sus amigos. Esta situacion
permite afirmar que los encuestados carecen de unas relaciones estrechas con
sus amigos, es poco el tiempo que comparten y no son duraderas y afectivas las

relaciones que tienen con otras personas diferentes a sus familiares.
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Tabla 9. Actividades que realizan con los amigos

FRECUENCIA ¢QUE ACTIVIDADES COMPARTES CON TUS AMIGOS?
TOTAL
JUGAR | VERTV. P[F){EAIS:TII?C_:I_?ER TRABAJAR OTRO
AUDIENC S
N| % N % N % N % N % N %
Menores 6 |110% | O 0 0 0 54 | 90% 0 0 60 | 100%
trabajadores

Grafica 9. Actividades que realizan con los amigos

@ Jugar

@ Trabajar

Fuente de pregunta 9 Anexo A

De acuerdo con la informacién suministrada, los menores en un 80% manifiestan
que la actividad que realizan con sus amigos es trabajar y otro 20% que
comparten juegos con ellos. Esto demuestra que los menores no tienen mucha
oportunidad de acercamiento en otras actividades diferentes al trabajo donde
puedan compartir y recrearse para disfrutar en un ambiente diferente que les
permita desarrollarse plenamente de manera individual y social, formando valores
como la amistad, solidaridad, respeto, tolerancia, ayuda mutua y otros que le

ayuden a afrontar su problemética.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA,
DOCENTES Y OTRAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD

Tabla 10. Cambios emocionales y conductuales en el menor trabajador

FRECUENCIA ¢QUE CAMBIOS EMOCIONALES Y CONDUCTUALES SE NOTA EN LOS MENORES
TRABAJADORES?
. Mas Desapego a Bajo rend. Todas las
AUDIENCIA Agresivid. Independ. socC. Respons. familia Académ. anteriores
N % N % N | % N % N % N % N %

Padres de flia,
docentes y personas | 10 | 25% 10 25% 5 12.5% 10 25% 5 12,5%

de la comunidad

Grafica 10. Cambios emocionales y conductuales en el menor trabajador

12,5 0 25 @ Agres.

O Indep.

0O Méas Soc.

B Respons.
@ Desapego
O Bajo rend

B Todas las ant

Fuente de pregunta 1 Anexo B

La poblacion encuestada respondié de manera dispersa a este interrogante. El
25% considera que los nifios que trabajan son mas independientes, otro 25%
manifiesta que se vuelven agresivos, un 5% dice que adquieren mas
responsabilidad, otro 25% manifiesta que estos nifios son desapegados de su

familia y el 5% restante considera que su rendimiento académico es bajo.

De acuerdo con esta informacion se puede afirmar que los cambios emocionales

y de conducta que se producen en los menores trabajadores son variados, debido
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a los diversos factores que intervienen alrededor de ese nuevo entorno social en el

gue interactian como es el oficio o trabajo que realicen.

Tabla 11. Relaciones laborales de los menores

FRECUENCIA .COMO ES LA RELA~CION DE LOS MENORES CON SUS
COMPANEROS DE TRABAJO?

Afectiva Agresiva De De indiferen. Otro tipo
AUDIENCIA colaborac.

N % N % N % N % N %
Padres de flia,
docentes Y1 25 [625% | 0 0 10 | 25% | 5 [125% | O 0
personas de la
comunidad

Gréafica 11. Relaciones laborales de los menores

125 0

O Afectiva
B Agresiva
0O De colab.
@ De indif.

B Otro tipo

Fuente de pregunta 2. Anexo B

El 62,5% de los encuestados manifiesta que los menores sienten aprecio por sus
comparferos de trabajo y mantienen una relacién afectiva con ellos, un 25%
expresa que las relaciones son de colaboracion entre si, y un 12,5% observan que
para los menores es indiferente la relacion que mantienen con sus comparieros de
trabajo. Segun esta informacién se puede inferir que los menores encuentran en el
trabajo comparieros a quienes les brindan su afecto y carifio, compartiendo con

ellos mientras realizan su labor.
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Tabla 12. Influencia del trabajo en el desarrollo cognitivo de los menores

trabajadores
FRECUENCIA CREE USTED QUE EL TRABAJO QUE HACEN LOS MENORES
INFLUYE EN EL DESARROLLO COGNITIVO?
Si No .

AUDIENCIA N % N % POR QUE?
Padres de flia, - Si, porque no asisten a clases y se
docentes y o8 70% 12 30% atrasan en su proceso deraprend|zaje.
personas de la - No, porque ellos podrian aprender
comunidad en el trabajo y en la escuela.

Grafica 12. Influencia del trabajo en el desarrollo cognitivo de los menores

trabajadores

osi
B No

Fuente de pregunta 3. Anexo B

El 70% de los encuestados considera que el trabajo si influye en el desarrollo
cognitivo, porque altera el proceso de aprendizaje que estos adelantan en la
escuela. El 30% restante dice que no influye, porque los menores pueden

aprender tanto en el trabajo como en la escuela.

Esta informacion es importante para la investigacion que se realiza, puesto que se
requieren ejecutar acciones para que los menores puedan adquirir los

conocimientos y aprendizajes a que tienen derecho segun lo contemplan las leyes.
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Tabla 13. Factores que influyen en el comportamiento agresivo de los

menores trabajadores

FRECUENCIA . QUE FACTORES DE RIESGO ESTA INFLUYENDO EN EL
COMPORTAMIENTO AGRESIVO DE LOS MENORES TRABAJADORES?
El medio donde La crisis de val. Clima afectivo Los medios de Todas las
AUDIENCIA trabaja Familiares y del hogar comunicacion anteriores
sociales
N % N % N % N % N %

Padres de flia,

docentes Y1 10 |25% | 1 |25%| 2 | 5% | 4 |10% | 23 |57.5%
personas de la
comunidad.

Gréfica 13. Factores que influyen en el comportamiento agresivo de los

menores trabajadores

@ Medio donde trabaja
@ Crisis valores

0 Clima afectivo

@ Medios de com

O Todas las ant.

57,5%

A este interrogante el 25% de la poblacion encuestada responde que el medio
donde trabajan los menores influye en el comportamiento agresivo que estos
adoptan, el 2,5% considera que es la crisis de valores familiares y sociales, el 5%
dice que se debe a la ausencia de un clima afectivo en el hogar, el 10% expresa
que es influencia de los medios de comunicacion y el 57,5%, es decir la mayoria
de los encuestados considera que todos los anteriores son factores que influyen
para que los menores se comporten en forma agresiva al momento de interactuar

en la escuela, el hogar y en la calle con otras personas distintas a sus compafieros
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de trabajo. Situacion que es evidente segun lo expresaron los encuestados por las

peleas y discusiones que se forman en la escuela y la calle.

Tabla 14. Acciones que adelanta la Institucion Educativa

FRECUENCIA QUE ACCIONES, PROGRAMAS O ESTRATEGIAS DESARROLLA LA INST.
EDUCATIVA PARA ATENDER A LOS MENORES TRABAJADORES

Reuniones con Talleres Implement. Otro Ninguna de
AUDIENCIA padres de flia. pedag. con Escuela de Cual? las anteriores
estudiantes padres
N % N % N % N % N %

Padres de flia,
docentes y personas 5 12.5% 0 0 5 12.5% 0 0 30 75%
de la comunidad.

Gréfica 14. Acciones que adelanta la Institucion Educativa

25%

2 5% @ Reuniones P flia.
,5%
@ Impl Escuela de padres

O Talleres Peda

0
5% @ Otro

57,5% 10% O Ninguna de las ant.

Un 12,5% de los encuestados dice que la Institucién Educativa realiza reuniones
con los padres de familia donde se trata el tema del trabajo de los menores, otro
12,5% dice que la implementacion de la Escuela de Padres es una de las acciones
que realiza la Institucion Educativa para atender esta problematica y el 75%, es
decir, la mayoria de encuestados considera que no se esta adelantando ninguna

accion para intervenir este problema.
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Tabla 15. Acciones que se pueden adelantar para atender la problemética de

los menores trabajadores

FRECUENCIA ¢QUE ACCIONES SE PUEDEN ADELANTAR PARA INTERVENIR EN LOS
COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS DE LOS MENORES TRABAJADORES?
Orientar a los
AUDIEN padres sobre . Organizando e :
Realizando . Realizando
los factores que o implementando L Todas las
; actividades talleres ludicos :
influyen en el la Escuela de anteriores
extraescolares sobre valores
comp. de los Padres
menores
N % N % N % N % N %
Padres de flia, docentes
y personas de la 5 12.5% 0 0 5 12.5% 0 0 30 75%
comunidad.

Gréfica 15. Acciones que se pueden adelantar para atender la problemética
de los menores trabajadores

25% 2,5%

B Orientar padres de flia
5%
@ Act extraescolares

B Organizando E. Padres

0,
10% B Talleres ludicos

57,5% O Todas las ant.

Fuente de pregunta 6. Anexo B

El 12,5% de encuestados considera que se debe orientar a los padres de familia
sobre los factores de riesgo que estan influyendo en el comportamiento de los
menores trabajadores, otro 12,5% manifiesta que una de las acciones a realizar es
la organizacion e implementacion de la Escuela de Padres y el 75% responde que
todas estas acciones junto con la realizacion de actividades escolares y
extraescolares, y los talleres ludico — recreativos con los menores trabajadores

son estrategias que pueden contribuir a mejorar los comportamientos que
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presentan estos estudiantes y ayudarles a desarrollarse de una forma sana,

emocional y socialmente.
8.2 ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION

Luego de analizar la informacién recolectada con la aplicacion de las encuestas a
nifios y niias objeto de estudio, a sus padres, y docentes; se puede afirmar que
éstos menores no cuentan con un entorno apropiado para el libre desarrollo de su
personalidad, como tampoco con las condiciones para un sano crecimiento fisico
y emocional. Es posible esta afirmacion, debido a que las respuestas dadas
evidencian la ausencia de unas relaciones familiares afectivas donde padres e
hijos puedan interactuar en un ambiente de confianza, comunicacion, respeto,

responsabilidad, ayuda y sobretodo AMOR.

A esta situacion se agrega el hecho de que las condiciones de abandono en que
se encuentran algunos de los menores, los obliga a vincularse desde temprana
edad en labores domésticas u otro tipo de actividad como lavar autos, vender en la
calle, ayudar en talleres de carpinteria y mecénica. De igual manera, algunos
tienen que trabajar por las condiciones de pobreza y miseria en que viven, y las
muchas necesidades que tienen que padecer a causa de los vicios de sus padres.
A muchos de estos nifios escasamente les queda tiempo para desarrollar sus
obligaciones escolares, ver television, jugar con sus amigos, compartir con sus
familias y otras actividades propias de su edad. Estos trabajos les permiten
conocer a muchas personas con las cuales entablan relaciones sélo de tipo

laboral.

Esta situacion se convierte en un factor de riesgo para el desarrollo fisico,
emocional y social de los menores, pues en el ambito conductual pueden
presentar agresividad, timidez, tristeza, pesimismo, hostilidad, egoismo,

inseguridad, y otros comportamientos en sus relaciones con otras personas. Para
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generar cambios significativos en la problematica del menor trabajador, se
requiere adelantar acciones dirigidas a mejorar las relaciones con sus padres,
favorecer su desarrollo psico-afectivo, realizar un trabajo psicopedagodgico y
ludico por parte de los maestros, y por ultimo el seguimiento y apoyo a los padres
de familia desde el proyecto escuela de padres, lo cual beneficiaria en gran

medida a estos menores.
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9.1 PRESENTACION

El niflo es una persona que posee cualidades y condiciones especiales debido a
su situacion de vulnerabilidad e indefension, lo cual implica que se promulguen y
respeten los derechos que tiene, frente a los derechos de los demas. Es decir se
debe velar por la proteccion integral del menor, con el fin de garantizarle un nivel
adecuado de vida para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social,
centrdndose siempre en el desarrollo de su personalidad, aptitudes, capacidad
fisica y mental, hasta lograr que el nifio se baste por si mismo, y esté preparado

para afrontar todas las adversidades propias de la vida en sociedad.

En esta perspectiva, la presente propuesta es un llamado a los padres de familia,
profesores y adultos en general para que se comprometan con el reconocimiento y
respeto de los derechos de los menores y asuman su responsabilidad en el
desarrollo integral de los mismos. De igual manera, es una herramienta que sirve
como punto de apoyo para buscar alternativas de solucién a la problematica del

menor trabajador.

La propuesta contiene diversas actividades dirigidas a los padres de familia a
docentes de la institucion educativa San José y a los menores trabajadores del
Barrio San José para que mediante estrategias ludicas y formativas desarrollen
actitudes que les ayuden a valorarse y valorar la creatividad, el arte, la recreacion,
el trabajo en grupo y la convivencia familiar como elementos que contribuyen al
desarrollo personal y social de los nifios y nifias, de modo que se le garantice su

seguridad y bienestar dentro de la sociedad.

9.2 JUSTIFICACION

La salud y el bienestar de los nifios debe ser garantizada por el Estado, segun se
consagra en la Constitucion, los tratados, declaraciones, convenios y las leyes que

al respecto se han proclamado; sin embargo, hoy en dia la sociedad presenta una
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situacién dramatica de los menores, que deja en entredicho esta responsabilidad y
que pone en riesgo el desarrollo fisico, psiquico, espiritual y social de estos,
puesto que dicha sociedad se ha vuelto insensible y pasiva ante la situacion que
afrontan los pequefios que trabajan, olvidando la necesidad de reconocerles una

proteccion especial y respetarles sus derechos.

Al presentarse el trabajo infantil, las condiciones especiales del menor se ven
amenazadas, debido a que en la mayoria de los casos las actividades laborales se
desempefian dentro del campo informal de la economia, quedando estos
pequefios por fuera de la legislacion y por ende, desprotegidos. Situacion en la
gue muchos menores se encuentran porque no cuentan con un entorno familiar
estable, carecen de afecto en el hogar, poseen escasos recursos econémicos y
los ingresos de los padres no alcanzan para el sostenimiento de la familia, lo que

los obliga a incursionar en el campo laboral desde muy temprana edad.

Los riesgos y perjuicios que pueden ocasionarse a los nifios que trabajan,
demandan acciones inmediatas para que no sufran dafos irreversibles para
su salud y su realizacion como personas. En esta perspectiva se requieren
sacar a los menores de los trabajos para rehabilitarlos y proporcionales
alternativas educativas y sociales adecuadas que los motiven a otro tipo de

actividades para su formacién y desarrollo integral.

La actividad ludica y artistica contribuye a despertar la imaginacion, fantasia
y creatividad del nifio, pues a través de la diversion, el placer y la alegria que
estos le producen, el nifio es capaz de manifestar sus pensamientos,
emociones y sentimientos; de modo, que si estas actividades son dirigidas
permiten al menor descubrir sus cualidades, aptitudes, talentos vy

capacidades para realizar otras actividades que le ayuden a formar su
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personalidad. Las estrategias que esta propuesta contiene, van encaminadas
a fortalecer las relaciones familiares de los menores trabajadores v,
encauzarlos para que se alejen de la actividad laborar, utilizando el arte y la
lGddica como herramientas que posibilitan un desarrollo personal, emocional
y social adecuado dentro de un ambito familiar y escolar que le ofrezca

oportunidades para lograrlo.

9.3 OBJETIVOS

9.3.1 Objetivo General. Promover estrategias ludicas para estimular el desarrollo

integral del menor trabajador del barrio San José.

9.3.2 Objetivos Especificos:

% Sensibilizar a padres de familia, docentes y comunidad ante la problematica
que presentan los menores.

% Orientar a los padres de familia con respecto a los deberes y derechos que
tienen los nifios.

+« Concienciar a los padres de familia sobre la responsabilidad que adquieren en
el desarrollo integral de los menores.

% Fomentar la vivencia de valores familiares que favorezcan el desarrollo fisico,
mental, espiritual y social del menor.

% Promover la actividad artistica como una herramienta de motivacion y

superacion personal.

9.4 DELIMITACION DE LA PROPUESTA

La propuesta va dirigida a trabajar con los nifios y nifias trabajadores, al igual que
sus padres o cuidadores, residentes en el barrio San José del municipio de
Sahagun — Cdérdoba en el sector comprendido entre la calle 25 manzana 1y la

calle 22 carrera 1h-37, cuyas edades oscilan entre los 6 y 14 afos.
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Esta poblacion infantil pertenece a familias de escasos recursos economicos, la
mayoria provienen de hogares disfuncionales que se dedican a trabajos como:
servicio domestico, lavado de moto, ventas ambulantes, mecanica, entre otros, el
propésito es estimular la parte ladica del menor fomentando su participacion en

otras actividades que puedan promover su desarrollo integral.

9.5 METODOLOGIA

Para el desarrollo de esta propuesta se llevaran a cabo actividades como
son: talleres, charlas, exposiciones, reflexiones, juegos, manualidades,
trabajo en grupo, representaciones de mimos, titeres y otras que faciliten la
participacion de los padres de familia, menores trabajadores y demas

personas involucradas en este proyecto.

Esta metodologia es activa, motivante, y favorece el desarrollo de las multiples
dimensiones personales, éticas y sociales de los menores, a la vez que les
permite dar rienda suelta a la fantasia, imaginacion, creacién y recreacion propia

de esta etapa de su vida.

La ejecucion de estas actividades como estrategia para el desarrollo integral del
menor radica en que los nifios y niflas participantes tienen la oportunidad de
descubrir sus talentos aptitudes y habilidades, siendo esto el comienzo para una
mejor perspectiva de la vida y no se sientan limitados al desarrollo de trabajos que

les proporcionen pocas oportunidades de superacion.

Del mismo modo los adultos responsables de la formacién de los menores al ver a
los nifios y nifias desarrollar el verdadero rol de su etapa y con la orientacién por
parte de los responsables del proyecto en temas relacionados con la problematica
que abarca el menor trabajador tienen la posibilidad asumir otra actitud ante esa

realidad.
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9.6 ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVOS METODOLOGIA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
Se logré el
1. Taller - Sensibilizar a los | - Reflexiones - Televisor compromiso de los
“Problematica del padres de familia para | - Exposiciones -DVD padres para trabajar
Febrero menor trabajador en | que asuman su | - Comentarios - Material impreso Grupo conjuntamente con
14 -2009 las calles” responsabilidad en la | - DinAmicas - Humanos Investigador ellos y sus hijos en la
(ANEXO C) problematica del menor ejecucion de la
trabajador. propuesta.
2. Charla “Ley de la - Concientizar a padres | - Presentacion y Los padres
Infanciay la de familia sobre los | socializacién de las - Material impreso Comisaria de familia comprendieron la
Adolescencia derechos de los nifios y | disposiciones - Papelégrafo y importancia de
Febrero (ANEXO D) sus deberes como | reglamentarias. - Marcadores Grupo respetar los derechos
21 -2009 cuidadores - Comentarios - Cartulinas Investigador de sus hijos
- Proposiciones - Humanos
Fomentar la vivencia Los padres
3. Taller “La vivencia | de valores que ayuden | Reflexiones - Material impreso comprendieron la
Marzo 14 de valores en el a fortalecer las | - Presentacion de casos | - DVD importancia que
N . e . Grupo .
— 2009 hogar relaciones familiares -Taller - Televisor Investioador tienen los valores en
ANEXO E) 9 el desarrollo integral
del menor.
4. Charla “ La La charla arrojo
. . Grupo S
importancia de una ) inquietudes y
: - . . Investigador Y -
buena Alimentacion Concienciar sobre la | - Charla - Material impreso I compromisos sobre
S L S Nutricionista .
Marzo 16 y Nutricién en la sana nutricion de los | - Dinamicas ICBE la nutricion de los
— 2009 familia nifios en el hogar - Trabajo en grupo - Humanos nifios dentro del
(ANEXO F) - Publicidad hogar.
- Motivacion - Amplificacion Se les proporcioné a
- Aplicar el arte como | - Convocatoria - Vestuario padres y menores un
Marzo 28 - | 5. Bazar del arte estrategia de | -Reflexiones - Escenarios Gruno espacio artistico para
2009 (ANEXO G) fortalecimiento para el | -Dramatizaciones - Sillas 1P interactuar, convivir y
. - o . Investigador U .
clima afectivo familiar - Canciones - Bombos divertirse en familia.
- Poesias - Decoracion
- Humanos
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FECHA ACTIVIDADES OBJETIVOS METODOLOGIA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
- Promover el interés | - Observaciones - Amplificacion
6. Encuentro obreros | por el arte como una | - Comentarios - Guiones Grupo La actividad permitio
Abril 11 — | del arte. herramienta de | - Reflexiones - Poesias Investigador motivar a los meno-
2009 (ANEXO H) motlvam_qn y | - Dramatizaciones - ngmas res reconociendo en
superacion personal. - Declamaciones - Laminas .

- Juegos - Humanos eIIos. aptitudes
artisticas que pueden
lograr desarrollar.

- Aplicar estrategias Los menores demos-
7. Elaboracion de lidicas que permitan el | - Adquisicion del | - Plasticos traron su interés
titeres y artesanias. | desarrollo integral del | material - Pitillos Grupo hacia actividades
Abril 25— | (ANEXOI) menor a través de la | - Explicaciones - Tijeras Investigador,
2009 elaboracion de titeres y | - Elaboracion de titeres - Madera manuales las q_JaIes
artesanias. - Trabajo en grupo - Cinta pegante, etc. les permitieron
explorar sus talentos
La satisfaccion de
- Dar a conocer el | -Adecuacion del lugar - Titeres Grupo padres y menores se
8. Exposicién de los | trabajo realizado con | -  Conformacion  de | - Artesanias Investigador demostr6 en lo
Mayo 9 — trabajos realizados. nifios y padres a partir | stands - Stand orgullosos que se
2009 (ANEXO J) de la utilizacion sana | - Comentarios - Avisos sentian por los
del tiempo libre en | - Exposiciones - Humanos cambios de actitud
actividades artisticas. obtenidos durante el
proceso.
- Integrar a las familias - Espacio fisico Fomenté la inte-
de los menores | - Convocatoria - Amplificacion gracion familiar y la
proporcionandoles - Reflexiones - concursos vivencia de valores
espacios pedagdgicos | - Conformacién de grupo | - Reflexiones Grupo que favorecieron el
Mayo 16 - | 9. Convivencia que les permitan | - Dramatizados - Vestuarios Investigador desarrollo fisico,
2009 familiar desarrollar valores y | - Concursos - Bombas mental, espiritual y
(ANEXO K) una autoestima positiva | - Refrigerios - Pitos social del menor,

en ellos.

- Conclusiones

- Vasos, platos, etc.
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9.7 RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DE LA PROPUESTA

Durante el desarrollo de las actividades se produjo diversas reacciones entre las
personas que en ella participan. A través de las diferentes actividades se observo

una actitud positiva que motivaba a continuar para lograr el objetivo de la misma.

En los talleres realizados los padres de familia al comienzo se mostraron un poco
desconfiados, renuentes a participar porque pensaban que se trataba de un
camuflaje para quitarles a los menores o iniciar un proceso de seguimiento para
ese fin. Sin embargo, esto logr6 superarse y los adultos al conocer sus
compromisos y responsabilidades con los menores, cambiaron de actitud,
permitiendo que se le dieran otras opciones para iniciar un proceso que los llevara

a mejorar las condiciones de vida de estos pequefos.

De igual manera, en las actividades de integracion se logré que los padres se
acercaran mas a sus hijos, que pudieran conocer sus talentos (tal vez sin
descubrir), ddndose asi algunos encuentros que ayudaron a mejorar las relaciones
familiares y el desarrollo integral de los nifios, permitiéndoles abrir espacios que
favorecieron un adecuado desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social de los

menores.

Los resultados condujeron al éxito de los objetivos de la propuesta, puesto que en
los menores se observd mucho entusiasmo en la realizacion de las diferentes
actividades. Se integraron con facilidad, mostraron interés por el arte, fortalecieron
sus lazos familiares y sociales, participaron en grupos de trabajo, demostraron sus
capacidades, hicieron uso de su imaginacion y creatividad, es decir, tuvieron la
oportunidad de recuperar su condicion de nifios y comenzar a entender que el
trabajo es una actividad para adultos que tiene muchos riesgos para ellos, ya que

estan expuestos a situaciones que truncan su crecimiento y desarrollo integral.

Ademas, el reconocimiento y valoracion de la actividad artistica, por parte de los

niiios como una herramienta que les ayuda a formar su comportamiento y mejorar
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sus condiciones de vida, pues algunos mostraron muchas aptitudes en la
realizacion de las actividades artisticas, o que resultd una sorpresa para sus
padres; estas fortalezas pueden servir a los familiares porque podria ser una

forma de mejorar sus ingresos sin dafiar la integridad de los menores.

DESDE LA COMISARIA DE FAMILIA: La participacion de los menores es un
elemento valioso que arroja estos resultados, ya que abre las puertas para que
entidades como esta continlen adelantando acciones que den solucién a la
problematica social del trabajo infantil, que ataca a muchos sectores del municipio,

proporcionandoles mayor vigilancia a estos menores vulnerados en sus derechos.

DESDE EL ICBF (Institutito Colombiano de Bienestar Familiar): el compromiso de
instituciones como esta siempre ha generado un poco de bienestar ya que se
cuenta con el apoyo incondicional de todo el personal, el cual se encuentra
adelantando programas de nutricién y divulgacién de los derechos de nuestros

ninos colombianos.

La realizacion de esta propuesta y los resultados obtenidos con el trabajo
interinstitucional desarrollado con la ayuda de algunas instituciones como la
comisaria de Familia, desde la orientacién y el acompafiamiento ofrecido a la
propuesta, la Junta de Accion Comunal por el apoyo en el trabajo comunitario y el
ICBF por su colaboracion en charlas y asesoria en algunos casos, es apenas una
muestra de lo que se puede hacer por los nifios que trabajan y a los cuales se les
ha truncado el derecho a crecer segun las condiciones especiales de su edad; es
el comienzo de la proyeccion que profesionales en el campo de la psicologia y
otras entidades pueden hacer por el bienestar de los mas pequefos, para
promover un desarrollo psiquico y social de la poblacién infantil menos favorecida,
pues se requiere de personas comprometidas con su labor y responsables de su
rol, en una sociedad donde dia a dia se ven amenazados los derechos de estos
menores y la familia pierde su accion formadora en valores necesarios para la

convivencia social.
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10. CONCLUSIONES

Con la realizacibn de este trabajo de investigacion se pueden llegar a las

siguientes conclusiones.

e EIl trabajo infantil es un problema social que involucra diversos factores de

indole familiar, cultural, econémica, educativa y judicial.

e Los menores de edad son responsabilidad de la familia, el estado y la
sociedad, por tanto estas instituciones deben velar porque sus derechos sean

conocidos y respetados por las demas personas.

e A través de la actividad ludica, el nifio aprende a vivir y ensaya la forma de
actuar en el mundo, pues articula conocimientos, emociones, sentimientos y
relaciones interpersonales, en una experiencia Unica que le agrada y le causa

placer.

e La actividad artistica permite a los nifios desarrollar su dimension estética,

afectiva, social y cognitiva para interactuar en el mundo.

e La familia es un fundamento indispensable para la sociedad y constituye un
bien insustituible para los hijos. Por lo tanto, para que los hijos crezcan en
condiciones favorables de salud, bienestar y recreacion, se les deben brindar

las condiciones 6ptimas para su desarrollo integral.

e En la actividad laboral, los menores se ven expuestos a muchos peligros por
sus condiciones de vulnerabilidad, lo cual va en deterioro de su personalidad,;
de modo que se hace necesario adelantar acciones para alejarlos de esta

situacion.

e Las diferentes instituciones sociales (comisaria de Familia, Policia Nacional, y

el ICBF) deben apersonarse de esta problematica y hacer un trabajo
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interdisciplinario, cuyo principal objetivo sea ofrecer espacios para reflexionar y
analizar el problema y disefar estrategias que favorezcan la integridad de los
nifios pensando siempre en brindarles una atencion especial, de acuerdo a sus

necesidades de crecimiento y desarrollo.

Si la sociedad actual se preocupa por inculcar y formar en valores desde la
nifiez, en un mafiana podr4 contarse con una nueva generacion que
transforme la realidad social, donde prevalezcan los derechos del otro por

encima de los propios.
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11. RECOMENDACIONES

Con miras a garantizar la efectividad y continuidad de este proyecto se hacen las

siguientes recomendaciones:

e La UNAD CCAV Sahagun, debe motivar e impulsar el trabajo de sus
profesionales en Psicologia para que se conviertan en agentes de cambio y

transformacion social en el municipio.

e Las instituciones educativas como el San José requieren la utilizacion de
estrategias que motiven y garanticen la permanencia de los nifios al sistema,
para lo cual se propone actividades ludicas y artisticas en su quehacer

pedagdgico.

e Las autoridades municipales deberian preocuparse mas por adecuar espacios
para la recreacion, el arte, el deporte y demas que contribuyan a la formacion

de la poblacion infantil y al fortalecimiento de las relaciones familiares.

e Comprometer de forma directa a las Instituciones (comisaria de Familia, la
Policia Nacional, ICBF, entre otras) involucradas en esta problematica para
que velen con mayor cumplimiento por la estabilidad emocional y social de los
menores de edad a través de proyectos que promuevan la sana convivencia, la

seguridad social, la educacion y la invulnerabilidad de sus derechos.

e La familia, la comunidad y las Juntas de Accion Comunal deben ser
participantes activos y liderar programas para mejorar las condiciones de los

menores trabajadores.
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ANEXOS



ANEXO A

ENCUESTA APLICADA A UN GRUPO DE MENORES TRABAJADORES DEL

BARRIO SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA.

OBJETIVO: Indagar sobre la influencia del trabajo fisico en el desarrollo integral
de los menores trabajadores.

INDICACIONES: A continuacion encontrara una serie de preguntas, las cuales
podra responder marcando con una X, segun las indicaciones de cada pregunta.

1. ¢CON QUIEN VIVES EN CASA?

® o0 o

Papa

Mama

Papay maméa

Familiares

Otras personas Cuales

2. ¢(ESTAS MATRICULADO EN UN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO?

a.

Si b. No

3. ¢DE QUE MANERA ASISTES AL COLEGIO?

a.

®ooo

Todos los dias puntuales
Todos los dias llegando tarde
Algunos dias

Casi nunca

Nunca

4. ¢QUE HACES EN TU TIEMPO LIBRE?

a.

®ooco

Jugar

Estudiar

Trabajar

Ayudas a tus padres
¢, Otros dias cual?

5. ¢QUE CLASE DE TRABAJO REALIZAS?

a.
b.
C.

Venta ambulante
Lavado de carro y motos
Oficios varios
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d. Cual otro

6. DESPUES DE TRABAJAR TE QUEDA TIEMPO PARA
a. Recrearte
b. Estudiar
c. Hablar con tus padres o familiares
d. Otro___ Cual

7. ¢DE QUE FORMA TE RECREAS?
a. Jugando

Viendo television

Practicando deporte

De ninguna forma

Otra Cuél

®ooo

8. ¢ TIENES AMIGOS?
a. Muchos
b. Pocos
c. Ninguno
d. Algunos

9. ¢PARA QUE SON TUS AMIGOS?

a. Para jugar

b. Para ver television

c. Para practicar deporte

d. Para trabajar

e. Otras actividades Cual

10.; COMPARTES SUFICIENTE TIEMPO CON ELLOS?
a. Si
b. No
c. Poco
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ANEXO B

ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA, DOCENTES Y OTRAS
PERSONAS DE LA COMUNIDAD

OBJETIVO: Indagar sobre la influencia del trabajo fisico en el desarrollo integral
de los menores trabajadores.

A continuacion encontrara una serie de preguntas, las cuales podra responder
marcando con una X, segun las indicaciones de cada pregunta.

1. ¢QUE CAMBIOS EMOCIONALES Y CONDUCTUALES HAN DEJADO NOTAR
MAS LOS MENORES TRABAJADORES?

Agresividad

Independencia

Mas sociabilidad

Responsabilidad

Desapego a la familia

Bajo rendimiento académico

Todas las anteriores

@~ooo0oTw

2. C‘,COMO ES LA RELACION INTERPERSONAL DE LOS MENORES
TRABAJADORES CON SUS COMPANEROS DE TRABAJO?
a. Afectiva
b. Agresiva
c. De colaboracion
d. De indiferencia
e. Otro tipo

3. ¢QUE ACTITUDES FAVORABLES Y/O DESFAVORABLES SE HAN NOTADO
EN LA CONDUCTA DE LOS MENORES TRABAJADORES?

Actlan con responsabilidad

Son agresivos y/o rebeldes

Manejan vocabulario soez

Colaboran con los gastos de la casa

Les gusta pasar en la calle

Se preocupa poco por el estudio

Otra

@ ooo0oTw
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4. ¢ CREE USTED QUE EL TRABAJO QUE HACEN LOS MENORES INFLUYE
EN EL DESARROLLO COGNITIVO?

SI__ No__

Por qué

5. ¢ QUE FACTORES DE RIESGO ESTAN INFLUYENDO EN LA ADOPCION DE
COMPORTAMIENTO AGRESIVOS EN LOS MENORES TRABAJADORES?

a. El medio cultural y social donde trabajan

b. El clima afectivo que se vive en el hogar

c. Lainfluencia de los medios de comunicacidon masiva

d. La crisis de valores familiares y sociales

e. Todas las anteriores

6. ¢QUE ACCIONES, PROGRAMAS O ESTRATEGIAS DESARROLLA LA
INSTITUCION EDUCATIVA PARA ATENDER A LOS MENORES
TRABAJADORES?

a. Reuniones periddicas con padres de familia

b. Talleres pedagdgicos con los estudiantes

c. Implementacion de la escuela de padres

d. Otra Cuél

e. Ninguna de las anteriores

7. ¢ QUE ACCIONES SE PODRAN IMPLEMENTAR PARA INTERVENIR EN LOS
COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS DE LOS MENORES TRABAJADORES?

a. Orientando a los padres de familia de los menores trabajadores sobre los
factores de riesgo que estan influyendo en los comportamientos de sus
hijos.

b. Realizando actividades escolares y extraescolares con padres y menores.

c. Organizando e implementando la escuela de padres en la Institucion
Educativa.

d. Realizando talleres pedagdgicos, ludicos, recreativos y de rescate de
valores con padres y menores.

e. Todas las anteriores.

Otra cual

—h
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ANEXO C
ACTAS
ACTA No.1
FECHA: Febrero 14 - 2009 HORA: 8:00 — 11:30 a.m.
LUGAR: Casa de la familia Cure Diaz
ACTIVIDAD: Taller “Problematica del menor trabajador en las calles”

OBJETIVO: Sensibilizar a los padres de familia y docentes para que asuman su

responsabilidad en la problemética del menor trabajador.
PARTICIPANTES:

Padres de familia

Grupo equipo investigador

Orden del dia:

. Saludo de bhienvenida

[ERN

N

. Oracion y reflexion

3. Presentacion de video

4. Exposicion de la problematica del menor trabajador
5. Comentarios

6. Dinamica

7. Conclusiones
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ANEXO D
ACTA No. 2
FECHA: Febrero 21 - 2009 HORA: 8:30 - 11:30 a.m.
LUGAR: Casa de la familia Cure Diaz
ACTIVIDAD: Charla “Ley de la Infancia y la Adolescencia”

OBJETIVO: Concientizar a los padres de familia sobre los derechos de los nifios y
sus deberes como cuidadores, para que asuman con responsabilidad la crianza y

cuidado de sus hijos.

PARTICIPANTES:

Delegada de la Comisaria de Familia- Sahagun

Grupo equipo investigador

Padres de familia

Orden del dia:

1. Saludo de bienvenida

2. Oracién y reflexion

3. Socializacién de Ley de la Infancia y la Adolescencia
4. Comentarios y discusiones

5. Conclusiones
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ANEXO E

ACTA No. 3

FECHA: Marzo 14 de 2009 HORA: 8:30 — 12:00 m.
LUGAR: Casa de una de las organizadoras del proyecto
ACTIVIDAD: Taller “Los valores en el hogar y en la escuela”

OBJETIVO: Fomentar y vivenciar valores que ayuden a fortalecer las relaciones

familiares
PARTICIPANTES:
Padres de familia

Grupo equipo investigador

Orden del dia:

[ERN

. Saludo de bhienvenida

N

. Oracion y reflexion
3. Charla “La importancia de los valores en el hogar”
4. Video “La vida es bella”

5. Dindmica

(0]

. Trabajo en grupo

7. Conclusiones
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ANEXO F

ACTA No. 4

FECHA: Marzo 15 de 2009 HORA: 3:00 — 5:00 pm.
LUGAR: Casa de una de las organizadoras del proyecto
ACTIVIDAD: Charla Alimentacion y Nutricion en la Familia”
OBJETIVO: Concienciar sobre la sana nutricion de los nifios en el hogar
PARTICIPANTES:

Padres de familia

Invitada Nutricionista ICBF- Lorica

Grupo equipo investigador

Orden del dia:

1. Saludo de bienvenida

2. Oracién y reflexion

3. Charla “Alimentacién y nutricion en la Familia”

4. Dinamica

5. Trabajo en grupo

6. Conclusiones
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ANEXO G
ACTA No. 5
FECHA: Marzo 28 de 2009 HORA: 3:00 p.m.
LUGAR: Club Deportivo Pocheche
ACTIVIDAD: Bazar del arte

OBJETIVO: Aplicar el arte como estrategia de fortalecimiento para el clima

afectivo familiar.
PARTICIPANTES:
Padres de familia, grupo de menores en estudio y grupo equipo investigador

Orden del dia:

1. Saludo de bienvenida
2. Oracion

3. Programacién

a. Poesia por un grupo de nifios de preescolar de la Institucién Educativa San
José.

b. Drama “Los vecinos de mi barrio” por los menores en estudio

c. Cancién “Amigos especiales” por menores en estudio

d. Baile “Los sabores de mi porro”, por un grupo de padres de familia
e. Danza “El Sanjuanero” por el grupo de danzas de la Institucion

f. Punto sorpresa

4. Refrigerio

5. Retirada
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ANEXO H
ACTA No. 6
FECHA: Abril 11 - 2009 HORA: 3:00 p.m.
LUGAR: Centro Recreativo Pasatiempo
ACTIVIDAD: “Encuentro obreros del arte”

OBJETIVO: Despertar el interés por el arte a través de la observacion de diversas

representaciones.

PARTICIPANTES:

Grupo de menores en estudio

Equipo investigador

Orden del dia:

1. Saludo de bienvenida

2. Oracion y reflexion

3. Video de la semana cultural 2008 del municipio
4. Exploracion de aptitudes artisticas

5. Presentaciones artisticas

6. Conclusiones y recomendaciones
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ANEXO |
ACTA No. 7
FECHA: Abril 25 de 2009 HORA: 2:00 p.m. — 4:00 p.m.
LUGAR: Club Deportivo Docente
ACTIVIDAD: Elaboracion de titeres y artesanias

OBJETIVO: Disefar y elaborar estrategias ludicas que permitan el desarrollo

integral del menor trabajador
PARTICIPANTES:

Grupo de menores en estudio

Equipo investigador

Orden del dia:

1. Saludo de bienvenida

2. Oracion

3. Presentacién del trabajo a realizar
4. Dinamica

5. Importancia del desarrollo integral en el menor trabajador
6. Explicacion y elaboracion de titeres

7. Conclusiones y recomendaciones

120



ANEXO J
ACTA No. 8
FECHA: Mayo 9 de 2009 HORA: 8:00 a.m. —12:00 m.
LUGAR: Club Deportivo Docente
ACTIVIDAD: Exposicion de trabajos realizados

OBJETIVO: Dar a conocer los trabajos realizados, de modo que sirvan de ejemplo

para otros menores.
PARTICIPANTES:

Padres de familia

Grupo de menores investigados
Comunidad educativa del San José
Equipo investigador

Pasos a seguir

1. Organizacion de stand

2. Exposicion de los trabajos en cada stand
3. Palabras por un grupo de menores
4. Recorrido por cada stand

5. Retirada
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ANEXO K
ACTA No. 9
FECHA: Mayo 16 de 2009 HORA: 8:00 a.m. — 1:00 p.m.
LUGAR: Campo Club Deportivo Pocheche
ACTIVIDAD: Convivencia familiar

OBJETIVO: Integrar a la comunidad mediante actividades ludicas y recreativas

gue les permitan desarrollar valores y una autoestima positiva en los menores.
PARTICIPANTES:

Familiares de los menores investigados
Grupo de menores investigados

Equipo investigador

Pasos a seguir

1. Invitacion a los participantes

2. Adecuacion del lugar

3. Bienvenida

4. Reflexiones

5. Realizacion de dramatizados

6. Almuerzo

7. Retirada
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ANEXO L
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

" CHARLA DERECHOS Y DEBERES DE LOS MENORES
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BAZAR DEL ARTE
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ENCUENTRO OBREROS DEL ARTE
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ANEXO N
ACTAS DE EVIDENCIAS
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ANEXO N
ACTAS DE ASISTENCIA
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