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Introduccion

En laactualidad la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST) se ha convertido en un requisito indispensable para las empresas publicas y privadas
donde se promociona la seguridad y salud en los trabajadores y los riesgos laborales y asi lograr

bajar los indices al maximo de los accidentes y las enfermedades laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, en este trabajo se podra observar como por medio de una
auditoria se logra evidenciar que el Hotel Hampton By Hilton Cali implementa en la actualidad el
SG-SST y cuales son los hallazgos que se encuentran para poder tomar las medidas correctivas y
dar cumplimiento a las exigencias de la ley, por tal motivo fue necesario identificar como en el
area de RRHH se implementan y dan garantias de la seguridad en los trabajadores siguiendo los

respectivos procedimientos de ley.

Se realiza una matriz de estandares minimos SG-SST, con la cual se evidencian los puntos
claves a trabajar y mejorar, se detalla con una presentacion y con los andlisis de los resultados
obtenidos en la tabla de valores y calificaciones del SG-SST y asi de esta forma lograr una
propuesta de mejora en la implementacion del sistema en la empresa, acompafiada de un respectivo
cronograma de actividades el cual se detalla en un diagrama de Gantt con las acciones, area,
responsables y recursos que se debe utilizar para dar cumplimiento en un 100% del programa que

exige la ley.



Objetivos

Objetivos General

Analizar, evaluar y verificar la implementacion y la transicién al sistema de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo (SG-SST), del Hotel Hampton By Hilton Cali en el segundo semestre de 2018.

Objetivos especificos

1. Analizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
2. Evaluar el cumplimiento e implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en

el trabajo (SG-SST).

3. Verificar el cumplimiento de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
hotel.
4. Implementar un plan de mejoramiento del SG-SST en la empresa.



CAPITULO 1: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La implementacion y la transicion al sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST), es un requisito indispensable para todas las empresas, por tal motivo se hace necesario
poder analizar, evaluar y verificar la implementacion en el Hotel Hampton By Hilton Cali con la
intensién de identificar posibles inconvenientes para el desarrollo del mismo y lograr proponer e

implementar un plan de mejoramiento del SG-SST en la empresa.

Con la entrada de vigencia de la norma es importante planear en la organizacién desde el
segundo semestre del afio 2018 los planes de mejora y asi con esta secuencia iniciar la
implementacion en el primer trimestre del afio 2019. Esto es viable con una adecuada auditoria

que permita identificar aquellos puntos que no permiten alcanzar el 100% requerido.

Por tal motivo nuestra auditoria ira enfocada principalmente en ¢ Cémo analizar,
evaluar y verificar la implementacién y la transicidn al sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), del Hotel Hampton By Hilton Cali en el segundo semestre de

2018?
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1.2. Antecedentes del problema

Teniendo en cuenta el indice de accidentes laborales que se presentaban en las empresas
colombianas, una politica cerrada sobre los derechos y deberes de los trabajadores y el abuso de
produccién de mano de obra barata en las fabricas, se inician desde el afio de 1904 leyes
importantes que protegen al trabajador, la primera de ellas llamada Ley Uribe que trata sobre los
accidentes laborales y las enfermedades profesionales. Partiendo de esta ley se empiezan a generar
mas fuerza sobre la salud ocupacional y la proteccion del trabajador de todos los riesgos que

impliquen en su labor.

Una ley muy importante fue aprobada en 1945, la ley 6 o la ley del trabajo donde se empieza a
hablar de reglamento interno del trabajo, horas de trabajo, salarios, contratos laborales,
prestaciones sociales, sindicatos, leyes que permiten dar un paso grande para hablar sobre derechos

y deberes tanto de trabajadores como de empleadores.

A partir de esta ley se inician modificaciones importantes basandose en los modelos europeos,
alemanes y britanicos, gracias a esto podemos en la actualidad contar con leyes dirigidas a la
proteccion de la salud en los trabajadores, una muy importante es el decreto 1443 de 2014 donde
ya se ha realizado un importante recorrido en materia de salud ocupacional y permite estructurar
una ley importante de implementacion dirigida a las empresas y supervisada de obligatorio

cumplimiento por el ministerio de trabajo ahora llamado ministerio de proteccién social.

El Hotel Hampton by Hilton de la ciudad de Cali desde su apertura en el afio 2014 ha estado
realizando las gestiones correspondientes para dar cumplimiento a los estandares minimos del SG-

SST, por tal motivo han venido trabajando en las fases de adecuacion y transicion que le han
6
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permitido estar en un nivel bajo de accidentalidad y actuando conforme a lo que indica la ley en

pro de la proteccion de los trabajadores y su eficiencia en el trabajo.

El ministerio organiza por medio de fases la implementacion para todas las empresas que estén
en funcionamiento y que su cumplimiento obligatorio del SG-SST sea del 100% para el 31 de
diciembre del 2020, la primera fase inicio en el afio 2017 donde las empresas realizan una
autoevaluacion para conocer su tipo de riesgo y un plan de mejora, esto permitiendo que para
diciembre del afio 2018 ya se encuentre el disefio total con todos los componentes del decreto y el

plan de trabajo para el 2019.

En esta oportunidad el grupo de auditores de la UNAD del programa de Administracién de
empresas realiza esta auditoria de hallazgos, donde permite apoyar al hotel Hampton by Hilton
Cali a realizar este plan de trabajo y asi de esta manera dar cumplimiento a la ley de acuerdo a las

fases indicadas.

De enero a marzo todas las empresas deben estar preparadas para una auditoria donde indiquen
si se esta cumplimiento todos los estandares y el plan de trabajo estas funcionando, sino es asi se
indica un nuevo plan de mejoramiento y el plazo adicional permitido depende de la puntuacién

recibida.

En abril del afio 2019 se daré inicio a las multas y sanciones hasta por 500 salarios minimos
legales vigentes por incumplimiento a la ley, es de vital importancia una buena preparacion e

implementacion de este sistema en la empresa.

1
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1.3 Justificacion de la Investigacion cualitativa

Las empresas que tienen a su cargo trabajadores y por ende la salud y bienestar de ellos y su
familia, deben concientizarse sobre la importancia de un enfoque ordenado en la administracion de
riesgos operacionales, no como una obligacion sino como una oportunidad de mejora de las
condiciones de trabajo de todo el personal, de esta manera reduce la tasa de accidentes, perdidas y

obtiene mejor productividad.

Por lo anterior es de vital importancia la aplicacién del programa de SG- SST en el Hotel
Hampton By Hilton Cali y a su vez conocer todos los derechos y deberes puesto que la prevencion
oportuna no es un compromiso de unos pocos o de la alta gerencia, sino de todos y cada uno de sus
empleados, reconociendo la importancia de crear estrategias de mejora, control y vigilancia

oportuna de los riesgos laborales que permita a todos disfrutar de un ambiente de trabajo seguro.

Para esta auditoria usaremos la documentacion, observacion y entrevistas al personal, donde
con la documentacidn verificaremos el cumplimiento de las normas y como la informacion se
encuentra a la mano para las diferentes areas, de esta manera saber que la organizacién tenga
estructurado un sistema y que se encuentre con la asesoria de la ARL, ya que de esta manera se

encontraria actualizado y con el aval de expertos en el tema.

Usaremos la observacion, con esta metodologia podemaos verificar si se aplican todos los
requisitos del SG-SST, lo haremos en campo y en las evidencias archivadas respectivamente, asi
nos cercioraremos personalmente de todos los hechos y circunstancias relacionadas, como la

empresa realiza sus operaciones y como el personal responde ante esta, ademas de la metodologia
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usada para el cumplimiento de todos los procedimientos. Es importante que los trabajadores
conozcan que este método no es para castigar, por el contrario es para crear las medidas que

permitan un mejoramiento continuo.

Las entrevistas al personal y administrativas nos permitiran conocer como el sistema ha
influido en sus puestos de trabajo si la transicion ha sido aceptada de la mejor manera y si han
notado mejoras en su rendimiento laboral, las sugerencias del mismo personal nos ayudaran a
estructurar el plan de accion, todo esto en pro de la correcta ejecucion del programa, de unos

resultados 6ptimos y de unos objetivos y metas cumplidos.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1. Revision de la literatura

La seguridad y lasalud laboral son temas muy importantes a tener en cuenta para el

bienestar del ser humano y para su adecuado desempefio dentro de la sociedad a nivel laboral.

Enrazona lo anterior ensu compromiso con los trabajadores colombianos el

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2014).Decreto 1443 de 2014. Por
medio del cual se dictan disposiciones para la implementacién del reglamentario del Sector del Trabajo (SG-

SST).Indica: El presente decreto tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los

trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

El cual tiene como finalidad el bienestar de los trabajadores en varios ambitos como el
fisico , mental y social independiente de la ocupacién a la que se dedique, donde la intencion
es prevenir lesiones y enfermedades que puedan ser generadas por las condiciones laborales y
por ello su principal objetivo es mejorar el ambiente y las condiciones de trabajo, por tal
motivo es necesario identificar los peligros y establecer controles para proteger la salud de los

trabajadores.

10
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Teniendo en cuenta lo anterior fue necesario tener un Unico reglamento del sector trabajo de
tal forma que se presenté el Decreto 1072 de 2015 el cual Expide un Unico Reglamentario del Sector

del Trabajo. Dentro de este decreto destacaremos Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de
Colombia. (2015). El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Indica:
consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. EI SG-SST debe ser liderado e implementado
por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto,
el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a
través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos

principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

De acuerdo a lo anterior y para dar cumplimiento a la norma, deben existir ciertas
obligaciones que debe cumplir el empleador de acuerdo Decreto 1072 (26/05/2015)- Articulo
2.2.4.6.8., entre ellas encontramos la definicion, firma y divulgacion de la politica de seguridad
social dentro de la empresa, al igual que la rendicion de cuentas, el cumplimiento de los
requisitos, la creacion de un plan de trabajo anual, la participacion de los trabajadores, la

asignacion de responsabilidades, la asignacion de recursos, la gestion de peligros vy riesgos, la

11
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prevencion y promocion, la direccion de SG-SST vy la integracion de los aspectos de seguridad

y salud.

Teniendo en cuenta que ya identificamos la responsabilidad de los empleadores
también debemos identificar la responsabilidad de la ARL dentro del Decreto 1072
(26/05/2015)- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia 2015. Indica: Articulo
2.2.4.6.9. Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL). Indica: Las
Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le confiere la
normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo
en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y

trabajadores afiliados, en la implementacion del presente capitulo. (Decreto 1443 de 2014, art. 9)

Cabe resaltar que los empleados también deben cumplir una serie de obligaciones descritas
en el Decreto 1072 (26/05/2015)- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia
2015- Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Indica: Los trabajadores, de
conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre
su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las

actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion

12
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del SG-SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. (Decreto 1443 de 2014, art. 10)

Para el afio 2016 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Republica de Colombia
modifico el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto nimero 1072 de 2015, se dio a conocer el Decreto
namero 0171 de 2016. El cual indica: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social - Republica de
Colombia (2016) Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicién para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). El cual quedara asi: "Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las
empresas servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a mas tardar el 31 de enero de 2017.

Para marzo del afio 2017 el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de
Colombia. (2017). Indica : Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. Considerando
que los estandares minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos, mediante
los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas
de capacidad tecnoldgica Y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad
tecno administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de las

actividades de los empleadores y contratantes en el sistema general de riesgos laborales.

13
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2017), Articulo 4°.
Cumplimiento de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Indica: La Alta Direccién liderara y se comprometera con la aplicacion de los Estandares
Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como el
cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de
mejora al interior del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manera
deberd integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la organizacion se estén
manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Profesionales descrito en el Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores,
contratistas, estudiantes y personas que presten o ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o
dependencias de las diferentes empresas en relacion a la implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en el cumplimiento de los Estandares Minimos de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2017). Articulo 12.
Tabla de Valores de los Estandares Minimos. Implementa: Para la calificacion de cada uno de los
items que componen los numerales de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se tomara la tabla de valores del anexo técnico, en la

cual se relacionan los porcentajes que asignar a cada uno.

Para la calificacion de cada uno de los items, se tomaran los porcentajes maximos o

minimos de acuerdo a la tabla de valores del anexo técnico, si cumple o no el items del estandar.

14
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En los casos en los que no aplica el item del estandar, se debera justificar dejando prueba de
tal situacion para otorgar el porcentaje maximo de calificacion; en caso contrario, la calificacion

del item del estandar sera igual a cero.

Por dltimo el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2017).
Expone el Decreto 052 (12/01/2017) — Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. Del
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Afirma: Sobre la transicion para la

implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Transicion.
Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, asi como las empresas servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir
de 1de Junio de 2017y en dicha fecha, se debe dar inicio a la ejecucién de manera progresiva,
paulatina y sistematica de las siguientes fases de implementacién: fase 1 Evaluacion inicial,
Fase 2 Plan de mejoramiento conforme ala evolucidn inicial , Fase 3 Ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo , Fase 4 Seguimiento y plan de mejora , Fase 5

Inspeccion vigilancia y control.

De acuerdo con la informacion que expuesta anteriormente se lograr observar como el
ministerio de trabajo ha implementado varios decretos los cuales han sido divulgados con
tiempo a todas las empresa publicas y privadas para dar cumplimiento a la norma de acuerdo a

las fechas expuestas para de esta forma evitar sanciones para el afio 2019.

15
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CAPITULO 3: METODOLOGIA INVESTIGACION CUALITATIVA

3.1. Implementacion del SG-SST en la empresa.

Desde su apertura en la ciudad de Cali en el afio 2014, la gerencia del Hotel el | Hampton by
Hilton Cali ha implementado como politica inherente a la administracion del hotel, el programa de

salud ocupacional.

Con la entrada en vigencia del decreto 1072 del 25 de mayo del 2015, la administracién del
hotel inicio las actividades correspondientes para sustituir el programa de salud ocupacional por el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), dentro de los plazos establecidos

por el ministerio del trabajo.

En el afio 2017 a través del decreto 052 del 12 de enero de 2017, se marca la ruta a seguir, la
estructura de las fases y los tiempos de las mismas, para que a partir de la vigencia del mismo se
inicien los procesos correspondientes a la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), donde se contaba con el COPASO, se realizaban simulacros de
evacuacion, el programa de salud ocupacional con el apoyo de la ARL Colmena donde se incluian
la capacitaciones  al personal encargado de las brigadas, ubicacion de los extintores,
documentacion al dia entre otras actividades. Estas actividades deberian cumplir unos estandares

que eran reportados Yy auditados cada 6 meses a Hilton.

De acuerdo a lo anterior el Hotel evidencid que no se estaban cumpliendo con los
estdndares que requiere la norma por tal motivo se decidid realizar cambio de ARL la cual

fue ARL Bolivar quien inicio a partir de Septiembre de 2018.

16
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3.2. Descripcidn de la transicion de la empresa al SG-SST- Decreto 052 del 12 de enero de 2017.

En cumplimiento a lo establecido por el ministerio de trabajo, a partir de la entrada en
vigencia del decreto 052 del 12 de enero de 2017; el hotel Hampton ha venido trabajando para
cumplir lo requerido para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo de la siguiente manera:

Se realiz6 cambio a la ARL Seguros Bolivar, la primera actividad realizada es cambiar
el modelo de planeacion y prevencién de accidentes laborales a un modelo de PHVA (Planear,
hacer, verificar y actuar), Posteriormente se realiza una verificacion de las fases contenidas en la
Resolucion 1111 de 2017 y que corresponden a la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, donde se establecen actividades, responsables y plazos de la

siguiente manera:

En la fase inicial se realiz6 la autoevaluacion realizada por la administracion del hotel y la
ARL Colmena donde se identificaron las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo para establecer el plan de trabajo anual de la empresa del afio 2018, conforme al articulo
2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015. La cual estuvo a cargo del jefe de talento humano a nivel

nacional de los 9 hoteles y un funcionario de Administradoras de Riesgos Laborales.

En la fase 2 plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial una vez obtenido el
resultado de la evaluacion inicial conforme a los estandares minimos, se reunieron las personas
encargadas y determinaron un plan de mejora donde se disefio el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Hotel, se inicia la documentacion del sistema en todos

los hoteles y se identifica la necesidad de actualizar la matriz de riesgos.
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Para la fase 3 de ejecucién, el Hotel Hampton by Hilton Cali, decide cambiar de ARL
ya que evidencia que con la anterior no se contaba con la asesoria necesaria, no se realizaban
las capacitaciones programadas y las que eran realizadas carecian de conocimiento lo que
provocaba que el personal no se encontrara atento y con la disposicion al sistema, igualmente
la matriz y el panorama de riesgos no fue actualizado para el afio 2018 de acuerdo a lo

solicitado.

Al realizar el cambio de ARL el hotel Hampton by Hilton pone en marcha su plan de
trabajo, se da a conocer a los lideres en cada hotel del sistema la documentacion para la
implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y se
inicid a trabajar por actividades, estan son enviadas directamente desde la ciudad de Bogota a
cada lider, este grupo de lideres por hotel estad conformado por el gerente, sub gerente y
presidente de COPASST. Actualmente el hotel estd socializando la documentacién con el
personal, documentando el sistemay se encuentra en proceso de planeacion para el plan de
trabajo con la intension que para la fase 4 de 2019 se logre evidenciar el cumplimiento total

de los estandares minimos.
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3.3. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos SG-SST

Tabla 1 Matriz de estandares minimos SG-SST aplicada en el Hotel

ESTANDARES MINIMOS SG-S5T

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: HOTEL HAMPTON BY HILTON CALI - ALIANZA FIDUCIARIA SA FIDEICOMISOS Numero de trabajadores directos: 29
NIT de la Entidad: 830053 .812-2 Mimero de trabajadaores directos: 29
Realizada por: Comite evaluador UNAD Fecha de realizacion: 11-11-18
PESO PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR ¥ALOR | PORCENTUA MO AFLICE o124
T EUMPLE | o cumpLE EMPRESA O
TOTALMENTE JUSTIFICA | MOJUSTFICA | CONTRATANTE
111, Respanzable del Sistermna de Gestidn de Sequridad y 05 0
Salud en el Trabajo 5G-55T !
112 Responsabilidades en el Sisterna de Gestion de 05 o5
Fiecursos financieros, tenicos, Sequridad y Salud en el Trabajo - SG-55T ! "
hurmanos y de otra indale 1.1.3 Azignacian de recursos para el Siztema de Gestidn en 05 0.5
requeridas para coardinar y Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-55T ' -
desarrollar el Sistemna de Gestidn 1.1.4 Afiliacidn al Sistemna General de Riesgos Labarales 05 4 05 3.5
:_9 |E 9."?9;21*38‘18!_"_'3 falud enel 115 Pago de pensian trabajadares alta riesgo 08 05
- 3
e 104) 115 Canformasién COPASST { Yigia 05 0.5
117 Capacitacidn COPASST { igia 05 0.5
1158 Conformacion Comité de Convivencia 05 0.5
1,21 Programa Capacitacién promecidn y prevencidn PYP 2 0
Capacitacidn en el Sistemna de 1.2.2 Capacitacidn, Induccian y Reinduccidn en Sistema de
Gestion de la Sequridad y la Salud Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-55T, 2 6 2 2
en el Trabajo (622] actividades de Promocion y Prevencion FyFP
1.2.3 Responz ables del Sistemna de Gestion de Sequridad y 2 0
Salud en &l Trabajo SG-55T con curso [50 haras)
. . 211 Palitica del Sisterna de Gestidn de Sequridad y Salud
Poli t".:a d.e Seguridad y Salud en el enel Trabajo 5G-55T firmada, fechada y comunicada al 1 1
Trabajo [1:2] -
COFASSTMigia
I. PLANEAR — - —
Objetivas del Siztema de Gestidn - - " -
R 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables,
de |2 Sequridad yla Salud en el con metas, documentados, revizados del SG-55T ! 1
Trabajo SG-55T [1%) ' '
Ewaluacidn inicial del SG-SST [152) | 2.31Ewvaluacion e identificacion de prioridades 1 1
Plan &nwal de Trabsja (23] 2.4.1Plan que identifica ob|et|§.los. metas, responsabilidad, 2 2
TeCUrS0s CON Clonograma y firmado
GESTION INTEGRAL | Conserdacidn dela 251 Archivo o retencidn documental del Sistemna de 2 7
DEL SISTEMACE documentacian [234] Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo SG-S5T
GESTION DE LA Fendicidn de cuentas [12) 261 Rendicidn sobre el desempefio 1 15 1 15
SEGURIDAD Y LA Mormatividad nacional vigente y
SALUD EREL aplicable enmateria de sequridady | 2.7.1 Matriz legal 2 2
TRABAND [15:] salud en el trabajo (23]
Comunicacion (1) 2 81 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en 1 1
3 Sisterna de Gestidn de Sequridad y Salud en 2l Trabajo SG-
2.8 |dentificacidn, evaluacidn, para adquisicidn de
Adquisiciones [1:] productos y servicios en Sistema de Gestian de Sequridad 1 1
y Salud en el Trabajo SG-55T
Contratacidn [25) 2101 Evaluacidn y selecoion de provesdores y contratistas 2 2
2111 Evaluacidn del impacta de cambics internas y
Gestidn del cambio [134) euternos en el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en 1 1
el Trabajo SG-55T
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311 Evaluacion Médica Deupacional 1 1
312 Actividades de Pramacidn y Prevencidn en Salud 1 1
313 Informacicn al médico de los perfiles de carga 1 1
3.1.4 Fealizacidn de loz exdmenes médicos ocupacionales: i 1
pre ingreso, periddicas
Condiziones de zalud en el trabajo 215 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 9
(9] 3.1 Restricciones y recomendaciones médica laborales 1 1
317 Estilas de vida y entormos saludables [controles 1 1
tabaquismo, alooholismo, farmacodependencia y atros)
3.1 Agua potable, servicias zanitarios y dizposicidn de 1 1
bazuras
219 Eliminacidn adecuada de rezsiduos sdlidas, iquidos o 1 1
Jase0sos
3.2.1Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
GESTION DE L&, Fiegistro, reporte e investigacidn de laboral alla AFL,EFS y Direccidn Territorial del Ministeric i z
SALUD [20%] laz enfermedades laborales, oz de Traba|0_ — - -
incidentes y accidentes del trabajo Efil{l:l.lestlgacmn de Accidentes, Incidentes y Enfermedad 3 5 5 5
(5] 3.2.2 Registra y anilizsiz estadistico de Incidentes, 1 1
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Labaoral
3.3 Medicion de la severidad de loz Accidentes de Trabajo i 1
| Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de |a frecuencia de los Incidentes, 1 1
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
Mecanismos de uigilancia de las 3.3.3 Medicidn de la martalidad de Accidentes de Trabajo y 1 1
condiciones de zalud de los Enfermedfaqj.ahnral - — - [ 5
rabajadores (53] 234 Menl:hcmn de |a prevalencia de incidentes, Accidentes 1 1
de Trabajo y Enfermedad Laboral
2.2.5 Medicidn de |3 incidencia de Incidentes, Accidentes de 1 1
Trabajoy Enfermedad Laboral
3.2.8 Medicion del ausentisma por incidentes, Accidentes i
de Trabajo y Enfermedad Laboral
4.11Metodologia parala identificacian, evaluacian y 4 N
valoracidn de peligras
Identificacitn de peligros, 41z I_dentificacic'-n de peligros con participacion de todas 4 M
evaluacion y valoracian de riesgos los m"'EIE_S_de Ita‘empre.-sa. — 15 15
[183%] 4.1..3 Identificacicn y priotizacion dela naEuraIeza delos 4 3
peligros [Metodologia adicional, cancerigenos y atros)
4.4 Realizacidn mediciones ambientales, quimicas, 4 M
fisicos y bioldgicas
GESTION DE 4.21 Seimplementan las medidas de prevenciany cantral
PELIGROS Y de peligras 28 25
RIESGOS [30:] 4.2.2 Se verifica aplicacidn de las medidas de prevencidny 28 25
) . contral i -
Medlldas de prevencian i co.ntn:-l 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocaolos 25 2.5
para intervenir los peligrosfriesgos - — 15 15
[15%] 424 Inzpeccion con el COPASST o Vigia 25 2.5
4.2.5 Mantenimienta periddico de instalaciones, equipos, 28 25
miaquinaz, herramientas . 3
4.2 B Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPF, 25 25
se wernifica con contratistas y subcontratistas i -
. . F.115e cuenta con el Plan de Prevencidn y Preparacidn 5 5
GESTION OE Plan de prevencion, preparacian y ante emergencias 10 1
AMEMAZAZ[10:] | respuesta ante emergenciaz (1027 | 512 Brigada de presencion confarmada, capacitada y 5 5

dotada
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E1lIndicadores estructura, proceso y resultado 125 L1}
£.1.2 Las empresa adelanta auditorna por lo menos una vez
. VERIFICACIOMOEL | Gestin y resultados del SG-55T | 4l sfim 125 . 125 275
VERIFICAR SG-55T (5] [B4] £.1.2 Revizidn anual por |z alta direccidn, resultados y 125 125 "
alcance de la auditoria i B
E.14 Planificar auditari a con el COPASST 126 1.25
711 Definir asciones de Promocion y Prevencion con base
en resultadas del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud 25 L1}
en el Trabajo 5G-55T
MEJORAMENTD | Pesiones preventivasy comectivas| 7.1.2 Toma de medidas comectivas, preventivas y de mejora 5 25
IV. ACTUAR (1034 con baze en los resultados del SG- [~ 7 13 Ejecucitn de acciones preventivas, comectivas y de 10 .5
55T (18] mejora de la investigacidn de incidentes, accidentes de 25 25
trabiajo y enfermedad laboral
714 Implementar medidas y acciones correctivas de 25 25
autoridades y de ARL " "
TOTALES 100 90,75

Cuanda se cumple con elitem del estandar la calificacidn serila mazima del respectiva itemn, de lo contrario su calificacidn serigual a cero [0].

Siel estandar Mo Aplica, se deberd justificar la situacidn y se calificara con el porcentaje masima del item indicado para cada estindar. En caso de no justificarse, la calificacian el estandar seraigual a cero ()

Elprezente fermulario g5 documento pdblico, no s¢ debe consignar hecho o manifestacionss falzas y estd sujsto 3 las sanciones establecidas enlos articulos 299 y 294 de |2 Ley 599 de 2000 [Cddiga Penal Colombiana)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION 5G-55T
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CAPITULO 4: RESULTADOS

4.1. Presentacion y andlisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y calificaciones del
SG-SST.

Con un cumplimiento del 90,75 % siendo un puntaje ACEPTABLE, indicando que se debe
mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan

de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

Se evidencia que no hay un Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, esta funcion es realizada por el jefe de talento humano y la direccion del hotel,
pero ambos funcionarios no cuentan con una carrera en salud ocupacional, asi que al no contar con
los conocimientos adecuados puede encontrarse fallas en la ejecucion del programa. A su vez
reciben las instrucciones por la central quien es la persona que esté a cargo a nivel nacional del
departamento de recursos humanos de los hoteles Hampton, esta persona es administradora de
empresas e igualmente no cuenta con todos los conocimientos propios del sistema, la Gnica asesoria
recibida es de la ARL seguros Bolivar. No encontramos evidencia del programa de Capacitacion
promocion y prevencion PYP, siendo este importante para llevar a cabos las actividades que
permitiran reducir el nivel de accidentabilidad, se manejan préacticas de prevencién y salud en los
trabajadores, siendo uno de los objetivos méas importantes del sistema, la direccion del hotel
argumenta que solicitaran la asesoria del caso a la ARL para el montaje de este programa.
Adicional al no contar con un responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, el item a evaluar de las 50 horas de capacitacion tomaria valor 0 ya que no
aplicaria, el personal a cargo tampoco cuenta con esta capacitacion. No se cuenta con un indicador

para la medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral,
22
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notamos con los registros aportados que el indice de incapacidades es alto por enfermedad general
y actualmente cuentan con dos trabajadores reubicados en sus puestos por enfermedad laboral, al
no tener medicion no pueden tomar las medidas preventivas y saber que esta ocurriendo con el
personal y el ausentismo que se esta generando; en el tema de accidentes laborales solo tienen una
reportado en la anterior ARL Colmena y se evidencia el registro por parte de Copasst para prevenir
accidentes y se puede evidenciar en no encontrar mas reportes. En la evaluacion de las auditorias
no cuenta con indicadores, por ende el punto 6.1.1. Toma valor 0, ya que la forma de medicion es
con un check list el cual arroja lo no cumplido de forma cualitativa y no cuantitativa, consideramos
que la aplicacién de indicadores ayudan a medir mejor el cumplimiento de las diferentes areas y sus
procesos. Por ultimo consideramos al no cumplir el punto 1.2.1 el punto 7.1.1. También se refleja

cémo no cumplido ya que este programa no se esta llevando a cabo.
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CAPITULO 5: PLAN DE MEJORA

5.1. Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SST en la empresa.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos con la implementacion de la matriz de

estdndares minimos de SG — SST realizamos una propuesta de mejora en la implementacion del

SG-SST en el Hotel Hampton By Hilton Cali - Alianza Fiduciaria S.A. la cual se describe a

continuacion donde relacionamos cada uno de los items del estandar a mejorar.

Estandar Recursos - 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
trabajo SG-SST: Por el numero de trabajadores mayor a 10 y por el formato que manejan los
hoteles Hampton en Colombia, y con el conocimiento de la Resolucién 1111 en los articulos
5y 6 que mencionan sobre el talento humano requerido para el disefio, administraciéon y
ejecucion del sistema se sugiere contratar un profesional en SO o SST, o profesionales de
diferentes carreras con posgrados en SO o SST, con licencia vigente para prestar servicios
en SST y con el curso de capacitacion virtual de 50 horas reglamentado en la Resolucién

4927 de 2016 del Ministerio de Trabajo.

Adicional en cada hotel sugerimos estudiantes de Gltimos semestres en programas de
formacion en SST de nivel profesional, especializado o maestria y con el curso de
capacitacion de 50 horas reglamentado en la Resolucion de 2016 del Ministerio de Trabajo,
esta persona brindaria apoyo, asistencia, asesoria y colaboracion para el disefio y ejecucion

del SG.SST, contando directamente con un vinculo laboral.
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Teniendo el profesional en la central en Bogota para los 9 hoteles, el estudiante en
cada hotel tendria la comunicacion directa y con los conocimientos necesarios para la

implementacion, seguimiento y evaluacion del sistema.

Estdndar Recursos - 1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP: El
profesional en SG — SST sera el encargado de se debe contar con un programa de PYP que
permita plasmar el compromiso de la empresa por el cuidado de sus trabajadores, con este
programa se contaria con un diagnostico de condiciones de salud general por cada una de las
areas y asi generar las necesidades propias de este programa enfocadas en la vigilancia y
control y un correcto programa preventivo buscando siempre un ambiente de trabajo sano y
productivo. Es necesario elaborar anualmente un cronograma de capacitaciones para el afio
siguiente, incluir en este las capacitaciones del programa de P y P, este se debe manejar de
manera individual por area de trabajo y de acuerdo a las necesidades, incluir en el programa de

capacitaciones, induccion al personal nuevo y reinduccion al personal cada 6 meses.

Estandar Recursos - 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso (50 horas): Es necesario que el personal encargado enel SG —
SST esté capacitado y actualizado de acuerdo a los parametros y requisitos que exige la ley
con la intensién de poder ejecutar y vigilar el cumplimiento del programa en el Hotel
Hampton By Hilton Cali - Alianza Fiduciaria S.A. Es indispensable mantener vigente la

certificacion del curso de capacitacion virtual, las personas deberan realizar una actualizacion
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certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afios, estos seran determinados por la Direccién

de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Estandar Gestion de la Salud - 3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral: Es necesario implementar medicion del ausentismo por
incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral, por medio de indicadores, de esta
manera se puede corregir y prevenir actividades que puedan estar generando incapacidades en
las labores que realiza el personal, igualmente la direccion apoyar al equipo de Copasst con la

investigacion de accidentes laborales y las actividades que programen realizar para este fin.

Estandar Verificacion del SG-SST - 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado:
Implementar indicadores en todos los procesos que conlleva el SG-SST, esto permite medir el
nivel de cumplimiento de cada procedimiento, en esta oportunidad el lider del programa y la
direccion del hotel establecen los indicadores, de acuerdo a los objetivos, desempefio y

resultados que desean cumplir.

Estandar Mejoramiento - 7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencidn con base en
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: La
Coordinacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe garantizar la
aplicacioén de este procedimiento para definir e implementar las acciones correctivas y
preventivas necesarias para garantizar la eficacia del SG-SST las cuales deben ser difundidas

en los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.
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5.2. Cronograma de Actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area, responsables y recursos.
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Recomendaciones

Con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad vigente, referente al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, se requiere que el Hotel Hampton By Hilton Cali, de
estricto cumplimiento al plan de accién planteado; para ello es indispensable que esta informacion
sea socializada adecuadamente a todos los empleados, en un lugar visible y de facil acceso para que

este sea un trabajo exitoso e incluyente.

Dentro de las acciones propuestas para dar cumplimiento al 100% de la norma se
recomienda la contratacion de un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se
encargara de analizar, evaluar y verificar la implementacion y la transicion al sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) del Hotel. Esto facilitara ademas el trabajo con
programas de PYP que permitan plasmar el compromiso de la empresa por el cuidado de sus
trabajadores, con este programa se entrara a fortalecer la comunicacion y trabajar de la mano
con la ARL Seguros Bolivar con la intension de mantener capacitado y actualizado al
personal responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST al igual
que a todo el personal del Hotel . Una vez se cuente con el acompafiamiento de los
profesionales de la ARL se entrara a trabajar programas de prevencion y promocion en salud y

actualizar la matriz de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales.

Se recomienda ademas Implementar una herramienta que permita generar reportes
sobre el ausentismo de los trabajadores y los accidentes laborales con la intensiéon de
validar la frecuencia y los motivos de los mismos para poder tomar las medidas

necesarias. Por medio de los indicadores que dicha herramienta arroje, se entrara a corregir y
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prevenir actividades que puedan estar generando incapacidades en las labores que realiza el
personal, igualmente ayudaria a apoyar al equipo de Copasst con la investigacion de accidentes

laborales y las actividades que programen realizar para este fin.

Es importante ademas que el Hotel realice auditorias internas con el Copasst, auditorias de
observacion de indicadores y una revision anual de la alta gerencia. Por Gltimo, se recomienda
incluir en el presupuesto anual los recursos necesarios para garantizar la realizacion de las
actividades y la adquisicion de elementos del SG- SST, emplear los indicadores de estructura,
proceso Yy resultado para lograr una evaluacién objetiva, elaborar un cronograma anual de
capacitaciones y actividades relacionadas con la seguridad y salud laboral, asi también como la

realizacion de auditorias externas.
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Conclusiones

Con la elaboracion de esta actividad logramos conocer a profundidad lo estipulado
segun la norma sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
Colombia y de alli partimos a verificar como se estaba implementando en el Hotel Hampton
By Hilton Cali - Alianza Fiduciaria S.A. Se pudo evidenciar la forma como el Hotel venia
manejando el programa de salud ocupacional el cual ¢ on la entrada en vigencia del decreto
1072 del 25 de mayo del 2015, llevo a la sustitucion del programa de salud ocupacional por el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), y fue asi como el grupo
después de la evaluacion realizada evidencio6 el cumplimiento e implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) el cual fue apoyado por medio de la
matriz de evaluacion de estandares minimos donde los estudiantes pudimos evidenciar datos
pertinentes partiendo con el analisis de los resultados presentes en la tabla de valores y
calificacion del SG-SST y asi de esta forma logramos construir una propuesta de mejora en
la implementacion del SG-SST en la empresa, acompafiada ademas de un cronograma de
actividades con el fin de buscar que el Hotel llegue a su cumplimiento del 100% antes de

terminar el | trimestre del afio 2019 y asi evitar sanciones.

De acuerdo a lo anterior logramos identificar la importancia de la implementacién del
sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo en todas la empresas ya que se busca contribuir
a lamejora continua del estado de salud de los trabajadores, se llega a la conclusion que este factor
es de suma importancia implementarlo ya que es un factor predominante que ayuda y fortalece a

el cuerpo de empleados, siendo estos el activo mas importante que poseen las empresas y su
30



bienestar sera la clave para el éxito, contribuyendo al logro de los objetivos y planes corporativos;
ademas de que propiciard una adecuada cultura, se podran reafirmar valores y se creard un buen

clima organizacional.

31



A -

) 4 -

s ¥
Z =l

Az

Bibliografia

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2014).Decreto 1443 de 2014.
Por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion del reglamentario del Sector
del Trabajo (SG- SST). Recuperado de:

http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto 1443 sqgsss.pdf/ac4lab?

0-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2015).Decreto 1072 de 2015. Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo. Recuperado
de:

http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualiza

do+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2016).Decreto nimero 0171 de
2016, por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) Recuperado de:

http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/ DECRET0%20171%20DEL%2001%?2

O0DE%20FEBRERO%20DE%202016.pdf

32


http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1443_sgsss.pdf/ac41ab70-e369-9990-c6f4-1774e8d9a5fa
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+27+de+julio+de+2018.pdf/ef22f64e-574d-ec3e-af6a-2368f9349e74
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20171%20DEL%2001%20DE%20FEBRERO%20DE%202016.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20171%20DEL%2001%20DE%20FEBRERO%20DE%202016.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20171%20DEL%2001%20DE%20FEBRERO%20DE%202016.pdf

)
)

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2017). Resolucién 1111 de 2017.
Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo para empleadores y contratantes. Recuperado de:

http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111+est%

C3%A1lndares+minimos-marzo+27.pdf

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2017). Decreto 052 de 2017, Por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. Del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacién del Sistema de

Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Recuperado de:

http://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/normatividad/decretos/2017

33


http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/decretos/2017
http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/decretos/2017

