FORTALECIMIENTO DEL PLAN CURRICULAR CON EL PROYECTO

ETNOEDUCATIVO PARA LOS GRADOS DE TRANSICION DE LA SEDE

JOSE CELESTINO MUTIS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE
ISAACS DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO

LUSY AMPARO MERA
CODIGO: 29539293

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA “UNAD”
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA ETNOEDUCACION
CEAD PALMIRA
2013



FORTALECIMIENTO DEL PLAN CURRICULAR CON EL PROYECTO
ETNOEDUCATIVO PARA LOS GRADOS DE TRANSICION DE LA SEDE
JOSE CELESTINO MUTIS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE
ISAACS DEL  MUNICIPIO DE EL CERRITO

LUSY AMPARO MERA
Cadigo: 29539293

Trabajo escrito, presentado para optar el grado como:

Licenciada en Etnoeducacion.

Directora del trabajo de grado

Licenciada Claudia Ximena Serna

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA “UNAD”
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA ETNOEDUCACION
CEAD PALMIRA
2013



1. TITULO

Fortalecimiento del plan curricular con el proyecto etnoeducativo para los grados
de transicién de la sede José Celestino Mutis de la institucion educativa Jorge
Isaacs del municipio de El Cerrito, Valle del Cauca
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2. RESUMEN

En la institucion educativa JORGE ISAACS, se ha hecho necesario poner en
marcha un proyecto que supere las diferencias étnicas y que consiga integrar a todos los
nifios y jovenes que se estan formando en la Institucion, para que en la sociedad presente
y futura se valore mas a sus individuos por las capacidades y por sus ideales o proyectos
de vida, que por la apariencia fisica, creencias religiosas, sexo o etnia a la que

pertenezcan.

Algunas estrategias a realizar, pueden ser el llevar a cabo jornadas de convivencias
donde los temas a tratar sean muy acordes a las necesidades formativas de los
adolescentes y jovenes de la Institucion educativa, contando con el apoyo y la asesoria
del cuerpo de docentes y otros especialistas como psicologos que pueden brindar

herramientas importantes para llevar a cabo el proyecto.

Otras actividades que incluya la participacion de las familias serian de suma
importancia, ya que el ejemplo es quizas la mejor educacion que les podemos brindar a

nuestros pequenos.

A partir de la constitucion politica nacional del afio 1991 que redefine el caracter de
nuestra nacion como plurietnica y multicultural, desde entonces surgi6 la necesidad de
educar a las nuevas generaciones en la diversidad étnica y cultural con natural a nuestro
ser como colombiano de alli la creacion de la autoeducacion de obligatoria ensefianza en

todos los centros Educativos del Sector Oficial.

La historia de la etnoeducacion en nuestro pais es la historia de muchas experiencias
que desde las comunidades las organizaciones y los grupos sociales se han venido
gestando con la intencion de aportar en la construccién de un pensamiento pluralista
capaz de entender y reconocer las educaciones y la diversidad no solo cultural sino

también educativa.

En este sentido, historiar la etnoeducacion implica partir de conocer los procesos

educativos locales que desde sus especificidades, particularidades y contextos, aportan



en la ampliacion de este concepto como una manera de visibilizar los proyectos de
educacién propia que se sustentan en la base de los sucesos comunales organizativos,
ambientales culturales, étnicos, politicos y productivos de las comunidades que

conforman la regiones y el pais.

En este trabajo se planteara el tema del cambio, comenzando por la formulacion de
la propuesta basada en el fortalecimiento del plan curricular, lo cual permitird mejorar la
calidad de la educacion como seres competentes que “aprendan” lo que tienen que
aprender; como emprender con aciertos sus proyectos de vida. Esta necesidad se
acrecienta actualmente, cuando los cambios sociales, econdmicos, culturales y

tecnoldgicos plantean nuevas exigencias al mundo laboral

PALABRAS CLAVES: Etnoeducacion, afrocolombianidad, proyecto etnoeducativo,

curriculo, catedra de estudios afrocolombianos.



3. INTRODUCCION

A partir de la Constitucion de 1991 Colombia empieza a generarse cambios en la
comprension de la plurietnicidad y la multiculturalidad permitiéndonos crear nuevos
espacios y avanzar en el auto reconocimiento de la diversidad de nuestra sociedad,
manifiesta a través de las diferentes culturas y comunidades: indigenas, las afro
descendientes, gitanos y otros, quienes se agrupan y conforman diversos grupos de

acuerdo a su rol.

El Valle del Cauca, nuestro Departamento, dulce por sus cafiaduzales y sus
deliciosos manjares, mecatos y macetas que alegran a sus habitantes, e invitan a quienes
nos visitan a quedarse en este bello departamento para compartir su folclor, sus
costumbres y tradiciones , de ahi que muchos chocoanos, costefios, guapirefios,
tumaquerios, y de otros tantos lugares llegan y se quedan conformando grupos familiares
numerosos, ayudando al progreso social, cultural, politico y econémico de la region,
algunos de los afrodescendientes en busca de mejores oportunidades se desplazan a los
diferentes municipios del departamento. Lo cual se expresa de manera evidente en los
tres grandes procesos migratorios hacia la zona central de departamento y, de manera

especifica, en el municipio de El Cerrito (Arboleda, 2000)

El presente proyecto esté dirigido a fortalecer la identidad de los estudiantes de los
grados transicion de la Institucion Educativa Jorge Isaacs de El Cerrito Valle, a través
del fortalecimiento del plan curricular con el proyecto etnoeducativo para los grados de
transicion la cual tendra como tarea inicial la caracterizacion del contexto sociocultural,

politico de la comunidad.

En el municipio de El Cerrito, desde antes de su fundacion ha existido poblacion
afro descendiente proveniente de la zona del Pacifico como de las costas del
departamento de Narifio: Tumaco y Barbacoa, de Buenaventura, de Guapi en la costa
Caucana y de diversos sitios del Choco, y de otros lugares de nuestra region, asi como



del norte del departamento del Cauca, esto debido a que en EI Cerrito y sus alrededores
posee fuentes de empleo para dicha poblacion como : los cultivos de la cafia de azlcar,

por lo cual mas del 40 % de nuestra poblacion es afrocolombiana.

Reconociendo que a lo largo de los afios se ha venido notando que la poblacion Afro
en el municipio de El Cerrito se encuentra inmersa en situaciones de inequidad,
exclusion, Invisibilizacion, discriminacion y un alto indice de desercion escolar; para
contribuir a mejorar dichas situaciones se presenta el siguiente proyecto desde el sector
de la educacion direccionando el reconocimiento y la puesta en practica de una serie de
acciones, actos o estrategias que ayuden a potenciar el trabajo con la iniciacion de la
caracterizacion del contexto sociocultural, politico de la comunidad y desde las
realidades identificadas a través de la informacion adquirida, emprender un proceso que

se ajuste y responda a las necesidades del municipio.

Los principales fundamentos legales y conceptuales que rigen la educacion
colombiana se enmarcan en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de
Educacion y el decreto 2247 que establece las normas relativas a la prestacion del

servicio educativo del nivel pre-escolar.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el articulo 67, establecio que la
educacién seria obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprenderia, como minimo, un afio de preescolar. EI Articulo Transitorio 55 en Ley
70 de 1993, que en su capitulo VI — Mecanismos para la proteccion y desarrollo de los
derechos de la identidad cultural- marco un derrotero institucional en materia
etnoeducativa para comunidades afrodescendientes, al tiempo que establece en el

articulo 39 la Catedra de Estudios Afrocolombianos.

Luego, en 1994, la Ley 115 —Ley General de la Educacion—, fundamentada en el
articulo 67 de la Constitucién Politica, define en el articulo 11, la organizacion y la

prestacion de la educacion formal; en ella se establece que la educacion preescolar



comprenderia minimo un grado obligatorio, teniendo en cuenta las dimensiones del
conocimiento:

Dimension espiritual

Dimension comunicativa

Dimensién corporal

Dimensidn ética y valores

Dimension estética

Dimension cognitiva

Dimensién socio afectiva

En el articulo 15, se define la Educacion Preescolar como aquella que es “ofrecida
al nifio para su desarrollo integral en los aspectos biologico, cognoscitivo, sicomotriz, y

socioafectivo, a través de experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas”.

A continuacién de esta definicion, en el articulo 16, se mencionan diez objetivos
especificos del nivel preescolar. Ellos se refieren al nifio, su desarrollo y aspectos
basicos de aprendizaje, como para la lectoescritura y la solucion de problemas,
habilidades y destrezas propias de la edad, como elementos de relacion con los demas y

su entorno natural y cultural.



4. DELIMITACION Y ANALISIS DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

La institucion educativa Jorge Isaacs situada en el municipio de El Cerrito, Dpto.
Valle del cauca, aprobado por la secretaria de educacion departamental segun
resoluciones  N° 1983 de Septiembre 6 de 2002 y resolucion N° 3466 del 20 de
Septiembre de 1999. Identificado con Nit N° 891380159, Icfes N° 01390, Dane No.
176248000024 ubicado en la Carrera 7 No. 8-29 barrio ElI Rosario. Perteneciente al
GAGEM No. 2 de Palmira departamento del Valle del Cauca.

La institucion esta constituida por siete sedes asi:
Jorge Isaacs sede central.
1. Pedro Vicente Montafio.
José Celestino Mutis.

Cincuentenario.

2

3

4. Carlos A. Sardi Garcés.
5 Santa Barbara.

6 José Ignacio Rengifo.
-,

Simon Bolivar.

La Institucion Jorge Isaacs presta su servicio educativo en preescolar, basica
primaria, béasica secundaria y media en la modalidad de bachillerato técnico con
especialidad en informatica; con un total de 3000 estudiantes. El sector poblacional que
atiende pertenece a los estratos 1 y 2 ademas de poblacién en condicion de

desplazamiento, bachillerato para adultos y extra edad.

Desde el afio 2008 fui nombrada como docente etnoeducadora, bajo el concurso

afrocolombiano y asignada a esta institucion en el grado transicion
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Se ha observado en la poblacion discente que estos grupos presentan un alto
porcentaje de poblacion afro, de acuerdo a caracterizacion realizada a cincuenta
estudiantes en el afio 2012 donde veintisiete se reconocen como mestizos y veintitrés
como afro y que vienen siendo afectados al recibir por parte de sus compafieros,
expresiones no tan agradables e irrespetuosas al referirse a ellos, las cuales discriminan
su etnia, generando asi conflictos que reinciden en la convivencia arménica de la
comunidad educativa, y lo que es peor aun, ocasionando tal vez dificultades con

respecto del auto estima de los estudiantes.

Esto se debe principalmente a la ausencia de los valores humanos por parte de
algunos estudiantes, que hacen que los derechos fundamentales de los otros se vean
pisoteados, tema que me llamo la atencion y de alli parte la pregunta problematiza dora
,eS entonces sobre este problema principal sobre el que decidi trabajar para conseguir
encaminar bien la formacion y desarrollo de la personalidad de nuestros educandos,
para lograr en ellos un respeto por los demas una motivacion y sensibilizacion para
rescatar, valorar y amar nuestras costumbres y tradiciones, en especial, la de aquella

poblacion afro descendiente de nuestra comunidad educativa.

Es indispensable poner en marcha un proyecto que supere las diferencias étnicas y
que consiga integrar a todos los nifios, nifias y jovenes que estdn en proceso de
formacion en la Institucién, para que en la sociedad presente y futura se valore mas a
sus individuos por las capacidades y por sus ideales o proyectos de vida, que por la

apariencia fisica, creencias religiosas, sexo o etnia a la que pertenezcan.
Para llevar a cabo este proyecto se tienen en cuenta algunas estrategias a realizar como:
» SOCIALIZAR EL PROYECTO CON PADRES DE FAMILIA Y DEMAS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD: realizar Reuniones de padres de familia

donde los temas a tratar sean acordes a las necesidades formativas de los nifios y

nifias de los grados transicion de la Institucion educativa, contando con el

11



apoyo Y la asesoria del cuerpo de docentes y otros especialistas como psicélogos
que pueden brindar herramientas importantes para llevar a cabo el proyecto.

> CARACTERIZAR LA POBLACION ESTUDIANTIL Talleres de
sensibilizacion a docentes, padres de familia y estudiantes

» ESTABLECER JORNADAS PEDAGOGICAS Elaboracién de material
didactico y fichas con la familia y los estudiantes

» SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA realizacion de talleres

» CONMEMORARY EXALTAR FECHAS REPRESENTATIVA DE LA
CULTURA AFRO Celebracién de eventos como Izadas a la bandera,
festivales, y desfiles resaltando fechas importantes para la poblacion afro

Es importante que los Padres de Familia, Docentes, Personal Administrativo y
Estudiantes acomparfien este proyecto, permitiéndonos crear asi condiciones para la
reflexion y la construccién conjunta de una propuesta de modelo fundamentado en el
concepto de convivencia. De esta manera, avanzamos conceptual e institucionalmente en
el desarrollo del proyecto etnoeducativo, como base para el fortalecimiento de la

democracia, la igualdad y la justicia social.

12



5. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el plan curricular con el proyecto etnoeducativo para los grados de
transicion de la sede José Celestino Mutis de la Institucién Educativa Jorge Isaacs del

municipio de El Cerrito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> ldentificar las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa en términos
culturales.

» Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de fortalecer la identidad
cultural.

> Incluir contenidos y ejes tematicos etnoeducativos en el plan de estudios de los
grados transicion.

» Desarrollar las actividades propuestas en el plan de estudios y los proyectos

transversales.

13



6. METODOLOGIA DE TRABAJO

ESTRATEGIA POBLACION ACTIVIDAD INSTRUMENTO
SOCIALIZAR EL PADRES DE Reuniones generales a plegable, video bean
PROYECTO CON FAMILIA padres de familia

PADRES DE FAMILIA
Y DEMAS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD
CARACTERIZAR LA DOCENTES, Talleres para el disefio de | Fotocopias
POBLACIONESTUDIAN | PADRES DE la ficha para Papel bond, marcadores
TIL FAMILIA caracterizacion de la
poblacién
socializacion y manejo de
las fichas para
caracterizacion de la
poblacion
Caracterizacion de la
poblacion
Socializacién
Campafia de expectativas
Preparacion informe de
caracterizacion
DOCENTES, Elaboracién de material fotocopias
ESTABLECER PADRES DE didactico y fichas con la marcadores
JORNADAS FAMILIA familia y los estudiantes colores
PEDAGOGICAS ESTUDIANTES ega, vinilos

papel silueta, fomy,
cartulina

SENSIBILIZAR A LA DOCENTES, Realizacion de talleres Fotocopias,
COMUNIDAD PADRES DE Marcadores, cartulina,
EDUCATIVA FAMILIA

ESTUDIANTES
CONMEMORAR Y DOCENTES, Realizacion de izadasala | Equipo de sonido,
EXALTAR FECHAS ESTUDIANTES, bandera, cartulina, marcadores,
REPRESENTATIVA DE | PADRES DE festivales, fomy, comidas tipicas,
LA FAMILIA desfiles instrumentos musicales
CULTURA AFRO grupos de danzas,

Elaboracion vy difusién de
plegable sobre tematicas
de la cultura afro a
profesores de la sede para
que se lo socialicen a los
estudiantes teniendo en
cuenta las siguientes
fechas:

21 de marzo: dia de lano
discriminacion racial

23 de abril: literatura

14




afrocolombiana

21de mayo: dia de la
afrocolombianidad

9 de septiembre: dia de los
derechos humanos

12 de octubre: dia de la
trietnia

En Noviembre sobre los
palenques

15




7. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION REALIZADAS.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO

EVALUACION

SOCIALIZAR EL PROYECTO CON
PADRES DE FAMILIA'Y DEMAS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

Actas de reunién

encuestas

CARACTERIZAR LA
POBLACIONESTUDIANTIL

Actas.

Ficha que se aplico tabulacion

ESTABLECER
PEDAGOGICAS

JORNADAS

Actas
Fichas

Material fotografico

SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Actas
Material fotogréfico

CONMEMORAR Y EXALTAR FECHAS
REPRESENTATIVA DE LA
CULTURA AFRO

Plegables
Desfiles
Actos culturales

Material fotografico

15



8. RESULTADOS

Las actividades que se han desarrollado con la comunidad educativa y las organizaciones
afrocolombianas del municipio, como la socializacion, sensibilizacién, conmemoracion de fechas
especiales y la caracterizacion de la poblacion para la propuesta, han permitido que se involucren
en los procesos requeridos para el fortalecimiento del proyecto etnoeducativo, poniendo en
consideracion que la re significacion del proyecto educativo institucional “PEI” del Jorge Isaacs
se debe realizar desde pre-escolar hasta el ultimo grado de bachillerato, la idea es ir apropiando y
sensibilizando a los nifios y nifias en esta edad para realizar un proceso de construccion colectiva
y participativo de la cultura afrocolombiana para conservarla y darla a conocer, y como estrategia
de encaminar a la sociedad hacia la abolicion de la discriminacion; esperando que esta propuesta
sea mejorada permanentemente a partir de la aplicacion de la misma con el fin de lograr mejores
resultados que nos conduzcan a vivir en un pais que reconozca, respete, valore y acepte la

diversidad étnica y cultural existentes en nuestro territorio.

La propuesta de fortalecer la malla curricular con el PROYECTO ETNOEDUCATIVO, en
el grado transicion de la Institucion Educativa Jorge Isaacs, se ha ido desarrollando a través de
una reforma curricular del PEI, donde su enfoque es la afrocolombianidad, es decir que dentro del

area de gestion académica se adopte el plan de area, con la siguiente estructura:

GRADOS TRANSICION.
DIMENSION CORPORAL.
Area Educacion Fisica

Juegos y rondas afrocolombianas.

DIMENSION COGNITIVA
Area Ciencias Sociales

Identidad y sentido de pertenencia.
Quien soy

Quien es un afro colombiano

16



Todas las personas son diferentes

La historia de mi vida

Las familias afro colombianas

Caracteristicas de las familias afro

Las comunidades afro

Las caracteristicas de las comunidades afro
Grupos étnicos (indigenas, mestizos, rom y afros).

Mis semejanzas y diferencias con los afrocolombianos.

Estructura social afrocolombiana (las familias y matrimonios).

Arbol genealdgico (abuelos, padres, etc.).

Ubicacién de la poblacion afro en Colombia.

Area Ciencias Naturales.
Salud y medicina tradicional.
Alimentos afrocolombianos.

Ecologia y ambiente.

Area matematica.

Medidas empleadas por los afrocolombianos.
El almud (para medir el maiz).

La racion (para medir el platano).

La arroba (para medir el pescado).

El castellano, el tomi, el grano y la tapa (para medir el oro).

Tecnologia.

17



Técnicas y formas tradicionales de produccién.

Elaboracion y preparacion de algunos platos tipicos.

Grandes inventos de personajes afro: semaforo, celular, guitarra.

Estudio de las estructuras de las viviendas afrocolombianas.

DIMENSION ETICA Y VALORES

Area Educacion Etica y Valores.

Como es la convivencia en las comunidades afrocolombianas.

Valores: igualdad, diferencia.

DIMENSION COMUNICATIVA

Area Lengua Castellana.

Palabras de origen africano en el contexto colombiano.
Mitos y leyendas.

Coplas y adivinanzas.

Cuentos.

Poesias.

DIMENSION ESTETICA
Area Educacion Artistica
instrumentos y musica del Pacifico.

Trajes y danzas del pacifico.

DIMENSION ESPIRITUAL

Area Educacion Religiosa.

18



Alabados.
Arrullos.
Bundes.

Rituales.

LOGROS

Empieza a entender que es importante conocer las diferentes culturas de su pais.
Empieza a construir su propio concepto del afro colombiano y de la afrocolombianidad.
Amplia su concepto sobre el afro colombiano y sobre su organizacion.

Empieza a descubrir y sentir afecto por su identidad triétnica.

Empieza a reconocer la identidad étnica y cultural de su comunidad.

Mejora sus sentimientos de solidaridad y tolerancia hacia la diferencias.
Establece mayor acercamiento con el grupo afro colombiano.

Mejora sus relaciones con las personas de otros grupos étnicos.

Amplia y valora su concepto del afro colombiano.

Establecen diferencias entre indigenas, mestizo y afro.

Adquiere conocimientos sobre la historia del negro en Colombia.

Identifica las primeras organizaciones sociales de las comunidades afro.
Identifica la ubicacion geografica de las comunidades afro aqui en Colombia.

Valora las tradiciones y costumbres de las comunidades afro colombianas.

INDICADORES DE LOGROS



Describe laminas sobre la cultura afro y otras culturas de nuestro pais.
Explica con sus propias palabras lo que entiende del grupo étnico.

Pinta, recorta o dibuja a un afro colombiano a un indigena y a un mestizo.
Describe l&minas sobre la convivencia de las comunidades afro.
Interpreta laminas sobre los derechos de las comunidades afro.

Argumenta de forma sencilla sobre las condiciones ambientales de los regiones habitadas por los
afros.

Identifica algunos bailes de la cultura afro colombiana.
Reconoce instrumentos musicales afro colombianos.
Distingue trajes tipicos afro colombianos.

Degusta platos tipicos de la gastronomia afrocolombiana.

Utiliza diferentes materiales para elaborar dibujos y representaciones graficas de la cultura
afrocolombiana.

Interpreta rondas, canciones, poesias y coplas de la cultura afrocolombiana.

Narra cuentos y mitos de la cultura afrocolombiana

20



9. DISCUSION

La institucion educativa, viene construyendo su PEI y disefios curriculares, sustentada en
Proyectos Pedagdgicos, como una forma de pensar, programar y desarrollar la educacion
bilinglie, como proceso de articulacion de lo propio y de lo ajeno; estructurado en las areas
obligatorias, fundamentales y optativas. Al ser declarado el Cerrito como municipio
afrocolombiano y, atendiendo a los lineamientos legales y al reconocimiento social y politico que
han alcanzado las comunidades afro descendientes de nuestro pais, ha llevado a que se reflexione
y se estructure sobre la resignificacion del proyecto educativo hacia la implementacién del
proyecto etnoeducativo , lo que implica en términos de pensar la escuela, organizar los procesos
de ensefianza - aprendizaje y definir el horizonte institucional en coherencia con los deseos y

necesidades de la comunidad Educativa.

La etnoeducacion ademas de obedecer a una necesidad en el campo educativo, responde a la
demanda politica de las minorias étnicas del pais que exigieron entonces y exigen aun un
proyecto educativo acorde con su situacion actual, su realidad historica y cultural y sus proyectos
de vida. El desconocimiento sistematico que el proyecto educativo oficial ha hecho de la
condicion de pluralidad étnica y cultural en nuestro pais hace inaplazable un nuevo modelo
pedagdgico, que responda a las particularidades de los diferentes pueblos y comunidades que
conforman lo que se reconoce dentro del panorama de diversidad cultural de la nacion. Sin
embargo, no se trata de poner o construir nuevos proyectos mono culturales esta vez para los
grupos étnicos del pais, sino de construir un proyecto educativo que permita el conocimiento y
reconocimiento de las diferentes culturas que conforman la nacionalidad, al tiempo que se
construyan canales de comunicacion entre ellas, que faciliten el intercambio fluido y reciproco

que enrigquezca las maltiples tradiciones.

Partiendo de la participacion de la comunidad en general, es muy importante que dentro de la
actualizacién curricular de los planes de estudios de la institucidén es necesario se incluyan los
contenidos relacionados con la etnoeducacion para todos los grados y niveles que se ofrecen, a
partir de la elaboracion de un curriculo por relatos, y a su vez que dichos procesos que se

desarrollen sirvan como fundamento para que el Municipio de el Cerrito que esta orientando
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dentro de una politica publica, avance en la construccion de un proyecto educativo municipal

afrocolombiano “P.E.M”.

En consecuencia, lo anterior se debe tener en cuenta que la resignificacion del PEIl y la
elaboracion e implementacion del PEM permitan dar continuidad al proceso de implementacion
de la ley 70/93.

También se hace necesario ayudar y apoyar a los maestros con interés dentro del proceso de
la etnoeducacion, para que de esta manera no se pierda el rumbo y meta, como lo especifica la
ley educativa, y que sea de carécter obligatorio de todo maestro estar dentro de esta tematica y
asi poder que el dia de mafiana, todos seamos idoneos para dictar esta catedra de estudios
afrocolombianos, en el lugar y espacio en el que nos encontremos, pero siempre teniendo como
objetivo no dictarla por dictarla, sino pensando en el rescate de las tradiciones e identidad de las

diferentes etnias, en especial el afrocolombiano.

En términos puntuales el reconocimiento de la Catedra de Estudios Afrocolombianos debe
comprender un conjunto de temas, problemas y actividades pedagdgicas relativas a la cultura
propia de las comunidades negras y se deben desarrollar como parte integral de los procesos
curriculares. La Catedra es esa parte de la etnoeducacion mediante el cual se busca dar a conocer
al conjunto de la sociedad colombiana los aportes que las comunidades negras han hecho en la

nacion, asi como la importancia de vivir la plurietnicidad y la multiculturalidad.

La Cétedra de Estudios Afrocolombianos es una propuesta educativa, para ubicar en el plan
de estudios, en el Proyecto Educativo Institucional y todas las actividades curriculares, para

impregnar toda la vida escolar.
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10. PRESUPUESTO

ITEM COSTO # TOTAL
UNITARIO

Caracterizacion de la S100 250 $ 25.000
poblacién(fotocopias)

encuestas $ 100 160 $ 16.000
plegables $ 200 160 $ 32.000
Actos culturales $60.000 5 $300.000
Papeleria $ 150.000 $150.000
refrigerio $1000 200 $200.000
Total $723.000
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12. ANEXOS.

ANEXO N° 1. GLOSARIO

AFROCOLOMBIANO: “Son los colombianos(as) de origen y descendencia africana. Es una
identidad étnica o cultural. Llamamos afrocolombianos y afrocolombianas a las personas de
raices y descendencias histdrica, étnica y cultural africana nacidas en Colombia, con su
diversidad racial, lingiiistica y folkldrica”

AFRODESCENDIENTES: “Pueblos de origen africano que fueron traidos como esclavos
durante la colonia para sustituir la mano de obra de los pueblos indigenas exterminados en
Estados Unidos y otros paises del continente. Constituyen la mayoria en los paises del Caribe y
un porcentaje elevado de la poblacion de Brasil, Colombia y los Estados Unidos. En Brasil y
otros paises de la region, el mestizaje —como via al “emblanquecimiento”- dio origen a los
Ilamados mulatos, los que en EEUU son asumidos como negros junto con los no mestizos.
Histéricamente han sido victimas de racismo, discriminacion racial y esclavitud, con la
consecuente negacion reiterada de sus derechos humanos, condiciones que se encuentran en la
base de la marginacion, la pobreza y la exclusion que expresan la profunda desigualdad social y
econdmica en la que viven.”.

CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS: “Reglamentada mediante Decreto 1122
de 1998. La Catedra comprendera un conjunto de temas, problemas y actividades pedagogicas,
relativos a la cultura propia de las comunidades negras”

COMUNIDAD NEGRA: Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen
una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro
de la relacion campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las
distinguen de otros grupos étnicos”

CURRICULO: “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyan a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural,
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para
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poner en préactica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional” (art. 76 Ley
115 de 1994)

ETNIA: “Término proveniente del griego ethnos que significa pueblo o nacion [cuyo] uso
generalizado ha emergido (...) como remplazo de la desprestigiada palabra raza”.

ETNOEDUCACION: “La Etnoeducacion debemos entenderla como la educacion en los valores
de la etnia nacional, teniendo en cuenta que nuestra identidad cultural es el sincretismo o
mestizaje de tres grandes raices: la africanidad, la indigenidad y la hispanidad”.

GRUPOS ETNICOS: “Un grupo étnico es aquel que se diferencia en el conjunto de la sociedad
nacional o hegemonica por sus précticas socioculturales, las cuales pueden ser visibles a través de
sus costumbres y tradiciones.

Los grupos étnicos en Colombia estan conformados por los pueblos indigenas, los
afrocolombianos o afrodescendientes, los raizales y los rom. La Direccion de Poblaciones y
Proyectos Intersectoriales del Ministerio de Educacion atiende a los grupos étnicos colombianos
a través del programa de etnoeducacion”

IDENTIDAD CULTURAL: “El concepto de identidad cultural encierra un sentido de
pertenencia a un grupo social con el cual se comparten rasgos culturales, como costumbres,
valores y creencias. La identidad no es un concepto fijo, sino que se recrea individual y
colectivamente y se alimenta de forma continua de la influencia exterior”.

MUNICIPIO: “De acuerdo con el Articulo 311 de la actual Constitucion Politica de Colombia y
la Ley 136 de Junio 2 de 1994, es la entidad territorial fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites
que le sefialen la Constitucion y las leyes de la Republica. Sus objetivos son la eficiente
prestacion de los servicios publicos a su cargo, la construccién de las obras que demande el
progreso local, la ordenacion de su territorio, la promocién de la participacion comunitaria en la
gestion de sus intereses y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes”.
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NEGRITUD: “Concepto acuiiado por poetas e intelectuales negros para afirmar su identidad
cultural, racial y politica entre las diferentes etnias que pueblan la tierra. La poblacion
afrocolombiana hace presencia en todo el territorio nacional. Esta ha desarrollado una rica
diversidad racial y étnica en los procesos de mestizajes con los indigenas y los mestizos hispanos
indigenas denominados blancos. En tal sentido es importante anotar, que NO TODOS LOS
AFROCOLOMBIANOS SON NEGROS, y no todos los negros existentes en el territorio
nacional, son descendientes de la diaspora africana. Sin embargo y pese a esto, la ley 70/93, mas
conocida como la ley de las comunidades negras, si es de las comunidades negras; dado que va
dirigida a reconocer el problema de la marginalidad, exclusion e invisibilidad de esta poblacion,
la cual esté sustentada en la discriminacion racial, producida basicamente por el fenotipo de la
misma”.

PROYECTO PEDAGOGICO: “Es una actividad dentro del plan de estudios que de manera
planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener
relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnologico del estudiante. Cumple la
funcidn de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia
acumulada”. (Art.36. Dec. 1860 de 1994).
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ANEXO No. 2

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
Sensibilizacion a docentes

sobre el proyecto FEBRERO Lusy Amparo Mera

etnoeducativo.

Talleres para el disefio de
la ficha para
caracterizacion de la
poblacion.

ABRIL - MAYO

Lusy Amparo Mera

Socializacién y manejo de
las fichas para

- JUNIO - JULIO Lusy Amparo Mera
caracterizacion de la
poblacion.
Caract_e’rlzamon de la AGOSTO Lusy Amparo Mera
poblacion.
Tabulacion de la SEPTIEMBRE Lusy Amparo Mera
caracterizacion.
S'Stema“zac'of‘,y gngligis OCTUBRE Lusy Amparo Mera
de la informacion
Transverzalizacion del
proyecto, entrega de

NOVIEMBRE Lusy Amparo Mera

contenidos malla
curricular
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ANEXO N. 3

PLAH DE ACCION DE LA EMPRESA A UN ANO 2012
INTEGRANTES:
LUSY AMPARD MERA, FOSE ARNULFD HOLGUIN, LUZ STELLA ARIAS JARAMILLD,
AREA: PROYECTO: “LA DIVERSIDAD NOS | MADELEINE CALERD, JANETH PAZMIN QUINTERD, MISVER OSFINA QUINTERD, ROBERTH TULIO DIAZ
" UNE" SANCHEZ, ZULEVMA BARONA QUINTERD, VIVIANA ALVARET MARTINEZ
ACCIONES O PROGRAMACION DE ACCIONES
OBJETIVO METAS INDICADORES ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES INICIO TERMINACION
= Celbrar eldiz =« Conmemaorar e I1 CEATEE S = Acto cuffural = FPlanificar y = Docentes = Abril = Mayo Il
de 1=z de mayo, dia de la de las sedes organizar las proyectoTla
Afrocolom bianid afrocolombianidad reslicen 2l actividades =n Diversidad nos
ad. =n cada una de las Svento cada sede. une", en cada
sedes. uns de las
sedes.
= Ressharfechas = Publicar cads uns »  Ques el 40% + Elaboracion de »  Haecerreflexiones = Docentes de = Febremno = Moviembre
importantes de las fechas de la carteleras. sohre estos temas. cada sede
para los importantes. comunidad * Homensjes ala » Consignacion de
afrocolombianos educativa s bandera I35 carteleras.
informe de
E5tas
fechas.
+ Febrero = Mamzo
« Divugar el +  Socializar & « CQueel 60% + Reslzacién del|  + Entrega del v Docentes |
prowecto en provectho en dela plegable. plegable alos - Er:?:arﬁida.d .
todas las sedes. reunion de comunidad padres de familia une" en cada
acompanamiento & educativa se asistentes ala una de las
padres empodere reunion. sedes,
del proyecto.
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REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN DE ACCION A UN ANO

ANO LECTIVO 2012

Fecha de seguimiento: 18/01/2012

Metas

Actividades

Plazo

Estado ejecucion

Observaciones

Inicio

Final

ESP

CANC FIN

%Eld

Dar a conocer
los propaositos
del proyecto
al 100% de la
poblacion
estudiantil.

Socializaciondel
proyecto, a padres de
familia en reunion
general.

Elaboracion y
aplicacion dela Guia
institucional“contra toda
discriminacion® para
trabajar en direccionde
grupo unaporperiodo.

Elaboracion de
carteleras.
Homenajes ala
Banderatema, dela
guia uno *contratoda
discriminacion™

Conmemorar y celebrar
fechas representativas.

e redlizo en el inicio del
ano lectivo en cada sedey
jornada.

Dwrante cada periodose
trabajaron en direccion de
grupo los diferentes gjes
tematicos del proyecta.

Cada sedeelaboro
carteleras, ¥y homenajes a
la bandera alusivas a los
temas propuestos en el
proyecto.

Mediante actos culturales
se resaltaron las fechas
especiales tales comao:
Dia de la no discriminacion
Racial.

Dia dela
Afrocolombianidad.

Dia de los derechos
Humanos.

Dia de la Trietnia.

Los palengques.
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PLAN DE ACCION DE LA EMPRESA A UN ANO 2013

PROYECTO: “LA DIVERSIDAD

INTEGRANTES:MARIA FERNANDA PENA, ADRIANA
CECILIA POLO,

LUSY AMPARO MERA, LUZ STELLA ARIAS

AREA: NOS UNE” JARAMILLO, JANETH PAZMIN QUINTERO, MISIYER
OSPINA QUINTERO, ROBERTH TULIO DIAZ SANCHEZ,
ZULEYMA BARONA QUINTERO.
PROGRAMACION DE
ACCIONESG RESPONSABL ACCIONES
OBJETIVO METAS INDICADORES ,SACTIVIDADE TAREAS ES TERMINA
INICIO ]
CION
MARZO | ABRIL
Divulgacion del | ENtrega de E
proyecto a p!egables a cada
Desarrollar | Lograr que el través del director de grupo | T
DIVULGAR EL actividades | 60% de la plegable para ser N
PROYECTO periddicas | comunidad socializado
ETNOEDUCATIVO | tendientes a | conozcay durante la reunion |
A LA difundir la | participe de las de padres de
COMUNIDAD cultura afro | actividades familia del primer | E
BUSCANDO LA dentroy programadas periodo hd
SENSIBILIZACION | fueradela | por el proyecto
Y APROPIACION institucion | etnoeducativo U
DE LA CULTURA Elaboracion de FEBRER | NOVIEM
AFRO guias periédicas | C o BRE
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2

Desarrollo de
las guias

Entrega de
contenidos a
los jefes de
areas

Socializacion
de los
resultados de
la
caracterizacion
a la comunidad

Capacitacion a
docentes

Seleccion por
grados de las
tematicas afro

Tabulacion y
entrega de
resultados de la
caracterizacion

Enviar oficios a la
secretaria
departamental
(Sonia Camacho)
y ala UNAD (Dr.
José Luis
Montafio Rector)

w m VW O O »

Rectora y Lusy
Amparo Mera

cC O m O 2 4 m

ABRIL

MAYO

ABRIL

MARZO

MAYO

JUNIO

AGOSTO

NOVIEM
BRE
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Celebracion de
las siguientes
fechas
conmemorativa
s afro:

21 de
marzo(dia de la
no
discriminacion)

23 de abril(dia
del idioma)

21 de Mayo
(diade la
afrocolombiani
dad)

9de
septiembre (los
derechos
humanos)

12 octubre (dia
de la trietnia)

Homenajes a la
bandera

elaboracién de
plegables y
carteleras

Planificacion y
organizacion de
actividades en
cada sede.

o m TV O O >» O
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ANEXO N. 4

PROPUESTA DE CARACTERIZACION ICONICA 2012

Grado Preescolar (6 preguntas)

Nombre: Curso Sede:

Jornada:

DIMENSION PSICOSOCIAL

Encierra en un circulo el cuadro, segun tu respuesta a la pregunta.

¢Mi familia se parece més a: ?

Familia Nuclear b .Familia Extensa c. Fragmentada d. Otra

£

(Escribe - dibuja)

A mi familia la dirige principalmente.

a. Mama b. Papa c. Papay Mama d. hermano-@
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(Escribe o dibuja)

DIMENSION AMBIENTAL

Encierra en un circulo el cuadro, segin tu respuesta a la pregunta.

El lugar donde vivo se parece méas a

a, Zona Rural b. Zona Urbana

D. DIMENSION CULTURAL
Encierra en un circulo el cuadro, segun tu respuesta a la pregunta.

1. ¢ Mi condicion étnica es?

a. Afro colombiano b. Indigena c. Mestizo d. Gitano



Escribe la comunidad indigena o palenque:

E. DIMENSION ECONOMICA

Encierra en un circulo el cuadro o los cuadros, segun tu respuesta a la pregunta.

1. ¢El hogar en que convivo gana los recursos principalmente de?

a. Empleo en empresa b. Negocio propio c. Economia informal

2. En mi hogar tenemos los siguientes servicios publicos

Encierra en un circulo el cuadro o los cuadros, segun tu respuesta a la pregunta.

a. Agua potable b. Internet c. Teléfono
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d. Electricidad

e. T.V. por Cable

f. Gas natural
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ANEXO No. 5
FOTOGRAFIAS

SENSIBILIZACION A DOCENTES
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MISA AFRO CELEBRADA EL 21 DE MAYO CON MOTIVO DEL DIA DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD

2
A VALY
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN TRANSICION
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ANEXO No. 6
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ANEXO N. 7
PLEGABLES

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE |5AACS
SEDE JOSE CELESTING MUTIS
2013

PROYECTO ETNOEDUCATIVO
*LA DIVERSIDAD NO 5 UNE™

INTRODUCCION. B
El presente trabsjo tiene porobjeto ls presentacion
deal proyeci etno- educstivoque busca fortslecer la
convivencia, la identidad y el rescate de las
tradiciones &émnicas de la comunidad educativa de la
institucion Jorge |saacs, del municipio del cemito
valle, exige conocer el desamolio histrico étnico de
hombres vy mujeres que han transmitido de
genersdon engeneracion todo el legado culiumsl que
nos identifica como una sociedad pluniétnica.

El fortalecimiento de las tradiciones étnicas debe
hacerse reslidad desde la consolidacion del
Proyects Educativo Institudional PEI, induciendo a
trawves delmismo la formadon de nuevas tendendas
que pemitan el respeto por el otro. Debe
encaminarse, por lo tanto, a8 que ls comunidad
izaascianadess molle propuestss que fortalezcan
los valores y conocimientos requerndos para ser
integrantes activos v participativas.

La cultura, las costumbres y las trediciones de cada
pueblo es elacumulado de conocimientos que se
transmiten a través dels escuels hacia los nuevos
ciudadanos, dotdndolos de los instumentos
necesanos que les pemnitan inconporar, gestionar y
Crear nuewos conocimientos.

Esto plantesa la necesided de que padres de familia,
docentes, estudiantes, seamos capaces de

acompanareste proyecto creando condiciones para
la reflexion vy la construccion conjunta de uns
propuestade modelo fundamentado en el concepto
de convivencia.

De ests maners avanzamos conceptuaimenta e
institucionalmente en el desamolio del Proyecto
Etno-educativo como base para el fortaledmieno de
lz Democracia, la lgualdad vy la Justicis Social.
JUSTIFICACION

A partirde ls constitucion politica nacional del afio
1991 gue redefine el caracter de nuestra nacion
como plurétnica y multicultural, desde entonces
surgit la necesidad de educar s lss nuewvas
generasdones enla diversided étnica y cultural con
natural 8 nuestro ser como colombiano de ali Ia
creacion de la sutoeducacion de obligators
ensefianza en todos los centros Educativos del
Sector Oficial.

La historia dels etnoeducscion en nuesto paisesls
historis de muchas experencias que desde las
comunidades las organizaciones y los grupos
sociales se han venido gestando con la intencion de
aportar en la construccidon de un pensamiento
plurslists capaz de entender y reconocer las
educaciones y la diversidad no solo cultural sino
también educativa. En este sentido, historiar la
etnoeducacion implica partir de conocer los procesos
educatvoslocales quedesde sus especificidades,
particularidades vy contextos, apordan en la
ampliacion de este concepto como una maners de
visibilizar los proyedos de educacion propia que se
sustentan en la base de los sucesos comunales
organizativos, ambientales culturales, etnicos,
politicos y productivos de las comunidades que
conforman la regiones y el pais.

La etnoeducacion es un proyecto educativo que
nace en el marco de las transforma ciones sociakes v
politicas de finakes del sigho XX v comienzosdel sigh
¥¥1, el cambio del sighh se carscterzd por la
visibilidad y las transformaciones dos fendmenos
apareniemente contradictonios: ls diversidad cultural
v la globsalizacion. Ambos le plantean importantes
retos & ls educacion.

La etnoeducacion asdemss de obedecer s una
necesidad en el campo educative, responde a la
demands poliica de las minoras étnicas del pais
que exigieron entonces vy exigen aun un proyecto

educativo scorde con su situsddn actusl, su resldad
historica y cultural y sus proyectos de vida. El
desconocimiento sistematico que =l proyecto
educativo oficial ha hecho de la condicion de
plurslidad étnica v cultural en nuestro pais hace
inaplazable un nuevo models pedagogico, que
responda a las pariculandades de los diferentes
pueblosy comunidades que conforman lo que se
reconoce dentro del panorams de diversided cultural
de la nacidn. Sinembargo, no se trata de ponero
construirnuevos proyectos mono cultureles esta vez
para los grupos étnicos del pais, sino deconstruirun
proyectoeducstive que permnita el conocimianto v
reconocimiento de las diferentes culturas que
conforman la nacionslidad, sl tiempo que se
construyan canales de comunicacion entre ellas, que
faciliten el intercambio fluido y reciproco que
ennquezca las miltiples tradiciones.

Cuandopodamos defenderla causade la diferencia
habremos entendido el verdadero sentido de la
igusaldad

Si partimmos de que todos los hombres y mujeres
somosiguales porque somos personas, entonces
tenemos derecho a serdiferentes...., e iguales.
El color de la piel, las creencias politicas o las
tradiciones crean la diversidad de la igualdad.

Simiramos 8 nuesto airededor podemos obsarvar
que hay personas negras, blancas, sltas, bajas,
gordas, flacas, seras, alegres, malos, buenos, en fin
somos diferentes pero iguales en cuanto a que
somos seres humanos, tenemaos los mismo derchos
y somos dignos de ser respetados y valorados
independientemente de todo ko que nos diferencia.

Laigusldedy la desguslidad empiezan porcasa ya
que en ocasiones hay diferencia en el trato a los
hijos mayores y a los menones, entre los hombres v
la= mujeres es poresoque una busena maners de
entenderla iguakdad es que los nifosayuden en las
lsbores de la casa, y las nifias se les impulse a
estudiarpars que cuando sean grandes se puedan

desempefisr fuers de casa
OBJETIVOS
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GEMNERAL

Fortalecer la convivencia, la identidad y el rescate
de las tradiciones enicas de la comunidad educativa
de la Institucion Jorge |saacs

ESFECIFICO 5

Sensibilizar & |z comunidad educsative sobre la
importancis de fortelecerla convivends, la identidad
y las tradiciones étnicas.

Caracterizar ls poblacion &tnica de la Institucion
Educativa Jorge Isaacs.

Incluircontenidos y ejestemnaticos etnoeducativos en
el plan de estudios.

Elaborar y recopilar matenal didactico.

Incluirlos proyectos transversakes dentro del proceso
etnoeducativo.

Desamollarlas actvidedes propuestas enel plan de
estudios y los proyectos transversales.

MARCO TEORICO

ETMIA: La palsbra Etnia proviene del grniego ethnos
gque significa pueblo o nacion y se refiere 3 una
poblacion humana compuests por miembros que
mantienenente ellos una relscitn geneakigica o
ascendente y en ofros casos lezos historcos, porko
genersl, las etniss estdn unidas por practicas
culturales, de comportamiento, lingdisticas o
religinsas.

Es importante estsblecer la diferencia entre el
término etnia y el término raza, ya que mientras el
primerno comprende faciores culturales y biologicos
de un grupo humana, la raze se refiere de maners
especifica a lascaracensiicas morfologicas de los
miembros de esos grupos humanos como el colorde
la piel, los rasgos facisles, la estaturs, etc. En
términos generales, la etnia se refiere acusimente a
los aspectos culturales enlos que confluye el grupo
humano que seré denominado como etnia.

ETNICIDAD

La etnicidad se refiere al hecho de sentirse parte de
un grupo étnico, este conepto refuerza mucho mas
ls importancis del fackor cuttursl para la definicion de
una etnis. El concepto también endems una postura
excluyente, puestoque los miembros de un grupo
etnico se definen a si mismos como diferentes de
otros debido 8 sus caractersticas pariculares
referidas a la raza, la religion, las costumbres, el
lengusaje, entre otos sspecios. Enotros teminos, se
refiere & una categoria social, no biolagica.
GRUPOS ETNICOS

Un grupo etnico es aquel que se diferencia en el
conjuntodela sociedsd nacional o hegemdnica por
sus practicas socioculturales, las cuslespueden ser
visibles s través de sus costumbres y tradiciones.

Estas dltimas le pemiten construir un sentido de
pertenencis con su comunidad de ongen, pero tal
sutoreconocimients, no es un obstaculo pars que
sean y se identifiqguen como colombianos. De este
modo, comparten dos sentires: uno etnico v otro
nacional.

Los grupos étnicos en Colombia estan comformados
porlos pueblos indigenas, los afrocolombianos o
sfrodescendientes, los raizales y los Rom.

LOS AFRO DESCENDIENTES
DEFINICION

Fara o Instiio Panamaricang de Darachos HUmanis, son
ato descandamias los pustios de aigan abicana que

¥ UN parcantgle Sevadd o2 |3 pamacan de Srasl, Colambia
y ko= Estades Umidos. En Srasll y ovos palsas o3 L3 raghn,
& mestz3is —Ccomd wia d “amanquadmiana- do aigan
3 105 Mamades muEcs, s quE an EEUU son Zsumidos
CaMa neqros Juma can ks ng mestizos. Histwicamame han
sido vichmas de racsmd, dsoiminacdn raddl y ascavi,
con 13 conseouaTlE negacion reflrada de EUS  dErechos
M.quemmmlammla

margnackn, 13 pobrera y l3 excluskn que  sxpresan 13
proinda deshquakiad socidl y ecoandmica an I3 que viven.

MARCO LEGAL
LEY 21 DE 1391,

Por mada d2 13 cudl 52 3pusia o Comeania nomearg 169
EL CONGRESD DE COLOMEIA DECRETA:
CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJ O
CONVEMIO 169

CONVENIO SOBRE PUEBLOS INDIGEMAS Y
TRIBALE 5

EN PAISES INDEPEMDIEMTES

LEY 115 DE 1994 en su capitulo lll: Educacion
para grupos étnicos: es la educscion ofrecids & las
comunidades con tradiciones culturales propias,
ligada alambiente, sl proceso productivo, social y
cultural, respetando sus creencias y tradiciones

DECRETO NUMERO 504 de Mayo 16 de 1335

Por media da cual 52 reglamanta I3 Fenckn aducaliva
[ara grupos Sicos

0N pncipios g2 13 SMoRtucacIN

Imagradad
Divarshdad Bngilistca,
Aunanami;

R T T

Pragrachidad,
‘Saildarkiad,

LE¥ T0 DE 1333 (Agoste 27)

P I3 oual =2 desamolla & artiouo Tanshono 35 de 13
ConsFlucln  Pallica  Bane  camo  prophsl  estaiiacar
macanismos pra I3 prolecodn de 13 kdemidad ouirdl y de
ko= darachos acondmicos, socialas y poillicos d2 l3s
comunidades, Nagras de Colombid camd grupo Snico, y &
fomana de su desamala acondmica ¥ sodal, con & in g2
gaanizar que =slas  comunidades  abiEngan  condiokangs
radiss de iguaiiad de oporiunidades framia Al resio de 3
s0dadad colomibiana.

Elaborc: LUSY AMPARO MERA
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INSTIITUCION EDUCATIVA
JORGE ISAACS
SEDE JOSE CELESTINO
HUTIS
21 DE HARZO 2015

Todas aquellas acciones, conductas,
actitudes que tenga por objeto la
discriminacion, distincion exclusion o
restriccion a que toda persona se
desarrolle en condiciones de igualdad
de |los derechos humanos, ES UN
ACTO DE RACISMO.

El racismo &5 una violacion de los
derechos humanos vy dela dignidad

humana, sin embargo &5 una
situacion gue ha existido desde
hace mucho tiempo vy a la que hoy
todavia se enfrenta millones de
personas en el mundo.

El Dia Internacional de la lucha
contra la Discriminacion Racial se
celebra cada ano el dia 21 de
marzo. La erradicacion de este mal
social debe de llevarnos a pensar
que todos S0OMOS UNA S0OLA
RAZA: LA HUMANA.

CONVENCION INTERNACIONAL
SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION RACIAL.

Ley 22 de 1881 por la que se aprueba
la Convencion Internacional sobrela
gliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial. Ratificada

Septiembre 2 de 1981

lgnorar a un companern,
ridiculizarlo, insultarlo, agredirlo...
s0n diversas formas de
discriminacion. S en  alguna
ocasion has actuado de esta u otras
formas discriminatorias es hora de
reconocer ¥ analizar  estas
acciones.

JCOMO TE SENTIRIAS SI TO
FUESES LA VICTIMA?

LSintomas de
intolerancia...?

#* Represion

¥ destruccion,
# exclusion,

¥ intimidacion,
¥ victimas,

#» estereotipos,
#* ostigamientos
#* Prejuicio

#* Lenguaje

# Burlas

» segregacion
# Ostracismo

# discriminacion
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CONSEJOS PARA PREVENIR EL
RACISMO

A.No se debe estereotipar a la gente
(generalizar o asumir que todos de tal
grupo son iguales) sino juzgar a las
personas comoindividuos y a base de
comportamiento u otra regla comin
para todos.

B. No se debe tener miedo de aquel
que es diferente en su apariencia o en
su modo de hablar sino ofrecerle
amistad e introducirlo a los demas.

C. No sedebe distinguir entre el rico y
el pobre, ni darle preferencia a uno
antes que a otro a base de su raza,
nacionalidad, color, edad, condicion
gcondmica, tiempo o posicion que

lleva en la iglesia, posicion social o
sexo después que no viole los
principios biblicos

D. Se debe evitar la orientacion
politica sectaria dentro de la iglesia,
seqln partidos, filosofias o colores de
ropa porque la politica tiende a
separary discriminar. Que jamas se le
ocurraa un cristianoir a laiglesia con
banderas y marbetes de afiliacion
politica encima de su carro. En Cristo
todos son uno.

NELSONMANDELA

v

Nacid el 18 de julio de 1918, en
Umtata (Sudéfrica). Sus padres fueron
Henry Mandela y Nose Keni, ambos
de la etnia xosha. Estudi6é derecho en
la Universidad de Fort Hare. Cuando
tenia 23 afios consiguio trabajo en un
estudio juridico de Johannesburgo.
Poco después se unid al Congreso

Nacional Africano (CNA), una
organizacion que hacia campanas
pacificas contra la discriminacion y
excesiva explotacion que sufrian los
negros sudafricanos

HARTIN LUTHER KING

Religioso estadounidense, premio
Nobel de la Paz, uno delos principales
lideres del movimiento para la defensa
de los derechos fundamentales e
importantevaledordelaresistenciano
violenta ante la discriminacionracial
LUSY AMPARO MERA
COORDINADORA DEL PROYECTO
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INSTITUCION EDUCATIVA
JORGE ISAACS

SEDE JOSE CELESTINO MUTIS
23 DE ABRIL 2013

PROYECTO ETROEDUCATIVO

“LA DIVERSIDAD ROS
UNE*

LITERATURA AFROCOLOMBIANA

Esta constituida por unconjunto de ocbras que se
expresan por medio de la palabra ¥ se refieren a su
forma devida, a sus costumbres, a sus sentinen fog,
sms formas depensary de entender &l mmndo.

La lista de litersfos ¥ de obras literarias es mmy
grande, pero haremos referencia a personas v algunas

obras que han sidommy reconccidas a nivel nacional e
internacional como:

MAMUEL ZAPATA OLIVELLA: Manuel Zapata
Olivella es un medico, antropologo ¥ literato de
prestigio, comprometido con 1a cansa de la valoracion
dela uliure afrecolombians. Producte de sn
dedicacion, en afios recienfes ba realizad o numerosos
trabajos ¥ ensayos relacionados con aspectos artisticoy,
literarios, cultarales ¥ seciopoliicos de las
commuidades afrocolombianas. Entre ellos sobresalen
Las claves magicas de Ameérica (raza, clase, cultura),
publicado en 1959, en el que sostiene que existen
formas veladas de discriminacion ¥ que hay una cierta
coincidencia entre el dominio de clase v el étmice. Los
ensayos ¥ trabajos de Fapata Olivella tienen ol merito
debacer un constante Damado al reconocimien fo de los
aportes delas commuidades afrecolombianas a la
identidad cultural de la nacion, con € finde que cada
uno delos colombianes considere suya la raiz africana
quehace parte de nuestrs identidad. Suproduccion
literaria ha tenido exitos continues, como lo atestiznan
dos de sus reconocidas novelss: Chambaca, corral de
negros ¥ changd &l gran putas, también estan levantate
mmlato, tierra mojada, la calle 10, detras del rostro, el
fusilamien to del diable, pasion vagabunda, be visvto la
noche, en chima nace un sanfo

MIGUEL A CAICEDO MENA: Chocd magice
folclorico, el castellano en &l ChocoS00 atios, la
palizada, los cuentosde la abuelita, panoramicas
chocoanas, cuando las madres Tloran, el guebrador.

ARNOLDO PAL ACTOS: 1as estrellas som megras, el
bosguey la luvia, el duende ¥ la guitarra, panorama
dela literatura negra, cuentos de platinoe v oro.

DELIA ZAPATA OLIVELL A: danzras dela costa
pacifica colombiana

CESARRIVAS LARA Quien es quien en el Choco,
diccionario populary apuntes regionales, tragicomedia

de burocratas

VERSOS

Los poetas mas destacados som:

HELCTIAS MARTAN GONGORA: suma poética, saga
del extran jero, historia sin fecha desveloy memoria de
la infancia, nocturnoy elegias, humano litoral fabla
HESTA.

CANDELAFRIO OBESC: cantos populares de mi
fierra, cancion del boga ausente.

JORGE ARTEL: tambores en la noche, poetas de
botes ¥ banderas, riveras deasombro, cantos ¥ poemss
no es la mmerte, es &l morir.

HUGOD SALAZAR VALDES: carbones en &l Alba,
toda la voz, cancion final pare decir adids, soneto a
Cristo.

Hay otra literatura que la podriamos considerar como

popular ¥ regional como som los oo en tos, mitos,
leyendas, adivinanras, poemas, coplas v reframes.

COPLAS

Els0l gue mmcho madrmga




Viene nna nnbey lotapa,
Elhombre gue es mmy valiente
Llesa un cobarde ¥ lo mata.
Elque con lo ajeno e viste

En la calle lo d esnudan

Vistete con lo fuyo

Y veras como te dura

Aucho se afana el cara

Fara que se le toque la asadura
Y el sacristan dice amen

Para quele toquen también.
CUENTOS

Quese han transmitido de generacion en generacion,
como prueba indeleble del valor que tene LA
PALABERA para las poblaciones del Pacfice
colombiano. Pero al transmitirse d e forma oral, con &l
paso del tempo han sufrido mochkas alteraciones
debido a las nuevasincorporacones, representadas en
Eestos v muevos sentidos quoe los comservadores dela
cultura popularle hacen a traves de sus narraciomes.

En general los cuentos tradiconsles givan en tormoa
los Mitos ¥ Leyendas de la tradicion popular, que se
refieren a narraciones basadas en creencias populares
nacidas aparentemen te producto de la imaginacion de
nuestros habitamtes.

]'Hnrutms cuentos matizad os en las a\'eutunu ¥
ensefianzas de “Tio tigre vy Tio conejo™ se convierten e

una prueba fehacien te de la “imagineria popular™
cuyas vivencias v ensefianzas han acompatado

historicamente los procesos de conservacion dela vida
¥ su relacion con el entorno que encierra el magico
mundo de esta region

Elzallo Andrés

La nifia bonita

Ya te vi caramba
Elarbol del agua

El gizante de oro
AMITOS Y LEYENDAS

Nuestros mitos ¥ levendas som historias nacidas dela
tradicion oral de la mangleria. Historias tejidas
alrededor de la cotidianidad de muestros poeblos, gue
Al momento de transmitirse de boca en boca, porsa
**greumento magico™ son asumidas ¥ sentidas como
wverdaderas, va que parten de hechos v sitmaciomes
historicamen te veridicas para traspasar la inea
fromteriza entre la ficcion a la realidad.

Los mitos ¥ leyendas mas sobresalientes en el Pacifico
sur Colombisano syonm los sigmientes:

ESPANTOS

EL DIABLO: segin la creencia popular es la maxima
personificacion del mal. Llego a tener tanta incid emcia
en la vida dela poblacion del litoral, que en eltu!mpu
deantes, com solo prosunciar su nombre aparecia
diciendo. Aqu estoy para que me han llamado. Esta
misma creen cia indica que a traves de oraciones se le
puede invocar para hacer pactos com g

LAEBRUJA Esuns mmjer malirns dedicads a hacer
datio a la gente con conjuros ¥ hechizos diabolicos. En
la moche sale volando en nma escoba v en conchas de
hueve dejando en su casa el pellejo, sale a buscar mitios
quenacen con virtud es para chuparselos hasta
matarlos. Asesina a estos nilios porgue BaCEn COB

pod eres eypeciales para hacer &l bien v pueden
descubrirlas.

LATUNDA

Es el espiritu de una mujer que tiene una pata de
molinille ¥ se aparece en forma de una persoma
conocda, gemeralmen te simm lando ser la madre. Los
Nama ¥ conversando se los lleva al monte por diss

enteros entundand olos. Para rescatar el epinndads hay

gueiral monte tocand o bombos ¥ oo numos, e tonande
arrullos, Nevando a los padrinos del mitio. Ortra forma
& llevando perros cazadores para que ahuyventen a la
tunda

EL DUENDE

Esun hombre pequesite que usa sombrero grande,
tiene mmcho poder, que le permite levarse a las
mmchachas bonitas que munca le han tocadolos semos
en canfiverio, &l se manfiene acariciandolas v
enireteniendolas, danddes flores, mecatos ¥ regalos.

ADIVINANEAS

Todos prezuntan por mi

Y vo no presunto por nadie
EL CAMING

TUna vieja larga v seca

Va al monte v saca manteca
LAESCOFETA

ELABORO: LUSY AMPARO MERA

http://radicionoral bitacoraz. com’
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JORGE ISAACS
SEPE
JOSE CELESTING MUTIS
2015

LA AFROCOLOMEBIANIDAD O [DENTIDAD
ETNICA AFROCOLOMEIANA EZ EL
CONIUNTO DE APORTES ¥
CONTRIBUCIOMES, MMATERIALES ¥
ESPIRITUALES, DESARROLLADOSE POR LOS
PUEBLOS AFRICANOS Y LA POBLACION
AFROCOLOMEIAMNA EN EL PROCESC DE
COMSTRUCCION ¥  DESARROLLO  DE
MUESTRA MACION Y LAS DIVERSAS ESFERAS

DE LA SOCIEDAD COLOMEBIAMA. SON EL
COMNIUNTO DE REALIDADES, WALORES Y

SENTIMIENTOS QUE ESTAN INTEGRADOS
EM LA COTIDIANIDAD  IMDIVIDUAL Y
COLECTIVA DE TODOE MNOSOTRCS Y
NOSOTRAS. LA AFROCOLOMEBIAMIDAD ES
UN PATRIMIONIO DE CADA
COLOMBIAND(A), IMDISTINTAMEMTE DEL
COLOR DE LA PIEL O EL LUGAR DONDE
HAYA NACIDO

COLOMBIA ES UM PAIS DONDE LOS
COLORES S0OMN TAN VARIADOS COMO LAS
COSTUMBREE: DE 35U GEMTE, POR EZD
MISMO ESTA CELEBRACIOM NOS INCLUYE A
TODOE ¥ DEBE SERVIR COMO UM
PRETEXTO PARA DISMIMUIR LAS ACCIONES
DE INDIFERENCIA Y DISCRIMINACION EN

MUESTROS EMTORMNOS

AFRODESCENDIENTES

\}‘

A TRAVES DE L& LEY 725 DEL ARO 2001, EL
CONGRESO DE COLOMEIA ESTABLECIO EL
21 DE MAYO COMO EL DA NACIONAL DE
LA  AFROCOLOMEIANIDAD. DESDE
ENTOMCES  DIVERSAS  INSTITUCIOMES
REUMEN ESFUERZOS PARA HACER DE ESTE
DiA UNA OPORTUNIDAD DE IGUALDAD ¥
RECONOCIMIENTD CULTURAL EM EL PAJS.

EN EL DiA DE LA AFROCOLOMEIANIDAD,
RECHAZAR EL RACISMO Y ACEFTAR A
MUESTROS HERMAMNCS DE COLOR EN
TODAS LAS FORMAS DE PARTICIPACION
civica DEBEN SER DOS DE LOS
PRIMNCIPALES OBJETIVOS.

LA CONMEMORACION DEL 21 DE MAYO
TIEME ESPECIAL SIGNIFIC-'-".CHf!N, PORCUE




CONVOCA A TODA LA CIUDADANIA A
COMNOCER, EMALTECER Y DESARROLLAR LA
AFROCOLOMBIANIDAD COMO
PATRIMOMIO  CULTURAL DE CADA
COLOMBIAND[A) ¥ COLECTIVO DE TODA LA
MACION.

Las ACTIVIDADES COMMEMORATIVAS DEL
2L DE MAYD DEBEM COMVOCAR ¥
COMPROMETER AL COMIUNTO DE LOS
COLOMBIANCS[AS) EM TORNO A LOS
SIGUIENTES PROPOSITOS:

L. RECOMOCER ¥  EMALTECER LA
AFROCOLOMBIANIDAD COMO UNA RAIZ ¥
PATRIMONIO DE LA NACI@N,
CONVOCANDONOS A ERRADNCAR, DE LA
COMCIENCIA  COLECTIVA Y DE LAS
RELACIOMES INTER—E'I'NIC-USJ LOE
PREJUICIOS RACISTAS ¥ LAS PRACTICAS DE
EXCLUSION E INVISIBILIZACION CONTRA LA
POBLACION AFROCOLOMEBIANA QUE
PREVALECEM ¥ 5E REPRODUCEM DENTRO
DE LA S0CIEDAD MNACIOMAL.

2. REFLEXIONAR SOBRE L& ENORME
CONTRIBUCION  DE  LOS  PUEBLOS
AFRICANOS Y AFROCOLOMBIAND A LA
CONSTRUCCION ¥ DESARROLLO DE LA
CULTURA ¥ L& SOCIEDAD MACIONAL
CONVOCANDD LA SOLIDARIDAD DE LA
MACION FRENTE A LA GRAVE SITUACION
DE  RACISMO, POBREZA,  RETRASO

EDUCACIOMAL, VICOLENCIA

3. EMALTECER EL PATRIMIOMIO CULTURAL
INMATERIAL DE LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA  REIVINDICANDD EL
DERECHO A LA INTERCULTURALIDAD 5IM
RACIEMD.

PROGRAMACION
MARTES 21 PE MAYO

EN FORMACION SE HARA
LECTURA PEL PLEGABLE Y
SACAREMOS UNA REFLEXION
SOBRE LA IMPORTANCIA DPE
ESTA CONMEMORACION

P OO PE PEHCULAS

MIERCOLES 22 DPE MAYO

» HABLEMOS LE LA
HISTORILA PE LA
Escd-AvimurR

» JUEVES 23 PE MAYO
IZADA LE BANDERA
EXHALTAR Y

CONMEMORAR E5TA
FECHA

VIERNES 24 PE MAYO

* JUEGOS Y EONDAS
AFROCOLOMBIANAS

“AFRODPESCENDIENTE, SE EL
AMO DPE TU INTELGENCIA, Y
NO EL ESclLAvO PE TU
IGNORANCLAY GIUNEAUR
BoMANI BARULE Moz

RESPONSABLE:
LUSY AMPARD MERA
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NEXO No. 8

ENCUESTAS
ENCUESTAS DIRIGIDA A DOCENTES Y DIRECTIVOS
Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere acertada
No. | ITEMS SI NO
¢ El horizonte institucional esta enfocado a la
1. , e ) 20 30
atencion multiétnica y pluricultural?
¢Las metas que se han establecido en la institucion
2. Educativa estan orientadas a satisfacer las 20 30
necesidades de los distintos grupos étnicos?
¢El curriculo de la institucion es coherente con la
3. . . 20 30
diversidad cultural?
¢Existe material adecuado para la ensefianza de
4, , 20 30
la catedra?
¢Planea la Institucién actividades artisticas y
5. 40 10
culturales enfocadas al rescate de la cultura afro?
¢ Intercambia experiencias exitosas con otras
6. o - ) 10 40
instituciones con el propdsito de mejorar?
¢, Se tiene programado un tiempo y un método para
7. revisar, innovar y mejorar el curriculo hacia la 20 30
diversidad cultural?
8 ¢Los planes programas y proyectos de la 20 30
' institucion tiene relacion con la poblacion afro?
9 ¢El curriculo de la institucion fomenta la catedra 20 30
' de estudios afrocolombianos en los estudiantes?
¢Las discusiones en la institucion se han dado para
10. | fundamentar los procesos pedagogicos en la 30 20
diversidad cultural?
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ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere acertada

No. Si NO
ITEMS
1 ¢, Conoce Ud. de que se trata el proyecto 29 21
" | etnoeducativo de la Institucion?
2. ¢Sabe Ud. a que etnia pertenece? 35 15
¢ Considera Ud. que la poblacion afro tiene un alto
3. : . 38 12
porcentaje en nuestra institucion?
4 ¢, Cree que es necesario resaltar los aportes del afro 40 10
" | en los contenidos tematicos?
5. ¢, Se debe dar un cambio en cuanto al curriculo? 40 10
6 ¢Cree Ud. que las tematicas que mas se deben 30 20
" | trabajar es lo de la cultura y la convivencia?
¢,Se le ha brindado espacios de participacién en los
7. R 20 30
programas y proyectos de la institucion?
8. ¢ Conoce cuales son sus raices ancestrales? 35 15
¢Le gustaria participar en la elaboracion,
9. . £ ) 20 30
ejecucion del proyecto etnoeducativo?
10. | ¢Tiene aportes para dar y mejorar el curriculo? 32 18
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere acertada

No. Sl NO
ITEMS

1. | ¢Conoces las personas de etnia afro? 34 16

5 ¢ Te han hablado tus padres sobre la poblacion 28 29
afro?

3. | ¢Conoces de donde provienen tus abuelos? 14 26

4. | ¢ Te han hablado en el colegio de la cultura afro? | 30 20
¢ Te gustaria participar de los programas

! i, 40 10
culturales de la institucion?
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ANALISIS DE LAS ENCUESTAS

GRUPO INTERESES PROBLEMAS
Construcciéon de una ética de | Falta de interés.
respeto a la diferenciay a la o

E diversidad étnica y cultural | Desconocimiento

S &1 Pro del entendimiento Irrespeto a la diferencia.
intercultural entre las

T diversas etnias que integran | |nvisibilizacién
la nacién colombiana

U
Propiciar espacios con los

D estudiantes relacionados a la

| formacién intercultural,
donde cada grupo étnico

A pueda ser valorado,
reconocido y respetado

N

T

E

S
Reconocimiento de la Falta de contextualizacién
Cultura Afrocolombiana. . }

PADRES DE Irrespeto por la diferencia
Pertinencia de la s

FAMILIA Invisibilizacion

Etnoeducacion
Afrocolombiana

Visibilizacion

Inclusién

Exclusion

Es necesaria una mayor
inclusion en el proceso
educativo de los estudiantes

66



Aplicabilidad de la politica.
Ambiente apropiado
Unificacion de Criterios.
Transversalidad

Respeto a la diferencia.
Capacitacion.

Es necesario hacer
reconocimiento de la raiz
negra presente en todos los
colombianos, ademas que el
ser negro no significa estar
destinado a la marginalidad y
la miseria, haciendo uso y
énfasis de los aspectos
destacados por las personas
afrodescendientes.

Se identifica que existe
endorracismo en nuestra
poblacién estudiantil lo cual
requiere de un trabajo en
relacion a la aceptacion de si
mismos y de los demas, sin
distincion de etnias

Para que el proyecto sea una
realidad tiene que ser
incluyente.

Evitar lastimar con el trato a
los estudiantes y trabajar la
manera en que los conceptos
de belleza cambien.

Inaplicabilidad de la
politica publica de inclusion

Irrespeto.
Falta de capacitacion.
Falta de Transversalidad.

Falta de unificacion de
Criterios.

Falta de compromiso.

Falta de aplicacion del
proyecto.

Aplicacion de la politica
publica Afro descendiente

Disminucién del alto indice
de desercion escolar

Disefio y ejecucién de
estrategias para atender
poblacién en situacion de

Inaplicabilidad de la
politica publica Afro
descendiente

Aumento de desercién
escolar

Existencia de gran cantidad
de poblacion vulnerable (en
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vulnerabilidad para el
mejoramiento de su calidad
de vida.

Aportes para Transformar
de manera efectiva el
contexto sociocultural del
educando.

Direccionamiento de
procesos para una real
inclusion de la poblacion
afrodescendiente el ambito
educativo

Realizar revision y analisis
al PEI, como fundamento
para poder elaborar un PET

su mayoria Afro
descendiente).

Ausencia de poblacion afro
descendiente en los procesos
sociales.

Falta de identidad y sentido
de pertenencia por lo afro

Hacen falta parametros
claros por parte de los
Directivos para difundir la
cultura afrocolombiana en
una Institucion donde su
poblacién afro es bastante
alta.
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