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INTRODUCCION
La alcaldia municipal de Saladoblanco en cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de
2012, Decreto 1443 de 2014 y Decreto Unico del Sector Trabajo No 1072 de 2015 Capitulo 6.,
Resolucién 0312 de 2019y la normatividad vigente, ha estructurado el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como proposito la conformacion de la accion
conjunta entre La Alcaldia Municipal de Saladoblanco y los funcionarios publicos y/o
contratistas, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través
del mejoramiento continuo de las condiciones y el ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para su efecto, La Alcaldia Municipal de Saladoblanco,
aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la
salud de los funcionarios, a través de la implementacion de un método I6gico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la

politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

Hoy en dia, las empresas deben poder enfocar sus esfuerzos por implementar planes de
bienestar laboral para sus empleados, ya que el recurso humano es fundamental para el 6ptimo y
correcto funcionamiento de las empresas, desde este punto de vista, si una empresa quiere ser
competitiva y pueda destacar y permanecer en el actual mercado, es necesario implementar
excelentes modelos en el SG SST (antiguamente salud ocupacional) en donde pueda garantizar el
bienestar de todos sus trabajadores y que puedan influir en una mayor productividad y

competitividad.

Por lo anterior, el presente trabajo muestra el proceso, resultado y la propuesta de
mejoramiento que surge mediante la investigacion que se realizo al municipio de salado blanco

en relacion con el SG SST y plan de trabajo anual con el cual cuentan, es decir, este proceso
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busca mejorar las condiciones de salud y seguridad del personal que laboran dentro de la
administracién Municipal de Salado Blanco, a partir de un modelo estratégico integral dentro del
area de la salud, en donde se pueda garantizar unas condiciones éptimas para que los empleados
desarrollen sus actividades dentro de un entorno que sea seguro y saludable, ademas de brindar

un mejor ambiente laboral en donde puedan llevar a cabo sus funciones con una mayor

confianza.
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OBJETIVOS

General

Presentar una Propuesta Estratégica de Mejora en la Implementacion de los Estandares

Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la

Administracion Municipal de Salado Blanco- Huila para el primer semestre del 2019.

Especificos

1.

Realizar un diagnostico sobre la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Alcaldia de Salado Blanco.

Verificar el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) mediante la aplicacion de la evaluacién
inicial.

Proponer las acciones de mejora basadas en los hallazgos de la evaluacion inicial a
través de un plan de trabajo.

Garantizar la aplicacion de los Estandares Minimos del SG-SST de la Alcaldia.
Identificar y evaluar las condiciones dentro del ambiente laboral de los empleados de
la administracién municipal de Salado Blanco.

Identificar e implementar oportunidades de mejora que permita el desarrollo

productivo dentro de las diferentes &reas de trabajo.



® ® . . . "
Universidad Nacional
l l [ J Abierta y a Distancia @
® ® Rt
eg®
CAPITULO 1: EL PROBLEMA
La Administracion Municipal de Salado blanco, Huila tiene elaborado un muy buen programa

de salud y seguridad en el trabajo el cual de un 100% esta a un 96%, este indicativo es debido a
la falta de realizacion de mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos, por lo tanto es
un factor hace que exista un porcentaje minimo pero importante respecto a la seguridad de los
trabajadores ya que no se esta teniendo en cuenta una causal ambiental generada por quimicos,
fisicos y bioldgicos. Es cierto que en la alcaldia no se manejan de manera directa pero si existen
ciertos elementos que contienen sustancias quimicas u otras, las cuales pueden generar

inseguridad y una propension a sufrir molestias a largo plazo por su manipulacion sin su debida

proteccion o respectiva indicacion de uso.

1.1.Planteamiento del problema

¢Como disefiar un plan para identificar y brindar el respectivo conocimiento de manipulacion
a sustancias o elementos que contengan problemas ambientales quimicos, fisicos y biolégicos,
que afecten a los empleados de la Administracién Municipal de Salado Blanco, Huila con el fin

de lograr un 6ptimo desempefio y que el plan de SST complete su 100%?

1.2.Antecedentes del problema

En la Administracion de Salado Blanco no se implementa un factor perteneciente a la gestion
de peligros y riesgos, aun teniendo en cuenta que es una entidad que cuenta con 64 empleados
los cuales no estan exentos de sufrir un accidente laboral de esta categoria que hace parte de la
matriz de evaluacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo la cual regula en porcentaje el
plan de trabajo anual que realiza la compafiia, esta falencia hace que no se cumpla con las

politicas establecidas y que se genere un ambiente laboral inseguro por la falta de conocimiento
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respecto a la identificacion de peligros, evaluacion o valoracion de riesgos por parte de la
empresa ya que esto presenta consecuencias fisicas, emocionales y econémicas en los

trabajadores lo cual puede afectar el desarrollo de las labores y el correcto funcionamiento de las

areas en todo el entorno organizacional.

Un programa de salud ocupacional al 100% permite una creacion cultural frente a la
importancia del bienestar, la salud fisica y mental para la realizacion de sus actos de manera
segura en sus puestos de trabajo ya que se es consciente de que la compafiia vela por el
mantenimiento de cada una de las personas que brindan su esfuerzo para el logro exitoso de las

metas establecidas.

1.3.Justificacion de la Investigacion cualitativa

No contar con la medicion ambiental, quimico, fisico y bioldgico necesaria, provoca que los
empleados sufran de enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, lo cual trae dificultades
para el empleado y la compafiia ya que consigo estan los procesos legales los cuales incurren en
indemnizaciones por incumplimiento de la norma y que afectan directamente a la empresa. Por
lo tanto es de vital importancia complementar al 100% la matriz para que los empleados ejecuten
sus funciones en un ambiente adecuado y seguro, es por ello que se plantea la busqueda de
elementos que contengan sustancias quimicas, fisicas y bioldgicas. Las condiciones de riesgo que
estos puedan obtener, las fuentes que lo generan, el tiempo de exposicion que tienen los
empleados a los factores de riesgo, el grado de control, las consecuencias para la salud, la
productividad, los bienes materiales que la empresa debe ejecutar para el reemplazo de estos
elementos toxicos y la implementacion de correctivos que se ejecutaran para evitar

inconvenientes que afecten ambas partes.
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2.1. Revision de la literatura

La prevencion del riesgo en el &mbito laboral, busca la posibilidad de que los trabajadores no
sufran dafios procedentes del trabajo tales como accidentes, enfermedades, lesiones o patologias.
El estudio del riesgo ha buscado ser comprendido mediante diferentes teorias, para entender la
Importancia de la Implementacion de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo, primeramente, serd importante definir algunos conceptos claves
referentes al (SG-SST) y sus derivados. Entre los cuales se encuentran Riesgo, Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo, Tipos de riesgos, Prevencién de Riesgos e implementacion de

estandares.

2.1.1 Riesgo

2.1.2 Definicion

Definicion del Riesgo encontrado en “Conceptos sobre el Riesgo”, Alvaro Soldano, Argentina

(marzo, 2009):
Probabilidad de que ocurra algin hecho indeseable. (Alvaro Soldano, 2009)

El riesgo es la probabilidad de que ocurra un evento que en su inicio fue una amenaza y luego

de esto se convierte en riesgo.

2.1.3 Teorias Explicativas sobre el Riesgo

Jorge Albarracin 2002 en su Documento de trabajo habla sobre las Teorias del Riesgo:

Como consecuencia de la modernizacién nace la Teoria social del riesgo (Mir, 1999) la

denomina “La sociedad del Riesgo”.
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Mir (1999) indica, la palabra riesgo se utiliza con diversas acepciones: contingencia
desfavorable a la que estd expuesto alguien o alguna cosa, incertidumbre derivada del ejercicio

de una actividad empresarial, peligro incierto, etc.

Es una accion que perjudica la persona o cosa, que esta expuesta al momento de realizar

alguna actividad laboral, o un peligro latente que no se conoce con exactitud.

Para Luhmann (1996), el concepto de riesgo ser refiere a la posibilidad de dafios futuros
debido a decisiones particulares. Las decisiones que se toman en el presente condicionan lo que
acontecera en el futuro, aunque no se sabe de qué modo. El riesgo esta caracterizado por el hecho
de que, no obstante la posibilidad de consecuencias negativas, conviene, de cualquier modo,

decidir mejor de una manera que de otra.

Para Luhmann el riesgo esté latente, pero existen formas de realizar algunas actividades que
generen riesgo evitando ponerse en peligro, por tanto, el considera que se pueden realizar

acciones que en un futuro no repercutan y generen riesgo.

2.2 Sistema de Gestidn de la sequridad v salud en el trabajo

2.2.1 Definicion

Guia Técnica de la implementacion del SG-SST para MiPymes (2015) Define el SG-SST

como:

Consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud en el trabajo

10
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El (SG-SST) se basa en prevenir lesiones y enfermedades causadas en su ambito laboral,
exigir a los trabajadores sus utensilios y requerimientos para realizar una actividad en su trabajo,

que evite cualquier tipo de riesgo laboral.

2.2.2 Tipos de Riesgos

Segun su &mbito laboral y social puede clasificarse los riesgos como:

Riesgos Fisicos: Ruido, Presiones, lluminacion, Vibraciones, Radiaciones lonizantes y no

lonizantes, Radiaciones Infrarrojas y Ultravioletas.
Riesgos Quimicos: Polvos, Vapores, Liquidos y Disolventes.

Riesgos Biologicos Anquilostomiasis ( es una enfermedad causada por un gusano), Carbunco
(infeccion externa por el bacilus anthracis), La Alergia (reaccion alterada), Muermo (es una
enfermedad de los solipedos, muy contagiosa para el hombre; el caballo y el asno infectados),
Tétanos ( Infeccidn esta caracterizada por contracciones musculares y crisis convulsivas, que
interesan algunos grupos musculares o se generalizan), y La Espiroquetosis Icterohemorragica
(enfermedad producida por la leptospira de inadacido, se contagia por intermedio de la rata que

infecta con sus orines las aguas o los alimentos).

Riesgos Ergondmicos: Es la relacion del hombre y su medio de trabajo, aqui es muy tenido
en cuenta en que condiciones se encuentra laborando el trabajador, sus posiciones para realizar
las actividades, las posturas y de la calidad de adecuaciones que tenga el lugar de trabajo asi

mismo sera la calidad y productividad del trabajo.

Riesgos Psicosociales: Tiene mucha relacion con las condiciones que experimenta el

trabajador con el medio y sociedad que le rodea, por tanto no se establece que sea un riesgo sino

11



® ® ) . . ST
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia
) L) Rz
eg®

hasta el momento en que se vuelve algo nocivo para el bienestar del individuo o cuando

desequilibran su relacion con el trabajo o con el entorno.

2.3 Implementacion de los estandares minimos (SG-SST)

2.3.1 Definicion

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Republica de Colombia. (2017) Resolucién 1111

de 2017 Define los estandares minimos como:

El conjunto de normas requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los
cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones béasicas de
capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad
técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de

actividades de los empleadores y contratantes en el sistema general de riesgos laborales. (P1)

Son las diferentes normas basicas establecidas a cumplir de manera obligatoria, mediante las
cuales el sistema general de riesgos laborales busca verificar el cumplimiento de sus labores de

manera correcta, evitando que ocurran riesgos de cualquier indole.

2.4 Prevencion de Riesgos

2.4.1 Definicion

Quirdn prevencion (2015) Define La prevencién de Riesgos Laborales (PRL) como:

Es la disciplina que busca promover la seguridad y salud en los trabajadores mediante la
identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos asociados a un entorno laboral,
ademas de fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos

derivados del trabajo.

12
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CAPITULO 3: METODOLOGIA INVESTIGACION CUALITATIVA

3.1. Analisis de la implementacion del SG-SST en la empresa

La Alcaldia del Municipio de Saladoblanco, con el objetivo de proteger la seguridad y salud
de sus servidores publicos, contratistas, visitantes y demés grupos de interés, mediante la mejora
continua del SG-SST en la organizacion, asume el compromiso de implementar el SG-SST, que
implica la garantia de los derechos y el cumplimiento de responsabilidades; propiciando asi un
buen ambiente laboral y a su vez, cumpliendo con los requisitos legales establecidos para tal fin
en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019

expedidos por el Ministerio de Trabajo.

Con la implementacion del SG-SST, se evidencia el interés y preocupacion del representante
legal de la Administracion Municipal, estableciéndolo como base fundamental para el buen

desempefio de la entidad y proteccidon de sus trabajadores.

Para lograr lo anterior, la Administracién Municipal en todos sus niveles organizacionales y

de acuerdo al alcance de los mismos ha realizado las siguientes actividades:

e Designacion asesor para la implementacion del SGSST.

e Implementacion de la politica de SGSST

e ldentificar, evaluar y valorar de manera permanente todos los peligros que se encuentren
asociados con el desarrollo de la Administracion municipal, asi como adoptar medidas de
prevencion y control de los riesgos resultantes de este andlisis, con el fin de evitar
Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades Laborales.

e Designar recursos fisicos, humanos, logisticos y financieros para el desarrollo e

implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo

13
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los diferentes grupos de apoyo para dicha gestion, como lo son COPASST, Comité de
Convivencia Laboral y Brigada de Emergencia.
Identificar los Elementos de Proteccion Personal adecuados de acuerdo a los factores de
riesgo a los que van a estar expuestos los trabajadores, asi como suministrar los mismos
al personal directo; para el personal contratista y otras partes se exigira el uso de los
Elementos de Proteccion Personal establecidos en la matriz de Elementos de Proteccion
Personal; de igual forma se estableceran mecanismos de control y vigilancia del uso
adecuado y permanente los Elementos de Proteccion Personal establecidos a todo el
personal.
Implementacion de plan anual de capacitacion en temas prevencion y proteccion y
estilos de vida saludable a cada uno de los trabajadores.
Generacion de espacios ladico-recreativos para la mejora del clima aboral y propiciando
espacios de libre esparcimiento a los empleados.
Tener conciencia de auto cuidado, prevencién, promocion y participacion de la seguridad
en el trabajo durante el desarrollo de las labores.
Anualmente revisar y de ser necesario actualizar la presente politica cuando las
condiciones de Administracion y la normatividad asi lo exijan.
Cumplimiento de los compromisos adquiridos en la revision con la alta direccion y en

compafiia de la ARL positiva.

Cumplimiento de las normas vigentes en SGSST.

14
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3.2. Implementacién de la Evaluacion inicial del sistema SG-SST

Mombre del Indicador

Definicion

Farmula

Periodicidad

minima

EJECUCION DEL INDICADOR

labiorales.

labiarales.

labiorales.

labiaral.

labioral.

Auzentismo.

Severidad de los accidentes

Frecuencia de los accidentes

Mortalidad de los aceidentes

Prevalencia de la enfermeadad

Incidencia de |a enfermedad

Mimera de diaz perdidos yio
zargados por accidentes
laborales en un periodo de
tiempa.

Mimera de veces que ocurre
un accidente laboral, enun
perioda de tempa.

Momero de accidentes
labiarales martales enun
perioda de tiempa.

Mimera de casos de una
enfermedad laboral presente
en una poblacidn en un
periodo de tiempao.

Mimero de casos nuevos de
unaenfermedad enuna
poblacion determinada y en un
perinda de tiempa.

Auzentisma es lano
asistencia al trabajo, con
incapacidad médica.

[Mimero de dias de trabajo perdidoz por
accidente de trabajo en el periodo <27 +
nijmera de di as cargados en el periada
=Z= { Horaz hombre trabajadas en el
periodo =27 * 240.000.

[Mimero de accidentes de trabajo que se
presentaron en el periodo <27 { Tatal de
horas hombre trabajadas en el periodo
“2=)* 240,000,

[Mimero de accidentes de trabajo
martales que se presentaron en el
periada #27 { Tatal de accidentes de
trabajo que se presentaran en el periodo
#2700,

[Mimero de cazoz nuewos § antiquos de
enfermedad laboral en el periodo <2 ¢
Promedia tatal de trabajadores en el

peri ada <27 " 107,

[Mimero de cazos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo <2=
Promedio total de trabajadares en el

periodo €27] " 10

[Mimero de dias de auzencia por
incapacidad laboral y comin ¢ Mimera de
dias de trabajo programados] * 100,

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

15{1"240.000= 15 dias perdidos (01-01-
2015 al 30-11-2015)

Un (1] A.T. en 330 dias transcurridos (01
M-2013 al 30-11-201%)

ceto AT mortales en 320 diaz
transcurridas [[01-01-2018 al 30-1-2018)

cera EL reportadas en 330 dias
transcurridos [01-0-2012 al 30-11-2018)

cero EL reportadas en 330 dias
transcurridos [01-0-2013 al 30-1-2018)

M hay informacidn consolidada coma
baze para liquidar el indicador

| GESERVACIGNES

La liquidacion de loz indicadores presentes se realiza con baze en el certificado de accidentalidad entregado por la ARL POSITIVA.
En todas las capacitaciones se ha hecho énfasis en el AUTOCUIDADO y enla identificacian de peligros y prevencidn de los factares de riesgo alos que

pueden exponerse |os trabajadores durante su jornada laboral yo en la ejecucian de laz actividades conforme a su contrato,

15
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3.3. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos SG-

SST

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

Walor del
item del
Estandar

Peso

Puntaje Posible

‘Cumple
Totaimente

No cumple

Justifica

No aplica

No Justifica

EVALUACION

EMPRESA O
[CONTRATISTA)

Recursos financieros, tecnicos y humanos.

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-5ST.

1.1.2 Responsabildades en el Sistema de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-S5T.

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de la Gestion de
Seguridad y Salud en &l Trabajo - SG-S5T.

requeridos para coordinary el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
& Trabajo (SG-55T). (4%).

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto riesgos

1.1.5 Conformacién del COPASST / Vigia

1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia

1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion, Promocion y Prevencion - PyP.

1.22C on, Induccién y Re induccién en Sistema de

c 4n en el Sistema d tion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
(8%},

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T,
Actividades de Promocion y Prevencitn PyP.

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en &l Trabajo -SG-S5T con curso de 50 horas.

2.1.1 Potticia el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
&l Trabajo SG-55T, frmadas, fechadas y comunicadas al

Poiiica de Seguridad y Salud en el Trabjo (1%)

2.1.1 Polticia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo 5G-55T, firmadas, fechadas y comunicadas al
COPASST / Vigia.

PLANEAR|EAR

Objetivos del sistema de Gestion de la

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables con
metas documentados, revisados del 5G-SST.

inicial del SG-S5T (1%}

2.2.1 Evaluacién e identificacién de prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

Z.4.1 Plan de identifica objetivos, metas, r
recursos con cronograma y firmado.

Conservacion de Ia 2%}

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicién sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y aplicable en

materia de Seguridad v Salud en el Trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

(1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema
de Gestibn de la Seguridad y Salud en el trabajo

(1%)

2.9.1 Indetificacién, evaluacién para adquisicién de preductos
o servicios en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

G on (2%)

2.10.1 y seleccién de p ¥

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos.
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.1.1 Evaluaciones Medicas Ocupacionales.

3.1.2 Actividades de promocion y prevencion en salud.

3.1.3 Informacion al medico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los examenes medicos ocupaciones.
Peligros periodicos

Condficiones de Salud en el Trabajo (3%)

3.1.5 Custodia de historias clinicas.

3.1.6 Restricciones y r medico laborales

3.1.7 Estibs de vida saludables (controles tabaquismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios v disposicion de
basuras.

3.1.9 Eliminacion de residuos solidos, liquidos y gaseosos.

Registros, reporte ¢ investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo (5%}

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
laboral a la ARL, EPS y direccin Territoral del ministerio de
trabajo

3.2.2 Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedad
laboral

3.2.3 Registro y analisis estadistico de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedad laboral

Mecanismo de vigilancia de las condiciones de
salud de los trabajadores (6%)

HACER

3.3.1 Medicion de la severidad de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral.

332 Medicion del afrecuencia de los incidentes y accidentes
de trabajo y enfermedad laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral.

3.3.4 Medicion de la prevalencia de accidentes de trabajo y,
enfermedad laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral.

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedad laboral

4.1.1 Metologias para la igentificacion, evaluacion y valoracion

e los peligros.
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41.2 Wentificacion de los peligros con participacion de todos . A
Identificacion de peligros, evaluacion y  |ios niveles de Ia empresa 15 11
valoracién de riesgos (15%) 4.1.3 Indetificacion y prioriacién de la naturaleza de los peligros| 3 3
(metodologia adicional - cancerigenos y ofros)
414 Realizacion mediciones sambientales quimicos, fisicos y 4 o B
biologico
421 Se implementan medidas de prevencion y control de 25 2 Capactacion
peligros i = es
42.2 Be verifica aplicacion de las medidas prevencion y 25 -
control " -
Wedidas de promocién y control para intervenir |4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, otros protocolos. 25 s 25 125
los peligros / riesgos (15%) 4.2 4 Inspeccién conn el COPASST / Vigia 25 25 y
42,5 Mantenimiento periodico de instalaciones equipos, 25 -
426 Entrega de Elementos de Froteccion Personal EFF, se 25 o B
verifica con contratistas y sub contratistas. !
5.1.1 Se cuenta con ¢l plan de prevencién y promocién ante 5 5
Plan de prevencion, preparacion y respuesta |emergencias 10 ° 10
ante emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de conformada, capacitada y dotada 5 5
= 5.1.1 Indicadores estructura, proceso y resuttados. 1,25 1,25
o .12 La empresa adelanta audiorias por los menos una vez al| 4 oo 1oe B
[ ' S s 2 s
[ Gestion y resulados del SG-SST (5%) |5 " S nevieign anual por Ia afta direccibn, resuftados y alcance 125 s )
= de Ia auditoria i
= 6.1.4 Planificacion auditorias con &l COPASST. 1,25 1,25 0
711 Definir acciones de promocion y prevencion con base en
resuttados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en 2,5 0 0
7.1.1 Definir accicnes de promoecion y prevencion con base en r
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en 25 0 0
o el Trabajo SG-5ST
3 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 0 0
E Acciones preventivas y correctivas con base 71,3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de 10 5
g en los resultados del SG-SST (10%) mejora de |a investigacion de incidentes, accidentes y 25 25 0
enfermedad laboral.
>
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 25 2t o
autoridades y ARL ’ -
TOTAL DE PUNTOS ESPERADOS 100 83,5
RESULTADOS DE LA EVALUACION AL EMPLEADOR O CONTRATANTE MODERADAMENTE ACEPTABLE 83,5
[Nota 1: Cuando se cumple con el tem del estandar la caliicacian sera la maxima del respectivo flem, de los contrario su calificacion sera igual a cero (0,
Nota 2: Si el estandar no aplica se debera justificar la stuacion y se calificara con el puntaje maximo del tem indicado para cada estandar, en caso de no justificarse la calificacion del estandar sera igual a cero (0)

ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIA
1 3.1.3 Informacidn al medico de los perfiles de Representante Hurmanos, Tecnologicos 341052049 Certificado de aprobacidn del
cargo. LegaliResponsable del 5G-35T ¥ economicos ' ' curso; 50 horos en 5G-55T
3 314 Realizacidn de los examenes medicos profesional o entidad prestadoroen | Humanos, Techologicos 4052018 Manual de contratacion del
ocupaciones. Peligros periodicos medicing iaboral ¥ eConomicos ' ' sector publico
! et Representante Humanos, Tecnologicos Contratacidn profesional o
3 |3.1.5 Custodia de historias clinicas. ) ’ . 31052018
Legal/Responsable del 5G-55T ¥ economicos entidad prestadora
a 3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico  |profesional o entidad prestadoraen | Humarnos, Tecnologicos 241052019 Contratacidn profesional o
laborales medicing labaral Y economicos ' ' entidad prestadora
. ) o Certificacion de custodia de
5 3.3..5 Medicidn del alusentlsmo porincidentes, Represgnranre Humano, tecnologico 4052019 |las HC. del profesional o
accidentes de trabajo y enfermedad laboral. LegaliResponsable del 5G-35T .
entidad contratada
. . ) B ) Certificado de | dic
6 4.1}.4_Rea||za_|:|on mgdwlqnes sambientales profesional o entidad prestadora Humanos, ecr?ofogrcos 34/05/2019 ertificado ellus mediciones
guimicos, fisicos y biologico. ¥ economicos y recomendaciones

Aplicar procedimiento de
Humano, tecnologico 31/05/2019  |entrega, capacitacion en el

4.2 6 Entrega de Elementos de Proteccidn

7 |Personal EPP, se verifica con contratistas y sub Representante

LegaliResponsable del 5G-35T

contratistas. uso e inspeccion de EPP
711 Defini . d . . Conforme a los resultados de
1.1 Definir acciones de promocidn y prevencién - i las i ) del
8 {con base e esutacos de Sitemna de Gestin e | o e SR oo PUTIER PEIES | anonote | for s e
la Sequridady Salud en &l Trabajo SG-83T. galinesp ! y W,gd
7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y Respresentante . Ver lo revisian por la Alta
' 1 1
? de mejora. LegaliResponsable del 5G-35T Humano, tecnologico 311052019 Direccign.

3.4. Descripcion de la transicion de la empresa al SG-SST- Decreto 052 del 12 de enero
de 2017.
La alcaldia municipal se acogioé a lo establecido en el decreto 052 del 12 de enero de 2017, el

cual extendio el plazo para la ejecucion del SGSST para el inicio de las auditorias, de igual
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manera el ente territorial realizo la transicion del programa de salud ocupacional al Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, implementando de manera paulatina las fases

predispuestas en el decreto anteriormente mencionado.

3.4.1. Evaluacion inicial

Es la autoevaluacion realizada por la empresa con el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del

existente, conforme al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto niimero 1072 de 2015.

Plan mejoramiento conforme al resultado de la evolucion inicial: Es el conjunto de elementos
de control que consolida las acciones de mejoramiento necesarias para corregir las debilidades

encontradas en la autoevaluacion.

Ejecucion del SGSST : Es la puesta en marcha del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en coherencia con la autoevaluacion y el plan de mejoramiento
inicial.

Seguimiento y plan de mejora: Es el momento de evaluacion y vigilancia preventiva de la
ejecucidn, desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y la implementacion del plan de mejora, actividad que regulara el Ministerio

del Trabajo conforme a los estandares minimos.

Inspeccidn vigilancia y control: Fase de verificacion del cumplimiento de la normatividad
vigente sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Visitas y actividades
de Inspeccion, Vigilancia y Control del sistema). Para lo cual el municipio ha ido avanzando

acorde a las leyes vigentes en el SG-SST.
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CAPITULO 4: RESULTADOS

calificaciones del SG-SST

I T

R coroutig

4.1. Presentacion y anélisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y

A continuacion se presenta la tabla de valores con la evaluacion de los Estdndares Minimos

realizada a la Alcaldia de Saladoblanco con miras de validar el cumplimiento en la aplicacion de

la normatividad vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 1. Evaluacion de Estandares Minimos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Alcaldia Municipal-Saladoblanco, Huila.

NUmero de trabajadores directos: 52

NIT de la Entidad: 891180180-1

Numero de trabajadores directos:

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion:

PUNTAJE POSIBLE CALIFI
CACION
cICL ITEM VAL PESO CUMPL N NO APLICA DE LA
o ESTANDAR DEL OR PORCEN E 0) Ju NO | EMPRESA
ESTANDAR TUAL | TOTALME | CUM | STIFI | JUSTIFIC O
NTE PLE CA A CONTRA
TANTE
1.1.1.
Responsable
R del Sistema de
| RECUMSOS | sotion de
financieros, Seguridad y 0,5 0,5
técnicos, h
Salud en el
Umanosy: | Trahajo SG-
de otra
; SST
indole 112
r(;qrgerldos Responsabilida
. REC Eoordinar desenel
PLANEA | URSOS desarro”ary Sistema de 4 4
R (10%) el Sistema Gestion de 0,5 0,5
- Seguridad y
de Gestion Salud en el
dela Trabajo — SG-
Seguridad y SST
la Salud en 113
?égg%?.()) Asignacion de
0 recursos para el
(4%) Sistema de 0.5 0.5
Gestion en
Seguridad y
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Salud en el
Trabajo — SG-
SST

1.1.4
Afiliacion al
Sistema
General de
Riesgos
Laborales

0,5

1.1.5 Pago
de pension
trabajadores
alto riesgo

0,5

1.1.6
Conformacion
COPASST /
Vigia

0,5

1.1.7
Capacitacion
COPASST /
Vigia

0,5

1.18
Conformacion
Comité de
Convivencia

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

Capacitac
i6n en el
Sistema de
Gestion de
la
Seguridad y
la Salud en
el Trabajo
(6%)

121
Programa
Capacitacion
promocién y
prevencion
PYP

1.2.2
Capacitacion,
Induccion y
Reinduccion en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST,
actividades de
Promocion y
Prevencién PyP

1.2.3
Responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST con curso
(50 horas)
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2.1.1 Politica
del Sistema de
Politica Gestion de
de Seguridad y
Sequridad Salud en el
g 4 Trabajo SG-
Salud en el .
. SST firmada,
Trabajo
fechada y
(1%) -
comunicada al
COPASST/Vig
fa
o 2.2.1
Ob.Jet'VOS Objetivos
del Sistema A
q > definidos,
e Gestion
de la claros,
. medibles,
Seguridad y ificabl
la Salud en cuantificables,
. con metas,
el Trabajo
documentados,
SG-SST .

GES (1%) revisados del
TION SG-SST
INTEG Evaluaci 2.3.1

RAL |Oninicial Evaluacion e
DEL |del SG-SST | identificacion
SISTE | (1%) de prioridades
MA DE 2.4.1 Plan
GESTI que identifica
ON DE Plan objetivos, 15
LA Anual de metas,
SEGUR | Trabajo responsabilidad
IDAD Y | (2%) , Fecursos con
LA cronograma y
SALUD firmado
EN EL 251
TRABA Archivo o
JO retencion
(15%) Conserva | documental del
cion de la Sistema de
documentac | Gestién en
i6n (2%) Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST
Rendicio | 281
Rendicion
n de cuentas
(1%) sobre el
desempefio
Normativ
idad
nacional
wggnte y 2.7.1 Matriz
aplicable en leqal
materia de g
seguridad y
salud en el
trabajo

15




.. ¢ ..
D Universidad Nacional
A o Abierta y a Distancia

(2%)

2.8.1
Mecanismos de
comunicacion,
auto reporte en

Comunic | Sistema de
acion (1%) | Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST

29.1
Identificacién,
evaluacion,
para
adquisicién de
productos y
servicios en 1 1
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST

2.10.1
Evaluacion y
seleccién de 2 2
proveedores y
contratistas

2111
Evaluacién del
impacto de
cambios
internos y
externos en el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST

3.1.1
Evaluacién
Médica
Ocupacional
GES Condicio 3.12
TION nes de salud Actividades de
DE LA en el trabajo Promocion y 1 9 1
SALUD (9%) Prevencion en

(20%) Salud

3.1.3
Informacion al
médico de los
perfiles de

Adquisici
ones (1%)

Contratac
i6n (2%)

Gestion
del cambio
(1%)
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cargo

3.1.4
Realizacion de
los examenes
médicos 1 1
ocupacionales:
pre ingreso,
periddicos

3.1.5
Custodia de
Historias
Clinicas

3.1.6
Restricciones y
recomendacion 1 1
es médico
laborales

3.1.7 Estilos
de viday
entornos
saludables
(controles 1 1
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodepend
encia y otros)

3.1.8 Agua
potable,
servicios
sanitarios y
disposicion de
basuras

3.1.9
Eliminacion
adecuada de
residuos 1 1
s6lidos,
liquidos o
gaseosos

3.2.1
Reporte de los
accidentes de
trabajo y
enfermedad
laboral a la 2 2
ARL, EPSy
Direccion
Territorial del
Ministerio de
Trabajo

3.2.2
Investigacion
de Accidentes, 2 2
Incidentes y
Enfermedad

Registro,
reporte e
investigacio
n de las
enfermedad
es laborales,
los
incidentes y
accidentes
del trabajo
(5%)
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3.2.3
Registro y
analisis
estadistico de
Incidentes, 1 1
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.3.1
Medicidn de la
severidad de
los Accidentes 1 1
de Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.3.2
Medicién de la
frecuencia de
los Incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.3.3
Medicion de la
mortalidad de

Mecanis | Accidentes de 1 1
mos de Trabajoy
vigilancia | Enfermedad
de las Laboral
condiciones 3.34 6
de salud de | Medicién de la
los prevalencia de
trabajadores | incidentes,
(6%) Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.35
Medicion de la
incidencia de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

3.3.6
Medicién del
ausentismo por
incidentes, 1 1
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
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Laboral

GES
TION
DE
PELIGR
0osY
RIESG
0s
(30%)

Identifica
cion de
peligros,
evaluacion
y
valoracion
de riesgos
(15%)

41.1
Metodologia
para la
identificacion,
evaluacion y
valoracién de
peligros

412
Identificacién
de peligros con
participacién
de todos los
niveles de la
empresa

413
Identificacién y
priorizacion de
la naturaleza de
los peligros
(Metodologia
adicional,
cancerigenos y
otros)

15

414
Realizacion
mediciones
ambientales,
guimicos,
fisicos y
bioldgicos

11

Medidas
de
prevencion
y control
para
intervenir
los
peligros/ries
gos (15%)

42.1Se
implementan
las medidas de
prevencion y
control de
peligros

2,5

2,5

4.2.2 Se
verifica
aplicacion de
las medidas de
prevencion y
control

2,5

15

2,5

4.2.3 Hay
procedimientos
, instructivos,
fichas,
protocolos

2,5

2,5

424
Inspeccidn con
el COPASST o
Vigia

2,5

2,5

425
Mantenimiento

2,5

2,5

15
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periddico de
instalaciones,
equipos,
maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega
de Elementos
de Proteccioén
Persona EPP,
se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

2,5

GES
TION
DE
AMEN
AZAS
(10%)

Plan de
prevencion,
preparacion
y respuesta
ante
emergencia
s (10%)

5.1.1 Se
cuenta con el
Plan de
Prevencién y
Preparacion
ante
emergencias

512
Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y
dotada

10

10

1.
VERIFIC
AR

VER
IFICAC
ION
DEL
SG-SST
(5%)

Gestion y
resultados
del SG-SST
(5%)

6.1.1
Indicadores
estructura,
proceso y
resultado

1,25

6.1.2 Las
empresa
adelanta
auditoria por lo
menos una vez
al afo

1,25

6.1.3
Revision anual
por la alta
direccion,
resultados y
alcance de la
auditoria

1,25

6.1.4
Planificar
auditoria con el
COPASST

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

V.
ACTUA

MEJ

ORAMI
ENTO
(10%)

Acciones
preventivas
y -
correctivas
con base en
los
resultados
del SG-SST

7.1.1 Definir
acciones de
Promocion y
Prevencién con
base en
resultados del
Sistema de
Gestion de

2,5

10

2,5

10
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(10%) Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST

7.1.2 Toma
de medidas
correctivas, 2,5 2,5
preventivas y
de mejora

7.1.3
Ejecucion de
acciones
preventivas,
correctivas y de
mejora de la
investigacién
de incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedad
laboral

7.14
Implementar
medidas y
acciones 2,5 2,5
correctivas de
autoridades y
de ARL

2,5 2,5

TOTALES 100 96

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera
igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificard con el porcentaje maximo del item indicado para cada
estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar serd igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones
establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cdédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST

La Alcaldia del Municipio de Saladoblanco tiene un porcentaje del 96% de cumplimiento, de
acuerdo a la evaluacion de los Estandares Minimos, lo que la ubica en el nivel ACEPTABLE.
La accion sugerida segun la tabla 2 es la de mantener la calificacion y evidencias a disposicion

del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.
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Tabla 2. Valoracion

CRITERIO VALORACI ACCION
ON
Si el puntaje CRITICO Realizar y tener a disposicion del Ministerio
obtenido es del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
menor al 60% Enviar a la respectiva Administradora de
Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la
empresa o contratante, un reporte de avances en el
término maximo de tres (3) meses después de realizada
la autoevaluacion de Estdndares Minimos.
Seguimiento anual y plan de visita a la
empresa con valoracion critica, por parte del
Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje MODERADA Realizar y tener a disposicion del Ministerio
obtenido esta MENTE del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
entreel 61y ACEPTABLE Enviar a la Administradora de Riesgos
85% Laborales un reporte de avances en el término maximo
de seis (6) meses después de realizada la
autoevaluacion de Estdndares Minimos.
Plan de visita por parte del Ministerio del
Trabajo.
Si el puntaje ACEPTABLE Mantener la calificacion y evidencias a
obtenido es disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el
mayor o igual al Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.
86%

El estdndar en el que se evidencia una oportunidad de mejora, corresponde al 4% faltante de

cumplimiento, éste se encuentra en el ciclo I1- Hacer y a partir de éste se formulan las acciones

de mejora para incluirse en el Plan de Trabajo Anual. Dicho estandar se denomina:

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biol6égicos

La oportunidad de mejora se relaciona con la Identificacion de peligros, evaluacion y

valoracion de riesgos, por lo que se procede a establecer las acciones de mejora que permitan el

100% de aplicacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) en la Administracion Municipal del Municipio de Saladoblanco.
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CAPITULO 5: PLAN DE MEJORA
5.1. Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SST en la empresa
Con base en los hallazgos de la evaluacion de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Administracion Municipal del Municipio de
Saladoblanco se propone la implementacion del siguiente plan de mejora para asegurar el

cumplimiento de la normatividad vigente:
5.1.2. Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos

e Realizar las mediciones ambientales de los riesgos prioritarios de manera periodica,
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos que se requieran para las
actividades de la Alcaldia Municipal.

e Disefiar e implementar un sistema de informacion que permita recopilar y conservar la
documentacion relacionada con las evidencias de las mediciones ambientales, asi como
de la aplicacion de las medidas tomadas para controlar los riesgos provenientes de los
peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos medidos.

e Verificar los soportes documentales de las mediciones ambientales llevadas a cabo, asi
como los soportes de la remision de estos resultados al Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo COPASST
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5.2. Cronograma de Actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area, responsables y recursos

2019
RESPONSAB
ACTIVIDADES E E M A M J J A S 0o N D META LE
NE |EB |AR BR | AY UN (UL |[GO |EP |CT |OV IC
Il. HACER Responsable
SGSST
Realizacion mediciones Responsable
ambientales, quimicos, fisicos y 95% SGSST
biol6gicos
Implementacion de
capacitaciones para gestionar
los riesgos relacionados en las
mediciones ambientales, 95%% Responsable
quimicos, fisicos y bioldgicos, SGSST
y el uso y aplicacion de
elementos que se clasifican
dentro de dichas mediciones
Disefio e implementacion de
un sistema de informacién que
permita recopilar y conservar la 95% Responsable
documentacion relacionada con SGSST
las evidencias de las
mediciones ambientales.
Verificacion de los soportes Responsable
documentales de las mediciones 95%
. SGSST
ambientales llevadas a cabo

Elaboré Reviso Aprobo
Asesor SST Responsable del SGSST Gerente
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RECOMENDACIONES
La aplicacion de las acciones y el plan de mejora permitiran que la Alcaldia de Saladoblanco
logre satisfactoriamente cumplir con los Estandares Minimos de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que el Ministerio de Trabajo exige ajustarse al 100% para

garantizar la Gestion del Talento Humano desde la preocupacién por mantener la seguridad y

salud de los trabajadores.

Las pausas activas hacen parte de las recomendaciones del Sistema de gestion para la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) que puede implementar la alcaldia de saladoblanco
debido que realizar una pausa activa durante la jornada laboral haré que el cuerpo y mente de los
funcionarios se reactiven y vuelvan a sus labores con la energia renovada aumentando su
productividad, e incluso ayudando a la disminucion de enfermedades laborales a traves de
diferentes técnicas y ejercicios que nos ayudan a reducir la fatiga muscular, previenen los

trastornos osteomusculares y se evita el estrés ocupacional.

Es importante documentar y mantener actualizados los resultados de la identificacion de los
diferentes peligros que puedan presentarse en las diferentes areas de trabajos, ademas de las
respectivas evaluaciones de riesgos y los controles determinados, siendo necesario para tal fin,
implementar varios procedimientos para medir de forma regular o periddica el desempefio del

SST.
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CONCLUSIONES

Con el desarrollo del presente trabajo se sintetiza de manera clara la importancia de la
implementacién del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo (SG-SST); ya que
beneficia a la alcaldia municipal de Salado Blanco no solo en el bienestar del personal, si no
permitiendo mejoras en las condiciones de trabajo en las diferentes areas para que se puedan
desempefiar sus funciones correctamente, ademas permite reducir posibles sobre costos por
posibles incapacidades derivadas de accidentes de trabajo (AT) o enfermedades laborales (EL),
buscando contribuir con la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos estratégicos y por

ende el crecimiento y desarrollo de la entidad.

Por otro lado, mediante la implementacion de un sistema de gestion de Seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST) permite que la alcaldia municipal de salado blanco se enfoque en los riesgos
criticos identificados con el fin de que puedan establecer estrategias de control para poder
garantizar un ambiente de trabajo seguro, ademas como un plus, incentiva a la participacion de

los trabajadores en la toma de decisiones, permitiendo mejoras continuas.
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ANEXOS

Anexo A. Plan de trabajo anual Administracion Municipal del Municipio de Saladoblanco

PLAN DE TRABAIQ ANUAL rodigo FT-85T-039
ALCALDIA MURNICIPAL DE SALADOBLANCO Version: 01
Fecha : DIC2017
3 - L2048
=ne | res. | aan | ana b ey oo T i [ aso T-sme [oer | Rov | bic- META | RESPONSASLE
Al s e sl ezl el s [w]nle
4. CAPAGITAGION E INSPEGCIONES PR RERSE EREY 5 e L PR
Inducoln y copactzcion en <1
ogrove ein enclcao i X x|x 95% Goord. SST
de
rabalo X X X 20% Coard, $8T
inspeccid de exfintores X X X X X X 90% Coord, S5T
inspeccién ds dress X X X X X X 100% Coord. SST
inspeccion de lementos de proteccion
e clemertos Ge X X X X 0% Coord. SST
Inspeceion da harramientes y equipos. X X X X 85% Coord. SST
[ Actividades de-orden y aseo Getteral X X 80% Coord, S8T
[Capadiacion en seleccion, Uidades
e oo EOP v X X 85% Caord, SST
Capacitacion en invest gadn 4z
ecdlotin enmasiic e incidentes ¥ X 90% Coord, $ST
[Garpacitacian en on de pel
ccstive prevenclan e palare X 0% Coord, SST
[Capaciacion = procadmento ds ek
el X X X X as% Caord. SST
j4: PREPARAGION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENGIAS. 2 3
Dizefio del PPPRE(ACTUALIZACION) X Actuelizasion |Asesor S5T
{Comunicaciin y divulgackin del PPPRE X 8% [coord, SST
Capacitacion en primeros auxkos X 0% [Coord. 88T
Capaciada ey eeen
Careetacir o revenciiny e 3w X e v
[Capecitacian en evacuacin ¥ Control X %% jCoord. 88T
i —————
Conformacia i
[THRCION ¥ CapRcIEcion & I brigadas X s P——
cla
Shrdacrgd ) . X 80%  fcoord 85T
Elaborg /) // / Aprabs
S0t
EDG Gt ZULEIMA PEI ZUELA
| Asesor § Segréiaria de Gohierno Alcaldesa Mubiclpa
it 2700'/2G15 SSDH del SGSST
PLAN OE TRABAIO ANUAL FI-SST-039
ALCALDIA MUNICIPAL DE SALADORLANCO Versien 1
Dic 2017
[ 5 T 201494 ERPONA)
AGTIVIDADSS DE PLANEAGION NG | FRE | MAR [ ABE | WA | SN UL [mj_'gp‘ ECIES META ‘RESPONSABLE
Mlrlafalslal7rialelsln]n
4. PLAN BASICO LEGAL. ' ] iy L T LA ¥ - R S .
s feiuste o actualzecion de SG-99T X Patualizseion Asesar 85T
oisaio  Reiisscién de Pollizes dela SST X 100% Aovtor ST
setificacion o fos requisitoa dspatise y oifos X X 8% hoor ST
ComumiCasien y Ghigenion 5 SG-58T X x Reinducsibrs 805 P——
dCanformacion J Reeiscrin del COPASET X Baya vence patiede Cooedd, ST
reunionas det coPasST XIXPX{X|X|XIXiXIX]|X]XEX 100% Cocret, ST
lmm—ml R | Reclecan Gel Ganiie 0% Sonwen e x| - oD pep-
jrounicnes del Gomié de Corwivencia Laboral X X X X 95% Coerd. SST
2. EDICINA PREVENTIVA ¥ DEL YRABAJG. . oo H B ) R 2
IRealzar aximenes de ingreso XX 100% Adminitracisn
[Exdmenes periidicos X 80% Adminisracsn
feramenes da retim XX 100% Admingstracisn
} X X X X v Gond 557
Icammon Sdiofe alofAma, tanaquigme ¥ b4 X X 0% Coord SET
capenstasien, tigine postural X X a0% Gaord. SST
[COPECIRRION MANIPUIAHEN Merual di Canges X X 9% Ouard, 587
f-apacitaoion en eslilos de vida sstudable Pricdlags
paruglizacion ]ﬁEEWrSST
™ RDON
Asesor 55, razaio de Gobierno
L ic 2700 /2015 SSPH Respansable del SGSST
7
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PLAN DE TRABAIO ANUAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SALADOBLANCO

. - 2018 -
ACTIVIDEDES DE AUDITORIA £ | ree Lwan | aoe | war | vuw | s | aeo] sev Joc [piov | ok WETA RESPONSABLE
— 4 | 2 |8 V-4 | 5 J 6. 7] 8} 8]0 |4]i
[5. BIRRECCIONAMIENTO ESTRATEGKCD Y CALIDAD . B R . v Gt o
Foonocimiente del reglamenta intera de trabefo Demto en diacfia Coord. 88T
tﬁ;}g;c::!mkn::m1ezﬂ_mgammiu_ﬂe Tigiene ¥ seguriea idustiial X Rondoean P
|Conacimienta de las polficas da 55T X Reinduccian Coard, 38T
cvn::mn 2n abjatiuos & Indicadares da saguimisnts, X Reinduccidn Administracidn
6. EVALGACION Y ABDITORIA . - .
Evatuacion el $5-SST feorjunte con ARL) X Administracidn
Realizecion de auditorfa inernas X Administracion
Capacitacién acciones correottuas X Adminisizaciin
Cagacitacidn acciones preveniivas X Admin|stracidn
7. REVISKON DE LA DIRECCION .- o ™ e
inspeccion genersi X M“S:‘;?san !
oord. ot |

Recniansd™ y Revisin por ta Alta Direcaién X X [ Administracion

7 = —_——

7 e
— — me—
~
0S| EMAR PERDOMO LOMELIN ___—]

Asesor §; - B
tic 2708 /2015 SSDH del SGSST

Fuente: Alcaldia Municipal-Saladoblanco, Huila.
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