Identificacion de Peligros, y Valoracion de Riesgos Segun la Norma GTC 45 en la

Empresa Avitec Construcciones SAS.

Autores:

Kelly Johana Poveda Ruiz

Trabajo de Grado

Presentado como requisito para optar al titulo de Tecnologia en Gestion Industrial

ASsesor:

William Oswaldo Ortegon Criollo

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Economicas y de Negocios - ECACEN
Tecnologia en Gestidn Industrial

Bogota, 2019



Identificacion de Peligros, y Valoracion de Riesgos Segun la Norma GTC 45 en la

Empresa Avitec Construcciones SAS.

Autores:

Kelly Johana Poveda Ruiz

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Economicas y de Negocios - ECACEN
Tecnologia en Gestidn Industrial

Bogota, 2019



Dedicatoria i

Dedico este trabajo principalmente a Dios mi padre celestial el guiador de mi camino, por
darme sabiduria y entendimiento; a mi madre por su apoyo, amor, consejos y sus palabras de
aliento me han ayudado a crecer como persona y sobre todo a luchar por mis suefios; a
Fernando, quien me apoyo todo este tiempo, por sus consejos, ensefianzas, le agradezco por su
desinteresada ayuda, por echarme una mano cuando la necesite; a mi amiga, por apoyarme

durante este trabajo de investigacion, por sus consejos y palabras de aliento.



Agradecimientos iv

Agradezco principalmente a Dios por todas sus bendiciones, y adicionalmente quiero
agradecer a todas las personas que hicieron posible esta investigacion, a todos los que
contribuyeron con un granito de arena, y especialmente a Fernando a quien estimo tanto y quien
me ha dado su apoyo incondicional, quien ha estado conmigo en esta etapa y quien me ha brindado

un apoyo para desarrollarme profesionalmente y como persona.



Resumen \

En el presente proyecto aplicado se realiza con base en la Guia Técnica Colombiana
(GTC 45), donde se propone la identificacion de los peligros que son presentados eventualmente
y la valoracion de los riesgos en las empresas Colombianas, mediante una matriz de peligros,
inicialmente se valida con una lista de chequeo si la empresa Avitec Construcciones SAS,
cumple con la normatividad vigente para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST), segun los estandares minimos requeridos en la Resolucién 0312 del 2019. Teniendo
en cuenta la informacion obtenida, se identifican los peligros a los que estan expuestos los
trabajadores segun las actividades que realizan en las diferentes areas y su respectiva
valorizacion de cada uno de estos riesgos mediante la Norma GTC 45, en la cual se determina la
probabilidad de ocurrencia para obtener como resultado una matriz de identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos. Una vez determinado los riesgos a los que estd expuesta la organizacion,
se deben definir las medidas preventivas para reducir el nivel del riesgo y sus recomendaciones
respectivas con el fin de que no se presente incidentes o accidentes de trabajo, enfermedades
laborales 0 muerte de trabajadores. Esta herramienta sera utilizada en la organizacion para
controlar y proporcionar la informacion real de los accidentes que presenta el personal y con ello
comenzar a implementar métodos o acciones que nos ayuden a minimizar la cantidad de

accidentes ocurridos.

Palabras Claves: Peligro, Riesgo, Seguridad, Salud, Accidentes.



Abstract Vi

In this applied project, it is carried out based on the Colombian Technical Guide (GTC
45), where it is proposed to identify the hazards that are eventually presented and the assessment
of the risks in Colombian companies, through a hazard matrix, initially Validates with a checklist
if the Avitec Construcciones SAS company complies with the regulations in force for the
Occupational Health and Safety Management System (SG-SST), according to the minimum
standards required in Resolution 0312 of 2019. Taking into account of the information obtained,
the hazards to which the workers are exposed are identified according to the activities they
perform in the different areas and their respective valuation of each of these risks by means of
the GTC Standard 45, in which the probability of occurrence is determined to obtain as a result a
matrix of hazard identification and risk assessment. Once the risks to which the organization is
exposed have been determined, preventive measures must be defined to reduce the level of risk
and its recommendations in order to avoid incidents or accidents at work, occupational diseases
or death of workers. This tool will be used in the organization to control and provide the real
information of the accidents that the personnel presents and with it begin to implement methods

or actions that help us to minimize the amount of accidents that have occurred.

Keywords: Danger, Risk, Safety, Health, Accidents.
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Capitulo 1

Introduccion e informacion general

El objetivo principal del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), es mantener un entorno de trabajo laboral seguro, el cual asegure la integridad
y la salud de todas las personas involucradas directa o indirectamente; pero también es
necesario que el sistema no tenga debilidades esto ocasiona condiciones laborales
inseguras, esto podria llevar a obtener resultados negativos en procesos de revision o
auditoria.

Lo més importante dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) es la identificacion de riesgos ya que es el centro de este, todos los
elementos del Sistema deben estar conectados a la prevencion, control y erradicacion de
los peligros encontrados en la matriz de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos, esto hara que el sistema tenga una base muy sélida para generar ambientes de
trabajos sanos, y mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

En este trabajo se desarrollard una matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos de la empresa Avitec Construcciones SAS con base en la Guia
Técnica Colombiana (GTC 45), en la que se determina cuales son los mayores riesgos y
estos son los puntos de partida, para determinar las medidas de intervencidn necesarias
con el fin de evitar o reducir sus dafios en los trabajadores de la empresa Avitec
Construcciones SAS, estos riesgos estan conectados con el origen de las enfermedades
laborales y por la ocurrencia de accidentes de trabajo, por lo que es evidente que en la

matriz se identifica la causa-efecto de los mismos; adicionalmente lo que se quiere lograr



con la elaboracion de la matriz es establecer controles que lleven a la empresa a una
mejora continua del sistema (SG-SST).

El capitulo 1, contiene el planteamiento del problema, formulacion del problema,
objetivos y justificacion de investigacion, principalmente este capitulo da a conocer por
qué se realiza la investigacion; el capitulo 2, contiene el marco teorico, antecedentes de la
investigacion, bases teoricas y definicion de término, principalmente este capitulo da a
conocer las bases teoricas de la investigacion; el capitulo 3, contiene el marco
metodoldgico, nivel de investigacion, disefio de investigacion, poblacion y muestra,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, principalmente este capitulo da a
conocer como se va a realizar la investigacion; el capitulo 4 contiene, los aspectos
administrativos de la empresa y el presupuesto para la ejecucion de la investigacion; y

por ultimo en el capitulo 5, se dan a conocer las conclusiones del trabajo investigativo.

Planteamiento del Problema

La organizacidn Avitec Construcciones SAS esta ubicada en la Calle 55 Sur # 82
b 91, se dedica a la prestacion de servicios de ingenieria civil y al alquiler de maquinaria
para la construccion, su actividad econémica principal es 4330 (Terminacion y acabado
de edificios y obras de ingenieria civil), sus mas importantes obras (Laboratorio
California Estructura en Concreto, Vias y Espacio Publico en Ciudad Verde, instalacion
de Asfaltos con la empresa Doble A Ingenieria, instalacion de Concreto MR40 en la
planta de Molienda de La Sabana, instalacion de Concreto MR40 en Conjunto

Residencial Alcaparros Cajica.



El problema radica en que la empresa Avitec Construcciones SAS, no realiza las
medidas preventivas o controles necesarios de los peligros que se pueden presentar o que
ya se presentan, lo que conlleva a que los trabajadores estén expuestos todo el tiempo a
la ocurrencia de un accidente de trabajo, enfermedad laboral o0 como peor consecuencia la
muerte del trabajador, por lo tanto se genera la necesidad de implementar una matriz de
peligros, primeramente para velar por la integridad de los trabajadores y segundo por dar
cumplimiento de la normatividad vigente, ya que segun Resolucion 0312 del 2019 define
como estandar minimo la implementacion de metodologia para identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion del riesgo con el alcance de todos los procesos que integran la
empresa.

“El sector de la construccion es uno de los que representa mayor accidentalidad
en el pais, en el afio 2016 se registraron mas de 76 mil accidentes, 75 muertes y 237
enfermedades laborales en el sector” (Zambrano, 2019, parr. 1). La empresa Avitec
Construcciones SAS tiene una tasa de accidentalidad muy baja desde su afio de

constitucion como lo muestra la figura 1.

< Regresar

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.
s ARL SURA S A.
ARL |SUMA 3 1asa DE ACCIDENTALIDAD POR CENTRO DE
TRABAJO

DE FEBRERO DE 2011 A DICIEMBRE DE 2019

Contrato Documento Empresa
094122299 N900409377 AVITEC CONSTRUCCIONES S.A.S
Afiliados Accidentes Tasa de
28 expuestos 50 de trabajo 178,57 Yaccidentalidad

Figura 1. Tasa de Accidentalidad, fuente ARL SURA.



Sin embargo, lo que se quiere lograr en la organizacion es que la tasa de
accidentabilidad disminuya a una menor tasa como en el afio 2016 donde su tasa fue del
12.9% Figura 2, la empresa ha tenido 50 accidentes de trabajo como se muestra en la
Figura 1, sin generarse algun tipo de enfermedad laboral o mortal (muerte de un
trabajador) Figura 3; por lo que es necesario minimizar la probabilidad de ocurrencia de
accidentes de trabajo mediante la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos y aplicando las medidas de intervencion necesarias.

Medellin, 15 de diciembre de 2019
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa AVITEC CONSTRUCCIONES S.A.S, NIT N900409377, ha reportado 4 accidente(s)
de trabajo ocurrido(s) a sus trabajadores dependientes desde las fechas 01 de enero de 2016
hasta el 30 de diciembre de 2016, con un total de 0 dia(s) de incapacidad pagados y una tasa
de accidentalidad de 12.9%.

Figura 2. Tasa de Accidentalidad Afio 2016, Fuente ARL SURA
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.
< ARL SURASA.
ARL|SUrA> TRABAJADORES FALLECIDOS

DEL 01 DE FEBRERO DE 2011 AL 15 DE
DICIEMBRE DE 2019

A No existe informacion para las fechas seleccionadas.

Figura 3. Trabajadores Fallecidos, Fuente ARL SURA



Lo que se desea realizar para mitigar la problematica presentada, inicialmente es
aportar capacitaciones adecuadas a los trabajadores para que conozcan los peligros que
pueden ser fisicos, eléctricos, mecanicos, quimicos, etcétera, a los que se exponen en la
realizacion de su labor y crear conciencia de la necesidad en cuanto a los cuidados que
deben tener para preservar la vida, de igual manera la matriz de identificacion de peligros
nos ayuda a proporcionar las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores
que estan expuestos eviten la posibilidad de accidentes y ademas que se pueda disminuir
la tasa de accidentalidad en un 0% en la empresa Avitec Construcciones SAS.

Establecer correctamente las medidas de prevencion de riesgos dentro de la
organizacion contribuye primordialmente para tener en cuenta siempre el capital humano,
base fundamental del desarrollo de una empresa, esto conlleva a garantizar la seguridad y
la integridad de los trabajadores, por esto se hace necesario la implementacion de las
medidas de intervencion de riesgos, por ello se debe retroalimentar a los integrantes del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para buscar el bienestar
de todos, generando mayor motivacion y el mejor funcionamiento mismo; ademas como
beneficio adicional para la empresa se evita sanciones con las entidades encargadas de las
intervenciones y auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST).

Formulacion del Problema
¢Los incidentes, accidentes y enfermedades laborales se deben a la falta de

medidas de prevencion y mitigacion del riesgo segiin norma GTC 45?



Objetivos

Objetivo General
Determinar los peligros que afectan la salud y el bienestar de los trabajadores de
la empresa Avitec Construcciones SAS, bajo la metodologia de identificacion de peligros

de la norma GTC 45.

Objetivos Especificos

1. Elaborar el diagnostico inicial para recolectar la informacion necesaria en materia
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Avitec Construcciones SAS.

2. Identificar los factores de riesgo presentes en el area administrativa, operativa y
procesos de la empresa Avitec Construcciones SAS.

3. Dar a conocer una guia para prevenir accidentes de trabajo o enfermedades
laborales.

4. Plantear las medidas preventivas para cada uno de los tipos de riesgos seguln la

matriz de peligros de la empresa Avitec Construcciones SAS.

Justificacion de la Investigacion

Los sectores de la construccién y la mineria en Colombia tienen el mas alto nivel
de riesgo (Clase V) debido a que sus actividades son de mayor riesgo en comparacion
con los otros sectores econdmicos, segun Decreto 1607 de 2002, y es uno de los sectores

donde mas ocurren accidentes laborales y muertes a causa del trabajo. (Zambrano, 2019,



parr. 1). Por ello es necesario la identificacion de peligros, mediante una matriz de
peligros la cual es una herramienta o instrumento muy significativa para las
organizaciones, para identificar todos los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores de cada uno de los procesos, y valorar cada uno de los riesgos mediante la
Norma GTC 45 (Guia Técnica Colombiana) , se realiza esta investigacion con el fin de
implementar las medidas de prevencién y control adecuadas a cada uno de los riesgos,
para mitigar consecuencias graves en la salud de los trabajadores de la empresa Avitec
Construcciones SAS.

Con la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos se beneficia
cada uno de los integrantes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), ya que se determina las medidas de intervencion necesarias para que no
ocurran incidentes, accidentes de trabajo y hasta enfermedades laborales.

Para la organizacién Avitec Construcciones SAS, es muy importante la vida de
todos los trabajadores dentro y fuera de la organizacidn, por eso se generan
capacitaciones que ensefian los cuidados que se deben tener en cuenta al ejecutar un
trabajo, utilizando las herramientas necesarias para ejercer con responsabilidad y
autocuidado una actividad, mediante la informacién que se obtiene de la matriz de
peligros, se busca ante todo la preservacion de la vida de los trabajadores, buscando el
mejoramiento continuo en los procedimientos de la organizacion.

Establecer un sistema de prevencion de accidentes dentro de la organizacion es
muy importante ya que es una herramienta sélida para mantener un buen ambiente

laboral y la salud de los trabajadores que son la base fundamental para la productividad



de la empresa. Para el buen funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), los directivos de las organizaciones deben de tener un
trabajo conjunto con los trabajadores y por ello es necesario estar comprometidos y
conocer todos los manejos que se deben tener para cumplir con los requerimientos
exigidos por la ley y ademas fomentar ambientes de trabajo saludables y seguros.

El valor agregado de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos es que no se debe esperar a la ocurrencia de una eventualidad para tomar las
medidas pertinentes, si no que en la misma matriz se establecen todos los riesgos posibles
dentro de la organizacion, su valoracion y de acuerdo con su valoracidn, se establecen las
medidas de control y prevencion necesarias para mitigar o eliminar los riesgos

encontrados. Adicionalmente que beneficia a todos los integrantes de la organizacion.

Limitaciones

Una de las limitaciones para la recoleccion de la informacion de mi trabajo
investigativo fue el tiempo de desplazamiento para dirigirme a los diferentes puntos de
trabajo 0 “Frentes de Obra”, desde la oficina ubicada en calle 55 sur # 82 b -91, Figura 4.
a la obra ubicada en la calle 183 con 54, la obra ubicada en el km 4.5 via Cajica -
Zipaquira y la calle 129 con carrera 54 Hacienda lberia.

Se evidencio en la recoleccion de informacion la falta de criterio de los

trabajadores al responder las encuestas necesarias para la ejecucion de esta, debido al
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bajo grado de escolaridad de los trabajadores de la organizacion Avitec Construcciones

SAS., porque se les dificultad la lectura y la escritura.
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Capitulo 2

Marco Tebrico

Antecedentes de la Investigacion

Dado que lo que se busca con este trabajo investigativo es identificar los peligros
y valorar los riesgos por medio de la construccion de una matriz de peligros y valoracion
del riesgo, sera necesario también abordar sobre los distintos conceptos que se deben
conocer y sus funciones para la creacion de esta. En el Decreto 1443 de 2014, esta
contemplado como obligacion del empleador adoptar las medidas de identificacion de

peligros y evaluacion del riesgo, para prevenir dafios en la salud.
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Para empezar, debemos apoyarnos en la Guia Técnica Colombia GTC 45 la cual
nos dara los parametros y especificaciones que se deben manejar para la produccion de
esta herramienta, al igual que conocer las distintas razones por las cuales se deben
ejecutar acciones correctivas para mejorar el bienestar de los trabajadores y funcionalidad
contintia de la empresa. Para esto lo que se debe realizar es la identificacion de las
necesidades que tienen la empresa y partir de alli para la implementacion de nuevos

proyectos.

Bases Tedricas

Segun investigacion de Badia (1985). La salud se comprende no solo como la
ausencia de enfermedad sino como una manera de vivir autonoma, digna y solidaria, es
decir, inseparable del nivel y calidad de vida del individuo y su familia, de las
caracteristicas sociales de otros nucleos de poblacion y de las condiciones de su entorno.

De esta manera explica que la condicién de salud esta afectada por factores
genéticos y hereditarios, ambientales y culturales, asi como por el estilo de vida y por la
organizacion de los servicios de salud. Siendo asi la salud un derecho humano y por lo
tanto un deber de todos el de participar en las actividades de conocimientos para ejecutar
cuidados de salud.

Los primeros seguros sociales nacen en Alemania hacia el siglo XIX, siendo el
primer pais en adoptar este seguro social para la vejez dirigido a los sectores industriales,
fue creado por Bismarck con el fin de fomentar el bienestar de los trabajadores; unieron

un programa de indemnizacion a los trabajadores y un seguro de enfermedad, lo que da
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origen a un sistema de seguridad social. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2009),
contempla un estado protector de los trabajadores.

En Colombia por otro lado, los primeros inicios de seguridad social se dan en el
afio 1819, "el sistema de gobierno mas perfecto es el que comparta mayor cantidad de
bienestar, de seguridad social y de estabilidad politica”, segun el Libertador; mas tarde
hacia el afio 1915 , proponen la Ley 57 donde reglamenta los accidentes de trabajo, el
Congreso de Colombia Decreta “ El patrono es responsable de los accidentes ocurridos a
sus operarios con motivo del trabajo que realicen y en el ejercicio de la profesion que
ejerzan, a menos que el accidente sea debido a culpa del obrero, o a fuerza mayor extrafia
al trabajo en que se produzca el accidente, 0 a imprudencias o descuido del operario, 0 a
ataque subido de enfermedad que lo prive del uso de las facultades mentales o de las
fuerzas fisicas o0 a violacion de los reglamentos de la empresa” (1915).

Segln Heinrich W. H. (1931), quien desarroll6 la denominada teoria del “efecto
domino”, el 88 % de los accidentes estan provocados por actos humanos peligrosos, el
10%, por condiciones peligrosas y el 2 % por hechos fortuitos. Propuso una “secuencia
de cinco factores en el accidente”

1. Aspectos ambientales adversos

2. Fallo de la persona (Sin Preocupacién)

3. Acto inseguro o condicién insegura

4. Accidente

5. Dafio
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Lo que significa que cada uno de los factores, actua sobre el siguiente como lo
hacen las fichas de un domino, 6sea cayendo una sobre las otras, Heinrich propuso que la
retirada de uno de estos factores evitaria el accidente y o un dafio (lesion),

Bird F. (1950), plantea la teoria de la casualidad, la falta de control como la
principal causa de pérdidas, ya sean humanas, de propiedad, en los procesos o que
afectan al medioambiente, también asegura que se debe a una serie de hechos, estos
hechos se dividen en:

1. Falta de Control

2. Causas Basicas

3. Casusas Inmediatas

4. Incidente / Accidente

5. Perdida

Basicamente lo que representa esta teoria es la falta de control y responsabilidad
de las empresas.

Segun estudio realizado por la OMS en 1974 “en Bolivia, Colombia, Chile,
Ecuador, Per( y Venezuela confirmo la gravedad del problema en la region: Las tasas de
incidencia anual de accidentes en estos paises varian del 21 al 34%”. Se busca analizar
los accidentes de trabajo y que se debe tener en cuenta factores como: La causa de los
accidentes, es decir, la forma en que el agente toma contacto con la persona lesionada
(recibir un golpe por un objeto, una caida). La naturaleza de la lesidn, es decir, la clase de
lesién sufrida por la persona accidentada (herida, contusién, fractura), y la parte del

cuerpo afectada (dedos, manos, 0jos).
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Por otro lado, la OMS explica que se debe diferenciar con claridad el agente, el
huésped y el ambiente, de este modo el agente puede ser toda sustancia u objeto
relacionado con el dafio, por ejemplo, un vehiculo en movimiento, una caldera, etc., el
huesped incluye al trabajador con todas sus caracteristicas individuales y a su ndcleo
familiar, y puede asimismo convertirse en causa y el ambiente estaria representado por
las caracteristicas de iluminacion, ventilacion, etc.

Armengou, J. M. (1981), “indica que un accidente de trabajo abarca todas las
relaciones directas e indirectas que existen entre la intervencién humana y el proceso de
produccidn, es decir, desde la fabricacion de la maquinaria hasta su utilizacion por el
operario”

En el afio 1994 el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en Colombia, decretan
la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales mediante
el Decreto 1295 de 1994, y lo define como “El Sistema General de Riesgos Profesionales
es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencias del trabajo que
desarrollan”, como este Decreto establecen todos los derechos que tiene un trabajador
cuando sufra un accidente de trabajo , adicionalmente que se debe realizar notificaciones
de accidentes de trabajo a al entidad de salud, y a la entidad de riesgos profesionales.

Mas adelanto en el afio 2012, realizan en Colombia una modificacion del sistema
de riesgos laborales mediante la Ley 1562 del 2012, donde modifican el Decreto 1295,

aclarando cuales, con los afiliados obligatorios y los voluntarios a el Sistema General de
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Riegos Laborales, las bases de cotizacion, entre otros; ya para este afio cambia el
concepto de Accidente de Trabajo el Ley 1562 lo define como “Es accidente de trabajo
todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiétrica,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte
lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De
igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servidos temporales que se encuentren en mision” , ya se obtiene una mas
amplia definicién de lo que se considera como un accidente de trabajo; ya es mas
evidente el esfuerzo del Congreso de Colombia, por garantizar el bienestar y salud de los
trabajadores en Colombia.

Después de la modificacion del concepto de accidente de trabajo en Colombia,
hacia el afio 2014 mediante el Decreto 1443, el Ministerio de Trabajo establece la

implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
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donde se establecen ““ La prevencion de riesgos laborales, para evitar accidentes de
trabajo y enfermedades laborales”, adicionalmente se establece la obligacion que tiene el
empleador en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos en las
organizaciones Colombianas, ya en este afio 2014, se ve la importancia de este establecer
todos los controles pertinentes con el fin de evitar accidentes laborales y enfermedades
laborales, y garantizando la integridad de los trabajadores.

Sin embargo, en el afio actual 2019, el Ministerio de Trabajo de Colombia
establece la Resoluciéon 0312, “Definen los estandares minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”, para las empresas con Riegos IVy V,
el empleador esta obligado a cumplir con el requisito minimo que es aplicar una
metodologia para la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién del riesgo,
adicionalmente se debe realizar de acuerdo con las fases y periodos establecidos en la
misma.

De esta manera y basados en la informacién antes vista, podemos relacionar las
actividades laborales en las empresas con la interaccion que tienen las personas al
momento de ejecutar una accion para especificar los riesgos a los que se exponen e
identificar los peligros para crear un proyecto adecuado al ambiente para evitar o
disminuir la accidentalidad en la organizacion.

Definicion de Términos

La ley 1562 de 2012 en el Articulo 9, define el accidente de trabajo: “Es todo
acontecimiento imprevisto que produce al trabajador alguna lesion, invalidez o muerte, a

causa de una situacion laboral”. (Congreso de Colombia, 2012, p.7).
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La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define la actividad rutinaria: “Actividad
que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable”.
(Icontec, 2012, p.1).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define la actividad no rutinaria: “Actividad
no se ha planificado ni estandarizado dentro de un proceso de la organizacion o actividad
que la organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion”.
(Icontec,2012, p.1).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define el elemento de proteccion personal —
(EPP): “Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de
una persona”. (Icontec,2012, p.2).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define la evaluacion de riesgo: “Proceso
para determinar el nivel del riesgo asociado al nivel de probabilidad y el nivel de
consecuencia”. (Icontec, 2012, p.2).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define la exposicion: “Situacién en la cual
las personas se encuentran en contacto con los peligros”. (Icontec, 2012, p.2).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define la identificacion de peligro: “Proceso
para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas”. (Icontec, 2012, p.2).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define el incidente: “Evento(s)
relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesion o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal”. (Icontec, 2012, p.2).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define el lugar de trabajo: “Cualquier espacio

fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control de la
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organizacion”. (Icontec, 2012, p.3).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define nivel de consecuencia (NC): “Medida

de la severidad de las consecuencias™. (Icontec, 2012, p.3). Figura 5.

Mivel de

Consecuencias

NC Significado

Dafos Personales

Mortal o Catastrdfico (M)

100 | Muerte (s)

80 Lesiones o enfermedades graves imeparables (Incapacidad permanente

Muy grave (MG) parcial o invalidez)
Grave (3) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades gue no requieren incapacidad

Figura 5. Nivel de Consecuencia. Fuente Norma GTC 45

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define nivel de deficiencia (ND): “Magnitud

de la relacion esperable entre (1) el conjunto de peligros detectados y su relacion causal

directa con posibles incidentes y (2) con la eficacia de las medidas preventivas existentes

en un lugar de trabajo.”. (Icontec, 2012, p.3). Figura 6

Nivel de Valor de A
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas exislentes respecto al riesgo es nula o no existe, o0 ambos.
Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.
Mo se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
Mo se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (1Y) Véase tabla 8.

Figura 6. Nivel de Deficiencia. Fuente Norma GTC 45
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La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define nivel de exposicion (NE): “Situacion
de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada

laboral”. (Icontec, 2012, p.3). Figura 7.

. - Valor -
Nivel de exposicion de NE Significado

Continua (EC) 4 L.E situacion de exposicion se prese nta sin interrupcion o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Frecuente (EF) 3 )
laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 5 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Figura 7. Nivel de Exposicion. Fuente Norma GTC 45
La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define nivel de probabilidad (NP): “Producto

del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion”. (Icontec, 2012, p.3). Figura 8.

Nivel de

probabilidad | Yalor de NP Significado

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 v 24 | frecuente.

Mormalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion

muy deficiente con exposicidn ocasional o esporadica.
Alto (A) Entre 20y 10 La materializacion del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8 y 6 con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4 y 2 anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

Mo es esperable que se materialice el iesgo, aungue puede ser concebible.

Figura 8. Nivel de Probabilidad. Fuente Norma GTC 45

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define nivel de riesgo: “Magnitud de un
riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el nivel de consecuencia”.

(Icontec, 2012, p.3). Figura 9.
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Nivel de riesgo Valor de NR Significado
Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
| 4000 - 600 hy
control. Intervencion urgente.

I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo estd por encima o igual de 360.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar gue el rissgo aln es aceptable.

Figura 9. Nivel de Nivel del Riesgo. Fuente Norma GTC 45

i 120 - 40

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define el peligro: “Fuente, situacion o acto
con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las personas, o una
combinacion de estos”. (Icontec, 2012, p.3).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define el riesgo: “Combinacion de la
probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la severidad
de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s)
exposicion(es)”. (Icontec, 2012, p.3).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define el riesgo aceptable: “Riesgo que ha
sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones
legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional”. (Icontec, 2012, p.4).

La Guia Técnica Colombiana GTC 45 define la valoracién de riesgo: “Proceso de
evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia
de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no”.

(Icontec, 2012, p.4).
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Capitulo 3

Marco Metodoldgico.

Nivel de Investigacion

La identificacion de Peligros y valoracion de Riesgos es importante en todas las
entidades porque nos permite conocer los distintos eventos que pueden ocurrir dentro y
fuera de las actividades laborales por lo cual es esencial para conocer los procesos a
realizar en caso de presentarse algin accidente o percibir los riesgos que lo pueden
ocasionar, ademas debe llevarnos a tener un control sobre las acciones que se realicen
para obtener el mejor resultado en cuanto a la disminucion de accidentes en la
organizacion.

Esta investigacion esta orientada desde un enfoque cualitativo, donde se aplica el
método descriptivo mediante una encuesta, se realiza esta investigacion en campo donde
se determina los posibles riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa
Avitec Construcciones SAS, para aplicar la metodologia de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, donde basicamente se plantea las acciones correctivas o las
medidas de prevencion para cada uno de los riesgos encontrados o asociados a cada una
de las actividades laborales realizadas por los trabajadores de la organizacion, con el
objetivo de preservar la salud de los trabajadores y que la organizacion establezca
controles necesarios para que los riesgos sean Aceptables, la construccion de esta

metodologia fue basada en la Guia Técnica Colombia GTC 45 actualizada.



22
Se espera que con la informacion aqui proporcionada sirva como base para el
desarrollo de herramientas esenciales para el cuidado y bienestar de los trabajadores

dentro y fuera de la empresa ya que lo que se busca ante todo es preservar la vida.

Disefio de investigacion

Se realiza inicialmente una recoleccién de informacion por medio de encuesta
inicialmente con los trabajadores de la empresa, con el fin de conocer més a fondo la
percepcidn de cada uno de ellos, con relacién a las funciones que realizan, el tiempo de
ejecucidn, los riegos a los que creen que estan expuestos, acciones que pueden mejorar
las condiciones de trabajo, y si durante la ejecucion de una labor ha sentido algun dolor.

Posteriormente se realiza una matriz de riesgos propuesta en la norma GTC 45,
que esta definida como Anexo B, donde se solicita la siguiente informacion: Proceso,
Zona/Lugar, Actividad, Tareas, Rutinario (si 0 no), Peligro (Descripcion y clasificacion),
Efectos posibles, Controles existentes (fuente, medio, individuo), Evaluacion del riesgo
(Nivel de deficiencia, Nivel de exposicion, Nivel de probabilidad (NP= ND x NE),
Interpretacion del nivel de probabilidad, Nivel de consecuencia, Nivel de Riesgo (NR) e
intervencion e Interpretacion nivel de riesgo, Valoracion del riesgo (Aceptabilidad del
riesgo), Criterios para establecer controles (NUmero de expuestos, Peor consecuencia,
Existencia de requisito legal especifico asociado (Si 0 no)), Medidas de Intervencion
(Eliminacién, Sustitucion, Controles de Ingenieria, Controles Administrativos,

Sefializacién y Advertencia, y Equipos / elementos de proteccidn personal).
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En esta matriz se incluyen todas las tareas que ejecutan los trabajadores de la
empresa Avitec Construcciones SAS, también se identifica si la compafiia tiene controles
para reducir el riesgo asociados a cada peligro encontrado, se valoran los riesgos, es decir
la probabilidad de ocurrencia y el nivel de consecuencias, adicionalmente se debe

determinar si el riesgo es aceptable o no.

Poblacion y Muestra

Para llevar a cabo la propuesta, se tomo el grupo de personas del area operativa
(frente de obra- Consorcio San Felipe Calle 183) que laboran en la empresa Avitec
Construcciones SAS, en total fueron 25 trabajadores en mision, ayudantes de obra,

oficiales de obra, operadores de maquinaria pesada.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
El instrumento de recoleccion de informacion es una encuesta (Formato de

reportes de condiciones inseguras), Anexo 1.

Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

Una vez obtenidos los resultados de las encuestas se realiza matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos en Excel bajo los parametros
establecidos en la Guia Técnica Colombia GTC 45, Anexo 2.

Se obtiene el siguiente resultado segun los riesgos a los que cada trabajador de la

empresa cree que esta expuesto en su jornada laboral como se muestra en la Figura 10, se
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observa que el ruido se percibe en la mayoria de los trabajadores, esta informacion fue
primordial para la realizacion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de

riesgos.

Riesgos a los que estan Expuestos Segun Percepcion del

25 .
Trabajador

20
15

10

Ruido

Vibracion

Presién Atmosferica

Radiaciones no ionizantes

Fibras

Gases y Vapores

Material Particulado

Fenomeno Natural (Terremoto)

Fenomeno Natural (Inundacién)
Fenomeno Natural...

Bacterias

Picaduras

Mordeduras

Mecanico

Accidentes de Transito

Trabajo en alturas

Movimiento Repetitivo

Psicosocial caracteristicas de

Psicosocial jornada de trabajo

Figura 10. Riesgos a los que estan expuestos. Fuente Propia

Segun la matriz de peligros realizada algunos de los riesgos que son aceptables y
sus medidas de control en la empresa Avitec Construcciones SAS, los riesgos Aceptables
de la empresa Avitec Construcciones SAS, se debe a que tienen una probabilidad muy
baja de ocurrencia y ademas que los controles existentes estan acordes para la mitigacion

de ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades laborales, son los siguientes:
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e Peligro Condiciones de Seguridad: Mecanico
Descripcion: Transitar dentro del area de giro de circulacién de la maquinaria o
volquetas.
Nivel de Deficiencia ND: 2
Nivel de Exposicion NE: 3
Nivel de Probabilidad NP: 2x3=6
Interpretacion de la Probabilidad: Medio
Nivel de Consecuencias NC: 10
Nivel del Riesgo NR Valor: 6 x 10 =60
Nivel del Riesgo: 111
Aceptabilidad del Riesgo: Aceptable
N° Expuestos: 24
Peor Consecuencia: Golpes, fracturas, aplastamiento, atrapamiento.
Criterios de Intervencion:
1. Eliminacion: Ninguno
2. Sustitucion: Ninguno
3. Controles de Ingenieria: Inspeccién de seguridad a maquinaria, equipos y
herramientas
4. Controles Administrativos: Programa de mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos, capacitacion al personal sobre seguridad vial, sefialar y demarcar

areas de trabajo y ubicacion del riesgo.



5. EPP’S: Gafas de Seguridad, Proteccion Auditiva, Guantes; tapaoidos, Botas de

Seguridad.

e Peligro Biomecéanico: Carga Dinamica por esfuerzos

Descripcion: Levantamiento inadecuado de cargas por manipulacion de cargas

Nivel de Deficiencia ND: 2

Nivel de Exposicion NE: 2

Nivel de Probabilidad NP: 2x2=4
Interpretacion de la Probabilidad: Bajo
Nivel de Consecuencias NC: 25

Nivel del Riesgo NR Valor: 4 x 25 =100
Nivel del Riesgo: I11

Aceptabilidad del Riesgo: Aceptable

N° Expuestos: 24

Peor Consecuencia: Lesiones Osteomusculares.

Criterios de Intervencion:
1. Eliminacion: Ninguno
2. Sustitucion: Utilizacién de Maquinaria

3. Controles de Ingenieria: Ninguno

4. Controles Administrativos: Definir estandares de levantamiento y manipulacion
de cargas, Interrumpir por periodos de tiempo la exposicién a manejo de cargas

mediante rotacion de personal, Demarcar areas de trabajo, realizar trabajo bajo

26
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procedimientos seguros de trabajo, capacitacion al personal en higiene postural,
examenes médicos ocupacionales

5. EPP’S: Gafas de Seguridad, Proteccion Auditiva, Guantes; Tapaoidos, Botas de

Seguridad.

Por otro lado, algunos de los riesgos No Aceptables en la empresa Avitec
Construcciones SAS, se deben a que es necesario implementar las medidas de
intervencion o si es el caso cancelar las actividades hasta no implementar las medidas o
controles necesarios de mitigacion, es importante que los riesgos No Aceptables, se
controlen mediante las medidas sugeridas, adicionalmente es necesario monitorear su
avance, y comunicarle a los trabajadores los riesgos a los que estan expuestos y sus

medidas de mitigacion, son los siguientes:

e Peligro Fisico: Ruido
Descripcion: Exposicion de ruido por uso de equipos y maquinaria
Nivel de Deficiencia ND: 2
Nivel de Exposicion NE: 3
Nivel de Probabilidad NP: 2x3=6
Interpretacion de la Probabilidad: Medio
Nivel de Consecuencias NC: 25
Nivel del Riesgo NR Valor: 6 x 25 =150

Nivel del Riesgo: Il
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Aceptabilidad del Riesgo: No Aceptable o Aceptable con Control Especifico

N° Expuestos: 24

Peor Consecuencia: Perdida auditiva inducida por ruido.

Criterios de Intervencion:

1.

2.

Eliminacion: Ninguno

Sustitucion: Ninguno

Controles de Ingenieria: Aislar la fuente de generacion de ruido, realizar
evaluaciones de nivel de presidn sonora en los ambiente y puestos de trabajo.
Controles Administrativos: Programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos, implementar sefializacion de ruido, capacitar al
personal, examenes ocupacionales.

EPP’S: Elementos de proteccién auditiva de acuerdo a los niveles de presion

sonora en el area o los emitidos por las fuentes generadoras de ruido.

e Peligro Biomecéanico: Carga dindmica por movimientos repetitivos

Descripcion: Movimientos de la mufieca al torcer los alambres

Nivel de Deficiencia ND: 6

Nivel de Exposicion NE: 3

Nivel de Probabilidad NP;: 6 x3 =18

Interpretacion de la Probabilidad: Alto

Nivel de Consecuencias NC: 10

Nivel del Riesgo NR Valor: 18x 10 =180



29

Nivel del Riesgo: 1l
Aceptabilidad del Riesgo: No Aceptable o Aceptable con Control Especifico
N° Expuestos: 24
Peor Consecuencia: Fatiga muscular, sobrecarga, dolor, lesion
Criterios de Intervencion:
1. Eliminacion: Ninguno
2. Sustitucién: Utilizacidén de maquinaria para la remocion de tierra para disminuir
fuerza manual.
3. Controles de Ingenieria: Ninguno.
4. Controles Administrativos: Demarcar y sefializar areas de acceso y de trabajo,
capacitacion al personal en higiene postural, rotacion del personal.
5. EPP’S: Gafas de seguridad, proteccion auditiva, guantes, tapaoidos, botas de
seguridad.
Capitulo 4

Aspectos Administrativos.

Para la ejecucion de la investigacion, fue necesario los recursos que se muestran
en la Tabla 1, donde fue necesario equipos de computacion y medios de transporte, para
la ejecucion del proyecto aplicado identificacion de peligros, y valoracion de riesgos

segun la Norma GTC 45 en la empresa Avitec Construcciones SAS.
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Recurso

Descripcién

Presupuesto

Equipo Humano
Equipos y Software

Viajes y Salida de Campo

Materiales y Suministros
Bibliografia

No Aplica

Equipo de Computo Portatil,
para ingresar datos necesarios en
la herramienta de recoleccion de
informacion.

Transportes a los diferentes
frentes de obra de la
organizacion Avitec
Construcciones SAS

No Aplica

No Aplica

$0

Recurso de la Compafiia

$50.000 (Recursos Propios)

$0
$0

Tabla 1. Recursos: Humanos, Materiales, Financieros. Fuente Propia.

Capitulo 5

Conclusiones

Se evidencia en el diagndstico realizado a la empresa Avitec Construcciones SAS,

que se tiene falencias en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que no contaba

con la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos, por lo tanto, se

realiza la investigacion con el fin de presentarla a la empresa, para su implementacion.

La guia de prevencion se obtiene del plan de accion (Controles) de la matriz

obtenida para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, por lo tanto, la

empresa deberd implementar todos los controles que se proponen en la matriz de

identificacion de peligros y valoracion de riesgos.
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Basandonos en los tipos de peligros a los que estan expuestos en la empresa se

plantean las respectivas medidas preventivas a realizar segun su clasificacion:

1. Peligro Biomecéanico: Carga Dinamica por esfuerzos, donde se puede intervenir,
con utilizacion de maquinaria, definir estandares de levantamiento y manipulacién
de cargas, interrumpir por periodos de tiempo la exposicion a manejo de cargas
mediante rotacion de personal, demarcar areas de trabajo, realizar trabajo bajo
procedimientos seguros de trabajo, capacitacion al personal en higiene postural,
examenes médicos ocupacionales, y como control del trabajador es indispensable
que utilicen los elementos de proteccion personal EPP’S necesarios para cada
actividad.

2. Peligro Biomecanico: Carga Dinamica por movimientos repetitivos, donde se
puede intervenir, con utilizacién de maquinaria para la remocién de tierra para
disminuir fuerza manual, interrumpir por periodos de tiempo de exposicion a los
trabajadores en esta posicion, mediante la rotacion de personal, limitar el uso de
herramientas que produzcan vibracién y disminuir, capacitacion al personal en
higiene postural, programa de pausas activas, , y como control del trabajador es
indispensable que utilicen los elementos de proteccidn personal EPP’S necesarios
para cada actividad.

3. Condiciones de Seguridad: Accidentes de Transito, donde se puede intervenir con
senderos de acceso vehicular, inspeccion de seguridad periddicas con listas de

chequeo a vehiculos, programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
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equipos, Capacitacion al personal sobre seguridad vial, Sefialar y demarcar areas
de trabajo y ubicacion del riesgo, y como control del trabajador es indispensable
que utilicen los elementos de proteccion personal EPP’S necesarios para cada
actividad
Condiciones de Seguridad: Locativo, donde se puede intervenir con Inspecciones
y evaluaciones al terreno, programa de orden y aseo, capacitacion al personal en
el riesgo y como control del trabajador es indispensable que utilicen los elementos
de proteccion personal EPP’S necesarios para cada actividad.

Condiciones de Seguridad: Mecanico, donde se puede intervenir con inspeccion
de seguridad a maquinaria, equipos y herramientas, programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos, Capacitacion al personal sobre seguridad vial,
Sefialar y demarcar areas de trabajo y ubicacién del riesgo, y como control del
trabajador es indispensable que utilicen los elementos de proteccion personal
EPP’S necesarios para cada actividad.

Condiciones de Seguridad: Trabajo en alturas, donde se puede intervenir con
implementacion de estrategias de uso y mantenimiento seguro de andamios ,
instalar puntos de anclaje que me permitan el desarrollo seguro de trabajo en
alturas, Procedimiento trabajo seguro en alturas, sefializacion y demarcacion de
las areas de trabajo, realizacion de exdmenes médicos con aptitud de alturas y
curso avanzado de trabajo de alturas y uso de proteccion anti caidas(arnés y lineas

de vida), casco con barbuquejo, botas con punta de acero.
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Fisico: Ruido, donde se puede intervenir con aislar la fuente de generacion de
ruido, realizar evaluaciones de nivel de presion sonora en los ambiente y puestos
de trabajo, programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,
implementar sefializacion de ruido, capacitar al personal, exdmenes
ocupacionales, elementos de proteccion auditiva de acuerdo a los niveles de
presion sonora en el area o los emitidos por las fuentes generados de ruido.
Fisico: temperatura, iluminacion, donde se puede intervenir instalando sistemas
de iluminacion en caso de ser deficiente, capacitacion a personal sobre los
procedimientos seguros para la realizacion de este tipo de trabajo, uso de
monogafas.
Fisico: vibraciones, donde se puede intervenir instalando con capacitacion riesgo
fisico, y como control del trabajador es indispensable que utilicen los elementos
de proteccion personal EPP’S necesarios para cada actividad.
Psicosocial: caracteristicas de la organizacion del trabajo, responsabilidades,
donde se puede intervenir con Implementacion de guia de intervencion del riesgo
psicosocial de ARL, disefio de programas centrados en el individuo, que
fortalezcan las competencias personales y corporativas.
Quimico: liquidos, material particulado, polvos inorganicos, donde se puede
intervenir con Instalar duchas lavaojos de seguridad, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Capacitacion al personal sobre manejo seguro de sustancias
quimicas, implementar instructivo sobre el manejo seguro de sustancias quimicas,

Uso de proteccidn respiratoria, guantes y gafas de seguridad, proteccion auditiva.
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Anexo 1.
. Cadigo: FRCT - SGSST
‘vgc FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, con el fin de defiir accicnas
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: |fikn guvarny Qoecfls £ Fecha: S5- cf - o4
Cargo: Qyu dony £¢ Firma:

A continuacién describa sus funciones, qué hace, cémo lo hace, si utiliza
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas)

| Yrehyxo  en  eicabeGia  Sehie  Ceppmrod 183 rede ¢ Yo
y cn utbualS me3

Donde realiza la funcion Tiempo al dia

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Biologico: Virus, Bactenas, Hongos, Ricketsias. Parasitos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos

Rrfio, lkmimaciba-\fhracwn, Temperaturas extremas, Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones

Fisico no ionizantes

Quimico Relvos organicos o inorganicos, Fibras, Liquidos, Gases y vapores, Humos metalicos o no metalicos, Material Particy




Condiciones de
seguridad

Mecanico (elementos de maquinas, heramientas,etc), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,
Publicos (robos, atentados, desorden publico), W Espacios confinados

Blomecanicos

Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién manual
de carga.

Psicosocial

Gestion organizacional, Caracteristicas de la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,
Condiciones de la tarea, Interfase persona tarea, Joradas de trabajo

Fenomenos naturales

Sismo, Terremolo, Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Precipiaciones (Huwias; granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

ol er

ol (Catere

|FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME Cthn  Ji/svanny Lrm e RO 2 —
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Cédigo: FRCT - SGSST
‘m FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD | Versién: 001
= Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

" L
Nombre: | Juiy; Ca e /e e E Fecha: o3/ 97 1o/
Cargo: Dyudanie Firma: p S
I 7
A continuacién describa sus funciones, qué hace, coma lo hace, si utiliza
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) 0008 TRliEN fw hnen Tiamipo 3 s
le "I N ol ‘fU'\('A ‘)(?JD *ﬂ_)k o e ‘nﬂ(g__
g._)___s_.zL;u_e{_.gacs_gLu-__m [ea e O Nome
PB-_O g g,;goéa(" ce 5 amegy e _‘_‘A.)
e L% olras ol o PN LN
/ I s
Ja o2 don?® 4o wblem by ’I 2)
PoRTe) & 5‘93( ql‘/c((é: 0)" ]q “‘{,j('
y colpcon®  del  Ade
*‘Oﬂss% si ¢ A>J0l&‘ f‘"\ mrL&
e i hey tle NED)
_FA& [ =X ‘\A- c #
Encie a los que cree estar expu, n el desarrollo de sus funciones
Biologico: Vms actenas. longod, Ricketsias, Parasitog, Picadu 3 Qordeduras Flu:dos o excrementos
Fisico uido lummacub Vibraci empefaluras extremas,)Presion almosfénca Radiaciones ionizantes, Radiaciones
no n%
Quimico /ms 0rganicos o inoMibras. Pquidos. Gases y vapores, Humos metalicos o no metalicos, Material Particy

N ——— S st
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Condiciones de
seguridad

Mecanico (elementos de maquinas, herramientas etc), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,
Publicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinados

Biomecanicos

Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacion manual
de carga.

Psicosocial

Geslion organizacional, Caracteristicas de la oranizacion cel trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,
Condiciones de la tarea, Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales

Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacién, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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Cddigo: FRCT - SGSST
‘% FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version; 001
VeSS Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a3 mejorar las condiciones de trabajo y salud.

—

Nombre: JALe) 3N if cALiGeA Ll o

Cargo:

Fecha: 'ﬁ, Di ey
Firma: VACZNO

A continuacién describa sus funciones, qué hace, como lo hace, si utiliza
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas)

Donde realiza la funcion

Tiempo al dia

A 034 Cont molohawhPs

D 00A3 0,

U

}.(Qm 0 2

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus fur

Biologico: arasitos

Fisico

axiremas) Presion atmosfénica\RadiacionesNonizantes, ' Radiaciones

Quimico t@@ inorganicos, Flbms.'@ '@W no metaﬁ&s M
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Condiciones de
seguridad

Mecénico (elementos de maquinas, herramientas,etc), Electrico. Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,
Publicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinados

Biomecanicos

Postura {prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién manual
de carga.

Psicosocial

Gestion organizacional, Caracieristicas ce la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,
Condiciones de la tarea, Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales | Sismo, Terremoto, Vemdaval. Inundacion, Derrumbe, Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

')-(N-é\’

pd Y 1rd 0L 1CINVE S cfemignd s de N AhAFo

Kwntinuacién

describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),
en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

d\‘};ﬂgvl WIU)

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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L0Qigo- Ui - W23l

l ‘% FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
— Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
22.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invilaa participar en la identificacién de peligros y valoracién de nesgos, con el fin de defiir acciones
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: |Hz) < gucsiies Fecha: o8 r
Cargo: apeva ooy Firma:

A continuacién describa sus funciones, qué hace, cémo lo hace, si utiliza "
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Oonde realiza la funclon Tempo & dia

Rebiciorics de  lao rurjire En_ o obm - |
eCylay bieww ol <73 Yabo\ o
pova of e Tada Sax M

I Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones
ologico: Vnrus,‘j_ngt’e_Mc_)ngos. Ricketsias, Paisnws icadural ord_edu_ras, _Flundos [} e_!zcrementoy

Ruico, lluminacion, Vibracién, Temperaturas extremas, Presion atmesférica, Radiaciones ionizantes, Rad-acv
s o~ —~ — e e ————————— i ———e e — - g Bns

Fisico

—
no ionizantes o

Quimico Eol_vﬁ organicos o inorganicos, Fibras, Liquidos, Gases y vapores, Humos metalicos o no metalicos, Material Pan_i#




Condiciones de Mecanico (elementos de maquinas, herramientas etc), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,
seguridad Publicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alturas. Espacios confinados
Biomecaricos ::i!::;a(prolongaca. mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacion manual

Gestibn organizacional, Caracteristicas de la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Psicosocial Condiciones de la larea, Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales |Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

Cun '17/ (rricetT & fon NeeS7 2o ’rf/gbéj:d
S<a ,0//;1’77/ ales

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),
en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

Jdol oy e zspolodo

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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f'" \ANI”U. T AWST T NN
A'v'?_._.‘ FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo

2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.
1

Nombre: | &1z MN) [T '{ﬂ&ld!, o ,{[‘o% 1 Fecha:

Cargo: Firma: [/,

A continuacién describa sus funciones, qué hace, cémo lo hace, si utiliza 3 R
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza la funcion Tiempo al dia

= = '}' ‘Ij !2Q¥“ Cc ;54

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Biologico: Virus, Baclerias, Hongos, Ricketsias, Parasilos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos
Fisico Ry inacién, Vibracion, Temperaturas extremas, Presion atmosférica, Radiaciong«ion ant_é@p’oﬂe{
S : —t
Quimico < Polvos organicos o ing®yanicos, Fibras, Liquidos, Gases y vapores, Humos metalicos o no metalioo(ﬁ;lafa%)
P —
R

R ———



"N

Condiciones de W(ebmemos de maquinas, herramientas etc ico, Locativo, Tecnologico) Accidentes de Transito,
seguridad iCos (robos, atentados, desorcen publi ajo en alturag! Espacios confinados

Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional){Esfuerzo, Movimiento jepetitivo, Manipulacién manual

Biomecanicos de carga. 8

Paicoanatal Gestion organizaci ‘Caraclerisiicas de taGranizacion del lrabajo _2aracteristicas del grupo social del trabajo,
Condiciones de |a tarea, |0

Fenomenos naturales |Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Precipitacione$ (lluvg\granizadas. heladas)
.

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

Trw At N~ S coun oo JUL 77 Roeyp POcb/C27

er? of Fhelrg -

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),
en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

e 9 Piepre

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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Caédigo: FRCT - SGEST
Am( FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Versién: 001
000 Fecha: Junio 4 de 2219

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articule
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invilaa participar en la identificacién de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: [ Wedvp & Amg\n Rezo Fecha: Qs / QM%OM
Cargo: | OPr«mdog Firma: A [

A continuacién describa sus funciones, qué hace, cémo lo hace, si utiliza 3
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza i funclon Thecapo ol Ol

- i-QL\I“_)\O\"[S CO“\V\UT_) (Jl \9') w\p-\‘um)x

‘Lm_\ﬁ\»t;m\mu‘\ : \iw@r2 2 \,1 M:-\\omm\u\k En lo ooz 7"'\
\’\S\a\oC\cn c‘\ JCC?\L‘A Jectacue  de 1a Cv\ la do«o 6\'\
MQ“;‘J\(\%

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarroll

Biologico: (inisBacieniasifongod Ricketsias

Fisico

Quimico ol Tos o inorganicos ¥ iprash Liquid W metalicos o no mtaw

o de sus funciones

icaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos

= Presién atmosférica. Radiaciones ionizantes, Radiaciones




Condiciones de [ jca)(elementos de maquinas, herramiemas.etc).-ﬂ?ctn}@.ocativo.f—ocf logi identes de Trans\ito
seguridad llcgg]robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alluras, Espacios confinados

- T :ostura (prolongaca, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repe!ﬂw?. Manipulacién manual
e carga.
Psicosocial Gestion organizacional, Caracteristicas de la oranizacién del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Condiciones de la tarea, Interfase persona tarea. Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales 4§is 0 : . G =3 mlwias. granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

Mo ? o . 2 2

o’

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacién, etc),
en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

N WMAVAD

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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- 0: FRCT - SGSST
A" ull FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

L Alezaad  Poalos  p11os
‘_{_&Lﬁy_ﬁ_&_ﬂ#ﬁlﬂnda )

Nombre: [0 OVohp GOmez Cugiellor [Fecha:S |7 /79
Cargo: QVUIYIun =14 e~ Hphsi Firma: /o, UL o
A continuacién describa sus funciones, qué hace, como lo hace, si utiliza
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde reafiza fa funcion Tiempo al dia
_ acendo¥o <nhe o o 2n \a Nig ADig

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus fun

ghis
Virus Bac%Hongos. Ricketsias, Parasitos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos

Biologice:

Fisico Ruido, lluminacian, Vibracion (Temperaturas exuema§ Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones
no ionizantes

Quimico @organicos o inorganicos, Fibras, Liquidos, Gases y vapores, Humos metalicos o no metalicos, Material Particy
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Condiciones de Mecanico (elementos de maquinas, herramientas elc), Electrico, Locativo, Tecnologico(AocidenEes Ee !rans!!9
seguridad Publicos(fobos, alantades ossoraen publico) Trabajo en alturas, Espacios confinados

Blsmecsalcos ::it::: a(prolongada. mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién manual
Pelocsocial Gestion organizacional, Caracleristicas de la oranizacién del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Condiciones de la tarea, Interfase perscna tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales

Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Precipitacicnes (lluvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacién, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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Caodiga: FRCT - SGSST

;;?K FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
g Fecha: Junio 4 de 2019

ridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo

Avitec Construciones SAS en su compromise con ia segu
ligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones

2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de pel
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: | ( arle> (G Co Fecha: sloG/2019
Cargo: LU de (Obrves . Firma:
A continuacién describa sus funciones, qué hace, cémo lo hace, si utiliza Donde realiza la funcion Tiempo al dia

alguna herramienta (incluidas |as tecnologicas)

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones
Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parasitos, Picaduras)Mordeduras, F@q_osp excreme_@

Fisico Rui}ié;lluminaccén. Vibracion, Temperaturas extremas, Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes. Radiaciones
no ionizantes

@organicos o inorganicos, Fibras, Liquidos, Qafeé y vajo/r;; Humos metalicos o no metalicos, Material Particy

Biologico:

Quimico




Condiciones de Mecanico (elementos de maquinas, herramientas,etc), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,

seguridad HPublicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinades
Biteaoanicas ::stura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, (Movimiento repetitiva; Manipulacion manual
Psic al Gestién organizadional, Caracteristicas de la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Condiciones de la tarea, Interfase persona tarea, Jomadas de trabajo

Fenomenos naturales |Sismo, Terremoto, Vemdaval, dnundacién.Derrumbe, Precipitaciones (lluviass granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

75(/1 © 1Er $0 S vt md G 4D Poru la 4 Cael arce
N ] :

oll q’ﬁ /:{ g"*'! J’L"—‘—‘S P4 g{/ P I? i< (‘O‘m ] /O (€ /—} 7 5 /(‘3 24 [-’/,7’)

~ {

Fodoy bien al ot &e Fa ol

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (delor, adormecimiento, inflamacioén, etc),
en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

ﬂav e( v o pm et £ A0 \{Cw '{0 lm"fl'fwm e ke /c‘& ~

Areetas __aflroS-  dedes  dwnde  fov el Cppleo
v v

e}

FIRMA QUIEN RECIBE EL FoRME  (BvEeS (% > €
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Codigo: FRCT - SGSST
Av'mK FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Versién: 001
SN Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaz participar en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: [/, a B os Pro2 Fecha: S-6-28 19
Cargo:  [AQuAanTe Firma:
A continuacién describa sus funciones, qué hace, como lo hace, si utiliza z
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza la funcion Tiempo al dia
Ocindd  Pozas, Harapllennsdo | Thame2 q Hone S

Co A Waedas

de (a5 CamaqnRas, Mesclon Para Hacol

Rp205

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones
Biologico: Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parasitos, Picaduras, Mordedutaszim excremenlos

isico e
Fisic no ionizantes

(Rudo. lluminadén.@ Temperaturas extremas, Presién atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones

Quimico ﬁ&os Organicos o inorgémcos,)ﬁbras. Liquidos, Gases y vapores@melalcos o no metalices, Material Pa-ﬁﬂ
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Condiciones de 1Wbmemos de maguinas, herramientas,etc), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,
seguridad ublicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinados
T S— s:sc::xrrga a(proiongada, mantenida, forzada, anhgravnacional)@owmlemo repetitivo, Manipulacién manual
Psicosocial Geslion organizaci Caracteristicas de la oranizacion del rbajo, caracleristicas del grupo social del trabajo,

q iciones de la tarea)Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo
Fenomenos naturales |Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacién, Derrumbae, Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las cendiciones de trabajo.

Una wMo=@ Conutleacia Conn (¢S CamParepos

A continuaciéon describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado 2lgun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),
en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

NiaDduaa Siatowmd,

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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K4 Coago! TIRL 1 - SWUIWt
AQ&: FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
p Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la segunidad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 cel articulo
2.72.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacién de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: [/ L lQ > LoriZcrss Fecha: R ‘
Cargo: | MMAJAM Firma: i

A continuacién describa sus funciones, qué hace, cémo lo hace, si utiliza .
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza la funcion Tiempo af dia

M&W enfa pie 123 /e

- K-~ 2y @

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parasitos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos

Biologico:

@lluminacién, Vibracién, Temperaturas extremas, Presié@adiacime@zdiadoms

Fisico no lonizantes
Polvos organicos o inorganicos, Fibras, Liguidos, Gases @6@5 umos metalicos 0 no mtdicos.(Material Partic

Quimico




Condiciones de
seguridad

Mecanico (elementos d@emmmmasmc). Electricgl Locativo, Tecnologicow ransito,

Publicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinados

Biomecanicos

Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién manual
de carga.

Psicosocial

Gestién organizacional, Caracteristicas de la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,
Condiciones de la tarea, Interfase persona larea, Jornadas de lrabajo

Fenomenos naturales

&5, TG, {émdavaldlnundacién, Derrumbe. Precipitacioneg TTOWES! fTanzadas, (1615035)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo,

01’?4[’75 P

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adermecimiento, inflamacion, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

ng

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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- Codigo: FRCT - SGSST
M:g‘ FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, ko invitaa participar en la identificacién de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones
tendientes a mejorar las condiciones de Irabajo y salud.

Nombre: | € G154 pn ('S e J 25J% 6l oJtoona|Fecha: oL - "#_‘Lﬂ_- s
Cargo: A of O e ‘/C Firma: Z
A continuacién describa sus funciones, qué hace, cdmo lo hace, si utiliza Doride realiza la funcion Tiempo al dia

alguna herramienta (incluidas las tecnologicas)

Amgﬁt“"ﬁ-h (/o /‘7/(~cfr0 2¢.- 5‘{

%o Ve

[Zarr

lla

Ll"g_;ﬁ,;ro cb? u(.

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Fisico

Quimico

Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parasitos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos

no ionizantes

Ruido, lluminacién, Vibracion, Temperaturas extremas, Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones

Polvos organicos o inorganicos, Fibras, Liquidos, Gases y vapores, Humos metalicos o no metalicos, Material Particy

56



Condiciones de
seguridad

2quinas. herramientas,etc), Electrico, Locativo, Tecnologicowiggg
Publicos((robos, atentados, desorden publico}y Trabajo en alturas, Espacios confinados

—_—

~

( Biomecanicos

Postura (longada. mantenida, forzada, an
de carga.

tigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién manual

Psicosocial

Gestién organizacional, Caracteristicas de la oranizacién del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo.
Condiciones de la tarea, Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales

Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Precipitacienes (lluvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

/‘ZIJ"I

Cuf(/ac/gp Ceowr /0 & o 6’5)(0\.4705‘

yr<o S

ﬁ/acfc'm O/O ,/90/0 7 oo = ( 17/"@/751(/[(’)
o vede /‘):"(’n/

7

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

Ao

y7? & Sc\cr%;_') A:)c/’ Q/C‘ -SC?(/C.JQ/

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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Codigo: FRCT - SGSST
Av’”?i‘ FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y fa
2.2.4.6.15 del Dacreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la ident

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo ¥ salud.

salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
ificacian de peligros y valoracion de riesgos, con el fin de defiir acciones

[Nombre: o 7 TR Fecha: 2 24
Cargo: R Firma: W 2

A continuacién describa sus funciones, que hace, cémo lo hace, si utiliza :
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza la funcion

Tiempo al dia

v Eo Aok ethvrly P Ca

Encierre los riesgos a los que cree estar ex uesto en el desarrollo de sus funciones

as. Hongos, Ricketsias, Parasitos, Ricaduras? Mordeduras, Fluidos o excrementos

Biologico:

Fisico uido, llumiMacién, Vioracion, Temperaturas exire . Presitn atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones
nov

Quimico mrganioos o inorgénicos, Fibras, Liquidos, Gases y vapores, Humos metalicos o no metalicos, Material Particy
—
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Condiciones de
seguridad

Mecanico (elementos de maquinas, herramientas,etc), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,
Publicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinades

Biomecanicos

Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzor Movimiento @itivo. Manipulacién manual
de carga.

Psicosocial

Gestién organizacional, Caracteristicas de la oranizaci trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,
Condiciones de la tarea, Interfase persona tareg! Jornadas de irabajo

Fenomenos naturales

——

Sismo, Terremoto. Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

Vingmna

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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P Codigo: FRCT - SGSST
A"jﬁ FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su comprom

iso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo

2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacién ce peligros y valoracion de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a mejorar las condiciones de frabajo y salud.

Nombre: | £ Z€r ¢ 7030€ 2 Fecha: g_/_%
oPeradot Firma: lor &

Cargo:
A ti ion d ib. f i ,quéh , cémo lo hace, si utili 2
e a?gu:\sac:er::l:lsonuuvi::md:: Ia:tce:::olo;lc:s) P— Donde realiza la funcion Tiempo al dia
sof obrradey & 020 corladpy en 1od ol Aeate \dsBndle
MMLM&L—M@o olra  |#: o0 fm
il VIepyes  Tradslady kb oazereles | 5af Fel e A _7Zoo fr

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Biologico: Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parasitos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos
( Ruido] lluminaciér( Vibracién}T emperaturas extremas, Presion atmosférica, Radaciones ionizantes, Radiaciones
Fisico s
no ionizantes
Quimico 4_’Polvos organicos o -norgénioos)Fibras. LiquidoscGases y vapores:Fumos metalicos o no meta!icoQ(Material Partic
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Condiciones de Mecanico (elementos de maquinas, herramientas,eic), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,
seguridad uNiooerobos. atentados, desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinades

Biamessnicos g:sc!;rga a(pmlongat!a. mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo_( Movimiento repetitivo, Manipulacién manual
Psicosocial Gestion organizacional, Caracteristicas de la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Condiciones de la tarea. Interfase persona larea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales

Sismo, Terremoto, Vemdaval| Inundacion) Derrumbe, Precipitaciones {lluvias) granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

#r.- FcoX & ragita ohd Seof  [08.C7uc  solre la  afiie

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

po S roStanze  Peyo  ue Fcos lo cStalla

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME t:r U

i
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AVKEC

FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version:

Codigo: FRCT - SGSST
001
Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2 4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: f;b‘zo ..bve'hLz)lé”Z

Cargo: 'A;/u#nk

Fecha: AP 3‘/1’9
Firma: = £

A continuacion describa sus funciones, qué hace, como lo hace, si utiliza
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas)

Donde realiza la funcion

Tiempo al dia

Sacer eatbe Jo3, haccy rellenes, ofistr Jos

Trgmo sur

7 Ars

m}fm/c: oaipéo%)f’/ﬂarq /(wa é’r /a o/.- /o;

Encierre los riesgos a los

Biologico: t

ue cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

icketsias, Parasitos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos

wido) lluminaciod,

isico 4
Fis! ( izan'es

98 Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones

Quimico 14 PoIvoS OrGanicos o n:norginicﬁ Fiua@ Gases y vapores, Humos metalicos o no metali

Material Parti
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Condiciones de
seguridad

Me’;émco glementos de maquinas, herramien Elearico cativo, Tecnologi cidentes de Transito,
s, atentados, desorden publicojRlrabajo en alluras; ios confinados

%_c T

Biomecanicos

Postura {prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerz Movimiento repetiti N?anipuladén manu
de carga.

Psicosocial

ion organizacional, Caracteristicas de la oranizacién del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,
icionas ce la tareyInterfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales

Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Predpilacionegranlzadas. heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

m7(0m' 9«'»41": @ndieio 7es Jc scwr/o/q/

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

@ momm}‘ A0 /c ;(,,/ do dduﬂ 5«0/(07 ﬂ’f Qéc d/éww ‘Iﬂﬁ-’{

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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Cadigo: FRCT - SGSST

1
‘“',' FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Versian: 001
.23 Fecha: Junio 4 de 2019

Avilec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2 2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

i =
/ t
A continuscios descrbs s rcorts, ot o chmaton ™™ 145 | pondsrsteatatincion_[Tenpo
COPJM’ flierve - ,’/z € oy o Seer Fohye la Uie ez [Fbr.9hn
l'dm— p/ci’/cs choo—raua"% QXS - (2 par
[P A 5P

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones
Biologico: Vir@iamerias‘ Hongos, Ricketsias, Parasitos, Picaduras, Mordeduras. Fluidos o excremenios

Ru;o IIuminacanVibracién)Tempefatucas extremas, Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones
no ionizantes

Quimico Polvos organices o inorganicos, Fibras, Liguidos, Gases y vapores(Humos metalicos 0 no metalioos}dale(ial Particy

Fisico <




Condiciones de Mecanico (elementos de maquinas, herramientas efc), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,
seguridad Publico(robo?}lemados. desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinados

Blomecanicos dP:sct:g a(probngada. mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitive, Manipulacion manual
Pslcosocial Gestién organizacional, Caracleristicas de la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Condiciones de la tarea, Interfase persona larea, Jornadas de lrabajo

Fenomenos naturales

Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacion, Derrumbe, Precipitaciones (Wuvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

boc-

411110’?;4) ,ﬁa/e cd o olo fb-f‘&% G[J—roécav/ T dec

'
CSca¥a cior— 4

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacioén, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

MO

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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- Cadigo: FRCT - SGSST
A\;K'I( FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
: Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Conslruciones SAS en su compromiso con |a seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: | RCWWUC L Coq€1d Fecha: 03 -06~Tel7
Cargo: o TR Firma: Hewpe ceoseel

A comtinuaiendeseriesus ncones usBace comolo1ace 22 [ ponge ralizataurcon | Temposld
fesye  de Hierve Deora  comarty en chva ¢5Pae0 Y dia
medede o col\o-S pono camoyos nie; 0 30 maoviat
Carmalefioda  de camares AN L2 % T dvog
Qm\di de c(c Clomov ad bt bt O hoya,
Pevli\cecinn_ de camayas hol ¥ \ N Y deo
gundedq de  Sqlaas 3 _horag

¥ &5 herfenewniyol Que e ohklizon

son  CanWr0 e Glerys X feledovd

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Biologico:
Fisico

Quimico

Vs, Bagﬁ; Hokdos, Ricketsias, Parasitos, Picigkias, Mordeduras, Fluidos o excrementos

Rufo. I|umiﬁcic‘>n. Vibr*ién. Temperaﬁm exiremas, Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones
nofonizantes

Polvos organbﬁmnorgénioos, Fibwgs. Liqui#s Gas‘s y va(%.s. Humos melal% ¥ao metalicos. Mat#LPaﬂicu.
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Condiciones de Mecanico (elementos de maquinas, herramientas,etc), Electrico. Locativo, Tecnolegico, Accidentes de Transito,

seguridad Publicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinados
Biomecinicos ::stura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo. Manipulacién manual

Gestion organizacional, Caracteristicas de la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Psicosocial Condiciones de la tarea, Interfase persona tarea, Jormadas de trabajo

Fenomenos naturales |Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo. j
Que  egen ‘i’cclot-. oS materiGlel ¥ Mmoquinavig
_J_\;;gg_u_'mjs,}" ale nove de haper leg  QoHy (dac/s{\j

A continuacién describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacién, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.
_D_mq)m 0

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME




L Cadigo: FRCT - SGSST
Amc FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, ko invitaa participar en la identificacién de peligros y valoracion de riesgos, con el fin de defiir acciones
tendientes a8 mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: LHlcon) DOPRAE  DANIRE 2 Fecha: o - =
Cargo: COT AN Firma:
A continuacién describa sus funciones, qué hace, como lo hace, si utiliza . .
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza la funcion Tiongo & dia
Mo\ RaA AN D TODO €L DR

Cony  Marba ResSTOMSARLIDAD
Coonee  onaseEa

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Biologico:
Fisico

Quimico

@. Ricketsias, ParasnordeduraM

:E”'EQ lluminaci Ci emperaturas extremag/ Presidn almosférica Radiaciones ionizantes, Radiaciones
no ionizantes S

- - _pp—
Polvos o@éngrgénicos Fibras, Liquido@es y vam metalicos 0

metalif@al Partic

ST
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Condiciones de
seguridad

Mecanico (elementos de magquinas, herramientas,etc), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,
Publicos (robos, atentados, dasorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinados

Biomecanicos

Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién manual
de carga.

Psicosocial

Gestion organizacional, Caraclerislicas de la oranizacion del trabajo, caracleristicas del grupo social del trabajo,
Condiciones de |a tarea, Interfase persona tarea, Joradas de trabajo

Fenomenos naturales

Sismo, Terremolo, Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

[

ANC e rSTISS .

A continuacién describa si durante el desarrollo de 1a labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacién, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

ors A e alce. D2 YooeN\o(fo Qe'ac:: FOE

(- Ml ex<s<F A,

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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Codigo: FRCT - SGSST
Pow_ FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
e Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su COMpromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo

2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

alguna herramienta (incluidas las tecnologicas)

Nombre: | NeaZls MdANUc s /K Q32 2 0@ 57 |[Fecha: 8, (16 _z@%
Cargo: Aéleal- Firma: MAw o
A continuacién describa sus funciones, qué hace, como lo hace, si utiliza Donde realiza la funcion Tiempo al dia

t< FunCLLa 29 coNs 15Tz v (daesn |p2efo Oz (a4 Hoora | & 0
éu £9 IV 5 cutLEs

TiewEW Qus g CoN LA parAfs

LA consTALCCI\ON  ToPo LO  us  Tigek

Qus  ush  cou  Tarividos comGReTesS

MANQUITZ ARS ssTeUCTRAS . £TC.

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Biologico: Juras 'Mordeduras, Fluidos o excrementos)
Fisico ramas) Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones
Quimico < mmHm no metalicos, Materi
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Condiciones de
seguridad

Publicos (robos, atentados, desorden publico), 7 rabajo er

Mecanico (elementos de maqulnas. -0} Locativo, Tecnol i
, .nmnéﬁxﬁﬁﬁﬁég

Biomecanicos

Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitive, Manipulacién manual
de carga.

Psicosocial

Gestién organizaconal, Caracteristicas de Iz oranizacion del trabajo, caracleristicas del grupo social del trabajo,
Condiciones de la tarea, Interfase persona larea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales ‘ Vemdavamzﬁﬁd’@eelun%e Precipitacicnes (Wﬁs)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

TCdas

LAy MANLCAPAS

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacién, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

N WG uWo

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME

72



‘ Codigo: FRCT - SGSST
..m FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD | Version: 001

Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, k invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

|Nombre: I W G pomabeado Podioel Fecha: 0. %0 é%
Cargo: Jaldets b{(‘]d(" Firma: <

R

\

A continuacion describa sus funciones, qué hace, como lo hace, si utiliza

alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza la funcion Tiempo al dia
5(:7 €] (h(QISQAO \L[ Puﬂcno\ Ccen M e QL C‘)Lsro Q'
)—’uru ¥ Se g o \absor ¢nceavGa olen A rovmn 2

Yy 9. dodoy  onis (emipPaihcrens
+»\fru-\ln Las  tabhores @\co\'*}u&

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Biologico: Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parasito@omeduras. Fluidos

Fisico uidé\.lluminacién. Vibracion, Temperaturas extremas, Presion atmosiérica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones
izartes

Quimico olvos organi inorganicos, Fibras, Liquidos, Gases ¥ vapore@nelaﬁoos o no metalicos nal Parn’g




Condiciones de
seguridad

Mecanico (glementos de maquinas, herramientas, etc). Electrico. Locativo, Tecndogm@
publicos((robos, atentados, desorden publicojy Trabajo en alturas, Espacios confinados

/_’-'—
Biomecanicos

Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién manual
de carga.

Psicosocial

Gestion organizacional, Caracteristicas de la oranizacién del trabajo, caracteristicas del grupo social del irabajo,
Condiciones de la tarea, Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales |Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacién, Derrumba, Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

/‘?/rcl

coidado Cor (o < estfowrcos

yreo S

Hasiar Jdo pora  Qoc =l /7/"Q/7QV/(’)

oucq/c' Az"(’n/

F i

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

Ao

7 & St‘-:r/() A:)cﬂ Q/c ‘SCQ/C_)(_/

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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— Codigo: FRCT - SGSST
s “_c FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
' Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.46.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacién de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: | Jhy @

Cargo: Oy

€D Fecha: @‘9}3 = 7;; |
% ¢ : Firma: 2

A continuacién describa sus funciones, qué hace, como lo hace, si utiliza g :
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza {a funcion Tiampo ol dia
Z ] g Jodo Grabouencs grkatez AL co

)75 ?ué 6(& Hodosorma

g o Comrcias Contoofes| dicr@ Quel®

NG) £omptesyt
4
2 la__ ¢ oy
[l Cyarm ¢

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funci
Biologico: \@. Bagferias. Hofigps, Ricketsias, Parasilos. PicgByras, Mordeduras, Fluidos o excrementos
Fisico R(ido, llun@é.:if)n. Vibreéjon, Temperaturas extremas. Presion atmosfénca, Radiaciones ionizantes, Radiaciones

no ionizantes
Quimico Polvos @Znicos 0 INorganicos, F@s. Liquidos, Gases y vapores, Humos metalicos o no metalicos, Material Particy

e
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Condiciones de |Mecanico (elememaquinas, herramientas, etc), Eled';%o. Locative, Tecnologico, Accidentes de Transito,
seguridad Publicos {rolibs, atentados, desorden publico), Trabajo fn)alluras. Espac’to?»\conﬁnados
Blomecanicos Postura (prelongaca, mantenida, fou@a. antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulaev_én‘ manual

de carga.

Gestion organizacional, Caracteristicas de la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Psicosocial Condiciones de |a farea, Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales | Sismo, Terremoto, Vemdaval, Inundacion, Defn’,jrbbe. Precipitaciones (Ilg'\ahs. granydas. he@'das)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),
en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

Sdhua de eolongy ¢ border fue fuc ofil € €5/ |
v, S oot ot Esfolon KEGIRT ——

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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- Cadigo: FRCT - SGSST
A"’m FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacién de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones

tendientes a mejorar las condiciones de frabajo y salud.

Fecha: © 20719
Firma: |

Nombre: Iﬁggiigg,é ¥, Boria
Cargo:

A continuacién describa sus funciones, qué hace, como lo hace, si utiliza
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas)

Donde realiza la funcion

Tiempo al dia

0 ! FUHCO o

e do Mio Nfal |

8 horas

M.’ga lMarauJa pavilla ,Y uliliso

Liclivo Jui

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Pialco no ionizantes

Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Farasitos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos
Ruido, lluminacién, Vibracion, Temperaturas extremas, Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones

Quimico Polvos organicos o inorganicos, Fibras, Liquidos, Gases y vapores, Humos metalicos o no metalicos, Material Partic
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N

Eondiciones de

Mecanico tos de maquinas herramientas,eic){Electricg} Locativo, Tecnologico(Accidentes de Transito)
Publicos s, aten rden pu Trabajo uras, Espacios confinados

seguridad
Soacanicod dP:il:rr;a(probngada. mantenida, forzada, antigravitacional) Esfuerzoyfilovimenidy@petitivanilanipulacion manua)
Psicosocial Gestién organizacicnal, Caracteristicas de la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Condiciones de la tarea, Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales

™ Precipitacionesdluwas. granizadas, heladas) ™

Sismo, TerremotoYVemdaval

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

NO Tendon
<

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacién, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

de 511( wb

: ; b: :

FIRMA QUIEN RECIBE

EL INFORME
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LAYV O e

FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
Fecha: Junio 4 de 2019

-

AViKsEC

Avitec Construciones SAS en su compromiso con lz seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracion de riescos, con el fin de defiir acciones
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: KMM@%AM Fecha: 02 /Q8/ XY
Firma: b& ga

Cargo: A . o dess74 -

~
A continuacién describa sus funciones, qué hace, cémo lo hace, si utiliza A
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Daide sealiza ja fumoion Tiempo al dia
icb""’"\Jb ren MOJV‘:O\QD; M°"\J'J\Q 1« e 0/0) ql"\‘m

¥ ﬂﬁA& % gﬁn d& =) 9U“
Sn-xé .!n MNBJQQ \; AL °'J°('s"{'\

d LY [ el e

[ Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones
Biologico: Wﬁ@@ Ricketsias, Parasitoi Picaduras‘ Fluidos o excrementos
Fisico %uido?llurninacim.@ﬁeﬁﬂaramras extremas) Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones

n izanles

Quimico i’oivos organicos o inorgénicos.’Fibras} Liquidos. Gases y@p_@@% metalicos o no metalicos\ Material Partic




Condiciones de
seguridad

Mecanico (elementos de maquinas, herramientas.etc), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transito,
Publicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinados

Biomecanicos

Postura (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacion manual
de carga.

Psicosocial

Geslién organizacional, Caracteristicas de la oranizacién del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,
Condiciones de la tarea, Interfase persong_tgrggilomadas de trabajo

4
Fenomenos naturales |Sismo, Terremolo, Vemdaval, Inundacion, D{num@recipnadones (lluvias, granizadas. heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

S b

U‘\a r)'- }0'3 rmJ‘d-’N.a ‘°|“" ,g.;)a\ '_A.\njar‘\ €) &

L)v?;A_l .9_’ "usa ~o/ l&" .:g_e]a ad ‘Co z"L-Ls\I\J

S HQh’{)"
=

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacioén, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

z!fmi‘.t JL\ Oondey tu’ﬁ
goarte 2. o) btlo -'.‘:q'u(‘u

ym ool

-
'

b 4&—-“‘&’

: : Jo oA
p b o mi
< M H\JJ“" ‘.,_ua- o M Le_._____‘_.,ia___nsl/a

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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— Cédigo: FRCT - SGSST
a v;.‘c FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Versién: 001
: Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
la identificacién de peligros y valoracién de riesgos, con el fin de defiir acciones

2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: L2y d}l}‘l/ C1 Fecha:
Cargo: Firma:
A continuacion describa sus funciones, qué hace, como lo hace, si utiliza 2
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza la funcion Tiempo al dia

Qeocérzay " d&/;r/re/acje\s Qorrr© Egjpe /)béjto

7

MA,( L“ﬁrYOL rﬂeé(.béJ MM/

reci jav ac/‘twofo{:o‘k [eatspealal =~

e he )Lrabadawb‘@a

Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones

Virug, Baclerias, Hongos. Ricketsias, Parasitos, Picaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos

Biologico:

—._——'-'-

Fisico Ruido, lluminacién, Vibracion, Temperaturas extremas, Presion atmosférica, Radiaciones onizantes, Radiaciones
e no ionizantes >

Polvos organicos o inorganicos, Fibras, Liquidos, Gases y vapores, Humos metalicos o no metalicos, Material Particy
e — —  C——

Quimico
e
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Condiciones de Mecanico (elementcs de maquinas, herramientas,etc), Electrico, Locativo, Tecnologico, Accidentes de Transilo,
seguridad Publicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en alturas, Espacios confinados

Biomecanicos ::sct::; a(prolongada. mantenida, forzada, antigravitacicnal), Esfuerzo, Movimiente repetitivo, Manipulacién manual
Psicosocial Gestibn organizacional, Caracteristicas de la oranizacién del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Condiciones de latarea, Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales

Sl_smo. Terremoto. Vemdaval, Inundacién, Derrumbe, Precipitaciones (lluvias, Qranizadas. heladas)

——

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

Chplee_refer bkn L octddades = reefpar

C qem!n):eﬂ 4%)

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacién, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME
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— Cédigo: FRCT - SGSST
‘“"'h FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
: Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, ko invitaa participar en la identificacion de peligros y valoracion de riesges, con el fin de defiir acciones
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

Nombre: IF( g C L G [ @ Fecha: <25 ®C |4
| Cargo: L g dei 74+ ¢ Firma:
77 7
A continuacién describa sus funciones, qué hace, cémo lo hace, si utiliza x
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza la funcion Tiempo al dia

Ao YRtV

jﬁ"w"w '?vr“c q-vl;vn.-

M- M oyure Blbjr e

CPeN— cw?C v G

PO'CW

Po/e

Biologico:

Fisico

Quimico

Fluidos o excrem@

lonizanles

]Rundo lluminacion| Vibracé Presién atmosféricajRadiaciones ionizantes, Radiaciones

Egv;; orgamoosb inorganicos, Fibras, Liquidos, Gases y vapores, Humos metalicos ¢ no metalicoﬂaterial Panic:.\
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N

'Condiciones de

Mecanico tos de maquinas rramiemas,elc)gl;c;? Locativo, Tecnologico(Accidentes de Transito}
Publicos S, alen rden pu Trabajo ras, Espacios confinados

seguridad

,m Postura (prolongada. mantenida, forzada, antigravitacional) Esfuerzoyflovimienfay@petitivadflanipulacién manuap
= g de carga.

Psicosocial Gestién organizacicnal. Caracteristicas de la oranizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social del trabajo,

Condiciones de Ia tarea, Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Fenomenos naturales

Sismo, TerremotoYVemdavalfnundacio @-}, Precipitaciones(!luvias. granizadas, heladas) ™

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

NO Tendon
<J

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacién, etc),

en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

: : b :

e 5ntu$

FIRMA QUIEN RECIBE

EL INFORME
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Codigo: FRCT - SGSST
‘m FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD Version: 001
Ealoshs Fecha: Junio 4 de 2019

Avitec Construciones SAS en su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores y de acuerdo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, lo invitaa participar en la identificacién de peligros y valoracién de riesgos,

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud.

con el paragrafo 1 del articulo
con el fin de defiir acciones

Cargo:

Firma:

Nombre: [V G Ga Wdidg Fecha: 5~ oG-I
[ Audante I

\

A continuacién describa sus funciones, qué hace, cémo lo hace, si utiliza .
alguna herramienta (incluidas las tecnologicas) Donde realiza la funcion Tiempo al dia
| anan?  hewe N ;bvo 4 hoyod
¢ 4Caka ol e ohig A hovad

Conte hews  eon  plANQ e ObVG 2 hesvad
nedela  Cenento e oG 2 hoia
- Encierre los riesgos a los que cree estar expuesto en el desarrollo de sus funciones
Biologico: I@ ongod, Ricketsias, Parasitos JPfCaduras, Mordeduras, Fluidos o excrementos
Fisico Temperaturas extremas, Presion atmosférica, Radiaciones ionizantes, Radiaciones

-—

Quimico olvos NICOS O inorgant ibra W §Gases y vapore{'lumos metalicos o no metalicos)Material Particy
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Condiciones de Mecanico (elamentos de maquinas, herramientas.etc), Electrico, Loc Accidentes de Transito,
seguridad Publicos (robos, atentados, desorden publico), Trabajo en altura

Boaasaicns (.semwngada mantenida, forzada, antigravitacion re peﬁtiv@anipulacion manual
Psicosocial Gestion organizacional, Caracteristicas de la oranizacion del trabajo, caracleristicas del grupo social del trabajo,

Condiciones de la tarea, Interfase persona tarea, Jornadas de trabajo

Eenomenos naturales |Sismo, Teremolo, Vem@ rrumb ecipita@grlgslluvias.granlzadas. heladas)

Describa acciones que crea que pueden mejorar las condiciones de trabajo.

Mas  Cdahe con Ade og ComPoheym S oo Yoo 3¢

ralzey Ao Fooh

A continuacion describa si durante el desarrollo de la labor ha presentado algun sintoma (dolor, adormecimiento, inflamacion, etc),
en que parte el cuerpo y desde hace cuanto.

r\m%ooo

FIRMA QUIEN RECIBE EL INFORME =
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Anexo 2- Matriz de Peligro
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