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Resumen

La presente investigacion tiene como finalidad, dar una aproximacion a la
realidad que actualmente afrontan los y las trabajadoras de la topografia en Colombia.
Esta investigacion parte desde la historia de esta ciencia, desprendiéndose luego por las
universidades y entidades formadoras de profesionales, tecn6logos y técnicos, las
entidades e instituciones que rigen a los profesionales de la topografia a nivel nacional, la
sindicalizacién, los derechos asociativos y el reconocimiento monetario por la actividad
ejercida, este siempre sujeta al nivel de preparacion académica y experiencia de las

personas que estan involucradas en todo lo correspondiente a la Topografia.

Palabras claves: Criterios, Sindicato, Situacion, Topografia.

Abstract

The present research aims to provide an approach to the reality currently faced
by topography workers in Colombia. This research starts from the history of this science,
and is then followed by the universities and entities that train professionals, technologists
and technicians, the entities and institutions that govern the professionals of surveying at
a national level, unionization, associative rights and monetary recognition for the activity
carried out, this always subject to the level of academic preparation and experience of the

people who are involved in everything corresponding to surveying.

Key words: Criteria, Topography, Syndicate, Situation
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Introduccion

En Colombia historicamente los y las trabajadoras han vivido un sinfin de situaciones que
se presentan por las circunstancias en las cuales se desarrollan los diferentes sectores que actdan
en la economia colombiana y por ende definen el modelo y rumbo econdmico del pais, lo cual ha
llevado a que las condiciones de los trabajadores hayan desmejorado de forma significativa
(bajos salarios, despidos sin justificacion, prohibicion a la libre asociacion entre otra), y se ve

afectada de forma significativa la calidad de vida de los mismos.

Al presentarse estas situaciones, aparecen diversas consecuencias para los y las
trabajadoras de esta area productiva, que ostentan los cargos denominados rasos, donde se
vislumbra un panorama oscuro para desarrollar sus labores, ya que, tras los bajos salarios,
contratos paupérrimos y explotacion, aflora la discriminacion, la estigmatizacion y la violacion
de sus derechos e integridad de muchas de las personas gue trabajan en el campo de la

construccion.

No obstante, cabe aclarar que no todos los trabajadores de la topografia son victimas de
los factores anteriormente mencionados, existe una minoria que es la gran beneficiada por los
dividendos generosos que produce esta profesion y por razén por la cual no les interesa las
necesidades de las otras personas que trabajan en este sector, por ello el presente documento se
va a tener como punto de partida la situacién de los eslabones o cargos mas bajos de toda esta
industria, entre los que se encuentran; (ayudantes de topografia, cadeneros, técnicos en

topografia, capataces, entre otros cargos de categorias similares).

Los trabajadores y trabajadoras del sector de la topografia han vivido en contextos muy
desiguales en comparacion con trabajadores de otros sectores de la economia, debido a las
diversas particularidades y condiciones a las que se enfrentan, debido a que el gran sector
productivo con el que tienen relacién es el de la construccion, el cual realiza un aporte

claramente significativo a la economia colombiana, pero los empresarios del sector de la
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construccién y los empresarios que se dedican a la topografia, no le aportan en la misma medida
o de forma maés reciproca y ecuénime en lo que se tiene que ver con la remuneracion salarial y la

proteccion de los derechos de los obreros.

Existiendo esta desigualdad surge una duda, porque los trabajadores del sector de la
construccion, siendo ellos tan productivos no siguen el ejemplo de trabajadores de otros sectores
los cuales se asocian, exponen sus dificultades y buscan una solucién con sus empleadores, sin
embargo la falta de constancia en el trabajo, la falta de union o la temporalidad de la labor
constructiva, hace que la consolidacion de un sindicato sea una labor titanica, y aunque existen
cierto sindicatos que asocian trabajadores y trabajadoras de la construccién, no alcanzan a estar

en afiliados el 10% de las personas que se desenvuelven en este campo econdémico.

En la presente investigacion, se analizaran diversos factores partiendo de las voces de los
y las trabajadoras de la construccion, obteniendo directamente informacion con la cual se podrian
enfatizar los factores que afectan claramente la consolidacion de los sindicatos de los
trabajadores de la construccion en Colombia. De tal manera que con el analisis de esta
informacion se puede en este trabajo formular diversas estrategias con las cuales se logre afrontar

la problematica principal que se esta tratando.

Con base en lo expuesto, es necesario generar una articulacion teniendo en cuenta las
diferentes problematicas que se presentan y que surgieron en la investigacion, realizando un
andlisis de la realidad que enfrentan estos trabajadores, como se puede fortalecer el proceso de
acompafiamiento social y econdmico para proponer diversas alternativas de asociacion colectiva

o de libre asociacion.

Asi pues, para los economistas este escenario se convierte en un desafio profesional, que
proporciona no solo opciones significativas para aplicar conceptos econdémicos de diversa indole,
también permite abrir proyectos econdmico, social y politico, dada la relacion que tienen las tres

apuestas anteriormente mencionadas y las necesidades que se generan entorno al gremio de la
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construccioén, donde sus trabajadores demandan transformaciones de fondo a las situaciones que

estan viviendo actualmente.

Lo anteriormente mencionado se fundamentara en el presente documento, en donde las
fases del proceso investigativo partirdn desde los siguientes ejes: I) Problema de investigacion:
en este punto se encuentra descrito el motivo por el cual se decide emprender la investigacion
acerca de la situacion sindical de los trabajadores de la construccién en Colombia, desarrollando
un ejercicio de analisis de los diversos contextos por los cuales los y las trabajadoras no
pertenecen a un sindicato. 1) Marcos de referencia: Se realizan aproximaciones al tema
propuesto de la investigacion, partiendo de los elementos teéricos que sustentan y fundamentan
el proceso académico. I11) Propuesta metodoldgica: Fundamentar el proceso investigativo, con el
cual se puedan ejecutar los objetivos que se plantearon. IV) Resultados: En esta apartado se
encuentra la respuesta al objetivo general y los objetivos especifico; también se puede encontrar

las conclusiones y recomendaciones respectivas.
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Problema de investigacion

1.1 Antecedentes

La republica de Colombia es un pais que en su desarrollo y construccién, ha estado
encuadrado por un contexto de desigualdad, segregacion, corrupcion, pobreza, desconocimiento
de derechos y otras problematicas, que se ha podido observar en las ultimas décadas y afios,
donde las condiciones laborales y la remuneracion monetaria de los trabajadores colombianos
han tenido una desmejora significativamente, mientras los duefios de las empresas o de los

medios de produccidn, han visto crecer su capital de forma significativa.

Ahora bien, realizando una aproximacion al tema de investigacion que se va a presentar,
especificamente a la situacion de los trabajadores de la topografia en Colombia, es valido
reconocer que aungue existe entes como la Comision Nacional Profesional de Topografia, la
Camara Colombiana de la Topografia y organizaciones que trabajan en pro de los derechos de
los trabajadores de este sector productivo (agrimensura), pero muchas veces las acciones que se
ejecutan por parte de las organizacion o sindicatos no son las suficientes, principalmente por la
falta de herramientas legislativas y normativas, pero también por falta de iniciativa del gobierno
nacional y las empresas de este sector productivo, a las cuales pareciera que no les interesara el
bienestar de los trabajadores, no obstante se ha logrado encontrar, publicaciones, articulos y
documentos web, pero estos no profundizan en las razones y las acciones de omision que se
presentan para que los trabajadores del sector de la construccidn desconozcan la importancia de
ellos como productores de riqueza, de su aporte al desarrollo del pais y de la unién que deben
realizar por medio de un sindicato o asociacion, la cual respalde y batalle por sus ideas, sus

derechos y el reconocimiento que deben tener como seres humanos.
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Trabajadores de la topografia en el sector de la construccion. Los trabajadores de la
topografia en el sector de la construccion, se caracterizan por ser una de las fuerzas laborales que
si bien en su numero y comparandolo con los demaés trabajadores del sector de la construccion es
bien reducida, sin ellos dificilmente se podrian desarrollar las obras civiles y de infraestructura
en el pais, pero por ser minoria, esto impulsa las condiciones de des favorabilidad tienen para
ejercer su labor, debido a que esta compuesta por personas con formacion profesional o mano de
obra calificada, pero también por personas que no tienen estudios y que son denominadas como
(topografos empiricos, cadeneros primeros, cadeneros segundos o ayudantes de topografia),

mano de obra no calificada o personal operativo.

Es importante aclarar que en el sector de la construccion las vacantes o plazas de trabajo
son inestables; su desarrollo se debe a una obra o labor a ejecutar, es decir que si la obra se acaba
y la empresa no tiene otro proyecto, simplemente el o los trabajadores quedan cesantes, la
estabilidad laboral para el campo de la construccion generalmente es de 3 meses a dos afios
maximo, aparte de esto el contexto de la economia nacional propicia para que en el sector cree
trabajo informal para muchas personas, ya que no todas las obras son vigiladas por el estado o
sus entidades que se encargan de hacer cumplir la normatividad con respecto a salarios y
seguridad social.

El progreso de un pais tiene diversas aristas, una de las mas importantes tiene que ver
con el desarrollo de su infraestructura; la construccién de universidades, colegios, hospitales,
viviendas (casas y apartamentos), vias, represas, hidroeléctricas, puertos, acueductos,
alcantarillados, aeropuertos, entre otro tipo de construcciones, esta consecucion de
infraestructura aporta para que los ciudadanos puedan gozar de una mejor calidad de vida y por

consiguiente se observe un avance significativo en las comunidades y la sociedad.

En el campo de la construccion confluyen diversas profesiones y estas estan
jerarquizadas, las cuales se organizan dependiendo del tipo de obra que se esté ejecutando, “no

todas las obras exigen los mismos profesionales 0 mano de obra no calificada”, por lo cual la



distribucion se hace dependiendo la necesidad y el contexto que se presente para realizar la

ejecucion del proyecto.

Sin embargo, cabe aclarar que la designacion de los cargos en el ambito de la

construccion esté ligada a unos factores especificos; la remuneracion salarial, tipo de contrato,

lugar donde se desarrolle el proyecto, nivel de estudios, experiencia y tipo de obra.

Adicionalmente a ello se debe observar si la empresa para la que se va a trabajar es pablica o

privada y si la labor para la cual va a ser contratada es del sector energético, de hidrocarburos
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(que tienen particularidades especiales) o si es otro tipo de sectores que tienen vinculacion con la

construccion, ya que dependiendo se producen cambios en las asignaciones de; titulo para el

trabajador, salarios, funciones, tipo de contrato y tiempo de vinculacién.

Figura .

Salarios para profesionales de construccién, infraestructura y finca raiz.

Infraestructura
Empresa Pequefia

Presidente/Gerente General $30.000.000
Geronte General de Concecian $25000 000
Director/Gerente Técnico $15.000.000
Director/Gerente Operaciones $15.000.000
Director/Gerente Construccion $15.000.000
Gerente de Proyecto $12.000.000
Director de Licitaciones $8.000.000
Director Oficina Técnica $5.000.000
Director de Obra $8.000.000
Especialistas por Disciplina $3.500.000
Residente de Obra $2.800.000

2 Coordinador de Proyecto $3.500.000
e 53500000
Ingeniero de Proyectos $1.800.000
Ingeniero Auxiliar $1.800.000

Fuente: https://www.pulzo.com/economia/salarios-pagan-colombia-actualmente-PP471599

Salario

Empresa Mediana

$50.000.000
£32000 000
$25.000.000
$25.000.000
$25.000.000
$20.000.000
$15.000.000
$12.000.000
$12.000.000
$10.000.000
$4.000.000
$5.000.000

$5.000.000

$2.500.000
$2.500.000

Empresa Grande

$70.000.000
$50 000 000
$30.000.000
$30.000.000
$30.000.000
$30.000.000
$18.000.000
$20.000.000
$18.000.000
$12.000.000
$5.000.000
$6.500.000

$7.000.000

$3.500.000

$3.500.000


https://www.pulzo.com/economia/salarios-pagan-colombia-actualmente-PP471599
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En la gréfica anterior se presenta en la tabla que representa los salarios de la mayoria de
los trabajadores de la construccidn que tienen una formacién profesional, sin embargo para los
rangos no jerarquicos, que no tienen representatividad, debido a que no se requiere una
formacion técnica, tecnoldgica o profesional para lo mismo, los salarios se asignan segun la
experiencia, el tipo de labor, la empresa y el contrato y estos pueden ir desde el salario minino,

hasta un monto convenido entre el contratante y la persona a emplear.

Las empresas de la construccion. Sin duda el sector de la construccion es uno de los
que mas jalona la economia, ya que aporta el 12.7% al producto interno bruto, aparte de producir
cerca un millén y medio de plazas de trabajo que es aproximadamente el 6.5% del empleo en el
pais (Vargas J, 2015), son cifras de gran calibre que representan una importante cantidad de

recursos econémicos.

En Colombia existen aproximadamente 74.000 empresas que se dedican a todo lo
relacionado con el &mbito de las obras civiles, pasando por el campo de consultoria,
interventoria, hasta llegar a los constructores y como en todo sector productivo, existen grandes
multinacionales que estan estrechamente relacionadas con la construccién, ya que es un negocio
lucrativo y que siempre va a tener contratacion sea privada o publica y ain méas en un pais
donde la infraestructura esta tan rezagada y se necesita de forma urgente el desarrollo de la

misma para que se pueda potencializar el avance y el progreso de la sociedad colombiana.

De estas poco mas de 74.000 empresas, existen en el mercado colombiano 10 empresas
que tienen un amplio rango de contratacion y obviamente de empleabilidad y las cuales realizan
la mayoria de sus contratos con el estado, especialmente en el campo de los hidrocarburos
(Ecopetrol), y en la construccion de vias, colegios, soluciones de vivienda, y diversa
infraestructura (Invias, DPN, Gobernaciones, Alcaldias, ANI y otras entidades del orden

territorial y nacional).
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Sin embargo, en el listado mas actualizado, las empresas que tuvieron mayor facturacion
(aproximadamente 17,29 billones de pesos) y que generaron ganancias por aproximadamente 1,6
billones de pesos en el afio 2017, se encuentran empresas que construyen y tienen negocios tanto

para el sector pablico como para el sector privado y estas son:

Figura Il.

Ultimo listado actualizado de empresas constructoras con mayor facturacion en Colombia.

, (%) RESULTADOS FINANCIERDS CONSOLIDADOS

. ING.OPERACIONALES ACTIVOS EBIT | PATRIMONIO UTILIDAD NETA MARGEN DEUDA

RANK. MILLONESDE § | VAR.% | MILLONESDES | VAR.% | MILLONESS ~ VAR.% | MILLONESDES VAR.% EBIT|  ROA ROE|  ACL
RANK. | 1.000 | RAZON SOCAL 2017] 1617 2017|1617 07 1617 2017 1617 2017 % % %
1 76 CONSTRUCTORA CONCONCRETO * 1613071 148 30803 4277 | 155507 431 7821 -1436 965 253 563 5515
2 126 AMARILO 1039937 © 1067 211006 1046 80447 1677 %024 -4 T4 17 694 7539
3 160 ODINSA 813083 : 1009 5129552 -151| 46579 54 144,006 731 5.9 28 755 6284
4 192 (ONSTRUCTORA COLPATRIAS A MsB 1,15 198493 BR[| 101909 30,16 101909 4159 40| 58| 1374 6154
5 214 CONSTRUCCIONES ELCGNDORS.A 634335 . 474 192170 178 ND 19,04 184909 055 WD 9m| 07| 5375
6 248 MINOVILSA 545966 1977 1052131 512 121614 397 61639 452 27| 65| 146 43
7 272 (ONSTRUCOES E COMERCIO CAMARGO CORREA S.A. SUCURSAL COLOMBIA 49875 B8 W8083 . 939 44981 3640 21152 406 918 1017| 2662| 6181
8 293 PRABYCINGENIEROSSA S 458091 9048 597004 4394 54154 2449 54154 136,48 N6 92| 3604 7441
9 309 ARQUITECTURAY CONCRETOSA'S 85750 a4 1459537 . 602 63099 11 %672 103 1563 251 74| 6529
10 316 CONALVIAS CONSTRUCCIONESS AS 7 420068 F 2681 13642430 9% | 183376 2977 -170.002 <500 | 4603 -1246| 4226 7052
11 33 MARVALSA. sl s 1281371 303 184718 152 184718 >500 4600 1442|084 3689
12 33 (SSCONSTRUCTORES SA. 391987 2485 169%252 . 173 %779 306 93649 5144 545 552 395 3131
13 347 ELECTRICAS DE MEDELLIN-INGENIERTAY SERVICIOSSA'S 3. 438 65961 107 722 4,5 102749 11218 443 1641 2629 3155
14 383 PAVIMENTOS COLOMBIASAS. 36398 142 10091 397 78245 533 43483 4827 19 3m 875|  sedl
15 39 CONSTRUCTORA ARIGUANISAS 342000 1035 73593 80 554 23078 - <500 162 445 17646 10252
16 CONSTRUCTORA BOLIVAR BOGOTA S A 36600 675 1835614 1657 | 13744 281 115761 413 08 63| 00 685l
7 00F NVALENCIASA. 302001 -1904 1001603 -150 203 B3 40200 >500 g0 394|883 5438
18 435 EXCAVACIONESY PROYECTOS DE COLOMBIA SAS 309410F 7874 187410 8184 5550 15.% 5789 44,8 1,79 309 1376 715
19 443 MECOINFRAESTRUCTURA SAS 3037671 1677 3487 1883 8747 08 800 -10474 288 05| 00| 766
0 474 JARAMILLOMORASA. 1054 4B 06040 1835 37,044 2% 37084 EAll BO| 92| %6 658
21 477 APIROSSAS 7I019¢ 3853 3017 656 10493 2040 8723 1168 379 24| 1657|8647
22 479 (ONSTRUCTORA CAPITALMEDELLINSAS. 75701 : 1291 87968 0@ 2431 94 19565 867 88|  307| 3575 914
B 43 PRODESAYCIA.SA. 08661 906 57424 2028 21.867 76 18604 4815 807  346| 2091| 84
24 523 VALORESY CONTRATOS SA VALORCONSA. 2938 19 TR0 338 02634 052 6218 1391 700 085 214 6035
25 542 | ESTUDIOSY PROYECTOS DEL SOLSAS 0462 B 1005014 -1056 12409 8,58 77304 4152 56 769| 98| 1%
26 546 INGENIERIA DEVIASS. AS. 27836 104 240950 . -1093 17.914 208 7408 -30,46 755 307 44| 30
27 553 | LATINOAMERICANA DE CONSTRUCCIONES SA. 846 1853 T8 1663 | -10944 B9 27817 27861 467 46| 2424 8921
28 579 | CAMCOLOMBIAMULTISERVICIOS SA S 216161 . 1699 1680 424 6416 0% 6416 2150 297 549 4120 8687
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Y aunque se denota en la anterior grafica que a las grandes empresas les va bien, no se
puede decir lo mismo para la gran mayoria de los trabajadores y estos aspectos se miraran mas a

fondo en el desarrollo del documento.

Ahora bien, también hay que tener en cuenta a la pequefia industria, que, aunque no
mueven esa cantidad de dinero, sus problemas de organizacion, de competitividad y de acceso a
la consolidacién del mercado, repercuten enormemente en la calidad de los salarios, las

prestaciones sociales y la estabilidad laboral de los y las trabajadoras.

Condiciones monetarias, laborales y sociales de la construccion. La mano de obra en
el sector de la construccidn se divide en obra de mano calificada (toda persona que sea
profesional, tecndlogo o técnico, en una disciplina que tenga relacion con el sector de la
construccién) y obra de mano no califica (toda persona que no es profesional pero que tiene
relacion con el sector de la construccidn; ayudantes de obra, oficiales, maestros, plomeros,

operadores de maquinaria pesada, operadores de equipo, etc.).

Entre més formacion profesional y laboral, asi mismo es la remuneracion monetaria que
recibe la persona, sin embargo, para el caso de la mano de obra no calificada, la situacion es bien
diferente. Generalmente las personas que trabajan como ayudantes de construccion (cargo mas
bajo en el nivel jerarquico en la construccidn), son individuos que tienen otros oficios, pero que,
al no encontrar otras alternativas de trabajo, se ven obligados y obligadas a recurrir al sector de la
construccion, debido a que siempre hay oferta para este cargo.

Ahora bien, en la construccidn, asi como en todos los sectores de la economia nacional,
se evidencia diferencias abismales en tema salarial, laboral e implicitamente social, mientras un
ingeniero director de obra se gana entre 8 y 10 millones de pesos, un ayudante de obra se gana el
salario minimo 925.148 pesos, es decir una diferencia de entre el 8.65 y 10.81 veces,

adicionalmente a ello, mientras un ingeniero promedio tiene un contrato por obra o labor, un
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ayudante de obra tiene contrato a tres meses renovables, esto traduce en una total incertidumbre e

inestabilidad laboral evidente.

Y como en la mayoria de los sectores, el de la construccidn no se queda atras en el tema
de vulneracion salarial, explotacion laboral y tercerizacion de la mano de obra, tanto técnica,

como operativa.

Planteamiento del problema

Los trabajadores colombianos por siglos han vivido explotados por parte de los duefios
de los medios de produccién y mas que eso, han visto mancillados y vulnerados sus derechos en
innumerables ocasiones, esto motivado por las empresas y los patrones, que ejerciendo el poder
que tienen por medio del dinero y el dominio de las plazas de trabajo y quizas amparados por un
estado y una legislacion endeble y benévola con la explotacion, han tenido el poder y el permiso
para poder pasar por encima de las leyes, de las instituciones y los derechos de los y las
trabajadoras.

Adicionalmente a la explotacidn, la vulneracion de derechos, existe un total
desconocimiento de la existencia y el poder de asociacion libre por parte de los trabajadores
denominados (mano de obra de no calificada), esto contribuye y enaltece la restriccion y las
frecuentes amenazas de despido por parte de los patrones o los jefes inmediatos, con lo cual
crean un ambiente sombrio para quienes se asocien o deseen asociarse de forma libre y
constituyan un sindicato, amparados en la ley 83 de 1991 (ley con la cual se reconoce el derecho

a la creacion del sindicato y articula la normatividad para los mismos).

Existe en el sector de la construccion una particularidad de la cual sacan provecho los
actores duefios las empresas y esta es; las obras ofrecen empleos a término fijo, generalmente

menor a un afio y por la figura de subcontrato (tercerizacion laboral), razén por la cual los y las
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trabajadoras, son vinculados mediante una orden de prestacion de servicio, asi estos cumplan con
un horario y una subordinacion a un jefe inmediato, violentando de esta y otras tantas formas, las

normas y las leyes formuladas para la finalidad de la contratacion.

Pero adicionalmente a este factor perentorio que limita la topografia como profesion y
disminuye radicalmente su importancia y esto se debe a una falta de asociacion sindical pero
adicionalmente a ello, las mal Illamadas comisiones de topografia, donde se sugestiona y vuelve a
aparecer el tiempo de ejecucion de los proyectos, el cual influye de forma directa en la creacién
de los sindicatos dentro de las empresas que se dedican bien sea a la construccion, interventoria o

consultoria, las cuales son diversas ramas del mismo sector productivo.

Asi pues, existen diferentes motivos que no se han tenido encuentra a la hora de legislar
para la creacién de los sindicados, especificamente en el sector de la construccion, debido a sus
particularidades, especialmente a que muchas de las personas que no tienen una formacion
profesional son facilmente remplazables debido a que tienen practican o ejercen otros oficios que
no tiene relacion con el campo constructivo, es decir no existe como tal una base sélida, como en
otro tipo de industrias en donde los contratos son a término indefinido, a término fijo no inferior
a un afo, en donde se tiene un espacio y garantias para las y los trabajadores que decidan
asociarse, caso contrario al del sector de la construccion, en donde los contratos generalmente
son a 3 meses o inferiores a un afio y con la gran particularidad, que el cambio de empleador es
mas frecuente, debido a la diversificacion que existe (en su gran mayoria la mano de obra no
calificada), los cuales toman el campo de la construccion, no como una eleccidn, sino por su
necesidad de laborar y el acceso facil que se tiene para acceder a una vacante en donde la fuerza,

el pico y la pala son las Unicas herramientas.

Surge la necesidad entender el porque de los motivos que tienen los y las trabajadoras de
la topografia aplicada al campo de la construccion para buscar una reivindicacion a sus luchas, y
quizas llegar a asociarse sindicalmente, porque si bien es cierto, existen sindicatos que agremian

a algunas personas trabajadores de la construccidn (como los del sector de hidrocarburos o



empresas estatales), la inmensa mayoria ni siquiera conoce que es y como funcionan los
sindicatos.

Figura Il1I.
Libertad de asociacién sindical

=
DERECHO LABORAL Asociacion Sindical
COLECTIVO

Libertad Sindical

Negociacion
Colectiva Huelga I

Fuente, https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/19947/6699819.2013.pdf.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Justificacién

Colombia ha sido un pais con una triste pero innegable tradicion, con respecto a la
violacion de los derechos de los trabajadores, la tercerizacion, el irrespeto a las leyes, normas y
el coadigo sustantivo del trabajo, la continua estigmatizacion de los sindicatos y las personas que
pertenecen, debido a que se relaciona la actividad sindical con el aspecto politico, intereses

econdmicos, subyugacién de las empresas y el trabajo facil.

Siendo un trabajador de la topografia y que casi toda mi vida profesional ha estado
encaminada hacia el campo de la construccion, siempre me he cuestionado del porque en las
empresas a las cuales he pertenecido, no existen sindicatos, agrupaciones 0 agremiaciones que
protejan y velen por los y las trabajadoras del sector constructivo, adicionalmente a ello que en
muchas de ellas ni siquiera se respetan los contratos de prestacion de servicio, por obra o labor o
los contratos a término indefinido, debido a que como es un area (la topografia) que se ha
acostumbrado a ser el eslabén inicial pero no a sentar su importancia, donde los términos de
equidad salarial no se conocen y la garantizarian de la normatividad consagrada en la ley 79 de

1979, se desconoce casi que en su totalidad.

Existe un rezagado muy significativo entre los profesionales o las personas que trabajan
todo el tema de topografia y agrimensura y sus pares de ingenieria civil y arquitectura, los cuales
historicamente se han visto mayormente favorecidos por el cumplimiento, creacion y aplicacion
de las leyes y la normatividad pero también por el grado de relevancia que histéricamente se les
ha dado, siendo la topografia los cimientos iniciales del desarrollo de la infraestructura, la

medicion y la planeacion de todo el desarrollo territorial .

Y adicionalmente a ello, las instituciones que representan tanto a la ingenieria civil, como

a la arquitectura, son instituciones de alto reconocimiento y representativad, lo cual es un plus



22

para posicionar las profesiones, ademas el contar con agremiaciones sindicales que representan a

estos profesionales y a las personas que tienen una estrecha relacién con estas partes.

Por tales motivos es necesario realizarse diversos cuestionamientos y analizar
profundamente que estd pasando con la topografia y las personas que la ejercen de forma legal,
dentro del recuadro de la construccion, debido a que aunque Colombia es un pais en desarrollo, y
que existe una gran escalada del desarrollo de infraestructura, la topografia y de paso sus
operantes se han quedado rezagados tanto en el tema salarial, como en la valoracién de su trabajo
y en el tema normativo, debido a que las organizaciones que deberian velar por el fortalecimiento

de la profesion, no lo estan haciendo.
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Objetivos

Objetivo general

Conocer la situacion en términos econdémicos, laborales y sociales, que estan afrontando
actualmente los trabajadores de la topografia, partiendo desde sus voces y experiencias, para
alcanzar una aproximacion a las condiciones que pueden estar conllevando a las penurias que

afrontan los y las trabajadoras relacionados a esta ciencia.

Objetivos especificos

Identificar los factores y elementos que han deteriorado el reconocimiento monetario de

los y las trabajadoras de la topografia, que ejercen sus funciones en el sector de la construccion.

Con base en la recoleccién de informacidn, establecer cuéles son las falencias que han
impedido la asociacion sindical de los trabajadores de la topografia, partiendo desde su entorno y

conocimiento.

Formular rutas, opciones y ayudas de intervencidn, con las cuales las entidades
encargadas de vigilar y garantizar el ejercicio profesional, protejan a los y las trabajadoras de la
topografia, garantizandoles un ingreso digno y la proteccion de los derechos laborales y

constitucionales.
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Marco de referencia

2.1 Referente contextual

La topografia es una ciencia que parte del estudio y los procedimientos para poder lograr
la interpretacion de la superficie o un territorio, para lograr esta interpretacion, se debe realizar
una representacion grafica, en la cual se muestren los detalles y formas que se presenten. Por ello
la topografia realiza tanto una representacion del plano, como de la altura, para asi dar mayores

elementos que puedan caracterizar el grafico que se requiere.

La topografia en Colombia, sus origenes. La topografia en Colombia llego desde los
tiempo de la conquista, mediante los trabajos realizados por los reconocidos José Celestino
Mutis, Alexander Von Humboldt y Francisco José de Caldas, (José Wilches, 2011), después de
estos trabajos, desde Espafia se hicieron llegar diversas expediciones cartogréaficas con el fin de
detallar el territorio, es aqui cuando se conoce a Agustin Codazzi, el cual fue el jefe de dichas
comisiones que trabajaron entre 1849 y 1859, (José Wilches, 2011), por tal motivo el instituto

geografico de Colombia lleva su nombre “IGAC”.

Inicialmente cuando Colombia se consolido como una republica, la topografia se conocia
como agrimensura y a sus practicantes como agrimensores, estos eran militares que tenian bajo
su responsabilidad retratar el territorio Colombiano. Pero con el desarrollo a flor de piel en esta
republica naciente, la demanda por infraestructura, hizo que se creara la ingenieria civil y estos
ingenieros adicionalmente hicieran todas las labores topogréafica que se necesitaran, pero como la
demanda era tanta y la oferta tan poca, se tuvieron que formar auxiliares que se encargaran de las

labores de célculo, dibujo y disefio.
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Mediante la Ley 94 de 1937 reglamento el ejercicio de la ingenieria, y en su articulo 3°
sefial6 que el cargo de agrimensor entre otros se encomendaria a profesionales matriculados; el
articulo 6° cred el Consejo Profesional de Ingenieria; el articulo 8° establecio los requisitos para
obtener matricula mediante la obtencién del titulo de ingeniero civil, de minas, arquitecto,
agrimensor o de otra especialidad de la ingenieria y después de esta ley, en 1941 con el decreto
2077, se reglamentan a los topografos y su aval profesional mediante una matricula,
seguidamente a ello en 1954 en el decreto 1782 en su articulo 22, determino los requisitos para
ejercer profesionalmente la topografia, esto se daba mediante un aval del consejo seccional de
Ingenieria y Arquitectura y se ratificaba con un examen presentado en la Universidad Nacional
de Colombia.

La topografia en la academia colombiana. Con la aprobacion de los examenes de la
universidad nacional de Colombia para certificar a los llamados topografos empiricos, surgio la
necesidad de crear un programa en donde se brindara el conocimiento necesario para obtener las
competencias y ejercer la topografia, por ello la Universidad de América abre la Escuela de
topografia, luego de esto, se crea la universidad Distrital Francisco José de Caldas y alli nace otra
escuela de topografia, después de esto las universidades de: Del Valle, Tolima, Quindio, Norte
de Santander, Unidades Tecnolodgicas de Santander, el instituto Maria Goretti en la ciudad de
Pasto, y en diversas sedes del SENA “Servicio Nacional de Aprendizaje” a nivel nacional (en
este mundo debido a la versatilidad y sedes que tiene en el pais, pero ademas de la demanda que
existia de topografos y topdgrafas). Por ultimo en la universidad Distrital y en la Universidad del
Valle, toman la decision de abrir un programa de Ingenieria Topografica, con el cual se incluyen
las nuevas tecnologias satelitales, los sistemas de posicionamiento y la implementacion de la
topometrica y la geomatica aplicacion de la topografia ya no solo en el campo civil, sino en el

campo del catastro y otras funciones ingenieriles.

Establecimiento legal y entidades encargadas de regular la topografia. Ya después

de la consolidacion y de la topografia como una profesion, cumpliendo todos los estandares



26

juridicos y académicos, el estado colombiano crea en el afio 1963, la sociedad colombiana de
topdgrafos, donde se empezd la agremiacion de los profesionales, tiempo después, exactamente
en diciembre 28 de 1979 se crea la ley 79 que reglamento el ejercicio de la profesion, en 1984,
nace el Consejo Nacional de Topografia, (José Wilches, 2011), que se convierte en la maxima
entidad para la regulacion de la profesion, ya que es la encargada de otorgar las licencias
profesionales a los topdgrafos y topografas, para hacer un accién legal de la profesion.

Camara colombiana de la topografia. Es una entidad creada a raiz de la necesidad de
fortalecer los mecanismos de control que acttan en el sector de la topografia, fortaleciendo los
procesos de participacion, vigilando e impulsando el desarrollo de la profesidn y generando

oportunidades para los trabajadores de la topografia.

Sociedad colombiana de topografos. Tiene la figura de cuerpo consultivo para el
Gobierno Nacional en todo lo relacionado con la Topografia, sus aplicaciones y normatividad,
adicional a ello cumple como cuerpo consultivo en asuntos laborales que tienen relacion con los
profesionales en Topografia y Agrimensura. Dentro de su contexto, abarcan elementos de tipo
econdmico juridico y social, donde se relacionan temas tecnoldgicos, medicion de la tierra,

propiedad, medio ambiente y otros.

Consejo Profesional Nacional de Topografia. Es un elemento de la administracién
publica, el cual tiene como objetivo vigilar, inspeccionar y controlar las actividades del ejercicio
de la Topografia, tomando como gran fundamento la Ley 70 de 1979, donde puede supervisar
tanto en el aspecto publico, como en el aspecto privado o en cualquier campo donde se

desarrollen trabajos relacionados con la topografia.

Con el aspecto y la naturaleza juridica que tiene el Consejo Profesional Nacional de

Topografia, tiene la obligacion de realizar la aplicacion del articulo 26 de la constitucion politica
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nacional, “inspeccionar y vigilar para el cumplimento de las leyes”, en este caso aplicadas a la

agrimensura.

Referentes tedricos y conceptuales

2.3 Marco teorico-conceptual

Hablar de la topografia, es hablar de la evolucién y el progreso de la infraestructura no
solo en el pais, sino en el mundo, es una rama con en la cual se apoyan muchas disciplinas que
han sido a lo largo de los siglos, muy importantes para construir y dar bases a la civilizacion
actual, porque sin topografia probablemente no habrian lineas de transmision de energia,
subestaciones, oleoductos, gasoductos, vias, hidroeléctricas, edificaciones, acueductos,

alcantarillados, puertos y otras tantas instalaciones vitales para el desarrollo y el comercio.

Con base en la importancia que tiene la topografia y que se expuso anteriormente, es
primordial abarcar las problematicas que en la actualidad se estan presentando y de esta manera
poder contextualizar la perspectiva de los y las trabajadoras y descubrir histéricamente desde
cuando se empezaron la disminucion salarial, la inexistencia de su asociacién colectiva, los
cambios circunstanciales en el método de contratacion y la depreciacion de la profesion, hasta
llegar al punto de no ser considerada parte fundamental de infraestructura, sino simplemente una

unidad mas, (como cualquier maquina o herramienta).

El ingeniero(a) topografico(a) y la ingenieria topogréafica. La ingeniera topografica,
es la profesionalizacion de la topografia, en ella el estudio de los diferentes elementos

tecnoldgicos actuales, la geodesia, la geomantica y otras geo ciencias, se abarcan a mayor
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profundidad, generando espacios de educacion y profundizacién cientifico-ambientales.
(http://www1.udistrital.edu.co)

En esta profesion, los diferentes procesos topogréaficos, de teledeteccion, satelitales,
geogréficos y que tenga estrecha relacion con las medidas de la tierra y la interpretacion del
territorio, son su base fundamental. Por el o la ingeniera topografica, son personas que tienen las
competencias de la planeacion, disefio y ejecucion de programas o proyectos que esten
netamente ligados a la tierra, partiendo desde planes topograficos, de infraestructura,
administracién y ejecucion que tengan como gran elemento la geomatica y su relacion con el

desarrollo.

Tecnologia en topografia. Es el programa con el cual se capacitan a los y las personas
que van a ejercer la topografia de forma profesional pero sin la profundizacién satelital y en
geodesia que se tiene en la ingenieria topografica. Este programa académico esta mas
relacionado al sector de la ingeniera civil, debido a su relacion en temas como; levantamientos
topograficos, replanteos planimetros y altimétricos, que son de vital importancia para el
desarrollo de la infraestructura.

El o la tecndloga en topografia, es la persona que mediante la obtencion de sus
conocimientos, es capaz de aportar con su trabajo en temas de agrimensura, catastro, urbanismo,
trazados, mediciones y otros aspectos que tienen que ver con la interpretacion de la tierra y el
territorio, estas interpretaciones se dan en sitio o por medio de software, permitiendo tener
informacidn detallada y precisa para dar soluciones a problemas determinados.

(https://www.universia.net.co)

Cadenero primero y segundo. Es el nombre con el cual se denomina al oficio que
tienen los asistentes del Ingeniero (a) Topografico (a) o el Topdgrafo(a), generalmente estas

personas solo prestan la labor de asistentes en los trabajos de campo que se realicen. El cadenero
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primero es una persona que tiene conocimientos basicos en topografia (puede ser una persona
recién egresada de tecnologia en topografia o alguien que ha aprendido a lo largo de los afios de
este oficio), por otra parte el cadenero segundo, es una persona que no tiene conocimientos en
topografia, pero que ayuda con las labores que se desean ejecutar. La denominacion de cadenero
viene desde hace unos 200 afios, debido a que las medidas de precision en ese entonces se
tomaban con cadenas, y las comisiones de topografia, eran mucho méas amplias, debido al peso

de las cadenas y de los equipos que se debian utilizar en la época.

Comision de topografia. Es la denominacion popular que se le da al equipo de trabajo
compuesto por (ingeniero topogréafico o topdgrafo, cadenero primero, cadenero segundo y
cuando se requiere capataz de topografia y ayudantes), pero para el sector de la construccion solo
se utilicen los cuatro primeros cargos nombrados. Generalmente las llamadas comisiones se
utilizan como un método para la subcontratacién de la topografia, debido a que a las empresas de
la construccidn en la actualidad, no le gusta hacerse cargo de equipos, personal e informacion

que sean de origen topografico.

Contrato por duracion obra o labor determinada. Este es un tipo de contrato en el
cual se sugestionan dos parametros fijos e inmodificables, el primero es el tiempo y el segundo
es la labor, el tiempo de este contrato se da mientras las actividades de las personas estén activan.
Los proyectos tienen tiempos determinados para su realizacién, “una obra publica o privada tiene
una fecha de inicio y una fecha de finalizacion”, asi pues los trabajadores que construyen o hacen
la interventoria de dicha obra tienen por sentado el dia de inicio y si se requiere el dia final que

es cuando se entrega la obra o proyecto culminado. (Alzate, 2018)

Hay que tener en cuenta que en este contrato existen ciertas salvedades, las cuales son:

El periodo de prueba no puede ser mayor a 2 meses.
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Si se termina sin justa causa, tiene la empresa que pagar una indemnizacion hasta que se finalice

el contrato (esto no puede ser inferior a 15 dias).

Se tiene fecha de inicio pero no de terminacion, pues esta depende del avance de la obra o labor.

Contrato por prestacion de servicios. Esta figura define a quien labora por esta
contratacion en el Cédigo Sustantivo del Trabajo como: “(...) las personas naturales o juridicas
que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus

propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.” (Colombian Legal Corporation).

Este tipo de contrato al igual que los otros existentes en la legislacion nacional, tiene
unas particularidades, que deben ser asumidas por las dos partes para no causar variables
juridicas, que cambien el sentido de su naturaleza, estas generalidades que se deben cumplir en la

prestacion del servicio son:

Tiene carécter civil y no laboral.
No debe existir o presentarse una subordinacion del contratista.
No tiene periodo de prueba.

El contratista paga su seguridad sobre el 40% del valor de la orden de prestacion de servicio.

Contrato a término indefinido. Es un contrato en el cual se conoce la fecha de inicio
pero no su fecha de terminacién, es decir no tiene un tiempo establecido para su finalizacion. Se
encuentra basado y amparado en el articulo 45 del codigo sustantivo del trabajo, el cual fijo los
parametros para su cumplimiento y al igual que su terminacion, que solo se puede dar por tres
causas; terminacién del contrato con justa causa, terminacion del contrato sin justa causa y la
terminacion del contrato debido a que el trabajador o la trabajadora estan a punto de acceder a

su pension. “‘cuando el contrato es terminado sin justa causa, el o la trabajadora tendran
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derecho a una indemnizacion que sea conciliada o establecida por un juez de la republica”.

(https://www.gerencie.com, 2019).

Origen y actualidad de los sindicatos de la construccién en Colombia. El sector de la
construccion es uno de los que més aportan al desarrollo del pais, sin embargo es uno de los
menos formalizados, en donde la explotacion laboral, la violacion de derechos y la declinacion
en salarios es una constante. Al existir estas graves problematicas, era necesario que los
trabajadores se reconocieran y dieran importancia al valor de sus aportes a la economia nacional,
y haciendo hincapié en que todos los sectores productivos del pais, y las grandes empresas tienen
agremiaciones de las cuales hacen parte un gran numero de sus trabajadores, dando origen a los
sindicatos, y en el sector de la construccion esto no puede ser la excepcién. El primer sindicato
creado donde se agremiaran los trabajadores y trabajadoras de la construccion es SINDICONS,
el cual adquiere su personeria juridica el 26 de Enero de 1938, después de la creacion de este
sindicato, empiezan a nacer sindicatos de similares caracteristicas, de los cuales se pueden
nombrar; Fetramecol, Fecotecmac, Sintraskinco, Sintragyplac, Sintraindumacoin, Sintramater,
Sindicons, Sutimac,Sintraknauf, Sintraconstruvias y Sintratablemac, los cuales todos tienen una

estrecha relacion con el sector de la construccion.

En el ano 2014 se crea la plataforma “Intergremial de Trabajadores de la Construccion y
la Madera de Colombia”, en esta plataforma se agruparon 14 de las mas grandes organizaciones
sindicales (Fetramecol, Fecotecmac, Acteg, Sintraskinco, Sintragyplac, Sintraindumacoin,
Sintrapizano, Sinaltraconcreargos, Sintramater, Sindicons, Sutimac, Sintraknauf,
Sintraconstruvias y Sintratablemac), con el objetivo de construir una agenda de trabajo decente,
analizando las condiciones laborales, contratacion, remuneracion salarial y seguridad de los

trabajadores (http://ail.ens.org.co/, 2017).

Ingresos de los tecndlogos y profesionales segun las tablas salariales que se manejan
a nivel nacional. Las tablas salariales se dan con el fin de ser una guia para los empresarios y

mostrarles los minimos que se debe ganar una persona dependiendo su formacién académica y
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afios de experiencia, por esta razon el enlace profesional, RED DE COMUNIDADES DE
GRADUADOS DE ANTIOQUIA, y en conjunto con diversas universidades como; La
Universidad Nacional de Colombia, Universidad de Medellin, Politécnico Gran colombiano, la
Policia Nacional, La Universidad Catélica del Norte y otros claustros de educacion superior,
decidieron crear una tabla, para en cierta medida garantizar que es lo minimo que se le debe
pagar a una persona con formacion académica, cabe resaltar que los estudios para concretar
dicha tabla, son supervisados por el ministerio de educacion Nacional. A continuacion se
muestran las tablas correspondientes a los afios 2018 y 2019, donde se realizara un analisis de las

situaciones que se estan presentando en temas de remuneracion salarial.



Figura IV.

Tabla salarial técnicos, tecnélogos, profesionales y posgraduados 2019

SALARIOS MINIMOS
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Figura V.

Tabla salarial técnicos, tecnélogos, profesionales y posgraduados 2018

Py HONORARIOS 2019 SALARIOS MINIMOS
A [+48%) (Contrato LABORALES 2018
NIVEL EDUCATVO ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO o | ek . = ESPRCIFICACIONRS DRI PRAFIL GRADUADO (Contrato Término
indefinido) prestacion de servicios) fijo o indefinido)
NIVEL DE FORMACION [ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO
éonico Con experienci en o dres de formscin (<1 2f0) $950.000 $ 1450400 TéchicaSin onelarea de .3aho) $964.000 $1426.000
: _ - - N Técnico Con en elarea de (1 - 2afios)
Técnico (1) Técnico Con experiencia en el drea de formacién (2 1- 3 fios) §1.016.000 51.503880 Técnico () neneaet $990.400 $1.465.900
Técnico Biingle $1.655.000 $2440.400 Técnico Bilinglie $1.887.000 $2793.000
Técnico Con experiencia superior & 3 sfics $1.248.000 5 1.847040 Técnico con experiencia superior a 2 afios $1.225.000 $1813.000
NIVELDE FORMACION | ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecndlogo Con experiencia en el éres de formacid (S 1 sfio) $1.240000 51235200 Tecnolégo Sin experiencia en el drea de formacion (< 1 afio) $1185.000 $1754.500
Teendlogo (2) Tecndlogo Con experiencia en el érea de formacion ( 2 1- 3 sfios) $1.610.000 $2.382300 @ Con en el area de fc (1- 2 afios) $1.609.000 $2.382.000
Tecndlogo Biingie $1.925.000 52840000 Tecnélogo Bilinglie $2.010.000 $2974.000
Tecnblogo Con experiencia superior 3 3 fios $1.825.000 $2.840.000 Tecndlogo con experiencia superior a2 afios $2.010.000 $2.974.000
NIVELDE FORMACION __|ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADD NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADO
Profesionsl Con experiencia en &l drea oe formacién (S 1 870) $2.050.000 $3.034000 Profesional Sin experiencia en el area de formacion (< 1 afio) $2.050.000 $3.032.000
Profesionsl Con experiencia en el érea d farmacidn  §15f0) - Biingie $2570.000 $3503600 @ Profesional Sin experiencia en el area de ion (<1afio) - Bilinglie $2:836.000 $4.198.000
~ J
Profesional - Pregrado (3) | Profecional Con experiencia en el érea de formacion (2 1- 3 efios) §2521.000 53731.080 ional Con iencia en el area de ion (1 - 3 afios) $2521.000 $3732.000
Profesional Con experiencia en el dres de formacién (2 1- 3 sfios) - Bilingle $3.140000 34847200 Con iencia en el rea de ién (1 - 3 aflos) - Bilinglie $3288.000 $ 4,866.000
NIVELDE FORMACION | ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ESPECIALISTA NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ESPECIALISTA
IEW‘W Con experiencia en el drea de formacién (€ 1 sfo) §2.990.000 54425700 Especialista Sin experiencia en el area de formacién(< 1 afio) $2.990.000 $4.425.000
Profesional iaista (4 |EEpeclists Con experenca en ol drea de formacién ( < 1 afio)- Biingie $3.670.000 §5.431.600 g w Sin i en elareade i6n(< 1 afio)- Bilinglie $3737.000 $5530.000
Expecialists Con experiencia en &l dres de formaién (21 -2 sos) $3.750.000 $5550000 Especialista Con experiencia en el area de formacion (1 - 3 afios) $3.737.000 $ 5,530,000
E=pecisiicts Con experiencia en el dres de formacién 2 1 - 3 sfos) - Biingde $4.230.000 $6.250400 Especialista Con experiencia en el area de formacion (1 - 3 afios) - Bilingiie $4185.000 $6.194.000
NIVEL DE FORMACION [ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO MAGISTER NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO MAGISTER
Megister Con experiencis en el érea de formacién (< 1.8fc) $3050000 55840000 Magister Sin experiencia en el rea de i6n (< 1afio) $3.886.000 $5752.000
i angis : i3 Fe) - Bilingi Magister Sin iencia en el drea de ion (< 1 afio) - Bilinglie $4.485.000 $ 6.637.000
Profesional- Magister's IHaglster (Con experianciz en 2l dres de formacidn (£ 1 2no) - Bilingle §4.330.000 56.408.400 Magister (5) ag! s . - = gt
Magister Con experiencia en el drea de formacin (2 1- 3 afios) §4.450.000 §6,600.800 Magister Con enelareade (1 - 3afios) $ 4.485000 $6.637.000
IHagisner Con experiencia en el &res de formacion (2 1- 3 shos|- Biingle $5.030.000 ST444400 Magister Con en el sreade 6n (1 - 3 afios)- Bilinglie $5231.000 $ 7742000
(CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: Salario Minimo Legal Vigente 2013 CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: Salario Minimo Legal Vigente 2018
i iacit indi a i inc : $828.116 Colombia. la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) (variaciones porcentuales) afio $ 781242
Colombis, |2 veriacion snusl del Indice de Frecios =l G [P sfio 2018 fuz de 0.30% — 2017 fue de 4,09% fuente: http.//wwav.dane gov.co/index php/indicadores-economicos. Subsidio de Transporte 2018
fuente: hfp:ww dsne gov colindex: phpfindi Subsidio de Transparte 2013 -Ladiversidad de perfiles. $88211
*La diversidad de perfiles. §97.032 -Contextualizamos en el tema de salarios y tendencias. Salario Minimo Integral 2018
+ Contextualizamos en el tema de salarios y tendencias. Salario Minimo Integral 2018 ‘Incremento proporcional en aquellos salarios mas altos. $10.156.146
*Incremento proporcional en aquellos salarios mas altos. =
§ 10.765.508 SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO: Esta tabla no aplica para:
SE ESTABLECIERON LAS HACER EFECTIVO EL INCREWENTO Esta tabla no aplica para: Para Técnicos, Tecnélogos, Pregrado, Especialista y Magister en todas sus categorias se aplicara 1. Profesionales de la Salud
R . o . . 1. Profesionales de la Salud el 5,9% que fue el incremento del SMLV para el afio (2018) + 1 punto por concepto de pérdida de 2.Derecho, en todos los casos ya
Fara Técnicos, Tecndlogos, Pregrado, Especialicta y Magicter en todas sus categorias se apiicard el 6,0% que fue el 2‘ Derecho. e tods los casos ya defnidos por o Colegio de poder adquisitivo de la moneda. deﬁmdps por el Colegio de A_bogados‘
increments del SMLV pars el 8o (2018) + 1 punto por concepto d perdids de poder sdquisifivo de 13 moneda. prosrey ¥ for &/ Loleg| 3.Profesionales de la Educacion
3 :’“’”"""'&‘ deln Bducactn. I TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS DE ENLACE PROFESIONAL - REP
273 ¢ar]0s ban salares varshies Debe ser referenciada la autoria de la REP, no se permite el uso con fines comerciales o cambiar el concepto de
"minimo" utilizandolo como promedio.

Fuente, https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala
-salarial.pdf

Fuente, https://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos_
Remuneracion2018.pdf?1IUSH


https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala

34

Es evidente que existe una reduccion de los salarios de tecnologos y
profesionales que no tienen un posgrado, para tecndlogos es de aproximadamente un
4.2% y para profesionales no especializados, se mantiene el mismo salario, mientras que
para un profesional no especializado que sea bilingle, se redujo en un 4.5% con respecto
al afio 2018.
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Disefio metodoldgico

Para la presente investigacion, se propuso una metodologia que va dirigida al
grupo trabajador, que se orientd entre los profesionales y no profesionales, que tienen
relacion con la Topografia y con lo cual se aporta a conocer la situacion actual que

atraviesa este gremio en el pais.

Adicionalmente a ello, resulta importante destacar que durante la recoleccion de
la informacion utilizada, se presentaron algunas limitaciones las cuales incidieron
bastante en el proceso; una de las principales dificultades fue encontrar a las principales
voces de la Topografia en Colombia, las cuales se encuentran vinculadas a la Cdmara
Colombiana de la Topografia y al Consejo Profesional Nacional de Topografia, y estas
personas al ser empleados publicos y cabezas visibles de entidades tan importantes, el
tema de la disponibilidad de su agenda horaria, ha sido extenuante aunque no imposible
poder conocer sus voces y sus puntos de vista acerca de las problemaéticas que se

presentan en la profesion.

3.1 Investigacion cualitativa.

Con la aplicacion del método cualitativo, se puede lograr la interpretacion de
resultados, la vision de la realidad de cada trabajador consultado, con lo cual se aproxima
al reconocimiento de la realidad, que de una u otra forma es conociblemente es mas
benévola para unos que para otros, con lo cual se tiene la aprobacion, desaprobacion,
consentimiento y percepcion de los individuos consultados frente a la tematica particular
sobre la cual se desarrollan las consultas respectivas, donde no hay juicios de valor,

contradictoriamente se da un aprecio importante a las opiniones y argumentos de los
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individuos, con lo cual exponen y se constituye su forma de situarse y vislumbrar las

realidades.

Apoyados en el método cuantitativo, se logré aproximar con diversas personas
(hombres y mujeres), que trabajan y tienen relacion con el area de la Topografia,
conociendo sus argumentos, motivaciones y expresiones que sustentan la realidad de la
situacion laboral, econdmica y sindical que estan afrontando los trabajadores y
trabajadoras que se desempefian en del campo laboral de la infraestructura relacionados
con la Topografia, asi las cosas, con base en el método cualitativo, se puede realizar una
lectura que puedan darle respuesta a las diferentes problematicas que se presentan en la

investigacion. (Miguélez, 2006)

3.2 Técnicas para la recoleccién de la informacion

Estructuracion de la entrevista. Para realizar las entrevistas respectivas, es
necesario remitirse primero a un concepto acerca de que es una entrevista, Ander Egg
define a la entrevista como; “una conversacion entre dos personas que dialogan con
arreglo a ciertos esquemas o pautas acerca de un problema; como técnica de
recopilacion va desde la interrogacion estandarizada a la conversacion libre” (Egg,
1990).Y con la informacion que se obtiene (que se cataloga como cualitativa por su
origen) a través de las entrevistas, se puede conocer la vision y opiniones del sujeto

entrevistado y la relacion que se tiene con la tematica.

La consecucion de las entrevistas que fueron estructuradas, tiene en su contenido
un orden y un escrito el cual se debe aplicar y como lo define Corbetta; “plantea
limitaciones al objetivo de flexibilidad y adaptabilidad de la situacion... es una técnica
hibrida que garantiza la estandarizacion de la informacidn necesaria recopilada en el

contexto de la justificacion’”’ (CORBETTA, 2003, pag. 350), con lo cual existe una
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recopilacion de forma directa y facil, con lo cual se le facilita al investigador el orden y la

categorizacion por la precision de las preguntas.

Anélisis de contenido. El andlisis, en las ciencias sociales abarca una extension
mas precisa del simple hecho de cuantificar y cualificar los datos recolectados, porque se
tiene una responsabilidad de realizar una descripcion precisa de los contenidos, sucesos y
elementos con los cuales se basan las investigaciones, asi pues el analisis se puede definir
como; “el conocimiento interno de un todo, de sus componentes y de la interaccion de

ellos” (Telmo, 2006).

Ahora bien, se puede catalogar al analisis de contenido como: “una forma
particular de analisis de documentos. Con esta técnica no es el estilo del texto lo que se
pretende analizar, sino las ideas expresadas en él, siendo el significado de las palabras,
temas o frases lo que intenta cuantificarse” (Lopez, 2002), pero también surge otro
concepto que aproxima mas a la investigacion que se esté llevando a cabo, y este lo da
Krippendorff “un conjunto de métodos y técnicas de investigacion destinados a facilitar
la descripcion e interpretacion sistematica de los componentes semanticos y formales de
todo tipo de mensaje, y la formulacion de inferencias validas acerca de los datos
reunidos” (Krippendorff, 1990), asi pues, analizar a cabalidad las entrevistas y las
respuestas obtenidas gracias al instrumento que se aplico, con ello lograr el objetivo
general que se planted, alcanzar los intereses y objetivos especificos que se planearon

para interes del investigador.
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Construccion y derechos fundamentales

4.1 Cimentando y construyendo un pais, desde el trazado y medicion de la

infraestructura.

En la presente investigacion que se titula “situacion laboral, monetaria y sindical
de los trabajadores de la topografia pertenecientes al sector de la construccién en
Colombia”. Tiene en su objetivo reconocer los inicios histdricos de la topografia en el
pais, los aportes en el desarrollo de la academia, de la infraestructura y la construccion, al
igual que el decaimiento en las condiciones monetarias y laborales que han sufrido los
trabajadores de esta area en los Gltimos afios, la tercerizacion laboral, y la creciente
desvinculacion de procesos sindicales, cooperativistas y participativos, debido a la
naturaleza que tiene la vinculacién laboral de los profesionales y colaboradores en esta

materia.

A partir de la llegada de la topografia a Colombia, producto de la necesidad por
el desarrollo de la infraestructura que conectaria el territorio nacional, empez6 un auge,
con el cual varias universidades de las mas prestigiosas del pais (Pontificia Universidad
Javeriana o la Fundacion Universitaria de Bogota Jorge Tadeo Lozano), abrieron el
programa de topografia, que al dictarse en universidades privadas, eran pocas las
personas que podian acceder a la formacion en esta materia, pero con lo cual se fue
supliendo poco a poco la necesidad que existia en el pais por topdgrafos, los cuales eran y
son los encargados de trazar las obras importantes como puertos maritimos, aeropuertos,
terminales aéreas y terrestres, vias, ferrocarriles, y otras tantas obras, que se ejecutaron

mediante los procesos que hacen parte del arte que desarrollan.

Ahora bien sabiendo la importancia que tiene la topografia para el desarrollo del

sector de la construccion, y con la exposicion de la realidad que viven la mayorias de los
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trabajadores de esta area, la pregunta que convoca en relacion a establecer cuales son los
componentes, politicas y eventos que estan produciendo un deterioro cada vez mayor en
la calidad de vida, en el ingreso, en la carga laboral en el poder asociativo que tienen las
personas (profesionales o no) que se dedican incansablemente a sostener la topografia y a
plasmar las lineas que cimentaran las construcciones que son necesarias para gque avance

Colombia.

A partir de la historia y las realidades que viven la gran mayoria de los
trabajadores de la industria de la construccion, que tienen estrecha relacion con la
topografia, sus opiniones y experiencias, se construyen los resultados a traves del método
cualitativo, mediante un enfoque fenomenoldgico, el cual se enfoca en la apreciacion de
las personas indagadas a través de la serie de preguntas en una entrevista organizada,
razon que permitié implementar el analisis de contenido que plantea Krippendorf (2006),
la cual fue revisada y aprobada por los docentes de la Universidad Nacional Abiertay A

Distancia, en el marco del desarrollo de esta Monografia.

4.2 Garantia de los Derechos

Los trabajadores de cualquier industria y en general cualquier ciudadano, se ven
inmiscuidos en un panorama oscuro, debido a que le estado Colombiano debe garantizar
la proteccion de los derechos sociales y econémicos, de los cuales hacen parte; Derecho a
la salud, derecho a la educacidn, derecho a la vida, derecho a una vivienda digna, derecho
al trabajo, por mencionar los mas importantes, razon por la cual es necesario indagar

sobre los derechos gue nos conciernen y tienen relacion en este documento.
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4.2.1 Derecho al trabajo

En el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia reza que; “El trabajo es
un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado”. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas, y partiendo de esta frase anteriormente resaltada, es necesario observar las
condiciones de los trabajadores que en especifico ocupan plazas de trabajo relacionadas
con la topografia, focalizando en el cumplimiento del cddigo sustantivo del trabajo por
parte del empleador y si el mercado estd mancillando “como a muchos sectores”, a los

trabajadores, con condiciones contrarias a la constitucion y la ley.

Adicionalmente a ello, los procesos y las politicas que en medio de los pactos y
acuerdos internacionales que tiene Colombia con diferentes organizaciones, entre ellas la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), elevan la proteccion del trabajador. El
Ingeniero Orlando Sastoque Romero;

“Sin duda alguna existen unos derechos que estan consagrados en la
Constitucidn y estos son inviolables “en teoria”, pero en la practica uno
observa como la tercerizacion laboral y las leyes, no protegen sino los
intereses de unos pocos que poseen el capital, mientras los trabajadores

cada vez somos expuestos a condiciones mas indignas y precarias”.

Y aunque estas condiciones de precariedad laboral se presentan en la mayoria de
las disciplinas, en lo que refiere a esta investigacion, se profundiza en el sentido que las
actividades son cortas y se avala mucho la practica de contratacion de personas que
aprendieron la topografia de forma empirica, ejerciendo labores de un profesional

legalmente formado.
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4.2.2 Derecho de asociacién sindical

En la sentencia C-1491/00, la corte constitucional, como méaximo ente nacional,
conocedora y garante de los deberes y derechos de los ciudadanos colombianos, reconoce
que; “El derecho de asociacion sindical en Colombia es un derecho fundamental, el cual
constituye una modalidad del derecho de libre asociacion, como quiera que aquel
consiste en la libre voluntad o disposicion de los trabajadores para constituir
formalmente organizaciones permanentes que los identifique y los una en defensa de los
intereses comunes de profesion u oficio, sin autorizacion previa de caracter
administrativo o la injerencia o intervencion del Estado o de los empleadores, conforme

lo consagran los articulos 39 y55 de la Constitucion Politica.”

Con base en esta sentencia, los trabajadores colombianos, tienen total autonomia
en asociarse, constituir y trabajar en pro de las mejoras que con justa causa se crean
convenientes y asi mismo en las reclamaciones pertinentes, cuando se evidencien faltas o
violaciones a los derechos de los trabajadores. Por tal motivo para los trabajadores (en
este caso de la topografia), independientemente de su nivel de preparacion académica,
edad, género o raza, es necesario que no solo se protejan con la ley, sino que unan
esfuerzos para hondar en una de las problematicas que mayor impacto tiene, y es la
desproteccidn a la que se ven abocados debido a la naturaleza de su trabajo, ejemplo;
(pues mientras en una obra en la que trabajan 200 personas, solo existen tres personas que
se dedican a la topografia, el resto se divide mayormente en personal de mano de obra 'y
los restante son administrativos), los cuales tienen una mayoria y por ende un mayor

poder de asociacion por profesiones u oficios.
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Memoria, en la cimentacion de la topografia

Invocar y resaltar todo lo que la topografia ha aportado en materia del desarrollo
a la infraestructura en del pais y lo que esta haciendo en la actualidad, con esa nueva ola
de vias, aeropuertos, tlneles, puentes, puertos y demas, es un ejercicio que no solo los
colaboradores de esta area se deben hacer, sino todos los demas profesionales y personas
vinculadas a la actividad de la construccidon, puesto que como dice el artista Diego Rivera
"El artista es un humilde obrero... Es un obrero esencial en el organismo social”, asi
mismo acontece en las obras, en donde el topografo con sus ayudantes son los artistas
encargados de pintar y trazar todo un compendio de disefios, que alguien mas penso, pero
que no los pueden plasmar en un terreno, terreno en el cual la topografia es quien

interpreta y plasma para que lo demas funciones y fluya.

Es igualmente necesario evocar a esos iniciadores, que sin contar con elementos
tecnoldgicos (como los que se tienen actualmente) debia realizarse desplazamientos
extensos, vivir en condiciones adversas, esto con el fin de colectar la informacion
necesaria, la cual es la base fundamental para la formulacion, planificacion y disefio de
cualquier proyecto de infraestructura. Para aquellas épocas (afios 50), era necesario que;
“se realizara el desplazamiento minimo 12 personas. No habia carreteras, habia que ir en
mulas hasta cierta area en la que se armaba el campamento, por lo que se hacia necesario
conseguir personal local para otras labores y poder comenzar asi el trabajo” (Josué
Germén Urrea, 2019) (EL TIEMPO, 2019). Una labor destacable, sabiendo que la
geografia y la variacion de suelos (montafias, valles, llanuras y selvas), hacen que
Colombia sea supremamente de dificil de recorrer en vehiculo, ahora dimensionar esos
recorridos a pie o en lomo de algin animal (caballo o mula), debié ser en ese entonces

una total odisea para aquellos iniciadores.



Resultados

Tabla l.
Promedios, fichas de caracterizacion.

TABLA DE PROMEDICS, FICHA DE CARACTERIZAC ON
mas de 45 Numers ds
18 a 25 aflos| 26 a 34 afos | 35 a 45 aflos afos
1.2 Edad de los
encuestados 3.35% 0% a0% 5.67% 30
Numero de
Hombre Mujer Hombre Mujer rersonas
1.2.1 Estado Civil 76.70% 23.30% 23 7 30
Numerc de
Solterofa | Union Libre | Casado/a | Viudo/a
1.4 Estado Civil 33.33% 50% 6.67% 0% 30
Primariay Numerc de
Solo primaria| _bachiller tecnico | tecnologo | srofesional | posaradusdo
1.5 Nivel de educacion 16.6G% CG.G7% 10% 6.67% 30
menosde 6 | entrely3 | sntre3y5 | entre5yi10 | mas de 10 Nurvero ds
moass afios ahos atas akos pomonas
1.5 Afios de Relaci [
P Afles de Relacion con fa 3.34% €3.33% 33.33%
topogratia 30
mas de 10 Numere de
1 af0 2adafos | da6atas | 6a10afios afins rersonas
1.7 Aftos de gradvado/a
son tecnico, tecnologo, 4% 12% 20% 40% 2436
profesional 25
menos de 6 masde2 | masde5 | masdel0 | Numercde
meses  masde 6 mese| masde1afo|  afos ahos alios personas
1.9 Tiempo actual que lleva 25% 25% 15% 30% 9%
en su puesto laboral 20
menosG | entrs Gy 12 | mas de 12 Nurvero ds
messs meses meses porsonas
1.9.1 Tiempo (vigante) sin o S -
empleo 4
Independient Numers ds
. pemanas
1.9.2 Trabajor/a R
Tnclapandiants &
Prestacion Termino Numerc de
Termino fijo | _servicios | Obra o lsker | Temporal ini dependi
1.10 Tipo ds contrato 15.38% 25.16% 15.38% 23.08% s
Numerc de
si Mo
1.12 Suhl:.uus e un s0% 0%
sindicato 30
Numerc de
si No personas
113 sabe s hay sindicato oo
para la topografia 35
mas de 5 Numerc de
1My | dyesmiv | zyssmiy | syasmi | avs sy sMLV personas
1.14 Salaric Devengado 40% a0% 15% 5% .
Numerc de
s No persanas
1.15 I salario es acorde a
18 funcionss y carga 35% 55%
laboral que tiene 20
Numerc de
s No personas
1.46 Le han mancillado sus
. 79.30% 20.70%
derechos como trabajador 20
Numero de
si No personas
1,18 Las entidades que
velanel ejercicio de I - 05535
topografia cumplen sus
deheres 30
Nuters de
S| No
1.19 Maniene motivacion
para seguir trabajando en | 56.67% 43.33%
Topografia 20

Fuente, Construccion propia a partir de la investigacion.
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Con base en la anterior tabla y el andlisis de 30 entrevistas que se realizaron a
personas (hombre y mujeres), mayores de 18 afios, con relacion, trabajo o formacion
profesional diversa, pasando por cadeneros, tecndlogos(as) e ingenieros(as), vinculadas
con el gremio de la construccion, la infraestructura y en particular como trabajadores de

la topografia, se puede aproximar que:

La mayor parte de los encuestados (90%), estan en edades que oscilan los 26 y 45
afios, y de ellos el (66,67%) son casados(as) o conviven en unién libre, por lo que en
estas condiciones, 20 de los entrevistados tienen consolidada una familia. En cuanto a la
formacion profesional el (16.66%) solo tiene el bachillerato es decir, son cadeneros
primeros, el (66.67%) son tecnélogos(as) en topografia, 10% son profesionales (todos
pasando por la tecnologia en topografia), uno en ingeniera civil y dos en ingenieria
topografica y (6.67%), tienen formacion pos gradual, es decir que de los 30 encuestados,
solo 2 personas accedieron a una especializacion o estudio superior, siguiendo con la
media nacional donde; “En general, el 3,1% de los colombianos tienen posgrado vy,
ademas, reporta el Ministerio, que en los Gltimos 45 afios, Unicamente el 18% de los
profesionales consiguieron cursar un programa de éstos en el pais” (German, 2011), un
panorama desalentador, pues la carencia del acceso a la educacién superior profesional y
pos gradual, limita las personas a tener mejores salarios y el suefio de mejorar la calidad

de vida.



Figura VI.
Oficio o formacion.

OFICIO O FORMACION

POSGRADO

7% BACHILLER
16%

PROFESIONAL
10%

TECNOLOGO EN
TOPOGRAFIA
67%

® BACHILLER = TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA = PROFESIONAL = POSGRADO

Fuente, Construccion propia a partir de la investigacion.

Figura VII.
Situacion actual.

SITUACION ACTUAL

m empleado = desempleado = independiente

Fuente, Construccion propia a partir de la investigacion.
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Con base en la grafica anterior, de los 30 entrevistados 20 estan empleados
actualmente, 6 tienen sus empresas o trabajan de forma independiente (pueden o no tener
trabajo permanente), y 4 personas actualmente se encuentran desocupadas (13.33%), un
poco por debajo de la media nacional que se sitla en 15.8% (octubre de 2020), sin
embargo tomando como base los desempleados, el 50% lleva mas de seis meses sin
empleo, lo que indica que estas pérdidas de empleo y falta de oportunidades, no estan
directamente marcadas por el COVID — 19, sino por factores adicionales que se han
venido presentando a lo largo de la historia de la topografia (ejercicio ilegal de la

profesion, salarios bajos, no creacion de plazas de empleo entre otros).

Figura VII.
Tipo de contratacion.

TIPO DE CONTRATACION

Independiente Prestacion servicios
23% 16%

Termino Indefinido
15%

Obra o labor
46%

m Prestacion servicios ~ m QObra o labor Termino Indefinido = Independiente

Fuente, Construccion propia a partir de la investigacion.

Ahora bien, en cuanto a las personas que estan trabajando o tienen una ocupacion
laboral (asalariados o independientes), solo el 15% tiene un contrato a término indefinido,
lo cual denota una clara precarizacién y un afianzamiento en los contratos de corto o

mediano tiempo (obra o labor o prestacion de servicios), englobando al 62% de los
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ocupados, Y esta situacion se debe particularmente a que el sector de la construccion, esta
cada vez mas subcontratando con empresas mas pequefias y que los grandes proyectos de
la infraestructura nacional, se desarrollan de manera lenta y tardia (tunel de la linea, ruta
del sol, avenida ALO, hidroituango y otros grandes fracasos de la ingenieray la
administracion nacional), por lo que no es provechoso para las empresas tener contratos a
término indefinido, si saben que en algin momento las suspensiones de actividades se
pueden generar, y con ello conllevar a numerosas indemnizaciones, adicionalmente a
ello, las personas encuestadas que tienen contrato a término indefinido, son empresas
grandes y que trabajan en los sectores con mas progreso en el pais (eléctrico e

hidrocarburos).

Figura IX.
Sueldos en S.M.L.V.

SUELDOS EN S.M.LV

mas de 5 SMLV
5%

3y 4 SMLV

15%
1y 2 SMLV

40%

2y 3 SMLV
40%

m 1y2SMLV m2y3SMLV 3y4SMLV  ®masde5SMLV

Fuente, Construccion propia a partir de la investigacion.

Es tristemente resaltable que el 15% de los trabajadores de la industria (3 y
todos ellos tecnélogos en topografia), ganen mas de 3 salarios minimos, pero tienen estos
sueldos solamente porque la industria principal a la que pertenecen (las empresas
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constructoras), son contratadas por la industria energética y de hidrocarburos, mientras
que el restante 80% de los trabajadores de esta industria, esta entre 2.400.000 y 1.450.000
(cadenero primero), y lo que refuerza la teoria del acceso a la educacion superior
profesional y la mejora sustancial de la calidad de vida y el acceso a una mejor plaza
laboral con un contrato indefinido, se evidencia en; la Unica persona que gana mas de 5

S.M.L.V, es un ingeniero topografico con bastante experiencia.

Ahora bien, el 65% de los y las encuestadas no estan de acuerdo con la
remuneracion salarial, el 79.3% siente que en algin momento le han mancillado sus
derechos como trabajador, y aunque el 80% sabe que es un sindicato, no existe
conocimiento de un sindicato de trabajadores de topografia, sencillamente porque este es
inexistente, y esto particularmente se debe a la desunion del gremio y un arrastre de afios
en donde la industria de la construccion ha cambiado, en gran medida a la diversificacién
del negocio, pero también a los proyectos y consolidacion de los oligopolios en el sector
de la construccion, que como se ve en la figura 11, alcanzan nimeros superiores a los 14.5
billones de pesos (en el afio 2017) lo que representa el 21.58% de lo representado por el
sector de la construccion en el PIB nacional, que fue alrededor de 67,2 billones de pesos
0 6.88% del PIB nacional (http://www.eiticolombia.gov.co, 2017), en las 50 industrias
mas importantes de la construccién en el pais, y estas ganancias del sector no se deben
solamente a buenos negocios, sino a disminucion de las garantias de los trabajadores,
como por ejemplo, la tercerizacion y cambio en las condiciones laborales, pero
adicionalmente a que el resultado obtenido en las entrevistas acerca de las instituciones
que regulan y vigilan el ejercicio de la topografia, de las personas encuestadas, el
(93,33%), creen que las instituciones no velan por la proteccién de los derechos y
garantias y ademas no generan politicas o herramientas que ayuden a un progreso y

estabilidad de la rama.
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Conclusiones

Aunque los encuestados y encuestadas, en su gran mayoria saben que es un
sindicato, funestamente no existe ningun que represente directamente los intereses de los
y las trabajadoras que tienen una estrecha relacion y constituyen la topografia en el sector
de la construccion, adicionalmente a ellos existe una clara diferencia entre el
reconocimiento salarial de los(as) trabajadores(as) sindicalizados(as) y los que no lo estan
y asi lo deja ver el diario portafolio; ““ el ‘salario minimo convencional’, es decir, el cual
es producto de una negociacion colectiva, es —en promedio— 1,7 veces superior al minimo
colombiano ” (https://www.portafolio.co, 2018), por tal motivo es urgente la
organizacion del gremio, pues una de las grandes falencias y preocupaciones es el bajo

reconocimiento monetario a las labores ejercidas.

Hay una gravisima preocupacion y una evidente perdida de reconocimiento por
parte de los y las trabajadoras hacia las instituciones que son las encargadas de otorgar
garantias en el ejercicio de la topografia, pus el 93.33% de los encuestados no creen que
las instituciones estén cumpliendo sus deberes y actuando en pro de las garantias,

beneficios de la profesion y las personas que dicen representar.

El panorama laboral y salarial en el pais no es alentador y los(as)
trabajadores(as) de la topografia no son la excepcion, esto queda evidentemente
afianzado en los resultados, pues el 43.33% de las personas encuestadas, piensan o ya
estan cambiando de actividad econdmica, debido a los bajos salarios, los abusos
generalizados por parte de las empresas y porque las oportunidades laborales son escasas
y el sector de la construccion cada vez estd empleando mas a personas empiricas o estan
colocando en las plazas laborales a tecnologos o ingenieros civiles para que realicen las
funciones netamente de la topografia, sin que estos tengan la preparacion académica y el

reconocimiento legal.



50

Necesariamente se deben corregir las practicas que han conducido al gremio de la
topografia a la debacle que actualmente parece no tener fondo y esto parte
necesariamente de la organizacion, de la unién y la cultura de todos los asociados que
tienen reconocimiento del Consejo Profesional Nacional de Topografia, pues si se quiere
mejorar, las personas no pueden seguir entregando su trabajo por las migajas que
proporcionan las empresas, pero también las instituciones deben hacer un ejercicio
juicioso, vigilar y llevar ante las instancias respectivas a las empresas que vulneren los
derechos de los y las trabajadoras de la topografia, porque los contratos estatales y
privados en el tema de la construccion son de gran factura y quizas equiparados con los
contratos de hidrocarburos y eléctricos, solo en estos Gltimos dos sectores el
reconocimiento salarial es conforme con las funciones y la responsabilidad de la
topografia, mientras que en el sector de la construccion, es proclive a que se sigan

aumentando las brechas y las penurias actuales.
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Anexos

Se entregan las fichas con las 30 entrevistas a las personas que participaron para

el desarrollo de esta monografia.



