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Introduccion

El presente informe de pasantia, tiene como objetivo desglosar, explicar y exponer las
actividades realizadas en el Departamento de Contabilidad de la empresa JTG Torralba
Hermanos SAS, las cuales facilitaron la adquisicion de destrezas para el desarrollo profesional
del pasante, permitiendo la oportunidad de aumentar experiencia en el campo contable y obtener
una clara visién de las actitudes que se deben tomar en el desempefio de estas tareas en una
organizacion.

La primera conclusién que vale la pena mencionar en este informe es que esta pasantia
logroé la finalidad de facilitar que al final de los afios de formacion académica universitaria, la
pasante aqui involucrada, realizara préacticas profesionales durante un periodo de tiempo
determinado en una empresa, para ganar experiencia en el mundo laboral y poner en préactica los

conocimientos y competencias adquiridas.

Esta nueva experiencia que se acerco a entender la vida profesional, incluyé una serie de
funciones y actividades que se relacionan y detallan en el presente informe con la intencion de

enterar al Alma Mater del desempefio de esta discipula.



Objetivo general

Desarrollar la pasantia en la empresa JTG Torralba Hermanos SAS, apoyando la gestion
contable y financiera de la empresa, cumpliendo con la exigencia en los registros contables

basado en principios y reglamentos establecidos.

Objetivo Especificos

e Apoyar en la creacion de informes y liquidacién de némina de empleados.
e Verificar los ingresos y novedades en el transcurso del periodo contable.
e Generar informes para la elaboracion de los impuestos.

e Clasificar y procesar los datos contables para la elaboracion de los estados financieros.



Capitulo 1

Presentacion de la empresa

Razon Social: JTG Torralba Hermanos SAS

Nit: 830043668-5

Actividad econémica: Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel.

Resefia histérica: JTG TORRALBA HERMANOS SAS, es una empresa manufacturera
dedicada a la elaboracién de prendas de vestir, con mas de 40 afios de experiencia,
especializada en trajes de ciclismo, con la mejor calidad en cada producto que se disefia 'y
fabrica, incentivando a la préactica del deporte y las costumbres sanas, Se cuenta con un
excelente grupo de trabajo que se capacita en forma permanente a fin de estar actualizado
en los cambios que se presentan en su ambito.

Mision: Promover un estilo de vida saludable mediante la practica del ciclismo.

Vision: Para el afio 2025 Torralba Sports sera una de las marcas lideres del mercado de
uniformes para ciclismo en Colombia.

Valores: Respeto, honestidad, responsabilidad, lealtad, puntualidad, servicio y superacion

Organigrama:

ORGANIGRAMA JTG TORRALBA HERMANOS SAS

GERENTE

Fuente: Elaboracion propia de la empresa JTG Torralba hermanos sas



La Empresa cuenta con 23 trabajadores, los cuales se discriminan a continuacion:
- Gerente (representante legal): 1
- Area administrativa y financiera: 6
- Area produccion: 12

-Area Comercial: 4



Capitulo 2

Descripcion del area en la cual se desarrolla la préactica profesional

Departamento de Contabilidad de JTG Torralba Hermanos SAS

La pasantia se realizé en el departamento de Contabilidad, cuyo objetivo fue el desarrollo
de las actividades enfocadas a liquidacion de ndmina, registros contables, conciliaciones y emision

de libros auxiliares para informes financieros y tributarios.

Objetivos del departamento de contabilidad

Las funciones del departamento de contabilidad de la empresa JTG Torralba Hermanos
SAS, son las siguientes:
-Elaboracion de las cuentas anuales.

-Registro de cobros y deudores.

-Liquidaciones de ndmina y prestaciones sociales.
-Relaciones de pago de los impuestos.

-Control de movimientos financieros.

-Control de gastos internos y externos.
-Elaboracion y analisis de libros contables.
-Realizacion de impuestos.

-Andlisis de la situacion financiera actual.
-Liquidacién de planilla simple.

-Elaborar facturas de ventas y compras.
-Conciliacién de Cuentas Mensual. (Efectivo, Bancos, Pagos Online, Tarjetas de crédito)

-Informacién Exogena



Capitulo 3

Desarrollo de las actividades realizadas en la préactica

Descripcion de las actividades
El desarrollo de las actividades desarrolladas durante la practica se enfoco en:

Facturacién y preparacion de documentacion, debidamente diligenciada acorde la normatividad
vigente cumpliendo con los siguientes requisitos:

1.Indicar que se trata de una factura electronica de venta o compra.

2. Los apellidos y nombre de quien preste el servicio o NIT del vendedor.

3. Los apellidos y nombre del comprador o NIT del comprador. Si no se encuentra registrado en
el RUT es necesario incluir tipo y nimero de documento de identidad.

4. Incluir el sistema de numeracidn consecutiva para las facturas electronicas. Este debe tener

la autorizacion de numeracion, rango autorizado y vigencia.

5. Fecha y hora de generacion.

6. Fecha y hora de expedicion, la cual corresponde a la validacion realizada por la DIAN.

7. Cantidad y descripcion especifica de los bienes vendidos o servicios prestados. Deben tener un
cddigo que permita la identificacion y relacion de los mismos.

8. Valor total de la operacion.

9. Forma de pago, segun sea de contado o crédito.

10. Medio de pago: indicar si es efectivo, tarjeta de débito, de crédito o transferencia electronica.
11. Indicar la calidad de retenedor del IVA.

12. Discriminacion del IVA vy la tarifa correspondiente.

13. Discriminacién del Impuesto al Consumo y la tarifa correspondiente.

14. Incluir firma digital.



15. Indicar CUFE (Cédigo Unico de Factura Electronica).
16. Incluir cédigo QR, cuando se trate de la representacion grafica digital o impresa (PDF).
Esto con relacién a la facturacion, paso seguido a la verificacion y recepcion de la misma

se da por aceptada y se procede a el registro del documento en el sistema contable.

Conciliaciones bancarias, Consiste en comprobar los registros de los libros contables de
la empresa con los extractos de las cuentas corrientes y/o ahorros dado el caso, con el objeto de
detectar posibles diferencias y realizar las correcciones o ajustes que den a lugar y sean
necesarios. con esta operacion, verificar que la cuenta bancaria refleja fielmente lo que ocurre en
las cuentas de la empresa. paso seguido se procede a realizar la contabilizacion de los hallazgos

realizados, sean notas debidas o créditos segun el caso e intereses.

Nomina, Estos son los pagos que realiza la empresa a los empleados, estos se contabilizan
acuerdo una normatividad establecida en el codigo laboral, estos pagos se realizan quincenal, el
procedimiento es el siguiente, se reciben las novedades a que diera lugar y se hace la liquidacion
en el sistema y se procede a enviar esta informacion al departamento de tesoreria para realizar los

pagos a cada trabajador.

Informes, Los informes tributarios, cuenta con la contabilizacion de la documentacion del
mes, se generan los auxiliares referentes de carga tributaria y se pasa al contador para que con
estos auxiliares realice los informes tributarios que corresponden al mes o bimensuales de cada
caso. Y los informes Financieros, se generan los informes del sistema y sus auxiliares

correspondiente al periodo a informar y se pasan al contador.
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Capitulo 4

Limitaciones confrontadas en la practica

Durante el proceso de la pasantia, la limitacion que se presento fue la disponibilidad de
tiempo de la persona directamente relacionada con los procesos que se estaban trabajando en
el area de contabilidad, ante una duda sea en factura, nOmina o libros auxiliares, no se podia
obtener respuesta inmediata, generando el desaprovechamiento del tiempo, actividades

laborales interrumpidas y demora en la realizacion de los diferentes procesos.
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Capitulo 5

Aportes del pasante a la empresa y universidad

Los aportes a la empresa fueron, Los conocimientos, experiencias y estrategias para la
ejecucion de labores, Tener al dia las conciliaciones bancarias y facturas de compra, y Crear un

Archivo en Excel, para hacer mas rapida la liquidacion de némina, Anexo A.

Los aportes a la universidad fueron, la Credibilidad en la institucion, mediante un trabajo
desarrollado de forma respetuosa y honesta, respetando la confidencialidad de la empresa,
aplicando los conocimientos adquiridos por parte de la universidad, fomentando el desarrollo de las
competencias necesarias para la construccion y ejecucion de los procesos de la organizacion, con el fin de

mejorar la calidad econdmica y social del &mbito laboral.
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Capitulo 6

Descripcion de la problematica manejada en el desarrollo de la practica

La problemética manejada en el desarrollo de la préctica empresarial, consiste en la
recepcion de las facturas, donde en ocasiones las facturas no llegan al correo establecido, o0 no se
remiten al departamento contable, generando retrasos en los registros contables, dificultad en
cancelacion de la factura, Pérdida de control de los procesos de facturacion y seguimientos de la

misma.

Solucion propuesta por el estudiante a la probleméatica planteada

La solucion a la recepcion de Facturacion, se basa en escoger las herramientas adecuadas
que favorezcan una circulacion fluida de los documentos de facturacion, una comunicacion
constante entre los diferentes departamentos, Revisar diariamente los correos e Incorporar un
sistema de notas que permita tener cualquier modificacidn, correccion o caracteristica especifica
de una factura o sus documentos asociados Anexo B, haciendo que la informacién fluya en tiempo
real, reduciendo de esta manera los problemas que se producen por la recepcion de la informacion

y facilitando el control sobre las modificaciones que se puedan realizar sobre una factura.
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Capitulo 7

Referentes técnicos: Descripcion de la tecnologia utilizada

Para el desarrollo del proceso de pasantia y cumplimiento de las diferentes actividades

programadas en el plan de trabajo, se utiliz6 lo siguiente:

v' Computador,

v' Impresora,

v’ Scanner,

v' Correos corporativos,
v Pégina web,

v Internet,

v' Software contable, World offfice.

herramientas para el desarrollo de las actividades en la empresa.
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Capitulo 8

Referentes tedricos: Teorias propias de la disciplina profesional, aplicadas en el desempefio

profesional durante la pasantia.

A raiz de los cambios econémicos y tendencias mundiales, la Contaduria Publica
actualmente asume una postura mas intelectual, de gestion e investigacion, superando la simple
técnica de registros de datos de cuando se inicié en manos de Luca Paciolo en el afio 1494 d. C.,
quien expuso en 36 capitulos los “Métodos Contables™ o el fundamento de la partida doble
(Casal y Viloria, 2007, p. 20). Sin lugar a duda, la contabilidad se fue perfeccionando en sus
distintas etapas historicas, colocando de manifiesto la necesidad de ir evolucionado en la medida
que el entorno lo necesitara. Tanto asi, que, para tener un panorama de sus cambios, se retoman
las ideas de Montesinos Julve, quien considera cuatro grandes periodos en el desarrollo de la
contabilidad, de estos da cuenta Mileti et al. (2001, p. 329):

1. El periodo empirico, corresponde a la antigliedad y la alta edad media hasta 1202, conocido
como “Liber Abaci” de Leonardo Fibonacci de Pisa, se caracteriza por la inexistencia de
registros contables; aportaciones de civilizaciones como los sumerios, egipcios, griegos y
romanos, quienes hacian registros de ciertas operaciones y el resultado derivado de las estas.
2. Periodo de fundamento y aparicion de la partida doble, surge con fuerza la actividad
comercial, y a la par, el desarrollo de las practicas contables, que dejan de lado la partida simple
para pasar al método de partida doble. Este periodo se caracteriza por la expansion comercial
originada por las Cruzadas unida a la expansion del crédito; la aparicion de las sociedades
comerciales y el contrato de comision o contrato de mandato.

3. Periodo de expansion y fortalecimiento de la partida doble (1494 - 1840), esta época
comienza a distinguirse entre la teneduria de cuentas y la teoria de la contabilidad, y puede
empezar a hablarse de escuelas de pensamiento contable, las cuales desarrollan la clasificacion
de las cuentas en tres tipos: cuentas del propietario (capital, péerdidas y ganancias, gastos
generales, etcétera); cuentas de cosas (caja, existencias, efectos, inmuebles, participaciones en
otros negocios, etcétera) y cuentas de personas (deudores, acreedores) (Boter, 1959, citado por
Méndez y Ribeiro, 2012).
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4. Periodo cientifico, inicia en el siglo XIX y abarca hasta nuestros dias, caracterizado por el
surgimiento de corrientes doctrinales que determinaran la evolucién del pensamiento contable
hasta la actualidad; dichas corrientes estan representadas en las doctrinas juridicos-personalistas,
doctrinas contistas y neo-contistas y el enfoque econémico. Cada uno de los periodos ha
representado la evolucion de la contabilidad hasta el siglo XXI y lo que el hombre ha hecho por

organizar cada vez los registros de sus operaciones.

En la actualidad la contabilidad es vista como ciencia que aporta a la realizacién de
cambios en los diferentes entes econdmicos, buscando demostrar sus tendencias y resultados.
Ante esta nueva realidad de la contabilidad como ciencia -no solo de registros de informacién
sino de transformacion- la investigacion juega un papel decisivo, convirtiéndose en paradigma de
utilidad, en el cual “el objetivo es brindar la mayor utilidad posible en la toma de decisiones
econdmicas, por lo cual los criterios tradicionales de verificabilidad y objetividad, son

desplazados por el de relevancia” (Mileti et al., 2001, p. 336).
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Capitulo 9

Referentes legales: Normatividad existente relacionada con las actividades especificas

desarrolladas durante la practica

De conformidad con el articulo 6° de la ley 43 de 19901 del marco conceptual de la
contabilidad, se entiende por principios 0 normas de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia, el conjunto de conceptos basicos y de reglas que deben ser observados al registrar e
informar contablemente sobre los asuntos y actividades de personas naturales o juridicas.
Apoyandose en los principios de contabilidad generalmente aceptados, la contabilidad permite
identificar, medir, clasificar, registrar, interpretar, analizar, evaluar e informar, las operaciones de

un ente econémico, en forma clara, completa y fidedigna.
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Conclusiones

El desarrollo del proceso de pasantia en la empresa JTG Torralba hermanos SAS, fue
satisfactorio, porque se adquirieron nuevos conocimientos y se puso en préctica lo aprendido en
la universidad; Fue una experiencia valiosa dejando como resultado una serie de conocimientos y
experiencias adquiridas, enriqueciendo los conocimientos, la accién tributaria, contable y laboral,

lo cual brinda la posibilidad de realizar la labor con mas confianza en esta o en cualquier otra
Empresa.
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Recomendaciones

Incentivar a que los estudiantes realicen como opcidn de trabajo de grado, la pasantia,
esto teniendo en cuanta que es una opcion muy valiosa porque se interactla en el medio laboral y

se obtiene una experiencia.

Enfatizar en los estudiantes que ingresen a realizar el proceso de pasantia y sean
aceptados por la empresa, la ética profesional, para que, como personas responsables y honestas,
propicien el buen nombre de la universidad, asi de esta manera los futuros pasantes tendran las

puertas abiertas para realizar su proceso de opcion de grado.
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Anexo A. Archivo en Excel, liquidacion de ndmina
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8 (1012242872 | AVILA QUIRGGA SANDRA MILENA 1.000.000 117.172 17] 2303
9 (1024508007 | BRIDG MONICA CAROLINA 1.000.000 117.172 5 2303
10 [39.786377 CARVAIAL FAGUA ALBA NELLY 1.100.000 117172 37] 2514]
11 [52.757291 CRUZ CASTRO LUZ NANCY 1.050.000 117172 37] 2303
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14 [35.513521 GUIO BARRETO MARIA ISABEL 1.110.000 17.172 5 2514]
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16 [1.022.952.566 | MUNEVAR PORRAS LEIDY JOHANNA 1.100.000 117.172 17] 2514]
17 [35.197 650 PATERNINA DIAZ LUZ MARINA 1.050.000 117172 5 2302
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7 Hora Extra Festiva / Dominical Diurna 2|

8 Hora Extra Festiva / Dominical Diurna 25

>

R Dominical Hora Extra Festiy Hora Extra Festit
Hora ExtraDiurna | Hora Extra Nocturna | oo &0 Dormme 7| = xira Fes i lora Extra Fes =g

10 | N. IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES SUELDO HORA festivo Dominical Diurna COMISIONES TOTAL

1 N'Horas |valor$ | N'Horas [valor$ | NeHoras |valor$ | N'Horas |velor$ | NHoras | valor$,

12 PRODUCCION

13 |53.082.218 |ARCINIEGAS ARDILA YORLEY 1000000 | 4.167 - - - - - -

14 |1014242872 |AVILA QUIROGA SANDRA MILENA 1000000 | 4.167 - - - - - -

15 |1.024.508.007 BRIDG MONICA CAROLINA 1.000.000 | 4.167 - - - - - -

16 39.786.377 (CARVAJAL FAGUA ALBA NELLY 1.100.000 | 4.583 - - - - - -

17 52.757.291 (CRUZ CASTRO LUZ NANCY 1.050.000 | 4375 - - - - - -

18 41664111 |GOMEZ CARVAJAL MARY ESPERANZA 1060000 | 4417 - - - - -

19 52.581.763 |GUID BARRETO MARIA DOLORES 1100000 | 4583 - - - - - -
20 35513521 |GUIO BARRETO MARIA ISABEL 1110000 | 4625 - - - - - - .
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A B C D E F G H | J K L M -
1
: RELACION DE TIEMPOS
3
e N. IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES L::DK;:D I"u::uu = TOTAL IO REPOSICION | DESCUENTO|  TIEMPO UELY PRUEBA LOGICA Ll
5 setamt | ramesa | mc |NCAPACIDAD|REMUNERADO |  HORAS HORAS | EMPLEADO |QUINCENA LOGICA 2)
6 PRODUCCION
7 53082218 ARCINIEGAS ARDILA YORLEY 0 0f 0|0k 0K
8 1014242872 AVILA QUIROGA SANDRA MILENA 0 0) 0[0K 0K
9 1024508007 BRIDG MONICA CAROLINA 0 0f 0|0K 0K
10 39786377 CARVAJAL FAGUA ALBA NELLY 0| 0] 0|0K OK
11 52757291 CRUZ CASTRO LUZ NANCY 0 0) 0[0K oK
12 41664111 ‘GOMEZ CARVAJAL MARY ESPERANZA 0 0 0|0K 0K
13 |52581763 ‘GUIO BARRETO MARIA DOLORES 0| 0] 0|0K OK
14 35513521 GUIO BARRETO MARIA ISABEL 0 0) 0[0K oK
15 52890822 ‘GUTIERREZ JAIMES DIANA MARCELA 0 0 0|0K 0K
16 | 1022932566 MUNEVAR PORRAS LEIDY JOHANNA 0| 0] 0|0K OK
17 33197650 PATERNINA DIAZ LUZ MARINA 0 0f 0|0K oK
18 1015413513 VANEGAS TRUJILLO LINA VANESSA 0 0f 0|0k 0K
19
20
n =
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Tabla Toblasdindmicas Tabla  Imigenes Imigenes ) i complementos - = Grificos B Grifio | Mapa Linea Columna +/-  Segmentacion Escalade Hipervinculo Tedto Simbolos
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5
g JTG TORRALBA HERMANOS S.A.S
7 NOMINA DEL 01 AL 15 FEBRERO 2022
g
)
10 SALUD PENSION.
- RSO T—DT
il HORAS TELE SuB. COD | DSTO | COD | DSTO TOTAL NETO
COD INGR APELLIDOS Y NOMBRES ., FIRMA EMPLEADO
11 IDENTIFICACIO SUELDO TRANSP |LABORADAS SUELDO DEV/ TRABL | TRANSP. sYjo REMUNERAD | TOTAL DEV. Eps | saLup | pen PENS FSP 1% DSTOS PAGADD
n 1109|52.082.212 | ARCINIEGAS ARDILAYORLEY 1000000 | 117172 0@ . B - 0 s | .
13| [20200212]1014.242.872 | AviLA QUIROGA SANDRAMILENA 1000000 | 117172 op . B - 0 0 B o || -
14| [201707231.00¢.508.007 | BRIDGMONICA CAROLINA 1000000 | 117.172| 00 . B . 0 ) s - |03 -
15| [20100201] 33786377 | CARVAIALFAGUAALBA NELLY 1100000 | 117172 op . B - 0 0 B o | s -
16| [20160208| 52757.231 | cRUZCASTROLLZ NANCY 1050000 | 117.172| 00 . B . 0 ) .| - |03 -
17| [20150508] e1660111 | GOMEZCARVAIAL ARV ESPERANTA | 1080000 | 117472| 00 . B - 0 0 B o | s -
18 20090716 52.581.763 | GUIOBARRETO MARIA DOLORES 1.100.000 | 117.172 00 - - - o 0 - 5 - 2514 -
19 20110216 35513521 | GUIOBARRETO MARIA ISABEL 1110000 | 117.172 00 - - - ] 0 - 5 - 2514 -
20| (w1502 szas0522 | cunenez mmesoiamamsrcas | 1100000 | 117.072| 00 E B E o o e e -
1 20130611 | 1.022.932.566 | MUNEVAR PORRAS LEIDY JCHANNA 1.100.000 | 117.172 00 - - - o 0 - 17 - 2514 -
2 20100302 33197850 | PATERNINADIAZLUZ MARINA 1050000 | 117.172 00 - - - L] 0 - 5 - 2302 -
3 20210406 | 1.015.413.513 | VANEGAS TRUJILLO LINA VANESSA 1.750.000 | 117.172 00 - - - o 0 - 2 - 2303 -
% SUB-TOTAL NOMINA DE PRODUCCION. - - - - - - - - - -
SUELDO AT | HEXTRASCOMISIONES | RELACION TEMPOS | NOMINA LIQ. ® « »
Listo = m - 1 + 8

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h1HkkVaX2u2heyZxdaEixUKxesJCiiyJ/edit?rtpof=tru
e#0id=691428877



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h1HkkVaX2u2h6yZxdaEixUKxesJCiiyJ/edit?rtpof=true#gid=691428877
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h1HkkVaX2u2h6yZxdaEixUKxesJCiiyJ/edit?rtpof=true#gid=691428877
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4 [=¢ Ajustar texto General ’_:.‘l L =] == El I Rellenar+ ZY
=3 ombinary centrar - § - % oo | %1 g2 Formato  Darformato Estiosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

7" condicional - comotabla~ celda~ - - - £ Bortar @ filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente ) Alineacion F] Niimero m Estilos Celdas Modificar ~
A B C D E
FECHA
PEDIDO CLIENTE CIUDAD Fv#

1 COMPRA

2 | 01feb2022 9704 /A /A

3 | 01feb2022 9705 Beatriz Garcia Bogota FE 9075

4 | 01feb2022 9706  |Alexander Castiblanco Facatativa, Cundinamarca FE 9078

5 | 01feb2022 9707 Andres Felipe Vargas Ardila Bogota FE 9107

g | 01feb2022 9708 N/A N/A

7 | 01feb2022 9709 N/A N/A

g | 01feb2022 9710 Nathalia Beltran Bogota, Cundinamarca FE 9079

g | 01feb2022 9711 German Rodriguez Bogota FE 9080

10| Otfeb2022 9712 Nathalia Beltran Bogota FE 9081

11 01feb2022 | 9713 |juan Carlos Moya Tomes Cali, Valle del Cauca FE 9082

12 | 01feb2022 9714 Jaime Andrés Garcia Bermudez Palmira, Valle del Cauca FE 9083

13| 0O1feb2022 9715 Brisnith Turriago Villavicencio, Meta FE 9084

14 01feb2022 9716 Hector Florez Palmira, Valle del Cauca FE 9085

15 01feb2022 9717 |Mario Andres Preciada Rincon Bogota FE 8086

16| 0O1feb2022 9718 Eduard Martinez Senveriche Medellin, Antioguia FE 9087

N1feh2: 9719 Ninel Gerlin Cardenal Casa: Chinuinnuira_Rovaca FFE anas
TRB ®
Listo B O

Insertar

Disefio depagina  Férmulas

CONTROL DE UR

xcel (Erro

Revisar  Vista Q@ ;Qué desea hacer?

> Autosuma -

o _
0 * Arial o - A AN === (S¢ Ajustar texto General -
. Eg -~ B [¥] Rellenar -
egar N K S - - b frar - - 9 000 | 0 3 ormata
- W ombinary centr — | $ * 3¢ condicional - comotabla~ celda~ £ Borrar -
Portapapeles s Fuente = Alineacion (E] Niimero = Modificar
A B c D E
FECHA
PEDIDO CLIENTE CIUDAD Fv#
1 COMPRA
119 17feb2022 9821 Johanna Marcela Montafiez Aguazul, Casanare FE 9203
o0 17Reb2022 | 9822 |wA NiA
129 17feb2022 9823 Femey Lombana Villanueva Ibague. Tolima FE 9204
122 18feb2022 9824 Eduardo Cafiola Popayan, Cauca FE 8205
193 18feb2022 | 9825  |/A /A
124  18feb2022 9826 Francisco Javier Mufioz Usman Envigado, Antioquia FE 9206
195 180b2022 | 9827 |vber Morena Toncon Villa de San Diego, Ubate FE 9210
126 18feb2022 9828 Vanesa Torres V. Rionegro. Antioquia FE 9211
o7 19%eb2022 | 9829 |w/A i NIA
10g 19feb2022 9830 “Yuliana Pastran Bogota FE 9212
195 19feb2022 | 9831  |/A /A NIA
130 19feb2022 9832 Christian andres Delgado garzon Italia Palmira, Valle del Cauca FE 9213
131 9833
< 19feb2022 Victor Aldemar Reina Arenas Tunja. Boyaca FE 9217
132 9834
433 20fb2022 | ggas |Dran Steven GOMeZ Formas Bogota FE 9218
2fahdN99 9R3R lexis Fierrn nacha C FE 0219
®E | @
Listo = W = I +  100%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Xs99vCsZDv4-MO-
b zvZWKfzBh52UHcOQ/edit#gid=1876349879



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xs99vCsZDv4-M0-b_zvZWKfzBh52UHcQ/edit#gid=1876349879
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xs99vCsZDv4-M0-b_zvZWKfzBh52UHcQ/edit#gid=1876349879

