Plan de trabajo anual fundacion Hogares Claret

Andrés Felipe Tamayo, Diana Patricia Restrepo Roman, Laura Soto, Mariana Bernal

y Viviana Andrea Patifio Beer.

Directora:

Daniela Fernanda Hueso

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
Escuela de Ciencias de la Salud - ECISA
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
Colombia

2023



Resumen
El objeto de estudio, es el analisis SG-SST de la fundacion Hogares Claret sede Montenegro
Quindio, dedicada a la implementacion pedagdgica del aprendizaje de menores en proceso de
rehabilitacion, el objetivo del estudio es realizar la estructura del sistema de gestion, teniendo en
cuenta los niveles de riesgo al que se expone el personal que labora en la fundacién, analizando
los procesos, implementando objetivos y disefiando un plan de trabajo encaminado a una correcta

aplicacion del sistema de gestion de SST.

Palabras claves: Sistema, Gestion, Analisis, Estructura, Riesgo.



Abstract
The object of study is the SG-SST analysis of the Hogares Claret foundation, Montenegro
Quindio headquarters, dedicated to the pedagogical implementation of learning for minors in the
process of rehabilitation, the objective of the study is to carry out the structure of the
management system, taking into account the levels of risk to which the personnel working in the
foundation are exposed, analyzing the processes, implementing objectives and designing a work

plan aimed at a correct application of the SG SST.

Keywords: System, Management, Analysis, Structure, Risk.



Tabla de contenido

RESUMEIN ...t e e e e e e e st e e e s s e e e e e e e e 2
ADSIFACT <.t e ettt ntre s 3
LISEA 08 TADIAS ...ttt 5
oo U ol o] o BTSRRI 6
(0] 0] 1= § 101 PP P PP PPROPRPP 8
ODJEEIVO GENETAL. ...ttt ettt ettt et e e 8

(0] o] [= Yo = o =T T o USSP ORI 8
[ Vool [ =] (=] 1< (oI TP P TP OUROPRUPOPN 9
ContextualizaCion de 18 BIMPIESA .........cuieiiiiiie et 10
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo ..........cocveiiiiiiiiie e 22
Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.........cceeeiiueieiiiieeiiir e 23

GENBIAL ... 23

] 1= o 1 0T LSS SPSR SRR 23
CONCIUSIONES ...ttt ettt b bbbt et e b e nbeene e 44
RECOMENUACIONES ...ttt b ettt 46

Referencias DIDIOGrATiCaS .........cooiii i 47



Lista de Tablas
Tabla 1 Plan de trabajo de Seguridad Yy Salud ...........cccooiiiiiiiiiie e 11
Tabla 2 INdICAA0reS A8 PIrOCESOD ......ccuvieiieiiieiie ettt ettt niee s 25
Tabla 3 INdICAd0res A8 ESIFUCTUIA ........cuveiiieiie ettt 28
Tabla 4 Indicadores de reSURRAO .............oouiiiiiiiii e 31
Tabla 5 Oportunidades A8 MEJOTaA .......ccouviiiieiiieiee ettt 34

Tabla 6 Impacto de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los demas procesos de la
(0 (0T g T2 o (o] 4 RSP ROP PRI 37

Tabla 7 Matriz de identificacion de peligros, valoracion del riesgo y controles............cccccveeeenn 41



Introduccioén

En el presente trabajo se analizan las bases del SG-SST implementado en la Fundacién Hogares
Claret sede Montenegro Quindio, la cual se dedica al cuidado, tratamiento de menores edad en
proceso de rehabilitacion. Teniendo en cuenta lo que estipula la Resolucién 0312 de 2019, el
Decreto 1072 de 2015 y la normatividad legal vigente, se realiza la estructura del SG-SST
teniendo en cuenta las caracteristicas de la fundacion, los cargos que estan caracterizado ante la
identificacion de los peligros a los que se expone el personal frente al sector econémico en el que
pertenece y el analisis de los procesos, en consecuencia, se realizan los objetivos y plan de
trabajo encaminados a la SST en la que se aplican las cuatro fases del ciclo PHVA (Planificar,

Hacer, Verificar y Actuar).

También se establecen los indicadores de estructura, proceso y resultado; se disefia la
lista de verificacion con el objeto de auditar el SG-SST de la Fundacidn, en el cual se encontrara
un resultado favorable o no en cuanto a si se cumple 0 no con los requisitos normativos exigidos
y de igual manera, se podran encontrar oportunidades de mejorar aspectos que lo requieran,
donde se propondran las medidas de control y prevencion a la identificacion de peligros, en
busca de una mejora continua fomentando entornos de trabajo seguros y saludables para los
trabajadores de la Fundacion y se viene realizando un analisis de costos ocultos en los cuales
incurre a la empresa cuando hay enfermedades y accidentes laborales y la manera de como se

pueden evitar estos costos, tanto directos como indirectos.



Justificacion
La implementacion del sistema de la gestion en seguridad y salud en el trabajo es sin duda
alguna el pilar fundamental para el correcto funcionamiento de cualquier empresa, de igual
manera llevar a cabo un plan de trabajo que incluya actividades de planificacion, ejecucion,

verificacion y toma de medidas frente a los cambios se puedan dar en todos los procesos.

Es por ello que se pretende ejecutar un plan de trabajo para la Fundacién Hogares Claret
con el fin de detectar falencias y que estas puedan tener el debido seguimiento en pro de su
mejora, donde se lleven a cabo actividades como la identificacion de los peligros a los cuales
estan expuestos los trabajadores en el ejercicio de sus tareas diarias, implementacion de
indicadores de estructura, proceso y resultado y listas de verificacion, para determinar en qué
estado se encuentra la empresa frente al cumplimiento de la normativa, el analisis de los costos
ocultos frente a enfermedades y accidentes y de qué manera poder evitarlos, esto mejorara
notablemente el ambiente laboral y la productividad tanto para los empleados

como al empleador.



Objetivos
Objetivo general
Disefiar un plan de trabajo anual implementando oportunidades de mejora con el fin de

dar cumplimiento al sistema de gestion en seguridad y salud de la fundacion hogares Claret,

Objetivos Especificos

Planificar cronograma de actividades y presentarlo a la alta gerencia para ser aprobado
con firma establecida para su ejecucion.

Programar capacitaciones donde se incluyan actividades de medicina preventiva, entre
ellas cursos de salud mental para los trabajadores

Vigilar y monitorear mediante formato el seguimiento a enfermedades bajas ausentismos
y accidentalidad

Ejecutar y dar seguimiento a matriz de identificacion de peligros



Marco de referencia
Segun lo expresa el decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.37 : Los empleadores privados y
publicos que son contratados en cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, en cualquier tipo de organizacion de igual forma que los servicios temporales
estan en la obligacion sustituir el programa de salud ocupacional por el sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) este se debe prestar de manera continua siguiendo las
fases de implementacion dando conformidad a la evaluacion inicial, plan de mejoramiento y

ejecucion del mismo con el fin de llegar a la mejora continua. (trabajo, 2015)

Existe herramienta que ayudan a la mejora continua en una empresa frente a sistema de
gestion en seguridad y Salud en el trabajo, donde permite que el cuidado, la prevencion y la
proteccion de la salud de los trabajadores sean unas de las prioridades, esta herramienta la
encontramos en el ciclo PHV A donde por medio el planificar, hacer, verificar y actuar nos
permiten que los procesos laborales en la empresa estén construidos con un propdésito de mejora
donde el evitar accidentes laborales y propiciar entornos de bienestar sea un objetivo aplicando

todas las medidas que la normativa nos propone. (trabajo, 2015)

Los indicadores nos aportan la estructura, el proceso y el resultado que deseamos
encontrar en la aplicacion del sistema de gestion en Seguridad y salud en el trabajo
proponiéndonos unos puntos segun las caracteristicas de la empresa, en donde iniciamos con
incorporar a un profesional con conocimiento en SST para que nos asesore y nos permita realizar
la implementacion con un paso a paso. Estos estandares minimos terminan con la auditoria esta
gue nos va a arrojar unos resultados en donde podremos observar las no conformidades, los
puntos que aportan y a encaminar el sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo a la

mejora continua. (Mintrabajo, 2019).
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Contextualizacion de la empresa
Hogares Claret es una fundacion colombiana con presencia en siete departamentos donde se hace
labor social y humana por medio de establecimientos de educacién no formal, incluye
alfabetizacion para adultos, prestando servicios de atencion a adolescentes y jovenes del SRPA,

en privacion de la libertad, ubicada en el municipio colombiano Montenegro.

Los desafios en Seguridad y Salud en el trabajo de la Fundacion Hogares Claret en la

sede Montenegro Quindio son:
Adaptar las instalaciones del centro para brindar mayor confort a los empleados

Brindar mayor seguridad a los trabajadores que estan expuestos a agresiones por parte de

los usuarios

Mayor control y vigilancia a los usuarios con el fin de que estos no puedan hacer uso o

elaboracién de armas cortopunzantes.

Mejorar factores ergonomicos como sillas, peligros fisicos y demaés con el fin de prevenir

enfermedades laborales.

Contratacion de personal adicional, con el fin de garantizar el descanso oportuno y

necesario para los empleados que realizan extensas jornadas.
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Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

La alta gerencia de Fundacion Hogares Claret se compromete a crear espacios de trabajo
sanos y seguros para sus colaboradores, contratistas y proveedores, previniendo los incidentes
accidentes y enfermedades en los lugares de trabajo, por medio de acciones preventivas que
mantienen el bienestar fisico, mental y social que permitan controlar los riesgos y peligros
presentes en el lugar de trabajo, a través de la participacion de todos en la generacion de una

cultura del autocuidado.

Se cumpliré a cabalidad lo estipulado en la normativa vigente que existe en el pais frente
a Seguridad y Salud en el Trabajo permitiéndonos brindar el mayor nivel de bienestar fisico y

mental a cada uno de los integrantes de la empresa.
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Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
General

Garantizar un espacio laboral donde las condiciones de trabajo que se realizan en la
Fundacion Hogares Claret sean encaminadas a la promocién y prevencion de la salud de cada
uno de los integrantes, a través de actividades como la identificacion, evaluacion y control de los

peligros encontrados en las instalaciones que nos permitan generar un ciclo de mejora continua.

Especificos

Reducir enfermedades, incidentes y accidentes laborales que afecten la integridad de

todos nuestros integrantes.

Disminuir el ausentismo laboral guiados por las acciones de mejora aplicadas.

Promover la capacitacion y participacion de todos los colaboradores ante la prevencion

de riesgos y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con todos los lineamientos de las normativas vigentes trazadas en nuestro

territorio nacional.

Vigilar y monitorear constantemente la salud de nuestros integrantes ante los factores de

riesgos asociados a sus puestos de trabajo.

Aplicar las diferentes jornadas de prevencion de enfermedades laborales y profesionales

con el fin de brindar entornos saludables.

Sostener una constante identificacion, evaluacion e intervencion de las condiciones

inseguras que se presenten.
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Aplicar de manera eficaz la mejora continua impulsada desde la gerencia hasta cada una

de las personas que intervengan.



Tabla 2

Indicadores de proceso

Responsables

N° i’:‘g:;gg%?il Objetivo Férmula o método Fuente de de la medicién y
definicion SG-SST. de célculo informacion analisis
Plantear los
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Proceso, y Resultado de Profesional en SST
' evaluacion
S resultado para . .. Respuesta a la .
1 Evaluacion inicial la empresa inicial/resultado de evaluacion inicial Gerencia
P evaluacion actual '
Hogares Claret *100 ARL
basado en el
Decreto 1072
de 2015.
Asignar los
Evidencia de la recursos Presupuesto aflo Actas de soporte
ejecucion del plan flrnar_lmeros, anterior / presupuesto g actividades
2 de trabajo anual  técnicos y entregado afio actual  gegarrolladas Gerencia
en seguridad y humanos *100 frente al plan de
salud en el trabajo  necesarios trabaio anual
y Su cronograma para el SG- ! '
SST.
Responsables
N° m%%gg%ggl Objetivo Férmula o método Fuente de de la medicioén y
definicion SG-SST. de calculo informacion analisis
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Identificar los

laborales. (trabajo,
2015)

correctivas.

*100

peligros,
Intervencion de evaluar y NUmero de accidentes Matriz de Profesional SST
los peligros valorar los de trabajo en el . e
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3 identificados y los  riesgos y periodo / Numero de eliaros riescos Recursos humanos
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(Mintrabajo,
2019)
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condiciones de ccr)gtroonlz: y Numero de dias de ) )
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4 . prevencion y g , . Recursos humanos
trabajadores de la control sobre comudn / Numero de de ingreso y
empresa realizada los veliaros dias de trabajo periodicos. Profesional SST
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(trabajo, 2015) r1€3gos en fa
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N° mmg%ggl Objetivo Férmula o método Fuente de de la medicion y
definicion SG-SST. de calculo informacion analisis
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conservacioén de
los documentos

de acuerdo con
los requisitos
establecidos en
el Articulo
2.2.4.6.19 del
Decreto 1072
de 2015.
(Mintrabajo,
2019)

estrategias
realizadas*100

decreto 1072 de
2015.

6 y atencion de prevencion y planteados/ndmero de  brigadistas y
emergencias. control sobre planes de accion desarrollo de PAM .
(trabajo, 2015) los peligrosy  ejecutados *100 Profesional en SST
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empresa.
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NE i’\rlgizggigzl Objetivo Férmula o método Fuente de_ de la medicion y
definicion SG-SST. de célculo informacion analisis
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minimos del
SG-SST
s exigidos en la L COPASST
e cuenta con ) , . Documentacion
: . Resolucion NUmero de estrategias - .
implementacion 0312 del 2019  planeadas/ numero de archivada tal y Profesional en SST
7 de la estrategia de como lo pide el

Gerencia

Recursos humanos.

Fuente: Autor



Tabla 3

Indicadores de estructura
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Responsables

Ne i’:‘g:;gg%?il Objetivo ;%rtg]du(:%g Fuente de de la medicion y
definicion SG-SST. calculo informacion analisis
Establecer el
sistema de gestién Gerencia y
Politica de de seguridad y . Total, de items  Politicas de rofesional en
: salud en el trabajo A . p
1 Seguridad y Salud con el fin de " cumplidos/ total ~ seguridad y salud en  seguridad y Salud
en el Trabajo que . . de items a el trabajo en el trabajo.
d prevenir accidentes . J
esta comunicada cumplir * 100 desarrolladas
y enfermedades
laborales.
(Mintrabajo, 2019)
Garantizar el
compromiso para el Gerencia y
Se cuenta con los mejoramiento Total, de items  Total, de objetivos profesional en
L ) continuo del cumplidos/ total  planteaos vs los sequridad v Salud
2 objetivos y estan o . o g y
) desempefio en de items a objetivos que se han  en el trabajo.
comunicados : . ; J
seguridad y salud cumplir * 100 aplicado.
en el trabajo.
(trabajo, 2015)
Responsables
Ne m%%gg%ggl Objetivo ;%rtr;]duol%g Fuente de de la medicion y
definicion SG-SST. caleulo informacion analisis




el autocuidado.

Identificar y Gerencia 'y
Plan de trabajo evaluar los Total, de items  Plan de trabajo profesional en
3 anual y su requisitos legales cumplidos/ total anual con su seguridad y Salud
cronograma. en SST y aplicables de items a cronograma de en el trabajo.
(trabajo, 2015) a la empresa. cumplir * 100 desarrollo.
(Mintrabajo, 2019)
Se asignan
responsabilidades Definir vio .
en los diferentes actualizZr los roles  Total. de ftems  ReSPonsabilidades Gerencia y
niveles de la > ' aplicadas para profesional en
y responsabilidades cumplidos/ total . seguridad y Salud
4 empresa para el . gerencia, recursos )
de todas las de items a en el trabajo.
correcto desarrollo I humanos y
; personas de la cumplir * 100 .
de Seguridad y o trabajadores.
Salud en el organizacion.
Trabajo.
Responsables
. Nombre del Objetivo Formula o Fuente de de la medicion y
N indicador o método de informacion analisis
definicion SG-SST. calculo
Se asianan los Asignar los Total, de
recurs%s fisicos recursos recursos
5 financieros ’ financieros, designados/ Plan de presupuesto  Gerencia. Y
FECUISOS hur¥1anos técnicos y humanos  total de recursos anual asignado. profesional SST.
(trabajo, 2015) " necesarios para el utilizados afio
10, SG-SST. anterior *100
Se tiene zromove_r Joff‘adas Total, de votos
e capacitacion y .
conformado y articinacion de para Profesional en
funciona el Comité ?0 dos |F())S representante/ Acta de eleccién u Seguridad y Salud
6 paritario de colaboradores ante total de conformacién del en el trabajo,
seguridad y salud | ” personal COPASST. colaboradores de
" a prevencion de L
en el trabajo. riesaos laborales habilitado para empresa.
(trabajo, 2015) g Y votar*100.




Responsables

o fobretel o Obeo  FUTUSS fwmsce  delamedciny
definicion SG-SST. calculo informacion analisis
Promover jornadas
Se tiene definido de capacitacion y Total, de
O e ool de SIS o szl Prfesionl
! Seguridad y salud colaboradores ante  semestral/ total 2019 Estandares Seguridad y Salud

en el trabajo.
(trabajo, 2015)

la prevencidn de
riesgos laborales y
el autocuidado.

de participantes
asistidos * 100

Minimos en el Trabajo.

Fuente: Autor



Tabla 4

Indicadores de resultado
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Responsables

Ne i’:‘g:;gg%?il Objetivo Férmula o método de  Fuente de de la medicion y
definicion SG-SST. célculo informacion analisis
Identificar los )
peligros, Nur_nerador.
evaluar y accidentes
|
valorar los NUmero de accidentes reportados en e ;
. Fre_cuencia_ C_ie riesgos y de trabajo en el mes Profesional en SST
accidentabilidad. establecer 105 orjodo / NGmerode  Denominador: COPASST
controles trabajadores en el Namero de
apropiados Periodo * 100 trabajadores por
Eﬁ:Srﬁsa némina en el mes.
Fomentar , de incidenci
. . rogramas de Namero de incidencia Dictamenes sobre
Incidencia de P .. de enfermedad laboral
promocion de , enfermedades .
2 enfermedad estilos de vida mes/ namero de clasificadas Profesional en SST
laboral . trabajadores en el mes
y trabajo *100 laboralmente
saludables.
Responsables
N° :}I]%ﬂg:ii)gil Objetivo Formula o método de  Fuente de de la medicién y
definicion SG-SST. calculo informacion analisis
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Prevalencia de

Fomentar
programas de
promocion de

(NUmero de casos
nuevos + antiguos de
enfermedad laboral en

Resultados de

3 enfermedad . . . . enfermedades Profesional en SST
estilos de vida el periodo) / Promedio
laboral . . laborales.
y trabajo total de trabajadores
saludables. en el periodo * 100
Numerador:
Gestionar, Total, de acciones
controlar y correctivas que se
Acci proponer NUmero de acciones presentaron en el
cciones . lizadas afio/ 9 : .
oreventivas medidas de realizadas ano afio anterior. Profesional en SST
4 correctivas X de prevencion y numero de ) )
: y control sobre  trabajadores que Denominador: Gerencia
mejora. . . ; .
los peligrosy  intervienen afio *100 Trabaiadores que
riesgos en la se intérviene gn
empresa. ]
las acciones de
mejorar.
Responsables
. Nombre del Objetivo Formula o método de  Fuente de de la medicion y
N indicador o Jleul inf -, Jlisi
definicion SG-SST. calculo informacion analisis
Numerador:
Identificar Resultado de las
Sﬁsl\ellléé%%nse_f_ nimero total de no no conformidades _
Evaluacién de no Y conformidades D inador: Profesional en SST.
5 . establecer , enominador:
conformidades . /NUmero total de G ;
acciones erencia.

preventivas y
correctivas

conformidades/ *100

Lista de chequeo
de las
conformidades a
evaluar.



Anélisis de los

Medidas de control

Numerador:

Medidas de
control realizadas
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resultados de la Realizar ! , " .
implementacién de  auditorfas y ejecutadas/Medidas de  durante el afio. Profesional en SST
° (rjneegglj?;rg: control rSeC\;/iSSg')Ipes al  control totales™100 Denominador: COPASST
identificados. Total, de medidas
de control
planteadas.
Responsables
N m%rizgg%ggl Objetivo Férmula o método de  Fuente de de la medicion y
definicion SG-SST. calculo informacion analisis
Evaluacion de Realizar . .
cumplimiento auditorias y Resultado arrojado por Lista de chequeo  Gerencia
7 estandares revisiones al la herramienta del frente a item
inimos SGSST ministerio. reso0312 2019 ARL.

Fuente: Autor



Tabla b

Oportunidades de mejora

Oportunidades de mejora

Justificacion

Disefiar software de empresa y creacion de
cuestionarios virtuales de induccion reinduccion y
evaluaciones tanto a personal interno como a
contratistas

Realizar reuniones periddicas con miembros del
Copasst y alta gerencia

Crear un sistema de archivo sistematizado

El diligenciamiento de estos cuestionarios y
evaluaciones se dan con el fin de que el empleado ya
se intern0 o externo y sea contratado tenga
conocimiento del riesgo que conlleva la ejecucién de
sus tareas y las realice de una forma segura con el
fin de evitar accidentes que perjudiquen tanto a la
persona como a la empresa

Estas reuniones son de vital importancia para la
empresa puesto que las decisiones que se tomen
dentro del Copasst deben ser aprobadas por la alta
gerencia y que esta designe los medios o recursos
necesarios para que se lleven a cabo los
compromisos derivados de las mismas.

Es necesario documentar de manera digital las
gestiones realizadas en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con el fin de llevar un
control de las medidas y controles a implementar en
cada area

Oportunidades de mejora

Justificacion
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Realizar un tablén de recordatorio sobre las
capacitaciones del mes que sea visible al personal

Presentar cronograma de actividades a la alta
gerencia y que este sea aprobado con firma
establecida para su ejecucion

Contar con tanque de reserva de agua en caso de
falta del suministro

Diligenciar formato de control de examenes
médicos periddicos con recordatorio

Es necesario que los trabajadores tengan presentes
las capacitaciones propuestas por la empresa con el
fin de que asistan y puedan apropiarse los
compromisos que tienen la empresa frente a los
riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores
Y que estos sepan que la empresa cumple con todas
las medidas de seguridad para garantizar su bienestar

Este cronograma es necesario que Se cree a principio
de afio y que la alta gerencia lo apruebe con el fin de
dar cumplimiento a todas las actividades propuestas
para todo el afio

Es indispensable que la empresa cuente con tanque
de reserva en caso de desabastecimientos para dar
cumplimiento articulo12N°594 DEL 2000, donde
expresa que todo lugar de trabajo debe contar con el
suministro de agua potable para el consumo humano
y necesidades basicas.

Este formato nos ayudar a llevar un control
exhaustivo y dar seguimiento a enfermedades de
importancia

Oportunidades de mejora

Justificacion

Diligenciamiento y control de matriz de
accidentabilidad

Llevar actualizada esta matriz nos servira para
realizar las investigaciones pertinentes a cada
accidente e implementar las medidas necesarias para
gue no vuelvan a ocurrir
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Programar capacitaciones periédicas con la ARL
para miembros de la brigada

Estas capacitaciones son necesarias para que los
brigadistas puedan prestar su servicio de una manera
eficaz ante cualquier eventualidad

Fuente: Autor
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Tabla 6

Impacto de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los demés procesos de la organizacion

Oportunidades de mejora

Impacto en seguridad y salud en el trabajo

Disefiar software de empresa y creacion de
cuestionarios virtuales de induccion reinduccion y
evaluaciones tanto a personal interno como a
contratistas

Realizar reuniones periddicas con miembros del
Copasst y alta gerencia

- Generar cultura de auto cuidado en la
organizacion al conocer los riesgos a los que se
expone cada trabajador (de la empresa o
contratistas) en cada area y tarea que va a realizar.

- Agilizar el proceso de inducciones y evaluaciones
a los trabajadores de la organizacién y contratistas
externos.

- Analizar los casos que se han presentado al
COPASST Yy dar solucion efectiva a estos.

- Detectar fallas con respecto a la SST y corregirlas.

- Proponer mejoras al SG-SST de la organizacion.

- Evaluar si se ha cumplido con las falas
encontradas, mejoras al SG-SST y solucion a los
casos.

Oportunidades de mejora

Impacto en seguridad y salud en el trabajo
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Crear un sistema de archivo sistematizado

Realizar un tablén de recordatorio sobre las
capacitaciones del mes que sea visible al personal

- Evitar la pérdida de documentos importantes que
tengan que ver con la SST de la empresa.

- localizacion répida y facil de un documento
especifico.

- Orden y organizacion de la documentacion.

- Cumplimiento con lo planeado con respecto a
capacitaciones en las fechas indicadas.

- Divulgaciodn de la informacion a todo el personal
para que tengan presente las fechas de las
capacitaciones programadas.

- Planear con tiempo la agenda de capacitaciones.

Oportunidades de mejora

Impacto en seguridad y salud en el trabajo
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Presentar cronograma de actividades a la alta
gerencia y que este sea aprobado con firma
establecida para su ejecucion

Contar con tanque de reserva de agua en caso de
falta del suministro

- Evaluar por parte de la alta gerencia o directiva de
la organizacion, si se aprueba la realizacion de cada
actividad y sus tiempos.

- Analizar si se cuenta con los recursos (humanos,
monetarios, tecnolégicos) para la realizacion de
estas actividades.

- Priorizar las actividades que se necesiten realizar
con mas urgencia.

- Dar cumplimiento con la normatividad referente al
SG-SST

- Abastecer la necesidad del liquido a toda la
instalacion, priorizando los bafios para evitar
enfermedades e infecciones.

- suplir el agua en caso de incendio, pueda ser
extinguido eficaz mente.

Oportunidades de mejora

Impacto en seguridad y salud en el trabajo

Diligenciar formato de control de exdmenes médicos
periddicos con recordatorio

- Evitar que haya algun olvido sobre la fecha exacta
cuando un trabajador debe realizar sus exdmenes
periddicos.

- Agendar con tiempo los examenes periodicos de
cada trabajador con el médico especialista en SST

- Cumplir con la normatividad referente al SG-SST

- Tener evidencia de todas las programaciones de
los exdmenes periodicos de los empleados.
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Diligenciamiento y control de matriz de
accidentabilidad

- Llevar estadisticas con datos reales sobre el nivel
de accidentabilidad en la organizacion.

- Intervenir a tiempo para evitar que sucedan mas
accidentes.

- Identificar qué areas, tareas, actividades en la
empresa son las que deben ser intervenidas para
evitar accidentes.

Oportunidades de mejora

Impacto en seguridad y salud en el trabajo

Programar capacitaciones periddicas con la ARL
para miembros de la brigada

- Capacitar a los miembros de la brigada para que,
en caso de emergencia, sepan qué hacer.

- Mantener a los brigadistas actualizados en los
procedimientos que se utilizan en una emergencia.

- Cumplir con la normatividad referente al SG-SST

Fuente: Autor
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Tabla 7

Matriz de identificacion de peligros, valoracion del riesgo y controles.
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Fuente: Autor
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Conclusiones
En conclusion, como futuros Tecndlogos en Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo con
todo lo aprendido en las actividades realizadas puedo decir que Hogares Claret es una fundacién
que tiene alto conocimiento en la aplicacion de requisitos legales, que tiene algunas actividades
por desarrollar y aplicar pero que con compromiso tanto de los empleados como los
administradores se pueden implementar y ejecutar de manera correcta, garantizando bienestar
laboral y vida saludable. En la actualidad se tiene mas compromisos con los trabajadores y esto
les da una ventaja ya que se reducen los peligros y riesgos y por ende las enfermedades y los
accidentes.

Llevar a cabo un plan de trabajo que planifique y ejecute una buena gestion del sistema
de seguridad y salud para la empresa, es de vital importancia ya que socializa, informa e
involucra a todos los colaboradores en pro de las necesidades de la empresa, de igual manera el
establecer indicadores de estructura, proceso y resultado trae consigo reconocer falencias y como
mitigarlas con el fin de eliminar riesgos, es por ello que las lista de verificacion, auditoria, hacen
que evaluemos como nos encontramos como empresa frente al cumplimiento de este sistema y
como es su impacto en la SST de los trabajadores expuestos.

La definicion de politicas y objetivos encaminados al desarrollo de entornos saludables y
la disminucidn de peligros en la etapa de planeacidn es de vital importancia para el desarrollo de
Sistema de gestion ya que por medio de este nos permitira evidenciar la nueva aplicacion de
formas de trabajo que disminuyan los riesgos presentes.

Para nosotros como tecnologos en seguridad y salud en el trabajo quienes somos los

encargados de dar ejecucidn a todas estas medidas, ha sido enriquecedor adquirir conocimientos
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que hagan frente a la gestion integral y desafios en seguridad y salud en el trabajo y aplicarlos de

una manera profesional en el sitio donde estemos laborando.
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Recomendaciones
Vimos como el desarrollar un plan de trabajo ante la aplicacion de sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo en una empresa nos permite tener un mejor panorama frente a los
riesgos y peligros que se tienen presente y que puedan afectar a la empresa y trabajadores, es por
ello que invitamos los compafieros y colegas obtener las mejores bases en la adquisicion de los
conocimientos para poder desarrollar un plan de trabajo solido y que este contenga todos los
puntos estratégicos que permitira presentar ante gerencia un trabajo a desarrollar donde los
objetivos seran alcanzables y todo esto se cumpliréd a cabalidad para mejorar continuamente el

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo en la fundacion hogares claret.
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