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Resumen
La presente propuesta tiene como objetivo principal disefiar estrategias que promuevan la
inclusion en estudiantes de la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander. La propuesta
se desarrollard bajo un enfoque cualitativa y se llevaran a cabo técnicas psicoeducativas. Se
abordard la inclusion desde la perspectiva de los valores. Los resultados obtenidos se utilizaran
para desarrollar recomendaciones y sugerencias para mejorar la inclusion en el aula de clase
desde la primera infancia. De esta manera, se espera que la propuesta de trabajo de grado
contribuya a mejorar la educacion con inclusion en el desarrollo educativo de los nifios del
colegio Francisco de Paula de Santander, fomentando asi una cultura de inclusion y
sensibilizacion en la sociedad.
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Abstrac
The main objective of this proposal is to design strategies that promote inclusion in students at
the Francisco de Paula Santander Educational Institution. The proposal will be developed under a
qualitative approach, and psychoeducational techniques will be implemented. Inclusion will be
addressed from the perspective of values. The obtained results will be used to develop
recommendations and suggestions to enhance inclusion in the classroom from early childhood. In
this way, it is expected that the undergraduate thesis proposal will contribute to improving
inclusive education in the educational development of children at the Francisco de Paula de
Santander school, thereby fostering a culture of inclusion and awareness in society.

Keywords: Disability, inclusion, education, values.
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Introduccion

En un rincon de Ibagué, en el corazon del Colegio Francisco de Paula Santander, se
esconde un viaje por descubrir, un sendero de conocimiento y empatia que nos llevo a
explorar dos conceptos fundamentales: la inclusion y la discapacidad, en la actualidad,
estos términos se elevan como pilares fundamentales de una sociedad justa, equitativa y
consciente de su diversidad, entonces la inclusion no solo se trata de permitir la
participacion de todos, sino de asegurarnos de que cada individuo, sin importar sus
diferencias, sea reconocido, valorado y respetado en todos los aspectos de la vida, la
discapacidad, por otro lado, es una parte de esta diversidad, no un obstaculo para ella.

La inclusion es un concepto que trasciende las aulas de clase y se adentra en los
corazones y mentes de las personas, se ha convertido en un valor fundamental en el mundo
de la educacion y mas alld, asi mismo, en la biisqueda de un futuro mas igualitario, se ha
dado un paso fundamental hacia la promocion de la inclusion en estudiantes de las
instituciones educativas como la de la Institucion Francisco de Paula Santander, por lo tanto
este trabajo es un testimonio de ese compromiso, nuestra investigacion se centra en
fomentar la inclusion en estudiantes del grado tercero, cuatro, como una respuesta a las
necesidades urgentes de nuestra sociedad y un paso adelante hacia un mundo mas diverso y
compasivo.

La educacion, un pilar de la sociedad, es el lugar donde se forjan los cimientos de la
comprension y la igualdad. Cada nifio, cada joven, merece sentirse valorado y parte integral
de la comunidad escolar, independientemente de las diferencias que puedan tener, es decir
que el acceso a una educacion inclusiva no solo es un derecho, sino un camino hacia una

sociedad mas justa y acogedora.



A medida que avanzamos en este viaje hacia la inclusion, reconocemos la necesidad
de comprender la diversidad en todas sus formas y de abrazar la singularidad de cada
estudiante, sin embargo, esto no es solo un llamado a la tolerancia, sino un llamado a la
celebracion de las diferencias, la inclusion no se trata de hacer ajustes para algunos, sino de
crear un ambiente que sea acogedor para todos, este trabajo busca identificar las barreras
que obstaculizan la inclusioén y proponer soluciones que permitan a cada estudiante
participar plenamente en su educacion.

En Colombia, la inclusion educativa es un derecho fundamental reconocido en la
Constitucion Politica y en la Ley General de Educacion. Sin embargo, en la practica, atin
existen muchos desafios para garantizar la inclusion efectiva de las personas con
discapacidad en la educacion.

Uno de los desafios mas importantes es la sensibilizacion de la comunidad
educativa sobre la inclusion y la discapacidad, por esta razon es importante que los
estudiantes comprendan que la inclusion no es una opcion, sino un derecho fundamental
que debe ser garantizado.

El proyecto se desarrolla en tres fases cruciales: en la primera, exploraremos la
percepcion de los nifios de la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander sobre la
discapacidad; esto nos permitird comprender sus ideas, creencias y actitudes actuales hacia
estos temas, en la segunda fase, nos convertiremos en arquitectos de talleres
psicoeducativos disefiados especificamente para fomentar la inclusion en los corazones y
mentes de los estudiantes por consiguiente, nos apoyaremos en valores esenciales como el
respeto, la empatia y la igualdad entre otros, para crear un plan de aprendizaje que los guie
en este viaje. Finalmente, en la tercera fase, implementaremos estos talleres con el

proposito de sensibilizar y darles a conocer a los estudiantes lo que es la inclusion y



discapacidad, cada paso de este proyecto contribuira a formar ciudadanos conscientes de su
entorno, capaces de forjar una sociedad equitativa y diversa.

Este proyecto es un llamado a la accidn, es un recordatorio a la responsabilidad
compartida en cuanto a la inclusion, un compromiso que recae en cada uno, es un
recordatorio de como la diversidad es un tesoro que enriquece la vida, asi mismo se
construyeron puentes de inclusion que conectaron los corazones y las mentes de los

estudiantes de 3-4 de la comunidad educativa.



10

Descripcion del Problema

La inclusion se refiere a la accion de garantizar la participacion y el acceso
equitativo de todas las personas, independientemente de sus diferencias o discapacidades,
en todos los aspectos de la sociedad. Su importancia radica en promover la igualdad, la
equidad, diversidad y la justicia social. En el ambito educativo, la inclusion implica adaptar
las estructuras, practicas y politicas escolares para que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de aprender y desarrollarse plenamente, independientemente de sus
diferencias. Esto contribuye a la creacion de aulas mas equitativas y a la preparacion de los
estudiantes para vivir en una sociedad inclusiva y diversa.

La inclusion en la educacion busca eliminar barreras, prejuicios y estereotipos que
puedan limitar la participacion de estudiantes con discapacidades, capacidades
diferenciales, necesidades especiales o diferentes identidades. Al hacerlo, se promueve un
ambiente de aprendizaje en el que todos los estudiantes pueden interactuar, aprender unos
de otros y desarrollar habilidades de empatia y respeto. Ademas, prepara a los estudiantes
para enfrentar un mundo diverso y pluralista, lo que es esencial en la sociedad actual.

La inclusion educativa se centra, en desarrollar modelos de aprendizaje que sean
apropiados para todos los estudiantes, sin importar sus diferencias en cuanto a
caracteristicas, necesidades, condicion, religion, clase social, nacionalidad, género o raza,
en lugar de exigir que los alumnos se ajustan a un tnico modelo de aprendizaje

Uno de los principales desafios en la inclusion de nifios en los colegios es la
presencia de barreras que impiden el acceso y la participacion plena en la educacion. Estas
barreras pueden ser fisicas, como la falta de instalaciones accesibles; sociales, como el
estigma y la discriminacion; o académicas, como los ajustes razonables y adaptaciones en

el curriculo, también se ha demostrado que la falta de inclusion educativa ha provocado en
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la actualidad discriminacion y problemas de empatia, respeto, tolerancia, compresion, e
igualdad hacia personas con discapacidad, y esto se ha dado por qué no se le da un valor
necesario a capacitar e informar a nuestros nifios, sobre temas de inclusion que deberian ser
inculcados desde que los nifios estan pequefios, como bases de su educacion, también se da
por falta de motivacion, la carencia de recursos para capacitar a docentes y que estos
transmitan este aprendizaje desde grados como primaria, secundaria hasta estudiantes
profesionales.

La ausencia de conocimiento sobre el concepto e importancia de la inclusion en el
aula de clase nos permiti6 trabajar en estrategias efectivas para que los nifios comprendan la
discapacidad y la inclusion a través de los valores. Se disefiaron y desarrollaron talleres
psicoeducativos que utilizaron los valores como base para ensefiar a los nifios sobre la
discapacidad, la inclusion y exclusion, esto implico identificar los valores clave, como el
respeto, la empatia, la igualdad y la solidaridad, entre otros, y crear métodos y materiales
educativos adecuados para transmitir estos valores de manera efectiva a los nifios, ademas,
se tuvo que considerar como adaptar la informacion y el lenguaje a la edad y nivel de
comprension de los nifios para que lograran internalizar los valores y aplicarlos en su vida
cotidiana, también se busco la participacion activa de los educadores en este proceso,
brindandoles las herramientas y el apoyo necesarios para promover la educacion inclusiva
en el entorno escolar.

Se enfrentaron desafios en este proceso, en primer lugar, existe poco conocimiento
por parte de los adultos sobre como abordar estos temas de manera efectiva con los nifios,
ademads, pueden existir estereotipos y prejuicios arraigados en la sociedad que dificulten la
comprension y aceptacion de la discapacidad, también es posible que en la mayoria de las

instituciones educativas no poseen recursos psicoeducativos y estrategias pedagogicas
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inclusivas para los educadores y padres. Actualmente, muchos docentes no reciben
capacitacion necesaria para atender la diversidad de estudiantes en sus aulas. La falta de
conocimiento sobre enfoques inclusivos y adaptativos puede llevar a una ensefianza
ineficaz y exclusiva.

La caracterizacion que se aplico a los estudiantes del grado 3-4, del Colegio
Francisco de Paula Santander tuvo como proposito recopilar informacion para evaluar los
conocimientos previos que tenian los estudiantes de acuerdo con las diferentes
discapacidades.

Cada actividad llevada a cabo con los estudiantes tuvo como propdsito fundamental
proporcionarles las herramientas y conocimientos necesarios para aplicar en sus diversos
entornos, estos talleres se basaron; en la idea de que los valores son la base para promover
la inclusion, los valores representan principios que guian nuestro comportamiento y nos
ayudan a tomar decisiones éticas y morales. Por otro lado, la inclusion se enfoca en
asegurar que todos los nifios tengan igualdad de oportunidades y sean aceptados y
valorados en la sociedad, independientemente de sus diferencias.

Brevemente, se explicd la importancia de trabajar los valores en el aula de clase, la
educacion es uno de los pilares fundamentales de una sociedad justa y equitativa, y el aula
de clase es el espacio donde se siembran las semillas del conocimiento y los valores. La
formacion integral de los estudiantes no solo implica adquirir habilidades académicas, sino
también desarrollar un s6lido conjunto de valores que guian su comportamiento y su
interaccion con los demas.

Trabajar los valores en el aula de clase es esencial por varias razones. En primer
lugar, los valores son la base de una convivencia armoniosa en la sociedad. Cuando los

estudiantes aprenden valores como el respeto, la empatia, la tolerancia y la solidaridad, se
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convierten en ciudadanos conscientes de su entorno y capaces de relacionarse de manera
positiva con personas de diferentes origenes, culturas y perspectivas.

Por otro lado, la importancia de la inclusion en el aula de clase se relaciona
estrechamente con los valores. La inclusion en el aula de clase es importante porque
promueve la diversidad y la igualdad. Al reconocer y valorar las diferencias individuales de
los estudiantes, se crea un ambiente enriquecedor en el que todos pueden aprender unos de
otros. La inclusion fomenta la tolerancia y el respeto hacia las diferencias culturales, de
género, religion y habilidades.

Ademas, la inclusion beneficia a los propios estudiantes. Aquellos con
discapacidades o necesidades especiales se beneficiaran al recibir apoyo y adaptaciones que
les permitan participar plenamente en la educacion. A su vez, los estudiantes sin
discapacidades aprenden la importancia de la empatia y la solidaridad al interactuar con sus
compaiieros con necesidades especiales.

La inclusion también contribuye al éxito académico de todos los estudiantes, es
decir que la colaboracion en el aula y el apoyo mutuo mejoran el aprendizaje, cuando los
docentes adaptan sus métodos y materiales para atender las necesidades de todos los
estudiantes, fomentan un ambiente de aprendizaje enriquecedor.

Es fundamental destacar la estrecha relacion entre los valores y la inclusion en la
formacion de los nifios, los valores actiian como cimientos solidos que promueven una
sociedad inclusiva, es decir que los valores no solo influyen en la forma en que nos
comportamos individualmente, sino que también juegan un papel vital en la creaciéon de un
entorno en el que todos los nifios se sientan aceptados y respetados, la promocion de
valores inclusivos es esencial para construir una sociedad mas equitativa y respetuosa de la

diversidad.
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Justificacion

La inclusion implica asegurar que todas las personas, independientemente de sus
caracteristicas individuales, tengan igualdad de oportunidades en la sociedad y en su
calidad de vida, asi mismo al sensibilizar a los nifios sobre la importancia de la inclusion
sobre discapacidad, se les ofrecen las herramientas necesarias para que se conviertan en
agentes de cambio y promuevan la igualdad de oportunidades en su entorno.

Segtin la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima, en Ibagué hay
aproximadamente 6.500 personas con discapacidad en edad escolar, de las cuales 3.500 se
encuentran matriculadas en colegios oficiales y privados. Esto representa un 53,8% de
cobertura educativa para la poblacion con discapacidad en la ciudad, es decir que las cifras
sobre personas con discapacidad en los colegios de Ibagué muestran que aun queda mucho
camino por recorrer para garantizar el derecho a la educacion de esta poblacion, el
porcentaje de cobertura educativa es menor al 60% en los niveles de educacion basica
secundaria y media, lo que indica que un nimero importante de personas con discapacidad
no estan teniendo acceso a una educacion de calidad.

Las principales barreras que enfrentan las personas con discapacidad para acceder a
la educacion en Ibagué son la falta de infraestructura adecuada, la falta de personal docente
capacitado y los estereotipos y prejuicios de la sociedad.

La sensibilizacion acerca de la inclusion en los nifios pequeiios es de suma
relevancia para fomentar una sociedad justa y respetuosa, asi pues al brindar educacion
desde edades tempranas acerca de la importancia de la inclusion, se promueve el cultivo de
valores como el respeto, la empatia y la aceptacion de la diversidad y estos valores se
arraigan en su desarrollo y se convierten en componentes fundamentales de su percepcion

del mundo, contribuyendo asi a la edificacion de una sociedad futura mucho mas inclusiva.
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La iniciativa tiene un impacto directo en la prevencion de la discriminacion y el
bullying, es decir, al comprender y valorar las diferencias entre las personas, los nifios
desarrollan actitudes de respeto, tolerancia y empatia, hacia aquellos que son percibidos o
vistos como diferente, también esto ayuda a crear un ambiente escolar y social mas seguro
y sano, donde se fomenta el respeto mutuo, se evita la exclusion y el maltrato, ademas, la
falta de inclusion de las personas con discapacidad en los colegios puede manifestarse de
forma fisica, al no contar con infraestructuras adaptadas a sus necesidades, por ejemplo, la
falta de rampas accesibles o banos adaptados hace que estas personas se sientan excluidas y
discriminadas.

La discriminacion educativa contra las personas con discapacidad se manifiesta en
la falta de apoyo educativo, cuando las personas con discapacidad no reciben las
adaptaciones curriculares, los materiales didacticos adecuados o los profesionales de apoyo
especializados que necesitan, se les estd discriminando y se les esta privando de una
educacion de calidad, la exclusion de las personas con discapacidad de las actividades
sociales puede conducir al aislamiento social, esto se debe a barreras fisicas, como la falta
de acceso a edificios o instalaciones, o a actitudes discriminatorias, como la creencia de que
las personas con discapacidad no son capaces de participar en actividades sociales, el
aislamiento social puede tener consecuencias negativas para la salud y el bienestar de las
personas con discapacidad, como sentimientos de soledad, aislamiento y depresion.

Cuando los estudiantes con discapacidad son tratados de manera diferente a los
demads debido a su discapacidad, se les esta discriminando, esto violando su derecho a ser
tratados con respeto y dignidad, y a ser vistos como individuos valiosos y capaces, la falta
de conciencia y formacion del personal educativo puede conducir a la discriminacion de las

personas con discapacidad, esto se debe a que el personal educativo que no esta capacitado
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puede no entender las necesidades y derechos de las personas con discapacidad, lo que
puede llevar a practicas que excluyen o no son sensibles a sus necesidades.

El propésito central de este proyecto aplicado era llevar a cabo una caracterizacion
que permitiera identificar la percepcion de nifios y nifias hacia las personas con
discapacidad. Se busco comprender su percepcion sobre este grupo y conocer sus
experiencias pasadas o futuras en caso de interactuar o compartir tiempo con la comunidad
de personas con discapacidad, al mismo tiempo, el objetivo estuvo orientado a transformar
esta vision, ofreciendo enfoques mas accesibles y divertidos para abordar estos temas que,
aunque a menudo se perciben como complejos, son, en realidad, una parte natural de la
diversidad humana.

Este proyecto aplicado se centr6 en sensibilizar a nifios y nifias, especificamente a
aquellos de edades tempranas comprendidas en los grados 3-4 del Colegio Francisco de
Paula Santander, donde se aboro el tema de la inclusion educativa, especialmente enfocado
en personas con discapacidad, la cual implica limitaciones en la capacidad de una persona
para llevar a cabo actividades cotidianas o participar plenamente en la sociedad debido a
condiciones fisicas, mentales o sensoriales, estas condiciones pueden estar presentes desde
el nacimiento o surgir mas adelante debido a enfermedades, lesiones o factores ambientales,
es importante comprender que la discapacidad puede impactar varios aspectos de la vida de
una persona, como la movilidad, la comunicacion, el aprendizaje y las interacciones
sociales, asi mismo crear conciencia y promover la adopcion de herramientas que los nifios
puedan utilizar para asegurar un futuro mas inclusivo y mejorar la calidad de vida tanto de
las personas con discapacidad como de toda la comunidad en general.

La propuesta fue dirigida especificamente a los estudiantes, para que los nifios y las

nifias fortalezcan en el reconocimiento, la actuacion y la convivencia respetuosa y tolerante
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con personas en condicion de discapacidad, esto se logré mediante actividades que
fomentaron valores como el respeto, la tolerancia, la comprension, la empatia y la igualdad,
ahora bien para nadie es un secreto que en los primeros aios de vida son de total
importancia en la formacidn de actitudes y valores en los nifios, ademas, la exposicion
temprana a experiencias inclusivas y la sensibilizacion sobre la diversidad aporta a la
construccion de una mentalidad abierta, tolerante y empatica, al fomentar la inclusion desde
una edad temprana, se fortalece una base so6lida para la aceptacion de las diferencias y la
creacion de una sociedad inclusiva en el futuro.

La motivacion para abordar el tema de la inclusion surge de la desinformacion que
prevalece en la actualidad en las aulas de clase, algunos nifios tienen dificultades para
identificar a personas con discapacidad, lo que significa que a una edad temprana
desconocen o no identifican las diferencias fisicas de los demas, en ocasiones, pueden
interactuar con una persona invidente, por ejemplo, sin ser conscientes de su discapacidad,
si un nifio no tiene las bases para comprender a una persona con capacidades diferentes
puede realizar acciones inconscientes como por ejemplo jugar con el baston que posee la
persona con discapacidad visual, por esta razon es de gran importancia ofrecer mecanismos
de sensibilizacion a nifios y nifas, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas
con capacidades diferentes, y fortalecer el aprendizaje en la vida en cada uno de los
involucrados en el proyecto hacia temas con relevancia como este.

En la actualidad, es imperativo reforzar la educacion inclusiva sobre discapacidad
en las escuelas con nifios pequefios y adolescentes, existen diversas razones que explican la
carencia de didlogo sobre temas de inclusion, los adultos pueden no ser conscientes de la
importancia de abordar estos temas desde la primera infancia, ni comprender plenamente

los beneficios que la educacion inclusiva aporta al desarrollo de los nifios y a la
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construccion de una sociedad mas inclusiva en el futuro, el déficit de conocimiento sobre la
diversidad y la discapacidad por parte de algunos adultos puede representar un obstaculo
para la introduccion de estos temas tanto en el ambito familiar como en el educativo, esta
carencia de conocimiento puede resultar en la evitacion de conversaciones sobre inclusion
debido al temor de expresar algo incorrecto o la incertidumbre sobre como abordar el tema
de manera apropiada.

Por otra parte, los adultos a menudo se encuentran ocupados con otras
responsabilidades y prioridades, lo que puede dificultar la asignacion de tiempo para
abordar temas de inclusion con los nifios, la educacion inclusiva demanda dedicacion y
atencion, y en ocasiones, puede ser postergada debido a otras exigencias

Cuando se abordan temas de inclusion en la escuela con nifios pequefos, se estan
estableciendo los cimientos para una sociedad futura més inclusiva y respetuosa, los nifios
comienzan a aprender desde una edad temprana y absorben los valores y actitudes que se
les transmiten, al abordar estos temas de manera apropiada y educativa, estamos
contribuyendo a la formacion de ciudadanos conscientes y comprometidos con la igualdad
y la inclusion. Por lo tanto, es crucial sensibilizar a los nifios acerca del concepto de
inclusion y como se aplica, no solo en el aula, sino también en sus entornos sociales en un
mundo cada vez mas diverso y globalizado, a medida que el mundo se torna mas
interconectado, es esencial que los nifios comprendan y valoren la diversidad cultural,
étnica, religiosa y de género, la sensibilizacion hacia la inclusion les proporciona las
herramientas necesarias para interactuar de manera respetuosa y constructiva con personas
que tienen diferentes origenes y caracteristicas. Esto, a su vez, fomenta la convivencia

pacifica y la igualdad de oportunidades en el futuro.
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Por ello, se fortalecio la comprension de la inclusion mediante la promocion de
valores como el respeto, amor, tolerancia, igualdad, empatia, amistad, solidaridad, y
honestidad...a través de actividades ludicas, creativas y que llamen la atencion de los nifios
con la finalidad de brindar herramientas de facil interpretacion creando espacios de didlogo
y cooperacion que permiten abordar de manera efectiva los desafios relacionados con la
comprension de la inclusion.

Los valores desempefan un papel crucial en la generacion de sensibilizacion y
conciencia acerca de la importancia de la inclusion, cuando fortalecemos los valores
relacionados con la discapacidad, estamos promoviendo una comprension mas profunda de
las barreras que enfrentan las personas con discapacidad, al mismo tiempo que fomentamos
el reconocimiento de sus capacidades y derechos, esta comprension mas profunda es
fundamental para crear un cambio positivo en la sociedad y para impulsar acciones
concretas hacia la inclusion, es relevante destacar que los valores no solo afectan nuestras
actitudes y comportamientos individuales, sino que también ejercen una influencia
significativa en las normas y précticas sociales, la internalizacion de los valores de
inclusion desde temprana edad y su transmision a las generaciones futuras son pasos
cruciales para garantizar que la inclusion permanezca como un valor central en nuestra
sociedad. De esta manera, no solo estamos contribuyendo a la construccion de una sociedad
mas inclusiva, sino que también estamos asegurando que estos valores perduren y sigan
guiando nuestras acciones hacia un futuro mas igualitario y respetuoso.

Fortalecer los valores es una necesidad apremiante para la comprension de la
inclusion porque los valores son el cimiento sobre el cual se construye una sociedad
inclusiva, justa y respetuosa, al abrazar y promover valores solidos, podemos transformar

nuestras actitudes, crear conciencia, construir una sociedad mas justa y sostenible, fomentar
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la colaboracion y participacion, y garantizar que todas las personas, incluyendo aquellas
con discapacidad, tengan igualdad de oportunidades y sean valoradas por su dignidad y
capacidad.

La comprension de la discapacidad y la promocion de la inclusion son aspectos
fundamentales en el desarrollo de los nifios. En primer lugar, al comprender la discapacidad
desde temprana edad, los nifios aprenden a aceptar y respetar la diversidad humana, esto
fomenta la empatia, ya que comprenden las diferentes experiencias y desafios que enfrentan
las personas con discapacidad, promoviendo asi una actitud de compasion y solidaridad.
Ademés, contribuye a la prevencion del estigma y la discriminacion, al aprender sobre las
discapacidades y verlas como parte natural de la diversidad humana, los nifios desarrollan
actitudes positivas hacia las personas con discapacidad, esto ayuda a romper estereotipos
negativos y a construir una sociedad mas inclusiva, donde las personas con discapacidad
son valoradas por sus habilidades y talentos, en lugar de ser excluidas o discriminadas.

La sensibilizacion y comprension de la discapacidad en los nifios son pilares
fundamentales para la construccioén de una sociedad mas inclusiva en el futuro. Al educar a
los nifios en principios de igualdad, respeto y valoracion de la diversidad, estamos sentando
las bases para una sociedad en la que todas las personas, sin importar sus capacidades,
gocen de las mismas oportunidades y derechos. Esto no solo beneficia a las personas con
discapacidad, sino que también enriquece a toda la comunidad al reconocer y aprovechar
los talentos y habilidades tnicas que cada individuo tiene para ofrecer. Ademads, la inclusion
promueve el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en los nifios. Aprenden a
comunicarse de manera efectiva, a practicar la empatia y a resolver conflictos de forma
pacifica. Estas habilidades no solo son esenciales para establecer relaciones positivas, sino

que también les permiten colaborar de manera constructiva en diversos contextos. Al
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promover la inclusion y la comprension de la discapacidad desde temprana edad, estamos
formando a futuras generaciones de ciudadanos con las competencias necesarias para
construir una sociedad mas justa, igualitaria y respetuosa con la diversidad.

Este proyecto es de gran importancia en la comprension y sensibilizacion de la
inclusion en nifios, porque tiene el poder de crear conciencia y derribar barreras, al educar a
los nifios sobre la importancia de incluir a todos, sin importar su origen €tnico, género,
religion o capacidades, se promueve una mentalidad abierta y respetuosa, los nifios
aprenden a reconocer y valorar la diversidad, y a entender que todos tienen derecho a ser
tratados con dignidad y respeto. Esto contribuye a derribar prejuicios y estereotipos,
fomentando la aceptacion y el entendimiento mutuo, al ensefiar a los nifios sobre la
importancia de la aceptacion y el respeto hacia todos, se crea un ambiente seguro y
acogedor donde se promueve la convivencia pacifica, los nifios aprenden a reconocer y
desafiar comportamientos de exclusion o discriminacidn, y a actuar como agentes de
cambio en sus entornos, de la misma manera esto contribuye a la creacion de espacios mas
inclusivos y libres de violencia, donde todos los nifios pueden desarrollarse y prosperar.

Al educar a los nifios en valores de inclusion, se fomenta la aceptacion y el respeto
hacia la diversidad, se previene el bullying y la exclusion, se desarrollan habilidades
sociales y emocionales, y se promueve un ambiente de convivencia pacifica. Todo esto
contribuye a formar ciudadanos conscientes y comprometidos, capaces de contribuir al
bienestar comln y de trabajar hacia la construccion de un mundo mas inclusivo y
cohesionado.

La ensefianza de valores relacionados con la inclusion no solo es esencial para promover
una sociedad més equitativa y respetuosa, sino que también es clave para fomentar un

ambiente escolar enriquecedor. En primer lugar, al introducir a los estudiantes en valores
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como la empatia y el respeto, se les brinda la capacidad de comprender y valorar la
diversidad que existe en su entorno educativo, esto no solo enriquece sus experiencias, sino
que también establece un ambiente de aceptacion donde cada individuo es reconocido y
valorado por su singularidad. En segundo lugar, la ensefianza de valores inclusivos actia
como un importante mecanismo de prevencion del acoso escolar y la discriminacion,
cuando los estudiantes asimilan estos valores, desarrollan una mayor tolerancia y
comprension, como resultado, se vuelven menos propensos a involucrarse en conductas
dafiinas dirigidas a sus compatfieros, lo que, en ultima instancia, crea un entorno escolar mas
seguro y positivo para todos, esta educacion en valores va mas alla de las aulas, forma a
futuros ciudadanos conscientes y comprometidos con la igualdad y la justicia social. Estos
estudiantes estan mejor preparados para contribuir a una sociedad que valora y respeta la
diversidad, abogando por los derechos de aquellos con diferentes trasfondos y habilidades.
La inclusion basada en valores no solo enriquece la formacion de ciudadanos, sino
que también prepara a los estudiantes para desempenar un papel activo en la construccion
de una sociedad mas justa y equitativa, al interiorizar estos valores, los estudiantes
desarrollan una comprension mas profunda de la importancia de la igualdad y la justicia
social, estan mas dispuestos a abogar por los derechos de las personas con diversas
identidades y habilidades, convirtiéndose en defensores de la inclusion en su comunidad y
en su vida futura, ademas, la enseflanza de valores inclusivos crea un lazo mas fuerte entre
los estudiantes, el personal educativo y los padres, esta conexion profunda fortalece el
sentido de comunidad y promueve la colaboracion entre estos grupos, como resultado, se
mejora la calidad de la educacion y la convivencia en el entorno escolar, lo que crea un

ambiente mas enriquecedor y seguro para todos los involucrados.
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Objetivos

Objetivo General

Promover la inclusion en estudiantes de la Institucion Educativa Francisco de Paula
Santander.
Objetivos Especificos

Conocer la percepcion de los nifios de la Institucion Educativa Francisco de Paula
Santander sobre la discapacidad vs inclusion.

Disefiar talleres psicoeducativos que contribuyan a la inclusion en los nifios de la
Institucion Educativa Francisco de Paula Santander, Ibagué.

Implementar talleres psicoeducativos que contribuyan a conductas prosociales para
la comprension de la discapacidad y la inclusién en los nifios de la Institucion Educativa

Francisco de Paula Santander.
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Marco Teorico

La inclusion es un componente fundamental de una sociedad equitativa y justa. Al
abordar este tema, nuestro proyecto contribuye a la creacion de entornos donde todas las
personas, independientemente de sus habilidades o diferencias, se sientan valoradas y
respetadas, ademas, al hablar de inclusion, reconocemos y respondemos a las necesidades
de aquellos que pueden enfrentar barreras para participar plenamente en la sociedad.

Segun Soto (2013), la inclusion debe ser entendida como un proceso que comienza
por reconocer y valorar la diversidad de las personas y sus necesidades, con el objetivo de
promover la igualdad y equidad en las oportunidades sociales, sin importar factores como
valores culturales, raza, género, edad u otras caracteristicas. Asi mismo en la sociedad
costarricense, se vuelve esencial llevar a cabo procesos de concienciacion que fomenten la
comprension de nuestra identidad y nuestras relaciones con los demads, la clave radica en
reconocer y aceptar a las personas tal y como son en realidad.

De igual manera Mufioz, A. (2011) define la inclusion educativa en la actualidad
como un constante esfuerzo por encontrar enfoques mas efectivos para lidiar con la
diversidad. Esto implica la habilidad de convivir con las diferencias y aprovechar las
experiencias que surgen a partir de ellas. De hecho, se busca que estas diferencias sean
consideradas de manera positiva, actuando como estimulos para mejorar el aprendizaje,
tanto en nifos como en adultos.

La definicion de discapacidad propuesta por la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), (2014) se basa en el modelo social de la discapacidad, que considera que la
discapacidad no es una caracteristica intrinseca de la persona, sino que surge de la
interaccion entre el individuo y su entorno, este enfoque pone un fuerte énfasis en la

importancia de eliminar las barreras que limitan la plena participacion de las personas con
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discapacidad en la sociedad. Seglin este modelo, una persona se considera que tiene
discapacidad si presenta una deficiencia mental, fisica o sensorial que le impide llevar a
cabo actividades cotidianas, estas deficiencias pueden manifestarse de diversas maneras,
como discapacidad motora, visual o auditiva, la discapacidad puede tener un impacto
significativo en la vida de una persona al dificultar su acceso a la educacion, empleo y
servicios sociales, lo que a menudo conlleva al aislamiento social y la discriminacion.

Al hablar de inclusion, es imprescindible mencionar las diferentes formas de
discapacidad, ya que cada una representa desafios unicos que deben ser abordados con
empatia y comprension, las discapacidades fisicas, auditivas y visuales son parte de la
diversidad humana y deben ser consideradas en todos los aspectos de la vida social, la
OMS, (2015) define la discapacidad visual como una condicién que puede obstaculizar o
impedir la capacidad de una persona para ver. Puede manifestarse en diversos grados, desde
leves hasta graves, y sus causas pueden ser variadas, incluyendo enfermedades, lesiones o
condiciones congénitas. Aquellas personas que tienen discapacidad visual pueden encontrar
dificultades para llevar a cabo tareas que dependen de la vision, tales como la lectura, la
conduccion o el reconocimiento de rostros.

Segun la definicién de la OMS, (2017), la discapacidad auditiva se refiere a una
condicion que puede crear obstaculos o incluso impedir la capacidad de una persona para
oir. Esta discapacidad puede variar en intensidad, abarcando desde leves hasta graves, y sus
causas pueden ser diversas, como enfermedades, lesiones, condiciones de nacimiento o
exposicion a sonidos fuertes, aquellas personas con discapacidad auditiva pueden enfrentar
desafios al comunicarse, percibir musica o sonidos del entorno.

La definicion de la OMS, (2017) establece que la discapacidad fisica engloba las

restricciones en la movilidad y el funcionamiento corporal causadas por deficiencias fisicas
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o enfermedades cronicas, estas limitaciones pueden impactar la capacidad motora, la
facilidad de desplazarse o realizar actividades diarias, las deficiencias pueden ser de origen
congénito o resultar de lesiones o condiciones médicas adquiridas a lo largo de la vida. En
muchos casos, para mejorar su movilidad, las personas con discapacidad fisica pueden
valerse de dispositivos como sillas de ruedas, protesis o ayudas técnicas.

La exclusion y la discriminacion hacia las personas con discapacidad son realidades
que deben ser enfrentadas con determinacion y solidaridad, de acuerdo con la Organizacion
Mundial de la Salud (2014) la exclusion se refiere a un proceso por el cual ciertos
individuos o grupos de personas son marginados o separados de plena participacion en
diversas esferas de la sociedad, como la educacion, el empleo y los servicios sociales. Esta
marginacion se debe a barreras sociales, econdmicas, culturales o politicas que impiden que
estas personas disfruten de los mismos derechos y oportunidades que otros miembros de la
sociedad. En resumen, la exclusion implica la negacion de la igualdad de acceso y
participacion en la vida social y econémica de una comunidad, lo que puede resultar en
discriminacion y aislamiento.

La discriminacion, segtn la definicion de la UNESCO, (2018), se refiere a cualquier
accion, practica o politica que tenga como resultado o proposito tratar a una persona o
grupo de personas de manera injusta o desigual debido a sus caracteristicas personales o
identidad, como su género, raza, orientacion sexual, religion, discapacidad, entre otros. La
discriminacion implica negar derechos, oportunidades o tratamientos justos y equitativos a
individuos o grupos en comparacion con otros.

En la sociedad actual, la inclusion es un tema cada vez mas relevante, y las leyes
estan jugando un papel fundamental en garantizar la igualdad de oportunidades para todas

las personas, independientemente de sus discapacidades, en colombia, los marcos legales y
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normativos, como el Codigo de Infancia y Adolescencia y la Ley 1618 de 2013, reflejan el
compromiso del Estado en asegurar la evolucion integral de los nifios y adolescentes,
haciendo hincapié en los principios de igualdad, dignidad y no discriminacion. La
legislacion colombiana en relacion a la infancia y la adolescencia, especificamente en su
articulo 28, garantiza el derecho de los nifios y adolescentes a recibir educacion de calidad,
enfatizando la importancia de garantizar igualdad de oportunidades para todos. Por otro
lado, el Articulo 36 del mismo Cddigo se enfoca en aquellos con discapacidad, subrayando
la responsabilidad del Estado de proporcionar las condiciones necesarias para que puedan
adquirir herramientas y valerse por si mismos. (Garcia. C, 2020)

La Ley 1618, (2013), conocida como la Ley de Inclusion, desempefia un papel
esencial en este marco normativo, ya que establece de manera categorica el compromiso del
Estado de hacer efectivos los derechos de las personas con capacidades diferentes. Esta
norma asigna responsabilidades especificas al Ministerio de Educacion para proteger el
acceso a la educacion, la permanencia educativa de calidad y un enfoque inclusivo para las
Personas en situacion de discapacidad. En conjunto, estos marcos legales reafirman la
importancia de la inclusion educativa y a una educacion de calidad para cada una de las
personas, sin distincion de discapacidad, y fortalecen el compromiso del Estado
colombiano con este proposito.

Segun el Congreso de la Republica de Colombia (1997), es crucial contar con un
marco legal y normativo s6lido para promover la inclusion educativa y garantizar la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad en el pais. En este contexto,
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU, en
particular, su Articulo 24, subraya la educacién como un derecho fundamental que los

Estados miembros, incluyendo Colombia, deben asegurar para esta poblacion. Coherente
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con este enfoque, la Constitucion Politica de Colombia, establecida en su articulo 68,
reconoce la importancia de proporcionar educacion a personas con limitaciones y talentos
excepcionales. Adicionalmente, la Ley 115, conocida como la Ley de Educacion, respalda
estos principios al centrarse en la educacion como un servicio de caracter social destinado a
satisfacer las necesidades e intereses de las personas, otorgando especial atencion a la
atencion educativa de poblaciones con discapacidad y habilidades excepcionales, tal como
se describe en su Titulo III, Articulo 46. Finalmente, la Ley 361 de 1997, que aborda la
integracion de personas con limitaciones, reafirma el compromiso del Estado de garantizar
el acceso a la educacion en todos los niveles sin discriminacion y la implementacion de
medidas pedagdgicas que promuevan la integracion social y académica.

Sin embargo, mas alla de las leyes, la inclusion también depende de los valores que
cada individuo posee, por esto es esencial promover valores como la empatia, el respeto, la
igualdad, la honestidad, entre otros; para construir una sociedad inclusiva en la que todas
las personas puedan participar plenamente y ser valoradas por su contribucion Unica, la
definicion de empatia proporcionada por Decety & Jackson (2018) es ampliamente
respaldada y comprende los dos elementos esenciales de este concepto: la comprension y el
compartir; la comprension se refiere a la capacidad de entender los sentimientos de otra
persona, mientras que el compartir implica la habilidad de experimentar los mismos
sentimientos que esa persona, esta definicion enfatiza que la empatia se configura como una
destreza social fundamental que facilita el establecimiento de conexiones significativas con
los demds y promueve la construccion de relaciones mas profundas. La empatia cumple un
rol vital al permitirnos comprender las perspectivas de quienes nos rodean, contribuyendo

al desarrollo de relaciones mas enriquecedoras.
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La definicidn de la comunicacion como valor presentado por Castillo (2017) se
fundamenta en la nocién de que la comunicacion representa una habilidad vital en la vida.
En este contexto, la comunicacion adquiere un papel fundamental al posibilitar la
comparticion de nuestras ideas, pensamientos y emociones con otras personas, un aspecto
crucial para la construccion de relaciones interpersonales, la comunicacion, considerada
como un valor, conlleva la destreza de comunicarnos de forma efectiva, lo que implica la
capacidad de expresar nuestras ideas de manera clara y concisa, al mismo tiempo que nos
habilita para escuchar y comprender a los demas.

Desde la perspectiva de Mayer et al. (2017), se resalta la importancia del amor en el
bienestar de las personas, este sentimiento nos lleva a ser compasivos y comprensivos al
permitirnos entender y compartir los sentimientos de quienes nos rodean. Este elemento
resulta esencial para la construccion de relaciones solidas y la promocién de la solidaridad
en nuestra sociedad. Ademas, el amor nos motiva a ser generosos Yy altruistas, incitandonos
a brindar apoyo a los demés de manera desinteresada.

Segtin Ferrer (2014) la tolerancia nos impulsa a aceptar las diferencias de los demas
al recordarnos que la diversidad es una caracteristica natural de la humanidad, ademas, nos
motiva a respetar esas diferencias al resaltar que todos los individuos comparten los
mismos derechos y dignidad. Esta definicion cobra especial relevancia al destacar el papel
fundamental de la tolerancia en la construccion de una sociedad solidaria e igualitaria, la
tolerancia nos permite no solo reconocer sino también respetar las diferencias de los demas,
incluso cuando no compartimos esas diferencias, esto es esencial para crear una sociedad
donde cada una de las personas puedan convivir en armonia, sin importar su raza, etnia,

religion, orientacion sexual o cualquier otra caracteristica distintiva.



30

La solidaridad nos impulsa a apoyar a quienes mas lo necesitan, segin Ferrer (2014)
nos hace conscientes de que todos somos iguales y merecemos asistencia, ademas, nos
motiva a compartir con los demads, ya que reconoce que todos tenemos algo valioso para
ofrecer. Esta definicion enfatiza el rol fundamental de la solidaridad en la construccion de
una sociedad mas justa, donde podamos reconocer y ayudar a quienes mas lo necesitan.

La honestidad de acuerdo con Lopez (2017) nos insita a ser sinceros al reconocer la
verdad, incluso en situaciones dificiles. Ademas, nos lleva a tratar a los demas de manera
justa e igualitaria, independientemente de sus diferencias.

La amistad segin Pozo (2020) nos capacita para establecer vinculos con los demas
al compartir nuestras experiencias, ya sean alegrias o tristezas, suefios y esperanzas,
asimismo, nos permite construir relaciones llenas de amor, confianza y apoyo. A través de
la amistad, también desarrollamos habilidades que nos hacen mejores personas, como la
compasion, la comprension y la solidaridad. En resumen, esta definicion destaca el papel
fundamental de la amistad en nuestra vida al permitirnos conectarnos con los demas,
construir relaciones profundas y experimentar un crecimiento personal significativo.

El respeto de acuerdo con Pérez (2021) nos conduce a reconocer la dignidad de los
demas al admitir que todos somos iguales y merecemos ser tratados con consideracion, es
decir que el respeto nos lleva a tratar a todas las personas con dignidad y consideracion

La definicion de igualdad segin la ONU (2021) pone de manifiesto la importancia
de la igualdad en el &mbito de los derechos humanos. La igualdad nos impulsa a reconocer
los derechos de todas las personas al afirmar que todos somos seres humanos con derechos
y dignidad iguales. Ademas, nos motiva a tratar a todos de manera justa, considerando que

cada individuo es unico y tiene necesidades diferentes.
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La promocion de valores como la empatia, el respeto, la tolerancia, entre otros; es
esencial para erigir los cimientos de una sociedad inclusiva y justa para todos, porque estos
principios éticos actiian como pilares que sustentan la igualdad de oportunidades, la
comprension mutua y el reconocimiento de la diversidad. En la trama social, la aplicacion
practica de estos valores no solo garantiza el respeto a los derechos individuales, sino que
también promueve la colaboracién y la convivencia armodnica entre personas de diferentes
antecedentes, habilidades y perspectivas, por lo tanto, al adoptar y nutrir estos valores,
construimos no solo una estructura social mas so6lida, sino también un entorno donde cada

individuo se siente valorado y parte integral de la comunidad.
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Metodologia

Este proyecto aplicado se llevo a cabo utilizando la metodologia cualitativa, inicid
con la identificacion del problema de inclusion en estudiantes del grado 3-4, de la
Institucion Educativa Francisco de Paula Santander. El proyecto se desarroll6é bajo un
enfoque cualitativo, en el cual se tratd de reconocer la percepcion que tienen los nifios y
ninas frente a la discapacidad. Blasco y Pérez (2007:25), “senalan que la investigacion
cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e
interpretando fendmenos de acuerdo con las personas implicadas.

Taylor y Bogdan (1987) define la metodologia cualitativa en su mas amplio sentido
a la investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas,
habladas o escritas y la conducta observada.

Cuando mencionamos inclusion, nos referimos a los valores de tolerancia, respeto y
solidaridad, pero sobre todo de aceptacion de las personas, independientemente de sus
condiciones. Sin hacer diferencias, sin sobreproteger ni rechazar al otro por sus
caracteristicas, necesidades, interés y potencialidades, y mucho menos, por sus
limitaciones. (Soto, Calderdn. 2003 pag. 4)

Participantes

La poblacion objeto del estudio estd integrada por los estudiantes de los grados 3-4
de la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander Ibagué Tolima y su docente.

Las técnicas e instrumentos en una investigacion son herramientas esenciales para
recopilar datos de manera sistemdtica y objetiva. Segin Hernandez et al. (2014), las
técnicas son los procedimientos especificos utilizados para obtener informacion, mientras
que los instrumentos son los medios concretos, como cuestionarios, entrevistas o escalas,

empleados para aplicar dichas técnicas.
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Técnicas e instrumentos

Las técnicas que se tuvieron en cuenta para la realizacion del proyecto aplicado,
fueron los siguientes:

La primera corresponde a la elaboracion del consentimiento informado donde los
padres de familia seran quienes aprueben la participacion de los nifios en el proyecto
aplicado.

En la segunda técnica se disefiaron talleres psicoeducativos, se definen como la
experiencia grupal en la que los participantes interactian entre si, en una actividad
especifica tomando un rol protagonico en su aprendizaje (Herrera, 2001). Con ellos se
busca, reconocer la percepcion de los nifios y nifias frente a la discapacidad, comprension
de la inclusion.

De acuerdo con el grado de comprension, se llevaran a cabo talleres ludicos para
fortalecer la inclusion de los nifos de preescolar de la Institucion Educativa Francisco de
Paula Santander.

Talleres Psicoeducativos

Segtin Fiorentino A & Labiano (2008) los talleres psicoeducativos constituyen una
herramienta valiosa en la modificaciones y aprendizajes de nuevos esquemas de
pensamientos y accion. Los mismos tiene el objetivo promover y comportamientos y
actitudes prosociales y asi como entornos mas saludables.

Apéndice B, Taller caracterizacion (Entendiendo las diferencias), Apéndice C, Taller de
empatia (semilla de empatia), Apéndice D, Taller de la comunicacion (exploradores de la
comunicacion “comunicarte a lo grande”), Apéndice E, Taller del respeto (construyendo un
mundo respetuoso), Apéndice F, Taller de la solidaridad (una solidaridad que sale del

corazon), Apéndice G, Taller de la honestidad (el camino de la honestidad en colores),
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Apéndice H, Taller del amor (descubriendo el valor de amar a los demaés), Apéndice I,
Taller de la amistad (descubriendo el tesoro de la amistad), Apéndice J, Taller de la
tolerancia (cultivando la tolerancia, un viaje de aceptacion), Apéndice K, Taller de la
igualdad (Diferentes pero iguales), Apéndice L, Taller sensibilizacion sobre la inclusion
(construyendo puentes de inclusion), Apéndice M, Taller sobre aprendizajes (Aprender,
comprender e incluir).
Diario de Campo

En la Gltima se documentaron las actividades del proyecto mediante la elaboracion
de diarios de campo, detallando cada taller psicoeducativo realizado en la institucion con
los estudiantes de 3-4. Estos diarios se consideran "instrumentos de formacion, que facilitan
la implicacion y fomentan la introspeccion, y de investigacion, al desarrollar la observacion
y recopilar observaciones de diversas indoles" (Gonzalo, 2003).
Procedimiento

El desarrollo del proyecto aplicado es posible a través del establecimiento de seis
(6) fases:

Fase 1: Reconocimiento disciplinar: Se soporta el proyecto desde los componentes
disciplinares y profesionales

Fase 2: Acercamiento a la comunidad: Se establece contacto con los grupos objeto
de estudio para definir su participacion voluntaria en el proyecto, diligenciando el
consentimiento informado.

Fase 3: Disefo de los instrumentos/diagnostico, de acuerdo con la revision tedrica

que soporta el presente ejercicio.



Fase 4: Analisis de resultados/disefio de estrategias: Se procede a analizar los
talleres ludicos implementados y disefio de estrategias para el fortalecimiento de la
inclusion.

Fase 5: Implementacion de estrategias ludicas. Se desarrollan las actividades
ludicas con los nifios de acuerdo con las percepciones identificadas.

Fase 6: Socializacion: Presentacion de los resultados obtenidos a la comunidad en

general, de acuerdo con los resultados.
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Resultados

En las siguientes matrices se exponen los resultados obtenidos tras llevar a cabo un
analisis de las necesidades de capacitacion de los nifios y las nifas del grado tercero en el
ambito de la inclusion. La primera fase de este proyecto consistio en identificar de manera
precisa las areas que requerian atencion y desarrollo en términos de inclusion y
discapacidad. Una vez que pudimos identificar que nuestro proyecto se basaria en ensefiar y
sensibilizar a los nifios a través de los valores la inclusion, nos embarcamos en la fase de
disefio y aplicacion de estrategias pedagogicas destinadas a abordar estas necesidades
identificadas a través de actividades y talleres psicopedagdgicos. Esto nos permitio no solo
comprender especificamente los saberes previos de los nifios en cuanto a la inclusion, sino
también desarrollar e implementar intervenciones educativas efectivas, presentamos los
resultados detallados de estas estrategias, destacando el impacto positivo observado en el
desarrollo personal y académico de los estudiantes del grado tercero del colegio Francisco

de Paula Santander.



Tabla 1

Informacion General de los Estudiantes
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Nifios Nifas

Edades

16 18

Entre 8 y 12

Nota. Elaboracion propio



Tabla 2

Resultado Diagnostico
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Taller

“Entendiendo las diferencias”

Procedimiento

Analisis

Actividad “Mision especial”: Este ejercicio se
desarroll¢6 a través de tarjetas didacticas con
dibujos animados donde los estudiantes lograran
identificar los diferentes tipos de discapacidad.
La idea fue crear grupos de 2 o 3 estudiantes, y
brindarles una tarjeta, seguidamente se les
solicito a los estudiantes que analizaran que
observaban en las diferentes tarjetas.

Se les dio un espacio de reflexion en el cual
lograran identificar lo que estaban viendo.

A través del taller de reconocimiento
Aprendiendo juntos “Entendiendo las
diferencias” se evidencia como algunos de los
alumnos lograron identifican los diferentes
personajes que se muestran en las fichas de
inclusion.

Mediante esta actividad se logr6 que los alumnos
se sensibilizaran sobre las acciones que se deben
tener con las personas con discapacidades

diferenciales.

Nota. Elaboracion propia



39

Tras llevar a cabo el diagnostico, se evidencié un panorama donde los estudiantes
muestran un nivel inicial de reconocimiento hacia la diversidad de grupos poblacionales y
discapacidades, sin embargo, se evidencia que solo una minoria expresd comentarios que
indican una comprension y sensibilidad mas profunda ante esta diversidad.

La identificacion de esta minoria es fundamental, toda vez que sugiere la presencia
de un grupo de estudiantes que no solo reconoce la diversidad, sino que también demuestra
una actitud positiva y una mayor sensibilidad hacia las diferentes capacidades. Este
subgrupo podria servir como un ejemplo a seguir y una fuente de liderazgo para fomentar
una cultura inclusiva en el entorno educativo.

La sorpresa mayoritaria frente a la variedad de discapacidades no solo evidencia una
oportunidad valiosa, sino que también establece el escenario propicio para implementar
estrategias que fomenten la inclusion, es decir que esta reaccidn sugiere que existe un
potencial significativo para ampliar la perspectiva de la mayoria de los estudiantes en torno
a la diversidad de capacidades. Al aprovechar este desconocimiento como punto de partida,
se vuelve crucial la ejecucion del proyecto "Explorando un mundo especial: Estrategias que
promuevan la inclusion", el cual busca cultivar la conciencia, la comprension y la
aceptacion de la diversidad en todas sus manifestaciones.

Por lo tanto, se procede al disefio de actividades, que, desde los valores, promuevan
la inclusion y el respeto a la diferencia y aceptacion de un otro igualmente valioso, pero con
algunas diferencias que enriquecen la convivencia.

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas con los estudiantes del

grado 3.
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Hablando de la Inclusion a través de los Valores

Tabla 3

Valor de la Empatia

Taller

“Semillas de Empatia”

Procedimiento

Analisis

Como actividad inicial se proyecto el cortometraje “El
erizo” Este explico la importancia de la empatia y la
inclusion, comprendiendo las diferencias de los demas
concluyendo que todos somos seres unicos y valiosos,
seguidamente se realizo la Actividad “Lanzando la Pelota”
La actividad consiste en entregar una pelota a un
estudiante y ¢l se la dard al compafiero que desee, y le dird
lo que piensa de él, que le gusta y lo que le disgusta; con
el fin de que analicen que tan empaticos son los unos con
los otros.

La realizacion del taller sobre este valor subrayo la
relevancia de cultivar la comprension y fomentar la
empatia desde edades tempranas. Ademas, se
proporcionaron herramientas ludicas para sensibilizar a
los alumnos y estimular la aplicacion de estos principios
en sus interacciones cotidianas.

El taller dejo como sensibilizacion y ensefianza en los
alumnos que brindarse ayuda mutua es una
responsabilidad diaria, basada en el principio de tratar a
los demds como desearian ser tratados y en la importancia

de ponerse en la situacion del otro.

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 4
Valor del Respeto
Taller “Construyendo un Mundo Respetuoso”
Procedimiento Como actividad inicial se mostré un video sobre el
significado de “Respeto”, la idea fue abrir un espacio
de reflexion.
“El juego de la Posibilidades™ El juego consistio en
que uno de los estudiantes explico para qué sirve un
objeto determinado, el resto del equipo tuvo que
adivinar de qué objeto se trata. La complicacion
reside en que el jugador principal no puede hablar.
Analisis Los estudiantes comprenden atin mas el concepto de

lo que es el respeto en la inclusion a través de
herramientas audiovisuales, manifiestan que les place
ver videos o cortos con los valores que estamos
trabajando, porque les permite ver desde una
perspectiva diferente las acciones buenas de respeto
que se deben tener con los demas.

Es importante que los nifios y las nifias reconozcan
las acciones buenas o malas que tienen o hayan tenido
hacia los demas en tema de inclusion. Como
conclusion, aprendieron a ser mas considerados,

amables y respetuosos con los demas.

Nota. Elaboracion propia



Tabla 5

Valor de la comunicacion
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Taller

“Comunicarte a lo Grande”

Procedimiento

Analisis

Como actividad inicial se dio una charla y se mostr6 un
video sobre el significado de “Comunicacion asertiva”,
la idea fue abrir un espacio de reflexion.

Después se realiz6 la actividad “Cadena de
Comunicacion” formando equipos, donde a cada equipo
se le dio una imagen o dibujo. Un de los estudiantes tuvo
que describir la imagen a su compafiero, quien luego lo
describio a otro, y asi sucesivamente, hasta que llego al
ultimo participante del equipo, quien dibujo lo que
escuch6. Al comparar el dibujo con la imagen original se
destaca como se puede perder o no informacién durante
la transmision.

Este taller brindo a los estudiantes una leccion valiosa
sobre la importancia de la comunicacion efectiva con los
demas en la vida cotidiana y como puede mejorar las
habilidades de comunicacion, ya que, a menudo, se
pueden perder matices o detalles importantes en la
transmision de informacion.

Este taller ofrece una leccion valiosa sobre la necesidad
de ser comunicadores efectivos para evitar
malentendidos y asegurar que el mensaje se transmita

con precision.

Nota. Elaboracion propia



Tabla 6

Valor del amor
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Taller

“Descubriendo el valor de amar a los demas”

Procedimiento

Analisis

Como actividad inicial se reflexion6 sobre el valor del
amor.

Seguidamente se trabajo la actividad “El dado de los
cumplidos”, a través de un dado con diferentes
cumplidos escritos en cada seccion (eres carifioso,
Tienes un gran corazon, eres muy inteligente, sabes
como hacer sonreir a los demas, tu ternura es admirable,
eres un gran amigo). Los estudiantes tiraron el dado y
dieron un cumplido a uno de sus compafieros, y se les
invito también a darles un abrazo. Esto fomento el
aprecio mutuo y el reconocimiento de las cualidades

positivas de sus compaifieros.

La implementacion de este taller se enfoco en fortalecer
la importancia de valorar y expresar afecto hacia los
demas, asi como el reconocimiento de las cualidades
positivas que poseen sus compaifieros. Al alentar a los
nifios a elogiar y abrazar a sus amigos, se construye un
ambiente de carifio y aprecio en el grupo. La
observacion revela que esta actividad puede contribuir a
fortalecer las relaciones interpersonales, mejorar la
autoestima de los nifios y cultivar un entorno donde se

celebren las cualidades positivas de cada individuo.

Nota. Elaboracion propia



Tabla 7

Valor de la tolerancia
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Taller

“Cultivando la tolerancia, un viaje de aceptacion”

Procedimiento

Analisis

J4

Como actividad inicial se realizé “Busquemos que nos
hace iguales y diferentes” Se hicieron grupos de cinco
estudiantes y se retaron a encontrar cinco cosas que
tengan en comun y cinco cosas que les diferencien. No
fue un reto imposible pero tampoco facil.

Seguidamente se realiz6 la actividad “Pintura de manos
entrelazadas™ Los estudiantes pintaron sus manos de
diferentes colores y luego las estamparan en papel,
creando un disefio en el que las manos se entrelazaron,
simbolizando la unidad y la aceptacion de las
diferencias.

El taller sobre el valor de la tolerancia resulto ser una
experiencia enriquecedora para los estudiantes. A través
de estas actividades, pudieron comprender la
importancia de aceptar y celebrar tanto las similitudes
como las diferencias entre ellos, también se foment6 un
ambiente de respeto y aprecio por la diversidad. Esta
observacion dejo en claro que los estudiantes estaban
dispuestos a abrazar la tolerancia y aprendieron valiosas

lecciones sobre la aceptacion de los demas.

Nota. Elaboracion propia



Tabla 8

Valor de la honestidad

45

Taller

“El camino de la honestidad en colores”

Procedimiento

Analisis

Como actividad inicial se proyect6 un video sobre la
honestidad y seguidamente se realizo “Colores de la
honestidad” Se asigno a cada nifio un color y se les pidi6
que pintaran una imagen que representara para ellos la
honestidad utilizando solo ese color. Por ejemplo, si a un
nifio se le asigna el color azul, puede pintar un paisaje
con un cielo azul claro y un rio azul oscuro.

Después de que todos terminaron, se les invito a
presentar sus obras y a explicar como el color que
eligieron representa la honestidad para ellos.

La implementacion de este taller fue una forma creativa
y visual de identificar el concepto y fomentar la
reflexion sobre la honestidad en los estudiantes.

Cada estudiante pudo expresar sus propias ideas sobre lo

que significa ser honesto y aprender de los demas.

Nota. Elaboracion propia



Tabla 9

Valor de la igualdad
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Taller

“Diferentes Pero Iguales”

Procedimiento

Analisis

Como actividad inicial se proyectaron unos videos
sobre el valor de la igualdad, seguidamente se realiz6
un “Cartel de la igualdad” en el cual los estudiantes
escribieron ;/porque somos iguales?; y por ultimo se
llevo a cabo “La carrera de los obstaculos de la
igualdad” donde cada escenario represento una
situacion en las que los estudiantes afrentaron la
desigualdad.

La implementacion de este taller demostr6 que la
igualdad entre los participantes se mantuvo de manera
efectiva, todos los estudiantes, sin importar su género,
habilidades fisicas y edades tuvieron la misma
oportunidad de participar y competir en igualdad de
condiciones. Esto fomento un ambiente inclusivo y de

respeto entre los estudiantes.

Nota. Elaboracion propia



Tabla 10

Valor de la amistad
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Taller

“Descubriendo el Tesoro de la Amistad”

Procedimiento

Analisis

Como actividad inicial se dio una charla sobre la
amistad, dende se dio un espacio de reflexion,
seguidamente se realizo la actividad Cuento de la
amistad "La Aventura de los Tres Amigos” donde se
proporcion6 materiales para que los estudiantes
dibujaran o escribieran sobre las caracteristicas que
consideran importantes en un amigo.

La implementacion de este taller permitié que los nifios
pudieran expresar sus ideas y el concepto que tenian
sobre la amistad, también fomento6 habilidades
importantes como la comunicacion, la colaboracion y la
creatividad. La cartelera resultante es un testimonio
visual de la diversidad y la riqueza que la amistad puede

ofrecer.

Nota. Elaboracion propia



Tabla 11

Valor de la solidaridad
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Taller

(33

una solidaridad que sale del corazon™.

Procedimiento

Analisis

Como actividad inicial se proyect6 un video sobre la
solidaridad, después se realiz6 la actividad solidaria “EL
MBUBE” Todos los estudiantes se acomodaron en
circulo, donde dos de ellos, con los ojos vendados, se
quedaron en el centro, uno en el rol de leon y el otro con
el de impala. Los compafieros alrededor del circulo
tuvieron que guiar al ledn para que atrapase al impala (o
al impala para que se escapara del le6n) gritando
jmbube! jmbube! de forma mas rapida cuando esta

cercara y mas despacio cuando estuviera lejos.

La implementacion del taller del valor de la solidaridad
demostré como; la actividad del leén y el impala fue
divertida y reflexiva, a través de esta dindmica los
estudiantes aprendieron sobre la solidaridad, la
cooperacion y la empatia mientras se divertian.

El taller sobre el valor de la solidaridad ha demostrado
ser una experiencia enriquecedora y formativa. Durante
la implementacion, se observo una participacion activa
por parte de los participantes, indicando un interés
genuino en comprender y aplicar el concepto de

solidaridad en sus vidas cotidianas.

Nota. Elaboracion propia

La conceptualizacion de la inclusion a través de los valores emerge como una

necesidad en la formacion de individuos sensibles y socialmente comprometidos. Rescatar,
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demostrar y otorgar el valor adecuado a principios fundamentales como la empatia, el
respeto, la comunicacion, el amor, la tolerancia, la honestidad, la igualdad, la solidaridad y
la amistad, no solo se presenta como una estrategia educativa, sino como un imperativo
moral en la construccion de sociedades inclusivas.

Esta estrategia revela su esencialidad al ofrecer un enfoque integral para sensibilizar
a los estudiantes en la promocion efectiva de la inclusion. La educacion basada en valores
no solo transmite conceptos abstractos, sino que también modela comportamientos
concretos que son esenciales para el tejido social. Al abordar la inclusion desde la raiz de
estos valores, se establece un solido fundamento para la comprension y aceptacion mutua.

Es evidente que, aunque algunos estudiantes poseian conocimientos sobre ciertos
valores, la conexion directa con la inclusion no estaba clara. Los talleres proporcionaron
una valiosa oportunidad para cerrar esta brecha, permitiendo que los participantes
entrelazaran la importancia del respeto, la empatia y la tolerancia, solidaridad, igualdad
entre otras; como herramientas fundamentales para aceptar y celebrar la diversidad.

Destacar la relevancia de valorar las diferencias como elementos que nos hacen
especiales y Uinicos es un aspecto crucial en este proceso. Al internalizar estos valores, los
estudiantes no solo se convierten en agentes de cambio, sino en arquitectos de un futuro

basado en la aceptacion y la apreciacion de nuestras diferencias.



Evaluacion

Tabla 12

Sensibilizacion sobre la inclusion
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Taller

“Construyendo puentes de inclusién”

Procedimiento

Analisis

Como actividad inicial se proyecta el cortometraje “lan’

con el objetivo de dar a conocer el caso de un nifio con
discapacidad que es incluido; seguidamente se muestra
el cuento de “Elmer, el elefante de colores” que tiene
como objetivo principal transmitir lecciones sobre la

aceptacion de la diversidad y la importancia de ser uno

b

mismo, y por ultimo se cre6 “Nuestro propio elefante de

colores” esta actividad promueve la idea de que cada

uno es Unico y especial.

La implementacion del taller realizado con los
estudiantes logro sensibilizarlos sobre la inclusion y la
diversidad, fomentando la reflexion y el respeto hacia
los demas.

Los estudiantes demostraron comprension sobre el
mensaje de inclusion y diversidad transmitido a través
del cuento de Elmer. Se mostraron receptivos a la idea
de que todos somos diferentes pero juntos formamos

algo especial.

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 13
Aprendizajes

Taller “Aprender, comprender e incluir”

Procedimiento Como actividad inicial se proyect6 un video sobre; que
es la inclusion, después se realizaron las siguientes
preguntas a los estudiantes con el fin de saber que
aprendieron durante todo el proceso:

(Qué es inclusion? ;Qué es una discapacidad? ;Qué es
exclusion? ;Qué es el estigma?
Después de manera reflexiva se hablé sobre los temas.

Analisis La implementacion de este taller mostro la activa

reflexion de los estudiantes sobre el video y una activa
participacion al responder a los interrogantes. También
Surgieron conversaciones enriquecedoras sobre la
importancia de la diversidad y como cada uno puede
contribuir a un entorno inclusivo.

Se evidencia la sensibilizacion, conciencia y el respeto

por las diferencias y la inclusion.

Nota. Elaboracion propia

La ejecucion del ejercicio de sensibilizacion y evaluacion ha arrojado resultados

concluyentes que respaldan la eficacia de las estrategias basadas en valores implementadas.

En particular, estas estrategias han demostrado ser altamente exitosas al dotar a los

estudiantes de tercer grado con las herramientas esenciales para fomentar la inclusion de

manera efectiva, ademas al comprender las diferencias como elementos igualitarios y

asignarles el valor adecuado, los participantes se han beneficiado significativamente de este

enfoque.
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Este proyecto no solo se limit6 a ofrecer conocimientos tedricos, sino que se tradujo
en una experiencia practica que ha generado un impacto positivo tangible en la perspectiva
y actitudes de los estudiantes. La adquisicion de habilidades practicas y la internalizacion
de valores como la igualdad y la valoracion de la diversidad han dejado una marca duradera
en la forma en que los participantes interactiian y comprenden su entorno.

La ejecucion de cada taller desempefio un papel clave en reforzar los conocimientos
preexistentes de los estudiantes en relacion con la inclusion y la discapacidad. Estas
actividades no solo consolidaron la base de conocimientos existente, sino que también
enfatizaron un mensaje esencial: las limitaciones o capacidades diferentes no los separan de
los demas; al contrario, les otorgan singularidad y lo hace unicos y especiales.

La eficacia de este acompanamiento radica en su capacidad para transformar el
conocimiento en accion, brindando estrategias a los estudiantes para reconocer y celebrar
las diferencias como elementos que los hacen auténticos e individuales en su singularidad,
especialmente en el contexto de la inclusion y la comprension de la discapacidad.

El cierre institucional marco un punto culminante al dotar a los estudiantes de una
herramienta pedagogica de gran valor: la "ruleta de la inclusion". Este instrumento no solo
representa un objeto tangible, sino un simbolo del compromiso de la institucion con la
promocion de la inclusion en el &mbito educativo. La estrategia detras de esta iniciativa es
clara: empoderar a los maestros, proporcionandoles una herramienta dindmica que inspire
la implementacion activa de practicas inclusivas en sus clases, es decir que la entrega de la
ruleta no solo busca ser un recurso, sino también un catalizador para la reflexion y la
accion, desafiando a los educadores a considerar nuevas formas de enriquecer el ambiente

de aprendizaje.
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Ademas, el reconocimiento del compromiso de los estudiantes mediante menciones
especiales refuerza la importancia de su papel en la construccion de una comunidad
educativa inclusiva, al destacar sus esfuerzos, se crea un estimulo adicional para que
internalicen y apliquen de manera proactiva los principios de inclusion aprendidos. Estas
estrategias que combinan los recursos tangibles, con el reconocimiento emocional, sienta
las bases para una comunidad educativa més cohesionada y comprometida, asi, el cierre no
solo marca el final de un periodo, sino el inicio de una cultura inclusiva que perdurara en el

tiempo, beneficiando a todos los miembros de la institucion.
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Discusion

En este documento se realizé un trabajo de investigacion aplicado como opcion de
grado titulado. "Explorando un mundo especial: Estrategias que promuevan la inclusién en
estudiantes del grado tercero - Institucion Educativa Francisco de Paula Santander Ibagué,
Tolima", tuvo como objetivo disefiar estrategias que promovieran la inclusion en del grado
3.4 de la institucion educativa. En la actualidad, el concepto de inclusion ha adquirido una
relevancia fundamental en la sociedad. ;Pero qué significa realmente ser inclusivo y por
qué se deberia abogar por ello?

Segun Soto C. (2013), la inclusion debe ser entendida como un proceso que
comienza por reconocer y valorar la diversidad de las personas y sus necesidades, con el
objetivo de promover la igualdad y equidad en las oportunidades sociales, sin importar
factores como valores culturales, raza, género, edad u otras caracteristicas. Asi mismo en la
sociedad costarricense, se vuelve esencial llevar a cabo procesos de concienciacion que
fomenten la comprension de nuestra identidad y nuestras relaciones con los demas, la clave
radica en reconocer y aceptar a las personas tal y como son en realidad.

La inclusion va mas alla de simplemente tolerar las diferencias y reconocer el valor
que aportan a la riqueza de los nifios. Por lo tanto, al implementar esta estrategia, no solo Se
esta construyendo un lugar donde todas las voces son escuchadas, sino también donde cada
individuo puede contribuir plenamente con sus habilidades y perspectivas unicas.

La inclusion va mas alla de simplemente tolerar las diferencias y reconocer el valor
que aportan a la riqueza de los nifios. Por lo tanto, al implementar estas estrategias, no solo
se estd construyendo un lugar donde todas las voces son escuchadas, se cultiva la

conciencia, la aceptacion de diversidad e inclusion, promoviendo el respeto a las
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diferencias que también donde cada individuo puede contribuir plenamente con sus
habilidades y perspectivas Unicas.

En la primera visita con los estudiantes del grado 3-4, realizamos la siguiente
pregunta: ;Qué significa para ustedes la inclusion y exclusion? Se recibi6 respuestas llenas
de honestidad y perspectiva infantil; un nifio levant6 la mano emocionado y expreso: "La
inclusion es cuando todos podemos jugar juntos en la hora del recreo". Otro amiguito
sonrid y afiadid: "Es cuando todos somos amigos, sin importar si alguien es diferente". jAsi
es Ninguno de los nifios menciona términos como “discapacidad” o “diferencias”, pero sus
respuestas reflejan la esencia de la inclusion en su mundo inocente y sin prejuicios!

Otro compatfierito levanto las manos y nos indicé que era exclusion: La exclusion es como
cuando a algunos amiguitos o compaiieros no los dejan jugar con los demads en la hora del
recreo. Es cuando se sienten solos y tristes porque no son incluidos en el grupo de amigos.
Es importante que todos podamos jugar juntos y ser amigos, jasi nadie se siente excluido!
Segun Durkheim (1977) define la exclusion social como fendmeno social perturbador
resultante de la division forzada del trabajo social y, en esa Optica, como una forma
patoldgica de una sociedad moderna en crisis, enferma y desprovista de valores y
referencias morales por parte de sus miembros.

También se les preguntd ;Alguien puede decirnos qué es una discapacidad? Para
Lian, nifio de 8 afios su respuesta fue: "Es cuando alguien tiene dificultades para ver, como
usar anteojos todo el tiempo.

OMS, (2015) define la discapacidad visual como una condicién que puede
obstaculizar o impedir la capacidad de una persona para ver. Puede manifestarse en
diversos grados, desde leves hasta graves, y sus causas pueden ser variadas, incluyendo

enfermedades, lesiones o condiciones congénitas. Aquellas personas que tienen
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discapacidad visual pueden encontrar dificultades para llevar a cabo tareas que dependen de
la vision, tales como la lectura, la conduccion o el reconocimiento de rostros.

Para Maria paula nos comento: Si, También puede ser cuando alguien no puede
caminar bien y necesita ayuda para caminar. Miguel nos afirmé que ellos tienen una
compaiiera llamada Alejandra y cree que tiene una discapacidad, aunque es igual
fisicamente a cualquier nifia no aprende igual que el resto de los nifios; “A veces le cuesta
comunicarse, pero es genial de todas formas." Kevin sabe que algunas personas no pueden
oir, y nos pregunta si es un tipo de discapacidad. Los nifios pueden tener diversas
respuestas y percepciones sobre las discapacidades, y es interesante aprender de su
perspectiva.

La definicion de la OMS, (2017) establece que la discapacidad fisica engloba las
restricciones en la movilidad y el funcionamiento corporal causadas por deficiencias fisicas
o enfermedades cronicas, estas limitaciones pueden impactar la capacidad motora, la
facilidad de desplazarse o realizar actividades diarias, las deficiencias pueden ser de origen
congénito o resultar de lesiones o condiciones médicas adquiridas a lo largo de la vida. En
muchos casos, para mejorar su movilidad, las personas con discapacidad fisica pueden
valerse de dispositivos como sillas de ruedas, protesis o ayudas técnicas

Para Gonzalo (2003), los diarios de campos emergen como una herramienta que
posibilita la recopilacion de datos para analizar practicas. Este diario, considerado un
instrumento de formacion que fomenta la participacion y la reflexion interna, también
cumple un papel investigativo al registrar observaciones de diversos aspectos mediante la
préctica de la observacion.

La metodologia utilizada en este estudio de investigacion aplicado fue cualitativa,

con la cual se puedo analizar la percepcion que los estudiantes del grado tercero con edades
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que oscilan entre los ocho y once afos de edad tenian respecto a los conceptos tales como:
discapacidad, inclusion, integracion, exclusion y segregacion.

La implementacion de talleres como "Construyendo puentes de inclusion" ha
logrado sensibilizar a los estudiantes sobre la inclusion y la diversidad, fomentando la
reflexion y el respeto hacia sus compaiieros de clase como con las demas personas de su
entorno. Los estudiantes demostraron gran comprension sobre el mensaje de inclusion y
diversidad transmitido a través de los diferentes talleres y actividades realizados en todo el
proyecto.

Segin Fiorentino A & Labiano (2008) los talleres psicoeducativos constituyen una
herramienta valiosa en la modificaciones y aprendizajes de nuevos esquemas de
pensamientos y accion. Los mismos tiene el objetivo promover y comportamientos y
actitudes prosociales y asi como entornos mas saludables

En conclusion, este documento presenta una propuesta de trabajo de grado que
buscéd promover pensamientos analiticos, empdticos y respetuosos sobre la inclusion,
realizado en estudiantes de la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander de grado
tercero. Los resultados obtenidos se utilizaron para desarrollar recomendaciones y
sugerencias para incluir en sus clases, actividades que promuevan la inclusion en el aula de

clase desde la primera infancia.
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Conclusiones

El presente proyecto de investigacion tuvo como objetivo promover la inclusion en
estudiantes de la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander en Ibagué, Tolima; a
través de la implementacion de talleres psicoeducativos, se buscod conocer la percepcion de
los nifios sobre la discapacidad y la inclusion, asi como fomentar conductas prosociales y
promover la reflexion y el respeto hacia los demas.

Los resultados obtenidos indicaron que la implementacion de los talleres logrod
sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la inclusion y la diversidad. Los nifios
demostraron comprension sobre el mensaje transmitido a través de actividades como la
proyeccion de cortometrajes y la lectura de cuentos, lo que evidencia la efectividad de estas
estrategias en la promocion de la inclusion.

Ademas, se pudo constatar que los talleres psicoeducativos contribuyeron a la
formacion de conductas prosociales en los estudiantes, promoviendo la comprension de la
discapacidad y la importancia de aceptar y valorar las diferencias; esto sugiere que este tipo
de intervenciones pueden tener un impacto positivo en el desarrollo de habilidades sociales
y emocionales en los nifios.

Los objetivos planteados en este documento fueron alcanzados a través de la
implementacion de talleres psicoeducativos que promovieron la inclusion en los estudiantes
de la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander, estos talleres lograron sensibilizar
a los nifios sobre la importancia de la inclusion y la diversidad, promoviendo la reflexion y

el respeto hacia los demas.
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Apéndice B Taller para la caracterizacion

TALLER: “APRENDIENDO JUNTOS; Entendiendo las diferencias”
Objetivo General:
Promover la conciencia y comprension de la inclusion desde una edad temprana, brindando
un espacio para que los nifios desarrollen la capacidad de reconocer y valorar las diferencias
individuales.
AGENDA
1. Bienvenida 5 minutos, Se da un saludo fraternal.
2. Coordinemos (Actividad rompe hielo) 15 minutos, Actividad en la cual los nifios logran
motivarse a participar y estar activos para los temas que se trataran seguidamente.
3. Actividad “Mision especial” 10 minutos Se brindard a los nifios unas fichas didacticas,
donde analizaran lo que estan viendo.
4. Reflexion 15 minutos, Se da un espacio para que los nifios nos compartan que analizaron
en las fichas.
5. Cierre 5 minutos, Se agradece al docente y a los alumnos por la participacion activa en la
actividad.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
Desarrollo De La Agenda
1. Bienvenida y presentacion. (5 min)
Las psicologas en formacion inician la jornada con un saludo de bienvenida a los nifios de
los grados 1.3, 1.4 y 3.4. De la jornada tarde.
2. Actividad para romper el hielo (15 min)
Se realizaran dos actividades rompe hielo, la primera se llama “Coordinemos” y consiste en

decir en voz alta las palabras cabeza, ojos, boca, hombros, manos, rodillas, caderas y pies;
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pero la persona quién dirige la actividad se tocard otras partes del cuerpo con el fin de que
los nifios y nifias puedan concentrase solo en la voz y no en las acciones.

La segunda actividad denominada “Seméforo” tiene como objetivo mantener la
concentracion. Cuando se escuche la palabra verde los nifios y nifias tendran que caminar
en diferentes direcciones, al escuchar la palabra amarillo tendran que saltar y gritar
jHueco!, y al escuchar la palabra rojo tendran que parar.

3. Actividad “Mision especial” (10 min)

Esta actividad didéctica se desarrollard a través de tarjetas didacticas con dibujos animados
donde se podran identificar los diferentes tipos de discapacidad.

La idea es crear grupos de 2 o 3 estudiantes, y brindarles una tarjeta, seguidamente se les

pedird a los nifios que analicen que ven en esta tarjeta.

Se les dara un espacio en el cual puedan observar, e identificar lo que estan viendo.

4. Reflexion (15 min)

Para dar respuesta a la actividad “Mision especial” se les pide a los nifios que nos cuenten
que observaron y analizaran en las tarjetas.

La idea es que cada uno de los nifios nos cuente lo que conoce sobre los tipos de discapacidad

de manera ludica y didactica.
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5. Cierre
Para dar fin a la actividad se agradece al docente y a los alumnos por la participacion activa

en la actividad.
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Apéndice C Taller de la empatia

TALLER: “Semillas de Empatia”
Objetivo General:
Fomentar la comprension y practica de la empatia entre los nifios, promoviendo un ambiente
inclusivo y respetuoso, donde se valoren las diferencias y se promueva el respeto y amor por
sus compaiieros de clase.
AGENDA
1. Inicio 5 minutos, Se inicia con un saludo a la profesora y estudiantes, creando un ambiente
de confianza y respeto.
2. Video La historia del Erizo (Actividad rompe hielo) 10 minutos, Este video explica la
importancia de la empatia y la inclusion, comprendiendo las diferencias de los demas
concluyendo que todos somos seres unicos y valiosos.
3. Que significa la empatia en la inclusion 5 minutos, Definicion sobre el valor de la empatia
y la relacion que tiene con la inclusion.
4. Actividad “Lanzando la Pelota” 20 minutos, En este juego para trabajar la empatia los
nifios.
5. Reflexion 5 minutos, Se les preguntara a los niflos y las nifias que entienden por el valor
de la empatia, haciendo una reflexion sobre el concepto dado por ellos.
6. Cierre 5 minutos, Se agradece a la profesora y a los alumnos por la participacion y
colaboracion.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Bienvenida y presentacién. (5 min)
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Las psicoélogas en formacion inician la jornada con un saludo de bienvenida a los nifios del
grupo.
2. Actividad para romper el hielo “Video Historia del Erizo” (15 min)

https://www.youtube.com/watch?v=lcMCG5R 6¢c0k&t=15s

Este cortometraje deja una valiosa reflexion en los nifios y las nifias en cuanto a la empatia
e inclusion, asimismo, refuerza también los valores de la amistad, el amor y el respeto por
los demas.

3. Que es el valor de la Empatia (5 min)

La empatia es la capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona, para reconocer sus
sentimientos y sus motivaciones.

La empatia es un valor fundamental para la inclusion. Mediante este valor, somos capaces
de ponernos en el lugar de las demas personas experimentando de forma objetiva y racional
y comprendiendo sus emociones y sentimientos. La empatia nos tiene que conducir a
actuar, no solo desde el entendimiento, sino también ayudando de manera activa cuando es
necesario.

4. Actividad “Lanzando la Pelota” (10 min)

Para esta actividad los nifios se situan en circulo pueden estar sentados en el suelo o en una
silla. La actividad consiste en entregar una pelota a un niflo o nifia y él se la dara al

compatfiero o compafera que desee, y le dira lo que piensa de €l o ella, lo que le gusta y lo


https://www.youtube.com/watch?v=lcMCG5R6c0k&t=15s
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que le disgusta con el fin de que ellos puedan sentirse valorados y si es el caso corregir lo
que se deba para crear un ambiente agradable en el salon de clase.
El objetivo de la actividad sera que los nifios y las nifias pueden expresar de manera
respetuosa lo que piensan de sus companeros.
5. Reflexion (15 min)
Los estudiantes refuerzan lo aprendido y los compromisos adquiridos durante la actividad.
6. Cierre
Se agradece a la profesora y a los alumnos por la participacion y colaboracion.

NOTA PARA ENTREGAR
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|
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Apéndice D Taller de la Comunicacion

TALLER: Exploradores de la Comunicacion: “Comunicarte a lo Grande”
Objetivo General:
Desarrollar y mejorar habilidades de comunicacion verbal y no verbal en los nifos,
permitiéndoles expresarse de manera efectiva, comprender a los demés y establecer
relaciones mas significativas, lo que les permitira construir relaciones sociales mas solidas,
mejorar su desempefio académico y desarrollar habilidades importantes para su futuro
personal y profesional.
AGENDA
1. Bienvenida 5 minutos, Se da un saludo fraternal.
2. El Ula ula (rompe hielo) 10 minutos, Actividad en la cual los estudiantes logran motivarse
a participar y estar activos para los temas que se tratan seguidamente.
3. Video: sobre la comunicacion: Cuento “Comunicacién asertiva”- 5 minutos, Definicion
breve de la comunicacion y cuento.
4. Actividad “Cadena de comunicacion” 20 minutos, Para esta actividad se forman equipos
de estudiantes y se da a cada equipo una imagen o dibujo. Un nifio debe describir la imagen
a su compafiero, quien luego lo describe a otro, y asi sucesivamente.
5. Reflexion 5 minutos, Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
6. Cierre 5 minutos, Se agradece al maestro y a los alumnos por la participacion activa en la
actividad.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
Desarrollo de la Agenda

1. Bienvenida y presentacion. (5 min)
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Las psicologas en formacion inician la jornada con un saludo de bienvenida a los estudiantes
del grupo.

2. Actividad para romper el hielo “El Ula Ula” (10 min)

Los estudiantes se forman en dos filas en las cuales se elegird un lider, seguidamente este
lider pasara el Ula una por su cuerpo y después guiara este objeto para que pase por todo su
equipo sin soltarse de las manos, el primero en ir dl primero al altimo y volver, ganara.

3. Que es la comunicacion

Video: Se proyectara un video sobre la comunicacion.

Link: https://voutu.be/ kkLOQIGXEGk

Y luego cada nifio escribird en un ticket de color que es para €l la comunicacién y un tipo
de comunicacion.

Cuento Comunicacion Asertiva (5 min)

Video: Se proyectara un video sobre la comunicacion asertiva.

Link: https://voutu.be/zQ9HssC9i8¢

4. Actividad “Cadena de Comunicacion:” (10 min)

Para esta actividad se forman equipos de estudiantes y se da a cada equipo una imagen o
dibujo. Un nifio debe describir la imagen a su compaifiero, quien luego lo describe a otro, y
asi sucesivamente, hasta que llegue al ultimo nifio del equipo, quien debe dibujar lo que
escucho. Comparar el ultimo dibujo con la imagen original destaca como se puede perder

informacion durante la transmision.


https://youtu.be/_kkLQlGxEGk
https://youtu.be/zQ9HssC9j8g
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5. Reflexion (15 min)
Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.

6. Cierre

Para dar fin a la actividad se agradece al maestro y a los alumnos por la participacion activa

en la actividad.
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Apéndice E Taller del Respeto

TALLER: "Construyendo un Mundo Respetuoso"
Objetivo General:
Fomentar el desarrollo de actitudes y comportamientos respetuosos en los nifios,
promoviendo la valoracion de la diversidad, la empatia y la consideracion hacia los demas, a
través de actividades interactivas y reflexiones que fortalezcan su capacidad para relacionarse
de manera respetuosa en el salon de salon de clase.
AGENDA
1. Inicia 5 minutos, Se inicia con un saludo a la profesora y estudiantes, creando un ambiente
de confianza y respeto.
2. Teléfono roto (rompe hielo) 10 minutos, El objetivo del teléfono roto es que el mensaje
llegue de forma correcta hasta el final.
3. Que significa el valor del respeto en la inclusion 5 minutos, Definicion sobre el valor del
respeto y la relacion que tiene con la inclusion.
4. Actividad Juego de las posibilidades 20 minutos Actividad en la cual los estudiantes
pondran toda su creatividad e imaginacion para socializar con los demas compafieros.
5. Reflexion 5 minutos, Los nifios y las nifias nos compartiran el concepto del respeto, lo que
aprendieron de la actividad y se refuerzan los compromisos adquiridos en la actividad.
6. Cierre -5 minutos, Se agradece a la profesora y a los alumnos por la participacion y
colaboracion.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
Desarrollo De La Agenda

1. Bienvenida y presentacién. (5 min)
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Las psicologas en formacion inician la jornada con un saludo de bienvenida a la profesora, a
los nifos y las ninas de la jornada tarde del colegio Francisco de Paula de Santander.

2. Actividad para romper el hielo “Teléfono Roto (15 min)

El juego consiste en que se piensa una palabra o frase y la susurra al oido del primer
jugador lider de un grupo, ¢l debe decirsela al siguiente jugador solo una vez, sin que se
permitan repeticiones. Asi hasta el final de los participantes. Al final se dird lo que
escucharon y verifican si es falso o verdadero.

3. Que es el valor del Respeto (5 min)

El respeto es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del projimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor
propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad. respetar las opiniones de los
demas sin importar que no se esté de acuerdo. utilizar un lenguaje y un tono de voz
adecuado al momento de dirigirse a algin compafiero. no agredir fisica, verbal ni
psicologicamente a ninglin compafiero, debido a que podemos causar dafios en él.
Mediante el respeto aceptamos, apreciamos y valoramos a las demds personas reconociendo
que sus necesidades son diferentes a las nuestras y dando respuesta a éstas con equidad y
empatia. Mediante el respeto valoramos las cualidades y virtudes de cada persona por
encima de sus defectos o limitaciones.

4. Actividad “El juego de la Posibilidades” (10 min)

El juego consiste en que una persona debe explicar para qué sirve un objeto determinado.
El resto del equipo debera adivinar de qué objeto se trata. La complicacion reside en que el
jugador principal no puede hablar.

5. Reflexion (15 min)

Las psicologas en formacion y los estudiantes refuerzan lo aprendido.



6. Cierre

Se agradece a la profesora y a los alumnos por la participacion y colaboracion.
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Apéndice F Taller de la solidaridad

TALLER: “una solidaridad que sale del corazéon”
Objetivo General:
Promover la solidaridad en los nifios, con hermanitas y recursos para que puedan llevar a
cabo iniciativas solidarias en su entorno cerco.
AGENDA
1. Bienvenida -5 minutos, Se da un saludo fraternal.
2. Actividad (rompe hielo) TINGO TIONGO TANGO -10 minutos, Busca que los nifios
puedan interactuar de manera mas abierta y participativa. Esto puede ayudar a aumentar la
motivacion, el compromiso de los nifios
3. Que es el valor de la solidaridad- 5 minutos, Definicion breve del valor de la solidaridad.
4. Actividad EL Mbube-15 minutos juego solidario.
5. Reflexion -5 minutos, Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
6. Cierre - 5 minutos, Se agradece al docente y a los alumnos por la participacion activa en
la actividad.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
Desarrollo De La Agenda
1. Bienvenida y presentacion. (5 min) Las psicdlogas en formacion inician la jornada con un
saludo de bienvenida a los nifios del grupo.
2. Tingo tango (Actividad para romper el hielo). (15 min)
Se les pedira a los nifios que formen un circulo con sus asientos, el moderador estara de
espalda diciendo en voz alta las palabras “TINGO TINGO TINGO”, repetidas veces

mientras el grupo se pasa una pelota de uno en uno, cuando el moderador cambia a la frase
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“TANGO?” el nifio que quede con la pelota debera hacer una penitencia puesta por sus
compafieros.
3. Que es el valor de la solidaridad (5 min)

https://youtu.be/aF41MplHxtk

4. Actividad juego solidario “EL MBUBE” (10 min)

Todos los nifios y nifias se ponen en circulo y dos de ellos, con los ojos vendados, se
quedan en el centro, uno en el rol de leén y el otro con el de impala. Los compafieros y
compaifieras alrededor del circulo tendran que guiar al ledn para que atrape al impala (o al
impala para que se escape del ledn) gritando jmbube! jmbube! de forma mas rapida cuando
esta cerca y més despacio cuando esta lejos. Si después de un minuto el ledn no ha atrapado
al impala es sustituido por un nuevo jugador o jugadora, y lo mismo ocurre con el impala.
5. Reflexion (15 min) Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.

6. Cierre. Para dar fin a la actividad se agradece el docente y a los alumnos por la

participacion activa.


https://youtu.be/aF4lMplHxfk
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Apéndice G Taller de la Honestidad

TALLER: “El Camino De La Honestidad En Colores”

Objetivo General:

Promover la honestidad y la confianza para establecer relaciones saludables y duraderas.
Proporcionado herramientas practicas para que los nifios practiquen la honestidad en su vida
diaria.

AGENDA

1. Bienvenida 5 minutos, Se da un saludo fraternal.

2. “Ula ula” Actividad (rompe hielo) 10 minutos, Busca que los nifios puedan interactuar de
manera mas abierta y participativa. Esto puede ayudar a aumentar la motivacion, el
compromiso de los nifios.

3. Que es el valor de la honestidad 5 minutos, Definicion breve del valor de la honestidad.
4. Actividad “Colores de la honestidad” 15 minutos, Se le asigna a cada nifio un color y
pideles que pinten una imagen que represente la honestidad utilizando solo ese color.

5. Reflexion 5 minutos, Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.

6. Cierre 5 minutos, Se agradece al docente y a los alumnos por la participacion activa en la
actividad.

Duracion total de la Actividad: 50 minutos.

Desarrollo De La Agenda

1. Bienvenida y presentacién. (5 min)

Las psicologas en formacion inician la jornada con un saludo de bienvenida a los nifios del
grupo.

2. Actividad para romper el hielo “Ula ula” (15 min)
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Ula Ula”, en la cual se hacen dos grupos con el mismo nimero de participantes mirandose
frente a frente; los dos grupos se cogen de las manos y elijen un lider quien sera el que dirige
el grupo con el ula ula.

La primera persona del grupo que es lider pasa el ula por su cuerpo y lo dirige a su
compaiiero del lado sin soltarse de las manos, asi sucesivamente con el resto de
participantes; cuando lleguen al altimo tendran que devolverse y el primero en llegar
nuevamente al lider ganaran.

3. Que es el valor de la honestidad (5 min)

https://youtu.be/vOT3HgwycyM

https://youtu.be/OseuMwqvSIY

4. Actividad “Colores de la honestidad” (10 min)
Asigna a cada nifio un color y pideles que pinten una imagen que represente la honestidad
utilizando solo ese color. Por ejemplo, si a un nifio se le asigna el color azul, puede pintar
un paisaje con un cielo azul claro y un rio azul oscuro. Después de que todos hayan
terminado, invitalos a presentar sus obras y a explicar como el color que eligieron
representa la honestidad para ellos
5. Reflexion (15 min)

Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.

6. Cierre

Para dar fin a la actividad se agradece al docente y a los alumnos por la participacion activa

en la actividad.


https://youtu.be/v0T3HqwycyM
https://youtu.be/0seuMwqvSIY
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Apéndice H Taller del Amor

TALLER: “Descubriendo el valor de amar a los demas”
Objetivo General:
Fomentar la comprension y aprecio por el concepto del amor: El taller busca que los nifios
entiendan y valoren la importancia del amor en sus vidas, asi como en las relaciones con los
demas.
AGENDA
1. Bienvenida 5 minutos, Se da un saludo fraternal.
2. Carrera de globos (rompe hielo) 10 minutos, Actividad en la cual los estudiantes logran
motivarse a participar y estar activos para los temas que se trataran seguidamente.
3. ({Qué es el valor del amor? 5 minutos, Definicion breve del valor del amor.
4. Actividad “El dado de los cumplidos 20 minutos, Se brindara a los estudiantes un dado
con cumplidos, donde lanzaran al azar el dado seleccionando asi un cumplido y después
elegiran a uno de sus companeros para decirle el cumplido.
5. Reflexion 5 minutos, Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
6. Cierre 5 minutos, Se agradece al maestro y a los alumnos por la participacion activa en la
actividad.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
Desarrollo de la Agenda
1. Bienvenida y presentacién. (5 min)
Las psicélogas en formacidn inician la jornada con un saludo de bienvenida a los estudiantes
del grupo.

2. Actividad para romper el hielo “Carrera de globos” (10 min)
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Los estudiantes forman 2 equipos y, en cada grupo se forman en parejas y con un globo
entre sus frentes, deben correr juntos hacia la linea de meta sin dejar que el globo se caiga.
El primer equipo con todos sus integrantes en llegar sin dejar caer el globo gana.

3. Que es el valor del amor (5 min)

Video: Se proyectard un video explicando que es el valor del amor.

Link: https://youtu.be/73BpXigAmcw

Video: Yo Me Amo: https://voutu.be/yenyCiWchl4

4. Actividad “El dado de los cumplidos™ (10 min)

A través de un dado con diferentes cumplidos escritos en cada seccion (eres carifioso,
Tienes un gran corazdn, eres muy inteligente, sabes como hacer sonreir a los demads, tu
ternura es admirable, eres un gran amigo). Los estudiantes deben tirar el dado y dar un
cumplido a uno de sus compaiieros, se les invitara también a darles un abrazo. Esto
fomentara el aprecio mutuo y el reconocimiento de las cualidades positivas de sus

compareros.

5. Reflexion (15 min)
Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
6. Cierre
Para dar fin a la actividad se agradece al maestro y a los alumnos por la participacion activa

en la actividad.


https://youtu.be/73BpXigAmcw
https://youtu.be/yenyCiWchl4
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Apéndice I Taller de 1a Amistad

TALLER: “Descubriendo el Tesoro de la Amistad”
Objetivo General:
Fomentar la comprension y apreciacion del valor de la amistad, promoviendo habilidades
sociales y emocionales en los nifios.
AGENDA
1. Bienvenida 5 minutos, Saludo calido y presentacion del taller.
2. Piedra, papel o tijera (rompe hielo) 10 minutos, En esta actividad se arman dos grupos, en
la cual cada grupo debe nifos debe de reunirse y planear con que objeto podran ganarle a su
grupo adversario.
3. Que es el valor de la amistad 5 minutos, Definicion breve del valor de la amistad.
4. Actividad “Cuento sobre la amistad” 20 minutos, Proporciona materiales para que los
nifios dibujen o escriban sobre las caracteristicas que consideran importantes en un amigo.
5. Reflexion 5 minutos, Se pide a los nifios que compartan lo que aprendieron sobre la amistad
durante el taller.
6. Cierre 5 minutos, Agradece la participacion y despedida a los nifios de manera positiva.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
Desarrollo de la Agenda
1. Bienvenida y presentacion. (5 min) Las psicologas en formacion inician la jornada con un
saludo de bienvenida a los nifios del grupo.
2. Actividad para romper el hielo “Piedra, papel o tijera” (15 min)
Los nifios y las nifias forman 2 equipos, se reunen y deciden que van a elegir para poder
ganar a su grupo adversario, el que acierte tres veces consecutivas en la piedra, papel o

tijera gana.
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3. Que es el valor de la amistad (5 min)

La Amistad es como un Tesoro: La amistad es como tener un tesoro especial. Los amigos
son personas que te hacen sentir feliz, que estan contigo en los buenos y malos momentos,
y que te quieren tal como eres. Asi como un tesoro es valioso, los amigos también son algo
muy preciado en la vida.

Caracteristicas de la Amistad:

Confianza: Los amigos confian el uno en el otro. Puedes contarles tus secretos y sabes que
no te juzgaran.

Apoyo: Los amigos estan ahi para ayudarse mutuamente. Si tienes un problema o te sientes
triste, tus amigos te apoyaran y te hardn sentir mejor.

Divertirse Juntos: La amistad también se trata de divertirse. Jugar juntos, reirse y compartir
momentos especiales.

Respeto: Los amigos se respetan entre si. Respetar significa tratar a los demdas como te
gustaria que te trataran a ti.

4. Actividad: Cuento de la amistad "La Aventura de los Tres Amigos"” (10 min)

Habia una vez en el colorido Bosque Amistoso, tres amigos muy especiales: Oso, Conejo y
P4jaro. Cada uno de ellos tenia caracteristicas nicas, pero lo que los unia era una fuerte y
hermosa amistad.

Un dia, los tres amigos decidieron explorar un lugar nuevo del bosque que nunca antes
habian visitado. Estaban emocionados y listos para vivir una aventura juntos. Oso, con su
fuerza y valentia, lideraba el camino; Conejo, con su astucia y velocidad, iba saltando
alegremente; y P4jaro, con sus alas coloridas, volaba alto en el cielo, guidndolos desde

arriba.
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A medida que exploraban, se encontraron con desafios y obstaculos. Oso tuvo que usar su
fuerza para mover una roca grande del camino, Conejo ayudod a Pajaro a sortear un arroyo
saltando de piedra en piedra, y P4jaro senal6 a los demas cuando veia el mejor camino a
seguir desde las alturas.

En su viaje, los tres amigos se dieron cuenta de lo importantes que eran uno para el otro.
Habia momentos en los que Oso necesitaba la velocidad de Conejo, momentos en los que
P4jaro necesitaba la fuerza de Oso, y momentos en los que Conejo necesitaba la vista
elevada de Pgjaro.

Después de superar todos los desafios, llegaron a un claro lleno de flores brillantes y
colores vibrantes. Alli, se sentaron juntos y reflexionaron sobre su aventura. Oso, Conejo y
P4jaro se dieron cuenta de que su amistad era como un tesoro valioso. Cada uno aportaba
algo Unico, y juntos eran mas fuertes y felices.

Al regresar al Bosque Amistoso, prometieron seguir siendo amigos para siempre. Se
apoyarian mutuamente, compartirian risas y alegrias, y estarian alli en los buenos y malos
momentos.

Y asi, en el Bosque Amistoso, la amistad de Oso, Conejo y P4jaro se convirtié en una
leyenda que recordarian y contarian a todas las criaturas del bosque. La leccion que
aprendio aquel dia era clara: la verdadera amistad es un tesoro que hace que cada dia sea
una aventura especial. Y asi, los tres amigos vivieron felices para siempre.

Actividad Colaborativa:

Los nifios y las nifias organizan una actividad en la que trabajen juntos para crear algo que
represente la amistad (puede ser un mural, una cancion, etc.).

5. Reflexion (15 min)

Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
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6. Cierre
Para dar fin a la actividad se agradece a la profesora y a los alumnos por la participacion

activa en la actividad.
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Apéndice J Taller de la Tolerancia

TALLER: “Cultivando la tolerancia, un viaje de aceptacion”
Objetivo General:
Sensibilizar en los nifios la comprension, el respeto y la aceptacion de las diferencias entre
ellos y brindarles herramientas practicas para desarrollar actitudes y comportamientos
tolerantes en su vida diaria.
AGENDA
1. Bienvenida 5 minutos, Se da un saludo fraternal.
2. Estatua congelada (rompe hielo) 5 minutos, Actividad en la cual los estudiantes logran
motivarse a participar y estar activos para los temas que se trataran seguidamente.
3. El valor de la Tolerancia 5 minutos, Definicion breve del valor de la tolerancia.
4. Actividad “Busquemos que nos hace iguales y diferentes” 15 minutos, Se aran grupos de
cinco estudiantes y se retaran a que encuentren cinco cosas que tengan en comun y cinco
cosas que les diferencien a todos.
5. Actividad “Pintura de manos entrelazadas”, 10 min, La idea es que los estudiantes realicen
esta actividad didactica simbolizando la unidad y la aceptacion de las diferencias.
6. Reflexion 5 minutos, Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
7. Cierre 5 minutos, Se agradece al maestro y a los alumnos por la participacion activa en la
actividad.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
Desarrollo de la Agenda
1. Bienvenida y presentacién. (5 min)
Las psicologas en formacion inician la jornada con un saludo de bienvenida a los estudiantes

del grupo.



86

2. Actividad para romper el hielo “Estatua congelada” (15 min)

Los estudiantes bailan y se mueven libremente mientras la musica esta sonando. Cuando la
musica se detiene, deben quedarse congelados en una posicion divertida. EI ultimo nifio en
congelarse debe hacer algo gracioso.

3. El valor de la tolerancia (5 min)

La idea de esta actividad es llevar a los estudiantes a un lugar tranquilo en el cual puedan
estar relajados.

Audio: Se reproducira un audio sobre el valor de la tolerancia.

Link: https://youtu.be/n68RyOWiDjQ

4. Actividad “Busquemos que nos hace iguales y diferentes” (10 min)

Se aran grupos de cinco estudiantes y se retaran a que encuentren cinco cosas que tengan en
comun y cinco cosas que les diferencien a todos. No es un reto imposible pero no sera facil,
seguramente les cueste mucho menos encontrar cinco similitudes que cinco diferencias.

5. Actividad “Pintura de manos entrelazadas” (10 min)

Los estudiantes pintaran sus manos de diferentes colores y luego estamparan en papel,
creando un disefio en el que las manos se entrelacen, simbolizando la unidad y la
aceptacion de las diferencias.

Canciodn tolerancia; https://youtu.be/t3jA Ve2NEQ

6. Reflexion (15 min)
Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
7. Cierre. Para dar fin a la actividad se agradece al maestro y a los alumnos por la

participacion activa en la actividad.


https://youtu.be/n68RyOWiDjQ
https://youtu.be/t3jA_Ve2NE0
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Apéndice K Taller de la Igualdad

TALLER: “Diferentes Pero Iguales”
Objetivo General:
Promover el valor de la igualdad, inclusion y tolerancia en los nifios para contribuir a la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
AGENDA
1. Bienvenida 5 minutos, Se da un saludo fraternal.
2. Actividad (rompe hielo), El congelado 10 minutos. Busca que los nifios puedan interactuar
de manera mas abierta y participativa. Esto puede ayudar a aumentar la motivacion, el
compromiso de los nifios
3. Que es el valor de la igualdad (cartel de la igualdad) 5 minutos, Definicion breve del valor
de la igualdad.
4. Actividad (la carrera de la igualdad) 15 minutos, Cada escenario representa una situacion
en las que los nifios pueden afrentar desigualdad.
5. Reflexion 5 minutos, Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
6. Cierre 5 minutos, Se agradece al docente y a los estudiantes por la participacion activa en
la actividad.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
Desarrollo de la Agenda
1. Bienvenida y presentacién. (5 min)
Las psicologas en formacion inician la jornada con un saludo de bienvenida a los nifios del
grupo.

2. Congelados (Actividad para romper el hielo). (15 min)
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Es una actividad popular para nifios se diviertes mientras desarrollan habilidades de
movimiento y coordinacion.

Preparacion: se elige un nifo(a) para hacer el que cogele y los demads nifios como os
jugadores activos.

Los jugadores activos empiezan a moverse y bailar al ritmo de la musica, el nifio asignado
como el que congela esta a cargo de detener a los a los otros jugadores, jen algin momento
el congelador gritara “;CONGELADOS!” y los jugadores deben quedarse en la posicion en
la que se encuentren. Para descongelarlo el congelador dird “ESCPOGELLADQO” el que se
mueva tendréd una penitencia que podra los demads jugadores.

3. Que es el valor de la igualdad (5 min)

https://youtube.com/watch?v=vtDbefSxxxE&feature=shared

https://youtu.be/ZHadbprcRNI?si=ejApnhPb6GAljjz4

El Cartel de la Igualdad:

En un cartel los nifios escribirdn porque somos iguales.

4. Juego de la igualdad, La Carrera De Los Obstaculos De La Igualdad (10 min)

Se divide los participantes en grupos pequenos.

Inicio de la Carrera: Los participantes se alinean en la linea de inicio y, cuando se da la
sefial, comienzan a correr.

Superar Obstaculos: A lo largo del recorrido, encontraran diversos obstaculos que deben
superar. Estos obstaculos pueden incluir vallas, muros, pozas de agua, trincheras,
neumaticos, cuerdas para escalar, y mas. La clave es superar cada obstaculo de la manera

mas rapida y eficiente posible.


https://youtube.com/watch?v=vtDbefSxxxE&feature=shared
https://youtu.be/ZHadbprcRNI?si=ejApnhPb6GAIjjz4
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Carrera de Resistencia: Ademas de los obstaculos, la carrera de obstaculos a menudo es una
prueba de resistencia, ya que los participantes deben correr largas distancias entre cada
obstaculo.
Final de la Carrera: El objetivo es llegar a la linea de meta lo mas rapido posible después de
superar todos los obstaculos.
Ganador: El participante que cruza la linea de meta en primer lugar es el ganador de la
carrera.
5. Reflexion (15 min)

Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.

6. Cierre

Para dar fin a la actividad se agradece al docente y a los estudiantes por la participacion

activa en la actividad.
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Apéndice L Taller Sensibilizacion sobre la inclusion
TALLER: “Construyendo Puentes de Inclusion”

Objetivo General:
Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la inclusion y los beneficios que aporta
a la diversidad.
AGENDA
1. Bienvenida 5 minutos, Se da un saludo fraternal.
2. Carrera de globos (rompe hielo) 10 minutos, Actividad en la cual los estudiantes logran
motivarse a participar y estar activos para los temas que se trataran seguidamente.
3. Ian, Cortometraje 10 minutos, Se proyectara un video sobre la inclusion.
4. Actividad “Elmer, el elefante de colores.” 15 minutos, Se proyectara un video con el fin de
sensibilizar a los estudiantes sobre la inclusion.
5. Nuestro propio Elmer, el elefante de colores 20 minutos, con esta actividad se pretende
sensibilizar la diversidad y la importancia de respetarnos, Reflexionando sobre las diferencias
y como estas nos hacen especiales y unicos.
6. Reflexion 5 minutos, se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
7. Cierre 5 minutos, Se agradece al maestro y a los alumnos por la participacion activa en la
actividad.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
Desarrollo de la Agenda
1. Bienvenida y presentacién. (5 min)
Las psicologas en formacion inician la jornada con un saludo de bienvenida a los estudiantes
del grupo.

2. Actividad para romper el hielo “Carrera de globos” (10 min)
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Los estudiantes forman 2 equipos y, en cada grupo se forman en parejas y con un globo
entre sus frentes, deben correr juntos hacia la linea de meta sin dejar que el globo se caiga.
El primer equipo con todos sus integrantes en llegar sin dejar caer el globo gana.

3. lan, Cortometraje (10 min)

Video: Se proyectard un video sobre la inclusion.

Link: https://youtu.be/OHma93eZiBY ?si=Rq722GGd3mzJCmS5

4. Actividad “Elmer, el elefante de colores.” (15 min)

Video: Elmer cuento, Link: https://youtu.be/IvFzo-AwC9s?si=PxKm1yWehCeLfeVw

Elmer es un elefante de colores, es distinto a los demas elefantes. Aunque parezca dificil de
creer, es un elefante de mil colores: verde, azul, blanco, rosa, amarillo... jImpresionante!,
(verdad?

La idea con esta actividad es sensibilizar a los estudiantes y hacer una reflexion.

5. Nuestro propio Elmer, el elefante de colores (20 min)

En esta actividad habra una imagen de una figura en este caso “Elmer, el elefante de
colores”, se le dara un cuadro de color diferente a cada estudiante donde el debera
personalizarlo a su gusto y luego lo pondra en la figura para darle forma poco a poco,
cuando todos hayan puesto su ficha se formara a Elmer.

Con esta actividad se pretende sensibilizar la diversidad y la importancia de respetarnos,
Reflexionando sobre las diferencias y como estas nos hacen especiales y tnicos.

Cancion, https://youtu.be/TpNx3i0WIBM?si=7LAbyLKxseJ6b5zz

6. Reflexion (5 min) Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
7. Cierre, Para dar fin a la actividad se agradece al maestro y a los alumnos por la

participacion activa en la actividad.


https://youtu.be/OHma93eZiBY?si=Rq722GGd3mzJCmS5
https://youtu.be/IvFzo-AwC9s?si=PxKm1yWehCeLfeVw
https://youtu.be/TpNx3i0WIBM?si=7LAbyLKxseJ6b5zz
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Apéndice M Taller sobre Aprendizajes

TALLER: “Aprender, comprender e incluir”
Objetivo General:
Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la inclusion y los beneficios que aporta
a la diversidad.
AGENDA
1. Bienvenida 5 minutos, Se da un saludo fraternal.
2. TINGO; TANGO (rompe hielo) 10 minutos, Actividad en la cual los estudiantes logran
motivarse a participar y estar activos para los temas que se trataran seguidamente.
3. Cortometraje, Inclusion 10 minutos, Se proyectard un video sobre la inclusion.
4. Yo Estoy Muy Orgulloso", (Cancion sobre la Diversidad) 15 minutos, Se proyectara un
video para que los estudiantes reflexionen.
5. (Qué es la inclusion? 20 minutos, Breve explicacion sobre la inclusion, la idea es que los
estudiantes incorporen y relacionen los valores a este concepto.
6. Reflexion, 5 minutos, Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
7. Cierre 5 minutos, Se agradece al maestro y a los alumnos por la participacion activa en la
actividad.
Duracion total de la Actividad: 50 minutos.
Desarrollo de la agenda
1. Bienvenida y presentacién. (5 min)
Las psicélogas en formacidn inician la jornada con un saludo de bienvenida a los estudiantes
del grupo.

2. Actividad para romper el hielo “” (10 min)
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Se realizaran dos actividades rompe hielo, la primera se llama “Coordinemos” y consiste en
decir en voz alta las palabras cabeza, ojos, boca, hombros, manos, rodillas, caderas y pies;
pero la persona quién dirige la actividad se tocara otras partes del cuerpo con el fin de que
los nifios y nifias puedan concentrase solo en la voz y no en las acciones.

La segunda actividad denominada “Seméaforo” tiene como objetivo mantener la
concentracion. Cuando se escuche la palabra verde los nifios y nifias tendran que caminar
en diferentes direcciones, al escuchar la palabra amarillo tendran que saltar y gritar
jHueco!, y al escuchar la palabra rojo tendran que parar.

3. Cortometraje, Inclusion (10 min)

Video: Se proyectara un video sobre la inclusion.

Link: https://voutu.be/LCN4JUvVDPM?si=Ndd3ZveGzP7NokhC

4. "Yo Estoy Muy Orgulloso", (Cancién sobre la Diversidad) (15 min)

Video: "Yo Estoy Muy Orgulloso", Link: https://youtu.be/4-kp _reDmU4?si=ky6xkv-

pqtoLrhPv

La idea con esta actividad es sensibilizar a los estudiantes y hacer una reflexion.

5. ({Qué es la inclusion? (20 min)

La inclusion garantizar que todas las personas, independientemente de sus diferencias,
como la edad, género, origen étnico, discapacidades u orientacioén sexual, sean tratadas con
igualdad y respeto, y tengan acceso a las mismas oportunidades y recursos.

Breve explicacion sobre la inclusion, la idea es que los estudiantes incorporen y relacionen

los valores a este concepto.


https://youtu.be/LCN4JUvVDPM?si=Ndd3ZveGzP7NokhC
https://youtu.be/4-kp_reDmU4?si=ky6xkv-pqtoLrhPv
https://youtu.be/4-kp_reDmU4?si=ky6xkv-pqtoLrhPv
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6. Reflexion (5 min)
Se da un espacio para reflexionar sobre el tema tratado.
7. Cierre
Para dar fin a la actividad se agradece al maestro y a los alumnos por la participacion activa

en la actividad.
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Apéndice N Registro Fotografico

Nota. Foto tomada en el taller: Entendiendo las diferencias.
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Nota. Foto tomada en el taller: Semillas de la empatia.
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Nota. Foto tomada en el taller: Exploradores de la Comunicacién: “Comunicarte a lo

Grande”.
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Nota. Foto tomada en el taller: Construyendo un Mundo Respetuoso.



Nota. Foto tomada en el taller: una solidaridad que sale del corazon.
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Nota. Foto tomada en el taller: el camino de la honestidad en colores.
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Nota. Foto tomada en el taller: Descubriendo el valor de amar a los demas.
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Nota. Foto tomada en el taller: Descubriendo el Tesoro de la Amistad.
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Nota. Foto tomada en el taller: Cultivando la tolerancia, un viaje de aceptacion.
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Nota. Foto tomada en el taller: diferentes pero iguales.
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Nota. Foto tomada en el taller: Construyendo Puentes de Inclusion.
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Nota. Foto tomada en el taller: Aprender, comprender e incluir.
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TENEMOS ELHONOR DEMWITARLE A
NUESTRE CERRE DE PROGYECTO. TITULADG

EXPLORANDOLUN MAUNDO.ESPECIAL:
ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAI LA
NCLASION EN ESTUDANTES DEL RADI
TERCERQ

ELPROXIMO

MARTES 2 DE NOVIEMBRE
130 M.

LUGAR: NSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCQ DE RAULA SANTANDER

Nota. Foto tomada en el cierre del proyecto y entrega de “la ruleta de la inclusion” a la

institucion.
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Nota. Foto de las menciones que se le obsequiaron a los estudiantes, con el fin de

comprometerlos a defender, promover y apoyar la inclusion.
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Apéndice O Productos de los Estudiantes

Nota. evidencia tomada en el taller de empatia “Semillas de Empatia”.
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Nota. evidencia tomada en el taller de la solidaridad “una solidaridad que sale del corazén™.
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Nota. evidencia tomada en el taller de la Honestidad “el camino de la honestidad en

colores”.
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Nota. evidencia tomada en el taller de amistad “Descubriendo el Tesoro de la Amistad”.



Nota. evidencia tomada en el taller de la Igualdad “diferentes pero iguales”.
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Nota. evidencia tomada en el taller de Aprendizajes “Aprender, comprender e incluir”.
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Nota. evidencia tomada en el taller de Aprendizajes “Aprender, comprender e incluir”.
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Nota. evidencia tomada en el taller de Aprendizajes “Aprender, comprender e incluir”.
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Nota. evidencia tomada en el taller de Aprendizajes “Aprender, comprender e incluir”.



