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ANEXOS e 59

Resumen

Este trabajo tuvo como propdsito implementar una ruta de inclusion para superar las
barreras de aprendizaje en 30 nifios y nifias de bésica primaria en coordinacion con el area de
orientacion escolar del colegio San Juan Bosco de Dosquebradas utilizando como estrategia la
mediacion que propone la modificabilidad estructural cognitiva de Feuerstein, lo cual obedece a
una necesidad del colegio por implementar todos los procesos de inclusion que desde el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) se esta exigiendo a las instituciones educativas del

pais.

Para ello, se parte de la identificacion de los nifios del colegio que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), hasta determinar quiénes tienen ya un diagndstico previo o
quienes necesitan diagnostico externo. Asi mismo, se vinculd a los docentes y directivos en el
proceso, permitiendo desarrollar en los nifios (a) y en la institucion educativa un interés por el
proceso cognitivo de estos desde sus propias competencias y habilidades. Se implement6
técnicas y estrategias en pro del desarrollo de las destrezas de pensamientos de los nifios y
nifias del colegio como una demanda que hace el gobierno a las comunidades educativas de
nuestro pais, todo esto bajo la capacidad de la modificacion de las estructuras de pensamiento

con la intervencién intencionada de un mediador.

Se utiliz6 la observacién desde la identificacién que hacen los profesores en el aula de los nifios
(@), de los diagndsticos existentes, apoyada en formatos de identificacion de las necesidades,
remision, seguimiento del estudiante (historia y evolucion), adaptaciones curriculares y del
aula, seguimiento al profesor y al padre de familia para el cumplimiento de los objetivos
propuestos en las adaptaciones curriculares; creados y aprobados para el fin que nos compete,
lo que accedid encontrar en cada una de las etapas del proceso la necesidad y la solucion, lo que

fortalecio y permitio desarrollar con tal éxito que se convirtié en un proyecto normativo para el



sistema de gestion de calidad del colegio.

Este proyecto ayudd a entender como el ser humano en su desarrollo es un “sistema
abierto”, es decir, desde un proceso de un pensamiento critico, reflexivo y creativo, que permite
asimilar y analizar la realidad, recrearla, transformarla, desde su propia autonomia para
enfrentarse y resolver los problemas de la cotidianidad.

Abstract

This work was aimed to implement an include path to overcome barriers to learning in
30 children of elementary school in coordination with the school counseling Colegio San Juan
Bosco of Dosquebradas using a strategy of mediation proposed cognitive structural
modifiability Feuerstein, which follows a school need to implement all processes including that

the Ministry of National Education (MEN) is requiring educational institutions.

To do this, it is part of the identification of school children with special educational
needs (SEN) to determine who already have a previous diagnosis or who need external
diagnosis. Likewise, teachers and managers was linked in the process, allowing children to
develop in (a) and educational institution an interest in the cognitive process of these from their
own skills and abilities. techniques and strategies was implemented for development of skills
thoughts of children from school as a demand made by the government to the educational
communities in our country, all under the capacity of changing the structures of thought the
deliberate intervention of a mediator.

Observation was used from identifying teachers do in the classroom of children (a) of
existing diagnostics, supported formats needs identification, referral, monitoring student
(history and evolution), curricular adaptations and classroom, follow the teacher and the parent
for the fulfillment of the objectives proposed in the curricular changes; created and approved
for the purpose that concerns us, which acceded found at each stage of the process the need and
the solution, which strengthened and allowed to develop with such success that became a

normative project for management system school quality.



This project helped to understand how human beings in their development is an "open
system", ie, from a process of critical, reflective and creative thinking, which can assimilate and
analyze reality, recreate it, transform it, from their own autonomy to face and solve the

problems of everyday life.

Introduccion

El Ministerio de Educacion Nacional en aras de mejorar la educacion en Colombia y
mas desde los procesos de integracion, inclusion y flexibilizacion de la educacién ha decretado
realizar adaptaciones curriculares identificando los estilos de aprendizaje a nifios y nifias con
barreras para aprender y potenciar asi sus habilidades, o a aquellos nifios y nifias que tienen un
coeficiente intelectual C.I. alto o superior, para adecuar el curriculo a través de la mediacion y

asi generar mayores resultados en el aprendizaje.

El MEN es flexible en cuanto a las herramientas implementadas para una buena
intervencion en las necesidades especiales de los estudiantes, por éste motivo nos acercamos a
la Modificabilidad Estructural Cognitiva de Feuerstein que permite hacer una intervencion
psico-educativa en dicho contexto con mayor impacto, estableciendo el tipo de apoyos y ayudas
que requiere una persona, para cambiar la mirada al contexto y preguntarse ¢qué requiere
cambiarse? ¢Qué barreras u obstaculos impiden que esta persona no esté aprendiendo o no
participe y acceda a las actividades que el resto del grupo hace? De esa manera, sin duda el ser
humano podréa superar toda clase de limitaciones y privaciones, con la ayuda y la intervencion
intencionada de un mediador y es justamente este el otro planteamiento y base de la teoria: la

experiencia de aprendizaje mediado.

Es asi como en el afio 2016, empieza a despertarse el interés por llevar a cabo todos los
procesos de Inclusion dentro del Colegio Salesiano, desde el desarrollo cognitivo de los nifios
desde sus propias competencias y habilidades para desarrollar todas sus potencialidades. Para
ello, se implementaron técnicas y estrategias en pro de las destrezas de pensamientos de los
nifios y nifas del colegio como una demanda que hace el gobierno a las comunidades

educativas de nuestro pais.



Todo esto bajo la capacidad de la modificacion de las estructuras de pensamiento con la
intervencion intencionada de un mediador, entregando a los profesores caminos practicos para
lograr los cambios que se estan exigiendo, esto desde dos vertientes: 1. Creer firmemente que
las funciones del pensamiento pueden aprenderse y deben ensefiarse 2. La mediacion
pedagodgica como herramienta esencial para lograr la modificabilidad cognitiva de los nifios y

nifias salesianos.
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Planteamiento de la necesidad o problematica

Buscar alternativas de solucion e implementar estrategias para mejorar los niveles de
desempefio académico, en los diferentes ciclos de ensefianza comprendidos en la bésica
primaria, se ha convertido en uno de los propdsitos prioritarios de las instituciones educativas;
esto obedece a que uno de los problemas que enfrentan actualmente los estudiantes de las
diversas instituciones, es el bajo rendimiento académico especialmente en las areas de lenguaje
y las matematicas, se habla de lenguaje y matemaéticas por que los profesores lo manifestaron
haciendo la sugerencia de realizar un apoyo psicopedagogico en estas areas (ver anexo, Diario
de Campo 1), dado que en observaciones realizadas, informes presentados determinaron la
presencia de dificultades de aprendizaje como los trastornos de déficit de atencion,
hiperactividad, dislexia, alexia, discalculia, entre otros que estan afectando el rendimiento

académico.

Lograr un desempefio bésico dentro de los pardmetros evaluativos, es un objetivo
fundamental dentro de lo establecido en el sistema de promocién educativa de la poblacion
estudiantil, con miras a la apropiacion de estandares basicos de competencias en las diferentes
areas del conocimiento y los cuales estan circunscritos a las orientaciones del Ministerio de

Educacién Nacional.

Para tal fin, las adecuaciones curriculares forman parte de una gama de herramientas a
disposicion del docente, las cuales contienen un conjunto de modificaciones a realizar en los
contenidos tematicos, indicadores de logro, metodologia y proceso evaluativo a partir de los
estandares planteados por el MEN para los grados escolares hasta quinto afio de bésica
primaria. Dichas adecuaciones son de caracter individual, en respeto a la individualidad del
estudiante, acordes a las necesidades educativas de cada uno, es decir, en qué areas de
aprendizaje se debe potenciar al estudiante para plantear los contenidos tematicos en las areas

bésicas que respondan a sus necesidades.

Las adecuaciones curriculares son de dos tipos: Adaptaciones de acceso al curriculo o
poco significativas (recursos y elementos) y adaptaciones de elementos basicos del curriculo o

significativas (modificacion a contenidos, logros, metodologia y evaluacién), (MEN, Secretaria
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de Educacién, Alcaldia Mayor Bogotd D.C., 2004) y se tiene como base los estdndares que

propone el Ministerio de educacion, dichos estandares se definen como:

Estandares de competencias basicas

Los estandares de competencias basicas son criterios claros y de conocimiento publico
que determinan los niveles basicos en relacion a la ensefianza dirigida a los estudiantes. Son el
referente de lo que el estudiante estd en capacidad de saber y saber hacer en un area del
conocimiento para cada nivel del ciclo educativo. Los estandares estan disefiados para orientar
a las instituciones educativas en la mision de ofrecer la misma calidad de educacion a los
estudiantes no importando el contexto geografico o social (MEN, Estdndares Educativos,
2003).

Estandares de competencias en matematicas

Son los referentes béasicos en relacion a lo que se espera que el estudiante tenga
competencia en los procesos adscritos al area de la matematica, dentro de los cuales estan las
actividades matematicas de: Planteamiento y resolucion de problemas, Razonamiento
matematico (formulacion, argumentacién y demostracion) y comunicacion matematica
(consolidacién de la manera de pensar, coherente, clara y precisa). Los estandares de
matematicas integran cinco tipos de pensamiento: pensamiento numérico y sistemas numeéricos;
pensamiento espacial y sistemas geométricos; pensamiento métrico y sistema de medidas;
pensamiento aleatorio y sistemas de datos y pensamiento variacional y sistemas algebraicos y
analiticos (Ministerio de Educacion Nacional, 2003).

Estandares de competencias en lenguaje

Son los referentes basicos en relacion a lo que se espera que el estudiante tenga
competencia en los procesos adscritos al area del lenguaje. Los estandares en Lenguaje se
organizan en cinco aspectos: Produccion de textos, comprension de textos, literatura como
abordaje de la perspectiva estética del lenguaje, otros sistemas simbolicos y ética de la

comunicacion (Ministerio de Educacion Nacional, 2003).
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Las areas de conocimiento con mayor afectacion por bajos niveles de rendimiento son
las denominadas fundamentales, entre las cuales se encuentra el lenguaje y la matemética. Para
el caso particular del proyecto social aplicado, esta situacion esta presente en estudiantes que
asisten al COLEGIO SAN JUAN BOSCO DE DOSQUEBRADAS, dentro del conjunto de
grados comprendidos entre primero a quinto, y en los cuales el énfasis se centra en la
construccion de conceptos basicos y destrezas necesarias para el procesamiento de operaciones
basicas. Segun Piaget, los infantes se ubican dentro de la etapa de desarrollo cognitivo de las
operaciones concretas (7 a 11 afios), durante el cual, se espera que el nifio esté en capacidad de
resolver problemas concretos y reales aplicando los esquemas de seriacion, ordenamiento
mental de conjuntos y clasificacion de conceptos de causalidad, espacio, tiempo y velocidad.
(Linares, 2008).

En este proceso de formacidn bésica, se presentan situaciones especificas de aprendizaje
alterada de una u otra forma por los procesos cognitivos basicos tales como la percepcion,
atencion y memoria; los cuales afectan el aprendizaje en areas como el lenguaje y la

matematicas (dislexia- discalculia- digrafia-asperger-).

Dichas dificultades de aprendizaje no es ajena a los nifios y nifias que asisten al
COLEGIO SAN JUAN BOSCO DE DOSQUEBRADAS, por lo que se hizo urgente adecuar su
curriculo para que sus aprendizajes sean significativos, algunos de estos nifios se encuentran
con el siguiente diagndstico: discapacidad cognitiva, ejecutiva, emocional quienes son
cobijados por las politicas nacionales de inclusion educativa a la poblacion diversa, por medio
de los programas a personas con necesidades educativas especiales NEE, pero que aun el
colegio asume el tema de inclusion con algunos faltantes informativos, formativos y
metodoldgicos, se abona el deseo de incluir al sistema educativo a los nifios y nifias con
necesidades especiales, pero no hay una ruta clara de como hacerlo, lo que evidencia la
necesidad de crear e implementar una ruta de inclusion con una metodologia clara y asi generar

éxito académico en los estudiantes y establecer rutas claras a docentes.

Por lo anterior, el diagnostico oportuno y una atencion adecuada y eficaz frente a las
dificultades de aprendizaje cognitivo, procedimental, de procesamiento y ejecucion, tales como
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la dislexia, disgrafia, discalculia, o la deteccion de sindromes como asperger, mutismo selectivo
y Trastornos de Deficit de Atencion e Hiperactividad TDAH, se hace necesario para mejorar
los niveles de rendimiento escolar en la poblacion estudiantil. Surge entonces el interés de
evidenciar de qué forma estas dificultades disminuyen el rendimiento escolar de estos
estudiantes y plantear asi, una propuesta de adecuaciones curriculares en las areas de Lenguaje
y matematicas acorde a las caracteristicas individuales de los estudiantes y a través de las
cuales se pretende equilibrar las realidades de los procesos cognitivos de los estudiantes y los
estandares basicos en las areas segun los planteamientos emanados por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) para dar cumplimiento no solo a la ley que rige a las Instituciones
Publicas y Privadas sino también para dar inicio a esa ruta de inclusion que los nifios, nifas,

familias y profesores piden a gritos.

De esta manera es como se reafirma que muchos profesores de las instituciones
educativas de Dosquebradas desconocen los nuevos paradigmas para intervenir a las personas
en situacién de discapacidad y las nuevas maneras de incluir a los nifios desde la adecuacion de
las areas en la que presentan dificultades, esto se logra cuando se le empieza a reconocer el
estilo de aprendizaje a los nifios dandole una mirada y un giro desde la perspectiva del
funcionamiento humano desde la equidad, la igualdad, la proteccion; desde una educacion para
todos con estrategias y principios pedagdgicos que conlleven al acceso, a la permanencia y el
aprendizaje, desde las rutas de atencion, las rutas de atencién involucra un grupo
interdisciplinario y a la familia como agente dinamizador del proceso en donde en muchos
casos hay poco o nulo acompafiamiento o supervision de sus obligaciones escolares, ahondando

las dificultades y obstaculizando la superacién de las mismas.

Es por esto que se hace necesario y pertinente propiciar los espacios, medios,
mecanismos y metodologias que permitan superar estos obstaculos que vivencian los nifios y
nifias que asisten a la IE, evaluando las dificultades que estan afectando directamente su
rendimiento escolar, el contexto educativo esta llamado a respetar las diferencias de los nifios y
nifas, sus ritmos diferentes de aprendizaje, habilidades, capacidades, motivaciones, intereses, y
sobre todo la diversidad que se hace presente en nuestra sociedad y que se refleja en las aulas

de estudio, pero para ello se debe crear toda esa ruta de inclusion, que lleve a la formacion
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docente y familiar donde la evaluacion y el seguimiento de los procesos permitiran evidenciar

los avances de los nifios que son incluidos y que entran en la adecuacion curricular.

En conclusion se puede decir entonces que el sistema educativo, representado por las
instituciones de educacion formal e informal, es escenario de multiples situaciones en las
cuales se develan las realidades que afrontan los nifios y nifias de al Colegio San Juan Bosco De
Dosquebradas desde varias perspectivas; la influencia de su vida familiar, el ambiente social de
su entorno, la problematica social, las situaciones propias de su vida escolar y las expectativas
que se tiene sobre su desempefio académico en cada uno de los niveles de su educacion. Este
ultimo aspecto, cobra especial importancia cuando el rendimiento académico de los nifios no se
ajusta a los esperados en comparacion a su grupo de pares, el cual, estd determinado por su
rango de edad cronoldgica que los ubica en un determinado grado o curso de estudio; por lo

cual se presenta un desnivel o desfase.

2. Delimitacién del contexto

El colegio Salesiano, es una entidad privada, sus duefios son sacerdotes de la Pia
Sociedad Salesiana, fundada por San Juan Bosco en Turin, Italia, con el carisma y mision de
salvar a los jovenes en situacion de vulnerabilidad y méas en el contexto sociocultural que se
vivia en la época; hoy no es ajena la misma situacion, son muchos los nifios, nifias y
adolescentes que estan vulnerables, son nuevos los peligros y nuevas la formas de orfandad, ya

que hoy son muchos los nifios, nifias y jovenes huérfanos con padres vivos.

Esta ubicado en la Avenida los Molinos Frente a la Rosa, en el sector de Dosquebradas,
Risaralda, Colombia; su rector es el padre Alvaro de Jestis Angel Campuzano y tiene 1.450
estudiantes entre diurno y nocturno, conserva un oratorio sabatino para nifios, nifias y jovenes
de escasos recursos, su mision esta inspirada en los valores del Evangelio y en la pedagogia del
Sistema Preventivo de San Juan Bosco, se dedica a la formacién y promocién de los nifios,
nifias y jovenes para que sean buenos cristianos y honestos ciudadanos mediante: La propuesta
de crecimiento de la fe, el ambiente de desarrollo humano armoénico e integral, procesos

culturales, académicos y tecnoldgicos alternativos de calidad.
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Su vision estd enfocada como una Institucién Educativa que maneje en todos sus
procesos unos altos estandares de calidad, fomentando un clima institucional de armonia un
desarrollo sostenible y una alta credibilidad, para asi ofrecer a los nifios, nifias, jovenes y
familias un excelente servicio educativo permitiéndoles un desarrollo integral, con una imagen
institucional fortalecida, reconocida por su labor social y sus logros académicos, deportivos y

culturales (Salesiana, 2015).

Para que esta vision se cumpla, es necesario acercarse a la realidad de los estudiantes y
una de ellas fue la necesidad de crear una ruta clara de inclusion educativa, teniendo en cuenta
todos los aspectos de neurodesarrollo, especialmente los dispositivos de aprendizaje abordados
desde los diagnosticos externos y los requerimientos del MEN, por lo cual se plantea un
proyecto de desarrollo social para fundamentar el acompafiamiento psicopedagdgico a padres
de familia, estudiantes y docentes, asi, con un mismo lenguaje, se brinde éxito académico a

todos aquellos que, en la diversidad enriquece los espacios de aprendizaje.

Es asi como el colegio salesiano San Juan Bosco asume el proceso de adaptaciones
curriculares que exige el MEN, sin embargo, habia muchos faltantes, solo se daba a conocer
qué nifios tenian un diagnostico, pero no habia una ruta para realizar dichas adaptaciones,

seguimientos y compromisos, no habia doliente y los procesos quedaban cortos.

La situacion de discapacidad no es ajena a la poblacion infantil, para el caso de
Colombia, los resultados del dltimo registro de caracterizacion de la poblacion realizada por el
DANE (DANE, 2007) muestra la preocupante situacion de la poblacion infantil discapacitada
de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad, (NND), en el contexto de la poblacién total. Es
un grupo con sub-registro, dado que en la primera infancia no se advierte tempranamente la
presencia de una discapacidad. Esto puede tener muchas razones, que van desde el
desconocimiento de padres y cuidadores frente a los signos de alerta, la insuficiente red de
atencion infantil en la ruta generada por la ley 100 y los multiples obstaculos para acceder a
pruebas especializadas conducentes a un diagndstico de discapacidad y dar continuidad en la

formacion de los profesionales de la salud en estos temas de prevencion y promocion.
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Para esto se propone que la herramienta que facilitaria la materializacion real de los
derechos, desde una perspectiva de salud publica con justicia social, es la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, version Nifios y Jovenes (CIF-
NJ) (OMS, 2007), para la Organizacion Mundial de la Salud OMS la construccién, teérica y
operacional, permite la diferenciacién de los componentes de la discapacidad infantil y la
consideracion de las funciones mediadoras de los factores de desarrollo y ambientales en la
discapacidad infantil (interaccion nifio(a)-familia-ambiente) en un marco de derechos, tal como
estan formulados en la Convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas
(1989). Estos incluyen, entre otros, el derecho que tienen de ser los primeros en recibir
servicios, de mantener su familia protegida, de poseer un ambiente de familia, de ser protegidos

de la explotacion y de recibir educacion.

La CIF-NJ podria convertirse, entonces, en un referente universal para la
materializacion y la documentacion del cumplimiento de los derechos de los nifios (Meonsson,
2003). En otras palabras, la intencionalidad de estos autores fue la de articular aportes que
ayudaran a construir una politica en discapacidad méas justa en su aspiracion de asegurar una
vida digna y de calidad para los nifios, nifias y jovenes no solo colombianos con discapacidad y
sus familias que, por supuesto, ademas, se inscriba en el marco de la Convencion Internacional

de los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2008).

Para el caso de Colombia esta el respaldado del plan decenal de educacion 2006-2016
que plantea las garantias para el cumplimiento pleno del Derecho a la Educacion y se expone
una mayor inversién a en educacién. En relacion a Derechos, proteccion, promocion y
poblacién vulnerable con necesidades educativas especiales se menciona: "Aplicar politicas
intra e intersectoriales para el respeto y la restitucion del derecho a una educacion con calidad
de todos los grupos poblacionales vulnerables, mediante la adopcion de programas flexibles
con enfoques diferenciales de derechos"”, a su vez respaldado por Decreto No. 366 de febrero
2009, "por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para
la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales
en el marco de la educacion inclusiva” (DECRETO 366, 2009).
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Sin embargo los efectos cuando lo anteriormente mencionado no se cumple, se
evidencia en:
* Curriculos Homogeneizantes
* Derecho- Deber (Norma como escudo — Conflicto de derecho)
* Actitud de directivos y docentes (poder)
* Falta de capacitacion en los docentes

* Cultura, politicas y practicas excluyentes.

Cuando se habla de Inclusion Educativa lo que se pretende es que “La evaluacion
flexible no se mire con el animo de que cada alumno "rinda segun sus capacidades™ -que, en el
fondo, significa dejar a los mas débiles reducidos a permanecer siempre en situacion de
aprendizajes de menor calidad- sino para ampliar las posibilidades de demostrar lo que han

aprendido, sin disminuir los estandares que aseguran el éxito en aprendizajes subsiguientes.
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3. Justificacién

Es importante resaltar que el aula de clases es un espacio donde confluyen diversidad de
etnias, pensamientos, actuacion, gustos, ritmos de aprendizaje, dificultades, entre otras; y es el
sitio donde se construye al hombre en su integralidad, integralidad que debe ser cimentada
desde el respeto a la individualidad pues cada estudiante es un ser Unico, poseedor de

capacidades, habilidades y debilidades propias.

El proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla en las aulas de clase; debe
favorecer el fortalecimiento de las habilidades y brindar herramientas para superar las
dificultades de aprendizaje, muchas de las cuales se evidencian en el desempefio académico e
influencian el contexto general en el cual se desenvuelven los sujetos, afectando las relaciones
familiares y sociales, es por ello que el trabajo en equipo podra facilitar los procesos de los

nifios de la Institucion con estrategias y herramientas que faciliten su proceso de aprendizaje.

Es asi como cada estudiante se constituye en un microcosmos y su proceso de
aprendizaje difiere de los demas en relacion a la forma en la cual desarrolla las actividades
planteadas por el docente, el tiempo invertido invertirlo en culminarlo, su propio nivel de
exigencia, efectividad, motivacién y disposicion para su desarrollo.  En este contexto, se
necesita fortalecer areas de conocimiento como lenguaje y célculo, las cuales generaran en los
estudiantes memoria visoespacial, capacidad de relacionarse, prosocialidad, la diversidad y el

punto de encuentro en el mundo como sentido de vida.

Teniendo en cuenta la diversidad en las caracteristicas de la poblacién estudiantil, el
proceso debe adecuarse a las individualidades de cada uno. Los métodos, metodologia,
didactica y contenidos en las éareas, sus contenidos tematicos, deben responder a las
necesidades, expectativas e intereses de los mismos, por ello las rutas de aprendizaje se hacen
necesarias porque contardn con estrategias y herramientas necesarias que el docente podra

implementar en su aula de clases.

Aulas enriquecidas con la accion pedagdgica, liderada por el docente en el aula, es una

alternativa que contribuye a la solucién y el manejo de las dificultades de aprendizaje de
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estudiantes con bajo rendimiento académico y a quienes es necesario hacer un replanteamiento
en cuanto a los contenidos tematicos a estudiar para que respondan de forma efectiva a sus

procesos cognitivos involucrados en la construccion de nuevos conocimientos.

Para la adecuacion curricular, se cuenta con una gama muy amplia de herramientas a
disposicion del docente, las cuales contienen un conjunto de modificaciones a realizar en los
contenidos tematicos, indicadores de logro, metodologia y proceso evaluativo a partir de los
estandares planteados por el MEN acordes a las necesidades educativas de cada uno, es decir,
estas tienen en cuenta las dificultades del estudiante para plantear los contenidos tematicos en
las areas basicas que respondan a sus necesidades.

Por ejemplo: Las Pautas para el disefio Universal para el aprendizaje, donde se le
proporciona al docente multiples formas de representacion, de accion y expresion, de
motivacion, donde se incluye opciones para el trabajo de la percepcion, para el lenguaje y los
simbolos, para la comprension, para la expresion y fluidez en la comunicacién, para las
funciones ejecutivas, para capar su interés, para optimizar su individualidad y autonomia, para
mantener el esfuerzo y la persistencia, para la auto-regulacién, es decir, existen muchas
estrategias y herramientas que se pueden implementar para generar en un contexto educativo
buenas nuevas formas de pensar y sentir, enfatizando la unidad de los procesos cognitivos y
afectivos, contribuyendo al incremento de habilidades, estimulando el pensamiento y

facilitando la construccion de aprendizajes significativos.

En las Gltimas décadas se han desarrollado diversos programas que buscan potenciar las
habilidades de pensamiento de los seres humanos, reconociendo que la inteligencia puede

aprender y crecer.

Los postulados de Lev Vigostsky iluminan la propuesta del profesor Reuven Feuerstein,
uno de los méas destacados psicologos de la educacion en la actualidad. Esta intervencion se
hace importante e innovadora porque poco se ha implementado en las instituciones, ademas de
que se sustenta en un solido sistema de creencias: 1. Creer que el ser humano es capaz de

modificar sus estructuras de pensamiento independientemente de su edad, la causa o severidad
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de su condicion. 2. Creer que toda persona es susceptible de ser modificada con la ayuda de un
mediador. 3. Creer en la capacidad del cambio del ser humano como caracteristica esencial de
su especie. 4. Creer que en esa experiencia el mediador se modifica, él va cambiando sus formas de
intervencion, de acuerdo a las necesidades individuales del sujeto con el que trabaja. 5. Creer

que la sociedad y la opinion publica también pueden y deben ser modificadas.

Con lo anterior, entonces, se puede decir que, para establecer el tipo de apoyos y ayudas
que requiere una persona, no basta solo con ver a la persona en si misma, sino cambiar la
mirada al contexto y preguntarse ¢qué requiere cambiarse? ;Qué barreras u obstaculos impiden
que esta persona no esté aprendiendo o no participe y acceda a las actividades que el resto del
grupo hace? De esa manera, sin duda el ser humano podra superar toda clase de limitaciones y

privaciones, con la ayuda y la intervencion intencionada de un mediador y es justamente este el otro

planteamiento y base de la teoria: la experiencia de aprendizaje mediado.

Es de esta manera como la intervencion psicoldgica en el contexto educativo tiene
mayor impacto, no queda en planes y procedimientos sino, en la resignificacion de la vida de la
familia y los espacios educativos, asi el estudiante lograra visualizar un futuro mas accesible y
menos frustrante, es evidente que cada dia el tema de la inclusion cobra mayor relevancia,
donde todos los seres humanos luchan por la igualdad de condiciones, es asi como los colegios
deben dar cumplimiento a la ley donde la Educacién es para todos pero desde un ejercicio serio
y responsable y no que se quede en un papel o en el peor de los casos siguiendo trabajando en
la Integracién cuando ya se ha trascendido el término y la manera de abordar la inclusion, es
aqui donde la innovacién juega también un papel importante dado que al abordar el tema de
NEE y demostrar como la estrategia de intervencion escogida afronta o transforma dichas
necesidades se convierte en un beneficio a futuros tanto para las personas como para la

institucion.
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4. Objetivos

4.1 General
Superar las barreras del aprendizaje mediante la implementacion de una ruta de inclusion

educativa utilizando como estrategia la mediacion que propone la Modificabilidad Estructural
Cognitiva de Feuerstein en 30 nifios y nifias de basica primaria en el colegio San Juan Bosco de

Dosquebradas.

4.2 Especificos
Disefar la ruta de inclusién educativa a partir del analisis institucional y la identificacion,

implementacién y seguimiento del proceso instalado en el area de orientacion escolar
teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y el sistema de
gestion de calidad del colegio.

Identificar a nifios y nifias de basica primaria del colegio San Juan Bosco que evidencian
alguna barrera de aprendizaje a través de la ficha de identificacion y seguimiento de
necesidades para las adaptaciones curriculares, remitido por el docente en el colegio.

Analizar cada uno de los casos identificados para la identificacion de areas (cognicion,
procesamiento y ejecucién) para establecer las acciones de intervencidén a partir de la
evaluacion externa realizada al nifio(a).

Desarrollar adaptaciones curriculares de acuerdo a las necesidades encontradas en los
nifios y nifias mediante la participacion del docente en el aula escolar y el padre de familia en
su hogar.

Capacitar a los docentes sobre el diagndstico realizado a los nifios y nifias y la
intervencion a realizar en el aula a través de talleres y suministro de informacion.

Establecer mecanismos de seguimiento y acompariamiento al proceso y resultado de las
adaptaciones curriculares implementadas a partir del compromiso establecido con el docente

y padre de familia.
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5. Fundamentacion Legal y Teorica

Es importante que se dé una mirada a los elementos propios de la ley general de
Educacién cuando habla de curriculo, Necesidades Educativas Especiales (NEE) y adaptaciones
curriculares. Los procesos de disefio curricular en el pais son llevados a cabo desde diferentes
instancias y reglamentados a partir de la Ley General de Educacion 115 de 1994 (MEN, 1994) en

la que se define el curriculo como:

...el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacidn integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional
y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional (Art. 76).

El Ministerio de Educacion Nacional, en correspondencia con lo anterior, ha definido
como referentes principales: los Lineamientos Curriculares, los Estdndares Basicos de

Competencias y las Orientaciones Pedagdgicas.

Ahora bien, después de lo planteado en la definicién de curriculo y los referentes
principales para una educacion integral en el pais, no puede quedar por fuera las NEE. Se definen
como estudiantes con NEE a aquellas personas con capacidades excepcionales, o con alguna
discapacidad de orden sensorial, neuroldgico, cognitivo, comunicativo, psicolégico o fisico-

motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas del aprendizaje.

Se entiende por estudiante con discapacidad a aquel que presenta limitaciones en su
desempefio dentro del contexto escolar y que tiene una clara desventaja frente a los demas, por
las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linguisticas y sociales que se
encuentran en su entorno (articulo 2°, DECRETO 366, 2009).
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Por ello se hace necesario estructurar procesos educativos que atiendan tanto a la
diferencia, como a las potencialidades o limitaciones de los alumnos, siempre en la perspectiva

de forjar un desarrollo individual y social pleno.

En el contexto colombiano, el Ministerio de Educacién Nacional, publico la atencion
educativa de las personas por su condicién de NEE es una obligacion del Estado, segin la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, las leyes: 115 de 1994, 361 de 1997 y 715 de 2001,
decretos reglamentarios 1860 de 1994 y 2082 de 1996 y la resolucion 2565 de 2003 entre otros,
las normas anteriores se estructuran mediante la politica publica (2003) y politica social
(CONPES 08, 2004), a través de la guia No 12, la cual manifiesta que:

La existencia de la diversidad en la institucion educativa es otro de los desafios que debe
enfrentar la orientacion escolar (Luna & Martin, 2008), aunque en la préctica la diversidad es un
eje transversal a las demas &reas de intervencion de la orientacion escolar (Sanchiz, 2009).

Segun esta Ultima autora, la diversidad puede estar dada por aspectos sociales
(procedencia geografica y cultural, nivel socio-econdmico, rol social, etc.), personales o fisicos
(raza, sexo, etc.) o psicoldgicos (conocimientos, estilos y habitos, capacidades, intereses,
motivaciones, etc.). Asi, la atencion en esta area puede referirse a estudiantes con dificultades de
adaptacion, poblacion con necesidades educativas especiales o grupos de riesgo como las
minorias étnicas, los marginados, los grupos desfavorecidos, los inmigrantes, etc. (Bisquerra,
2005).

El pais cuenta con una amplia diversidad de disefios y experiencias curriculares para el
logro de los aprendizajes de los estudiantes; para ello, se han realizado apuestas importantes en
las que se resalta el compromiso de la comunidad educativa, el desempefio e iniciativas de los
docentes, el liderazgo de directivos docentes y la motivacion de los estudiantes. La articulacion

de estos aspectos en la practica educativa actualmente esta logrando importantes resultados.

Resultados que con esfuerzo y flexibilidad se realizan adaptaciones curriculares a las

diferentes NEE, velando por los Derechos Bésicos de Aprendizaje (DBA), como una herramienta



24

dirigida a toda la comunidad educativa para identificar los saberes basicos que han de aprender
los estudiantes en cada uno de los grados de la educacion escolar, de primero a once, y en las

areas de lenguaje y matematicas.

Los Derechos Bésicos de Aprendizaje (DBA) se estructuran guardando coherencia con los
Lineamientos Curriculares y los Estandares Basicos de Competencias (EBC). Su importancia
radica en que plantean elementos para la construccion de rutas de aprendizaje afio a afio para que,
como resultado de un proceso, los estudiantes alcancen los EBC propuestos por cada grupo de
grados. Debe tenerse en cuenta que los DBA son un apoyo para el desarrollo de propuestas
curriculares que pueden ser articuladas con los enfoques, metodologias, estrategias y contextos
definidos en cada establecimiento educativo, en el marco de los Proyectos Educativos

Institucionales materializados en los planes de area y de aula.

Estos DBA son una oportunidad para que todos los colombianos apoyemos el proceso
de mejora de los aprendizajes de los nifios, nifias y jovenes del pais y logremos que Colombia sea

la mas educada en 2025 (propuesta del MEN para la continuidad educativa en Colombia).

Con la panoramica e intencionalidad educativa del MEN, se adopta para el colegio San
Juan Bosco una ruta de adaptaciones curriculares respondiendo a las necesidades locales y a una
realidad educativa en nuestro pais, tomando como metodologia psicopedagdgica la

modificabilidad estructural cognitiva (MEC) de Feuerstein.

5.1 Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva (MEC) propuesta tedrica del Dr. Reuven
Feuerstein

Reuven Feuerstein, Psicologo de origen judio, nacio en 1921 en Rumania, Emigra a Israel
en 1944, en Jerusalén fue maestro de escuela para nifios que venian de los campos de
concentracion del Holocausto, tuvo profesores como Jung, Piaget, de 1959 a 1955 estudid en
Ginebra donde obtuvo e postgrado en psicologia general y clinica, en 1979 obtiene su Doctorado

en Psicologia del Desarrollo en la Sobona.
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Sus campos de estudio mas importantes son la psicologia del desarrollo, la clinica y la
cognoscitiva, desde una perspectiva transcultural. Hasta su muerte fue director del Hadassah-

Wizo- Canada Research Institute de Jerusalén.

En 1950 Reuven Feuerstein trabaja con nifios y adolescentes huérfanos o separados de sus
padres en el Holocausto procedentes del norte de Africa, los nifios y jovenes presentaban las
siguientes caracteristicas: Fuertes desordenes emocionales, procedian de situaciones sociales,
culturales y familiares desfavorecidas y precarias, al evaluarlos con los test psicométricos
tradicionales sus resultados eran escasos pero cuando son valorados se descubrié que tienen un
potencial que no lo descubren los test de CI, deficiencias cognitivas que impiden su aprendizaje:
(Impulsividad o apatia) Incapacidad para comparar entre diferentes objetos y acontecimientos,
pobre orientacion espacial, no pueden establecer relaciones de causa efecto.

Dos paradigmas anteceden la propuesta del autor:

Paradigma Conductista (1920)

| Binet | Skiner ISpearman I Thurnstone | Guilford |
1Q Conductivismo Teoria Analisis Modelo
Operante bifactorial factorial trimensional
multiple

Paradigma Cognitivo (1950)

Constructivismo Constructivismo
biolégico Socio cultural
‘Sternberg | Gardner |Coleman | Ausubel | Bruner |
Teoria Inteligencias Inteligencia Teoria Aprendizaje
Triarquica Multiples Emocional Aprendizaje | por induccién
Significativo

Adaptado a partir de Torrosa y Civera Historia de la Psicologia, 2006 ‘

Feuerstein, plantea el desarrollo cognitivo en términos dindmicos, es decir, susceptible de
ser modificado en tanto se trabaje sobre las habilidades o funciones del pensamiento para ello

identifica 29 habilidades cognitivas como pre-requisitos o cimientos del pensamiento, plantea que
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un desarrollo cognitivo deficiente, es producto de habilidades cognitivas descendidas donde si se

trabaja para mejorar estas funciones o habilidades es posible lograr una modificabilidad cognitiva

estructural en el sujeto, esta teoria afirma que el individuo es modificable y puede mejorar sus

realizaciones intelectuales, su rendimiento intelectual pero como dice Feuerstein “Necesitamos

métodos que posibiliten preguntar no si los nifios pueden o no aprender, sino como puede

impartirseles la ensefianza de modo tal que se desenmascare su potencial de aprendizaje

disponible” debido a que la inteligencia consta de un determinado numero de funciones

cognitivas basicas que estan compuestas y formadas a partir de habilidades innatas, historial del

aprendizaje, actitudes hacia el aprendizaje, motivos y estrategias, ademas porque son necesarias

para el aprendizaje de los contenidos académicos y sociales.

Dentro de los principios basicos cognitivos tenemos:

10.

Los seres humanos son modificables

El nifio es modificable

El maestro es capaz de modificar al nifio

El maestro puede ser modificable

La sociedad es modificable

El bajo rendimiento en la escuela es producto del uso ineficaz de las habilidades cognitiva
Los nifios con bajo rendimiento en la escuela son modificables

Solo hace falta una interaccion activa entre el nifio y las fuentes de estimulacion

El desarrollo cognitivo es resultado de la exposicion directa al mundo y de la experiencia

mediada

El mediador, enriquece la interaccion entre el sujeto y el medio ambiente,

proporcionandole estimulaciones y experiencias que no pertenecen a su mundo inmediato.

En esta teoria Feuerstein postula al organismo como un sistema abierto, es decir, que el ser

humano es accesible al cambio, a una permanente modificacion de su estructura mental. La


http://image.slidesharecdn.com/dr-reuvenfeuerstein-111014135616-phpapp02/95/peifeuerstein-21-728.jpg?cb=1318600610
http://image.slidesharecdn.com/dr-reuvenfeuerstein-111014135616-phpapp02/95/peifeuerstein-25-728.jpg?cb=1318600610
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inteligencia desde su perspectiva, es entendida como un proceso de una dindmica auto-regulacion

capaz de responder a factores externos y a la mediacion de otra persona.

Aqui la inteligencia no es considerada como algo estatico o rigido; rechaza la idea de que la
inteligencia pueda medirse, lo que se evalUa es la capacidad del ser humano para modificarse. En
su teoria subyace el reconocimiento de la inteligencia como la POTENCIALIDAD que tiene el
ser humano, para adaptarse modificando sus estructuras de pensamiento. La inteligencia para
Feuerstein, es la propension del ser humano para adaptarse a condiciones nuevas de existencia, la
inteligencia es un proceso adquirido y aprendido por la mediacion humana que es la encargada de

transmitir la cultura.

Dentro de sus postulados se tiene:

1. Inteligencia dinamica —adquirida

2. La inteligencia es un proceso en el que se mide la propension de cambio del individuo
3. La inteligencia puede crecer y desarrollarse

4. La inteligencia es aprendida por transmision cultural

5. Inteligencia es modificabilidad estructural, adaptabilidad y flexibilidad

Es asi como entender la inteligencia como un proceso y no como un producto cambia
definitivamente la concepcién del aprendizaje en los seres humanos. En cierta manera, el
concepto de Piaget de asimilacion y acomodacion esta en concordancia con este postulado de R.
Feuerstein, ya que bajo esta perspectiva se concibe a las estructuras mentales como flexibles y

adaptables.

Esta modificabilidad se refiere a la forma en la que el organismo interacciona y responde
a las fuentes de informacion: Como las adquiere, codifica, almacena y las usa mas tarde
generalizandolas a otras situaciones. La modificabilidad estructural cognitiva es en definitiva la
capacidad del ser humano de modificar sus esquemas de pensamiento, a fin de mejorar su calidad
de aproximacién, comprension y analisis de la realidad, siendo esta modificabilidad producto de
una serie de experiencias de aprendizaje mediado, a través de los cuales el individuo desarrolla la

capacidad permanente de cambiar y adaptarse.
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Feuerstein define algunas caracteristicas de la modificabilidad estructural cognitiva y la
diferencia con lo que es el cambio. Para que la modificabilidad estructural cognitiva se produzca

son necesarias las siguientes condiciones:

Cohesion entre la parte y el todo, es decir, cuando una funcion de pensamiento se
desarrolla, esta habilidad adquirida incide en las demas, el individuo forma un nuevo todo

con la parte de su estructura que se modifico.

Autoperpetuacion, una vez modificadas las estructuras de pensamiento, estas
permanecen en el tiempo, es decir, que los cambios son perennes y generalizables, una
vez que la modificabilidad ha ocurrido o se aprende una regla o un principio se los podra

aplicar siempre.

Autorregulacion, es decir, la capacidad de TENER CONCIENCIA sobre como y
donde utilizar las nuevas funciones de pensamiento adquiridas, tener la capacidad de

pensar antes de hacer, a través de la meta cognicion.

5.2 Experiencia de aprendizaje mediado

“La mayor parte de los rasgos que consideramos constitutivos de la mente humana no
estan presentes a menos que los pongamos ahi, a través de un contacto comunicativo con otras

personas” (Feuerstein, 1991).

Feuerstein define que el aprendizaje en los seres humanos es producto de dos modalidades
de interaccion. La primera y mas universal es la exposicion directa a los estimulos, esta
exposicién produce cambios en el organismo que afectan su repertorio conductual y su
orientacion cognitiva. La exposicién directa a los estimulos afecta al individuo a lo largo de toda

su vida. Esta modalidad de aprendizaje es consistente con la teoria de estimulo y respuesta.

La segunda modalidad, menos universal, que Feuerstein plantea es la de experiencia de
aprendizaje mediado, se refiere a la forma en la que el estimulo emitido por el medio ambiente es
transformado por un agente mediador normalmente el padre, la madre, profesor, hermano o

cualquier otro adulto que interactta con el individuo. Este agente mediador guiado por sus
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intenciones, su cultura y sus emociones selecciona y organiza los estimulos presentados al
individuo. El mediador convoca la atencién, determina la aparicion o desaparicion de estimulos,

los ignora o los focaliza.

A través de este proceso, la estructura cognitiva del individuo es afectada, adquiriendo
nuevos patrones cognitivos y un conjunto de aprendizajes que a Su vez Sse convierten en
importantes ingredientes en su capacidad de modificarse a partir de la exposicion directa al
estimulo. Mientras mas pronto un individuo esté expuesto a experiencias de aprendizaje mediado,
mas pronto serd capaz de utilizar eficientemente su capacidad, asi como beneficiarse de la

exposicion directa de los estimulos.

De esta manera entonces, el desarrollo cognitivo de un individuo no es solo el resultado
de un proceso de maduracidn del organismo humano en si mismo y su interaccion independiente
y auténoma con el mundo, sino la combinacion que resulta de la exposicion directa al mundo y lo

que se llama el aprendizaje mediado o la forma en la que la cultura es transmitida.

Vygotsky revoluciono la concepcion tradicional acerca del desarrollo humano al plantear
su teoria historica cultural fundamentando que es la cultura la que entrega a los seres humanos
sus formas de pensar y resolver problemas. “el sujeto hace de adentro hacia afuera, no es un
reflejo pasivo del medio, se hace en el contacto con las cosas y las personas del mundo externo”
(Riviere: 1994). Son justamente estos postulados los que llevan a Feuerstein a recuperar el valor
de la mediacion en el aprendizaje de los seres humanos. Es la mediacion del otro ser humano la
que ayuda a interpretar el mundo, la que permite tomar conciencia de su proceso cognitivo, a

desarrollar sus funciones de pensamiento.

En la interaccion un adulto intencionado que se interpone entre el estimulo y el organismo
busca afectar y alterar el proceso de pensamiento. EI mediador permite que el sujeto pueda
reinterpretar sus acciones, aprender de sus errores y auto-regular su propio comportamiento. La
formula de aprendizaje segun el enfoque de Piaget se conceptualiza en Estimulo-Organismo-
Respuesta, mientras que el enfoque de Feuerstein se expresa en la formula Estimulo-Mediador-
Organismo-Mediador-Respuesta, en donde el mediador humano H se interpone entre el estimulo

y el organismo.
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Es asi entonces, que para lograr la modificabilidad cognitiva en los individuos es
importante la presencia de un mediador que se interponga entre el sujeto y el estimulo, creando
en el individuo la predisposicion, la curiosidad, la necesidad que seran los elementos que afecten
su estructura mental lo cual permitira modificarse (Revén Feuerstein). De esta forma el individuo
adquiere conductas apropiadas, estructuras operacionales, formas de organizar y actuar sobre la
informacion que obtiene tanto de fuentes internas como externas, de tal manera que su estructura

cognitiva esta constantemente modificandose en respuesta al estimulo directo.

El mediador humano es el determinante responsable del desarrollo de la flexibilidad de
los esquemas de pensamiento y es quien asegura que los estimulos afecten al individuo de manera

significativa y trascendente.

Con lo anterior se afirma que entre mas se expone a un individuo a experiencias de
aprendizaje mediado serd mas grande su capacidad de beneficiarse de la exposicién directa a los
estimulos. Por otro lado, la falta de estas experiencias producird individuos que se beneficien
muy poco de los estimulos presentados, sobre todo, su modificabilidad se verd muy afectada,
llevando al individuo a tener una falta de flexibilidad para adaptarse. Como dijo el psicélogo
Jerome Brunner, “la experiencia de aprendizaje mediado no es solo para quienes tienen bajos
niveles de funcionamiento es para todos™, por éste motivo las adaptaciones curriculares como
herramienta en las Necesidades Educativas Especiales, teniendo como estrategia la mediacion, es

incluyente, abarca a todos, moviliza a todos y modifica a todos.

El desarrollo de las funciones de pensamiento posee un caracter sociocultural, como lo
plantea VVygotsky, el nifio no es descubridor solitario de reglas I6gicas sino mas bien es alguien el
que pone o desarrolla las herramientas que le impone una determinada cultura. Feuerstein plantea
que los factores hereditarios, organicos, nivel de maduracion, emocionales, ambientales, el status
socio-econdmico o nivel educativo de los padres son todos factores distales en el adecuado
desarrollo cognitivo y que es la presencia o carencia de Experiencia de Aprendizaje Mediado, la

responsable directa de un desarrollo cognitivo inadecuado o modificabilidad reducida.
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6. Método de intervencion

La orientacion psicologica como cualquier disciplina de accion, cuenta con una serie de
modelos de intervencion que suponen distintos modelos de organizacion y que ofrecen distintas
posibilidades de accion. Estos modelos nos serviran como marcos de referencia a la hora de
disefar planes de actuacion (Castellano, 1995). Vamos a referirnos a los modelos de intervencién
como estrategias para conseguir unos resultados propuestos. Los modelos de orientacion segln
Bisquerra (1998) sugieren procesos y procedimientos concretos de actuacion, es decir, se pueden

considerar como ‘“guias para la accion”.

Este trabajo ayuda a la eficiencia del modelo de la modificabilidad. En el marco de la

orientacion educativa se encentra, por ejemplo, tres definiciones especificas:

“Son estrategias fundamentadas que sirven de guia en el desarrollo del proceso de
Orientacion en su conjunto (planificacion, puesta en practica y evaluacion) o en alguna de sus
fases...” (Bisquerra, 1992: 177).

“La representacion de la realidad sobre la que hay que intervenir, y que va a influir en los

propositos, los métodos y los agentes de dicha intervencion” (Rodriguez Espinar y otros, 1993).

“Son una representacion que refleja el disefio, la estructura y los componentes esenciales

de un proceso de intervencion (Gonzalez y Bisquerra, 1997)

Como ha sefialado Rodriguez Diéguez (1990:56) en Orientacion “los modelos estan
desempefiado la funcién de hacer mas accesibles las construcciones teéricas mediante
aproximaciones sistematicas, asi como la de seleccionar aquellos hechos de la realidad que,

sometidos a investigacion, puedan contribuir a la elaboracion de teorias”.

Vygotsky revoluciono la concepcion tradicional acerca del desarrollo humano al plantear
su teoria historica cultural fundamentando que es la cultura la que entrega a los seres humanos

sus formas de pensar y resolver problemas. “el sujeto hace de adentro hacia afuera, no es un
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reflejo pasivo del medio, se hace en el contacto con las cosas y las personas del mundo externo”
(Riviere: 1994). Son justamente estos postulados los que llevan a Feuerstein a recuperar el valor
de la mediacion en el aprendizaje de los seres humanos. Es la mediacion del otro ser humano la
que ayuda a interpretar el mundo, la que permite tomar conciencia de su proceso cognitivo, a

desarrollar sus funciones de pensamiento.

En la interaccion un adulto intencionado que se interpone entre el estimulo y el organismo
busca afectar y alterar el proceso de pensamiento. EI mediador permite que el sujeto pueda
reinterpretar sus acciones, aprender de sus errores y auto-regular su propio comportamiento. La
formula de aprendizaje segun el enfoque de Piaget se conceptualiza en Estimulo-Organismo-
Respuesta, mientras que el enfoque de Feuerstein se expresa en la formula Estimulo-Mediador-
Organismo-Mediador-Respuesta, en donde el mediador humano H se interpone entre el estimulo

y el organismo.

Ahora bien teniendo en cuenta qué es la orientacion psicopedagdgica y la mediacion de
Feuerstein, se incursiona en conocer como se plantearon los pasos para llegar al resultado como

trabajo en el campo psicoeducativo.

Se reunié con el rector del colegio salesiano de Dosquebradas para dar a conocer
el proyecto, se inici6 en el disefio la ruta de inclusién educativa a partir del analisis
institucional y la identificacion, implementacion y seguimiento del proceso instalado en el
area de orientacion escolar teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de

Educacion Nacional y el sistema de gestion de calidad del colegio,

Se identificaron a nifios y nifias de basica primaria del colegio San Juan Bosco que
evidenciaron barreras de aprendizaje a través de la ficha de identificacion y seguimiento

de necesidades para las adaptaciones curriculares, remitido por el docente en el colegio,

Se analiz6 cada uno de los casos identificados para la identificacion de areas
(cognicion, procesamiento y ejecucion) se establecieron las acciones de intervencion a
partir de la evaluacion externa realizada al nifio(a), desarrollando adaptaciones
curriculares de acuerdo a las necesidades encontradas en los nifios y nifias mediante la

participacion del docente en el aula escolar y el padre de familia en su hogar.
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El director de grupo después de recopilar los datos de NEE del estudiante remitio
el caso al comité psicopedagdgico que lo encabeza el psicologo de cada seccion quienes
fueron los encargados de realizar unas pruebas pedagodgicas ya sean de lecto-escritura,
numérica, comprension déficit de atencién con o sin hiperactividad y asi emitir un
informe para socializarlo a los padres de familia para vincularlos al proceso
interdisciplinario en pro de ayudar al estudiante, respaldados con un diagnostico externo,

ya sea cognitivo, conductual, bioldgico y/o emocional.

Después del informe interno y externo se procedié a realizar los objetivos de
acuerdo a las necesidades encontradas en el estudiante (adaptacion curricular) para
potenciar sus habilidades y destrezas desde el propio estilo de aprendizaje identificado,

venciendo asi, las barreras de aprendizaje que habla en ministerio de educacion nacional.

Dichos pasos se dieron de la mano con la capacitacion a los docentes sobre el
diagnostico realizado a los nifios y nifias y la intervencion a realizar en el aula a través de
talleres y suministro de informacion desde la Modificabilidad Cognitiva y las técnicas y
herramientas que ofrece dicho modelo, desde la curiosidad intelectual y la motivacion
intrinseca como elemento fundamental para desarrollar habilidades de pensamiento, desde
la creacion y la creatividad, dejando de lado lo mecénico, lo repetitivo y lo memoristico.

Feuerstein afirma que el desarrollo de funciones del pensamiento puede lograrse a
partir del supuesto fundamental de que el ser humano es modificable. Los ejercicios que
se vienen trabajando con los estudiantes estan permitiendo potenciar la motivacion
intrinseca, la curiosidad, placer de aprender, desafio, donde se sienten capaces de asumir
tareas novedosas, a ser mas tolerantes, a ser capaces de vencer la desesperacion,

resolucion de conflictos, vencer la timidez, se capaz de decir lo que se piensa

Potenciando un pensamiento critico reflexivo y creativo, buscando que puedan
enfrentarse y resolver sus problemas, hoy en dia se hace mas visible que lo que se busca
es el conocimiento pero los educadores tienen la especialidad de formar mentes
independientes y libres que anticipen, piensen, sienta y hagan lo mejor, la educacion no

puede solo transmitir conocimientos debe sobre todo ensefiar a pensar.
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Todo lo anterior en aras de implementar una ruta de inclusion para superar las barreras del

aprendizaje utilizando como estrategia la mediacion que propone la modificabilidad estructural

cognitiva de Feuerstein en 30 nifios y nifias de basica primaria en coordinacion con el area de

orientacion escolar en el colegio San Juan Bosco de Dosquebradas.

7. Resultados

RESULTADO/PRODUCTO ESPERADO

INDICADOR

BENEFICIARIO

Objetivo General:

Superar las barreras del aprendizaje mediante la
implementacion de una ruta de inclusion educativa
utilizando como estrategia la mediacion que propone la
Modificabilidad Estructural Cognitiva de Feuerstein en
30 nifios y nifias de basica primaria en el colegio San
Juan Bosco de Dosquebradas.

Ruta de inclusion educativa implementada

1. Deteccion

Todos los docentes conocen a la poblacion estudiantil y
mediante la observacion detectan los nifios, nifias y
adolescentes con NEE y se acerca al director de curso
con el registro de lo observado para que sea anexo al
diario observador del estudiante.

2. Diagnostico

El director de grupo después de recopilar los datos de
NEE del estudiante remite el caso al comité
psicopedagdgico que lo encabeza el psicélogo de cada
seccion quienes seran los encargados de realizar unas
pruebas pedagOgicas ya sean de lecto-escritura,
numérica, comprension déficit de atencion con o sin
hiperactividad. Se realiza un informe para socializarlo a
los padres de familia para vincularlos al proceso
interdisciplinario en pro de ayudar al estudiante,
respaldados con un diagnéstico externo, puede ser
cognitivo, conductual, bioldgico y/o emocional.

3. Seguimiento

1 ruta de inclusion
implementada/lruta
de inclusion
disefiada.

Comunidad
educativa y area
de orientacion
escolar.
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Después del informe interno y externo se procede a
realizar los objetivos de acuerdo a las necesidades
encontradas en el estudiante (adaptacion curricular)
para potenciar sus habilidades y destrezas desde el
propio estilo de aprendizaje identificado, venciendo asi,
las barreras de aprendizaje que nos habla en ministerio
de educacion nacional.

4. Evaluacion

Con el comité psicopedagdgico y el docente inclusor
informard si las estrategias que se implementaron
permitieron o0 no, una evolucion satisfactoria en el
estudiante. El cual sera presentado a Rectoria, la
coordinacion académica, direccion de grupo y a los
padres de familia vinculados en el proceso.

Objetivos Especificos:

1. Disefiar la ruta de inclusion educativa a partir del
andlisis  institucional 'y la identificacion,
implementacidn y seguimiento del proceso instalado
en el &rea de orientacion escolar teniendo en cuenta
los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y el sistema de gestion de calidad del
colegio.

2. ldentificar a nifios y nifias de béasica primaria del
colegio San Juan Bosco que evidencian alguna
barrera de aprendizaje.

3. Analizar cada uno de los casos identificados para la
identificacion de areas (cognicién, procesamiento y
gjecucion) para establecer las acciones de
intervencion a partir de la evaluacion externa
realizada al nifio(a).

4. Desarrollar adaptaciones curriculares de acuerdo a
las necesidades encontradas en los nifios y nifas
mediante la participacion del docente en el aula
escolar y el padre de familia en su hogar.

1 ruta de inclusion
disefiada/lruta de
inclusion planeada.

lidentificacion de
30 nifos con
barreras de

aprendizaje.

30 fichas
reportadas por el
docente de los 30
nifios identificados,
22 se enviaron a
evaluacién externa
y 8 ya tenian un
diagndstico previo.

30 nifios
adaptaciones
curriculares

con

Comunidad
educativa y las
familias de los
nifios y nifas
identificados.
Comunidad
educativa y las
familias de los
nifios y nifas
identificados.
Comunidad
educativa y las
familias de los
nifos y nifas
identificados.
Comunidad
educativa y las
familias de los
nifios y nifas

identificados.
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desarrolladas/nifios
nifias evaluados .
y Comunidad
Capacitar a los docentes sobre el diagnostico ?dU(.:ﬁt'V& dy Ilas
realizado a los nifios y nifias y la intervencion a|27 profesores n"’}ﬁm' 1as en_ﬁos
realizar en el aula a través de talleres y suministro participantes en el oII O,f‘.f. 3:1 Ihas
de informacion. proceso. 27 Identificados.
docentes
capacitados .
P Comunidad
educativa y las
Establecer ~mecanismos de  seguimiento V|7  formatos  de| @nulias de los
acompafiamiento al proceso y resultado de las| cajigad disefiados y || o 2o o
adaptaciones curriculares implementadas a partir del | jorohados por Ia identificados.
compromiso establecido con el docente y padre de | oficina de gestion
familia. de la calida.

Discusion de resultados y analisis

Una ruta de inclusion educativa que aborde las necesidades educativas especiales en los
procesos de aprendizaje en instituciones educativas, suele ser un paradigma educativo que, al no
soportarlo con herramientas Utiles, se convierten en utopias que minimizan los éxitos académicos

en los estudiantes con o sin habilidades construccionales y metacognitivas.

Son varios los principios que deben asumir los psicologos que abordan casos de
aprendizaje y los medios para superar dificultades en el conocimiento, comportamiento y
desarrollo integral de los estudiantes, ellos son: tomar en cuenta el nivel de desarrollo de los
estudiantes, fomentar un rol activo del alumno en su aprendizaje, enfatizar la importancia de la
interaccion (con padres, profesores y otros alumnos), hacer énfasis en la reestructuracion y

reorganizacion del conocimiento.

Es asi como el proceso de mediacion, centrado en la modificacion cognitiva, afecta la
estructura mental del estudiante permitiéndole adquirir nuevos comportamientos, vistos estos

como estrategias de aprendizaje, habilidades y actitudes, (Roman; Diez, 1988).
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A su vez, desde esta nueva perspectiva del quehacer pedagdgico, se transforma el rol del
docente entregandole herramientas (habilidades y destrezas) para intervenir en el desarrollo del
pensamiento utilizando situaciones problematicas disefiadas para la ejercitacion de operaciones
mentales, conductas estratégicas, enriquecimiento del vocabulario e integracion de conocimientos

en la vida cotidiana.

El aprendizaje a través de un mediador se traducira en un funcionamiento cognoscitivo apropiado
que facilitara la superacion de limitaciones impuestas por la herencia o la cultura, la cual debe ser
transformada desde la escuela a través de rutas significativas y trascendentes, en este caso de
inclusion educativa, con necesidades educativas especiales (NEE).

Cuando se habla de Inclusion Educativa lo que se pretende es que “La evaluacion flexible
no se mire con el &nimo de que cada alumno "rinda segln sus capacidades" -que, en el fondo,
significa dejar a los méas débiles reducidos a permanecer siempre en situacion de aprendizajes de
menor calidad- sino para ampliar las posibilidades de demostrar lo que han aprendido, sin

disminuir los estandares que aseguran el éxito en aprendizajes subsiguientes.”

Es por ello que la ruta qued6 implementada de la siguiente manera:

RUTA DE INCLUSION EDUCATIVA

-
* Todos los docentes conocen a la poblacion estudiantil y mediante la
observacion detectan los nifios, nifias y adolescentes con NEE y se acerca al

director de curso con el registro de lo observado para que sea anexo al diario
1. Deteccion observador del estudiante.

« El director de grupo después de recopilar los datos de NEE del estudiante |
remite el caso al comité psicopedagdgico que lo encabeza el psicélogo de cada
seccidn quienes seran los encargados de realizar unas pruebas pedagdgicas ya
sean de lecto-escritura, numérica, comprension déficit de atencidn con o sin
hiperactividad. Se realiza un informe para socializarlo a los padres de familia
para vincularlos al proceso interdisciplinario en pro de ayudar al estudiante,
respaldados con un diagnéstico externo, puede ser cognitivo, conductual,
biolégico y/o emocional.

./.




38

* Después del informe interno y externo se procede a realizar los objetivos de
acuerdo a las necesidades encontradas en el estudiante (adaptacion
curricular) para potenciar sus habilidades y destrezas desde el propio estilo
de aprendizaje identificado, venciendo asi, las barreras de aprendizaje que
nos habla en ministerio de educacion nacional.

* Con el comité psicopedagégico y el docente inclusor informard si las
estrategias que se implementaron permitieron o no, una evolucién
satisfactoria en el estudiante. El cual sera presentado a Rectoria, la

4. EVALUACION: c?ordmamon académica, direccién de grupo y a los padres de familia

vinculados en el proceso.

APROBADA POR RECTORIA, MARZO 09 DE 2016
COORDINACION ACADEMICA Y COORDINACION DE CALIDAD, FEBRERO 3 DE 2016

Al leer detenidamente la ruta de inclusion disefiada se puede observar las posibilidades
que tienen los estudiantes segun su maduracion afectiva e intelectual, conociendo los factores
individuales y ambientales presentes y pasados que hayan favorecido o perturbado el desarrollo
del nifio(a), determinando los objetivos de aprendizaje para cada nifio desde la planificacion de
herramientas de aprendizaje como propuestas integradoras y manteniendo la relacion frecuente y
cooperadora con los padres de familia, lo anterior permitira un andlisis cualitativo y cuantitativo

del proceso y no sélo de los resultados.

Actualmente la mediacién se entiende de manera muy distinta. EI profesor no tiene como
tarea transmitir informacion que €l considera significativa para otros, sino mas bien ser un puente
entre esos otros y una serie de procesos individuales y socioculturales (cognitivos, Yy
emocionales), que dardn como resultado aprendizajes validos para el estudiante, por cuanto

podran ser valorados y aplicados en su realidad o contexto de desarrollo.

Por éste motivo, si los docentes no logran identificar la fuente especifica de la debilidad
cognitiva del alumno, todas las acciones correctivas que se intenten estaran destinadas al fracaso,
éste es pues la tarea del psicologo educativo, generar espacios de reflexién e intervencién
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especificamente en el tratamiento orientado a la potenciacién de la inteligencia como parte
fundamental de las practicas docentes dentro del aula, dandole al profesor(a) la posibilidad de
intervenir intencionadamente en el desarrollo de todas y cada una de las facultades psicoldgicas
individuales y sociales de sus estudiantes, asi como de utilizar a otros nifios o adolescentes como

herramientas para el aprendizaje de sus pares.

En la ruta de inclusion despues de identificar las barreras de aprendizaje, tiene como una

de las herramientas de intervencion de Feuerstein, la cual dice que

la mediacion del aprendizaje también es posible entre iguales, a través de lo que
se podria llamar aprendizaje compartido, en donde la funcion de mediador (férmula:
estimulo - mediador humano — organismo - mediador humano - respuesta) la realizan los
propios compafieros. Esta interaccion, de hecho, es la que genera la situacion de
aprendizaje méas oportuna (Roman y Diez, 1988),

dado que comunmente facilita la emergencia de conflictos socio-cognitivos, lo que
evidentemente hace mas fécil la adquisicién de nuevos conocimientos y la re-estructuracion de

los esquemas mentales existentes.

En definitiva, el trabajo compartido dentro de un grupo propicia la discusion, y esta la re-
elaboracion de conceptos, la contrastacion de experiencias, el desarrollo cognitivo (referido al
uso adecuado de los procesos y operaciones cognitivas para el aprendizaje) y el desarrollo
metacognitivo (referido a la toma de conciencia y evaluacion de las propias estrategias de
aprendizaje), lo cual ayuda a los diagndsticos como Trastorno de Deéficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH).

Este altimo punto es esencial, puesto que la metacognicion implica, entre otras cosas, el
“pensar en voz alta”, una manifestacion del propio razonamiento en la comprension o solucion de
un problema. Es en ese instante cuando se hacen explicitas las estrategias de aprendizaje que se
han utilizado hasta ese momento, de modo que pueden ser evaluadas y, eventualmente,

cambiadas por otras que, a partir de la experiencia de los compafieros, podrian ser més eficaces.
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Tal decision no se tomara en la medida que los nuevos procesos de comprension o solucion de un

problema no sean claros y correctos desde la mirada social del grupo (Feuerstein 1980).

Desde la intervencion se presenta la intencionalidad y es la de potenciar habilidades y
destrezas, para ello Feuerstein, presenta algunas operaciones cognitivas relacionadas a
razonamiento que son fundamentales para el abordaje a cada caso de identificado en la ruta de

inclusion como adecuacion curricular, ya que desde alli se evaluara de una manera dinamica:

Habilidad Cognitiva Bésica (Para casos identificados con Trastorno de
lenguaje): observar, identificar, localizar, describir, discriminar, constatar, representar. Se
ejecuta por medio de identificar el tema o topico central, localizar informaciones,
practicar la produccion de textos, resumir.

Habilidad Cognitiva Operacional (Para casos identificados con déficit en
memoria Visoespacial, memoria Ejecutiva, Discalculia, Dislexia): clasificar, seriar,
ordenar, componer, decomponer, conservar propiedades, hacer anticipaciones, calcular
por estimativas, interpretar, justificar. Sus procedimientos son relacionar una informacion
identificada con otras informaciones, utilizar informaciones en la comprension o
interpretacion, establecer relaciones sintacticas - semanticas en la progresion tematica
(temporalidad, causalidad, oposicion, comparacién), establecer articulaciones entre una
informacién y otra, comparar informaciones, correlacionar términos, expresiones o ideas
que tengan el mismo referente.

Habilidad Cognitiva Global (Para casos identificados con habilidades
excepcionales): analizar, aplicar, evaluar, criticar, juzgar, explicar causas y efectos,
presentar conclusiones, levantar suposiciones, hacer prondsticos, hacer generalizaciones.
Se operacionaliza al inferir el sentido de una idea o expresion considerando el contexto y
el universo temaético, analizar un fendmeno en funcion de sus efectos, evaluar la fuerza
argumentativa de una idea o razonamiento, deducir de una informacion explicita otras

informaciones implicitas.

En segundo lugar, se deben considerar las habilidades metacognitivas, a partir de las

cuales podemos decir que se optimizaran los procesos de aprendizaje Unicamente en la
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medida que el estudiante sea capaz de pensar sobre su propio aprendizaje, es decir, en la
medida que pueda evaluar las estrategias que utiliza para aprender, para asi poder

modificarlas o integrarlas cuando sea necesario.

En tercer lugar, las habilidades relacionadas a la motivacion (iniciativa) y la afectividad
(estados de animo, clima emocional del grupo de trabajo) resultaran un factor que pondra
en marcha o detendra cualquier proceso emprendido por un estudiante o por un grupo de

estudiantes, especialmente para casos con Trastorno Negativista Desafiante.

Una vez identificadas estas habilidades y destrezas, y a través de ellas el cdmo aprenden los
estudiantes, el profesor — tutor debera poner en préactica sus habilidades de mediador, las cuales,

entre otras, son:

Capacidad de formular preguntas que produzcan conflicto cognitivo.
Capacidad de generar dudas en el estudiante motivandolo a comprender o resolver problemas.
Capacidad de administrar los silencios.

Capacidad de orientar la accion mental sin interrumpirla.

Capacidad de facilitar la interiorizacion de conocimientos y su aplicacién a diversos contextos.
Capacidad de facilitar la cooperacion en el aprendizaje
Capacidad de convertir soluciones individuales en soluciones grupales.
Capacidad de motivar al estudiante a pensar en voz alta.
Capacidad de estar atento a los bloqueos mentales del aprendiz.
Capacidad de identificar las estrategias cognitivas de aprendizaje del estudiante.

Capacidad de identificar las estrategias metacognitivas del estudiante. (Araya, 2016)

Dichos procesos conllevan sin duda a un resultado, ambos con un objetivo en particular que
es el de generar aprendizaje ya que es una funcién integradora en donde se relacionan el cuerpo,
la psique y la mente, para que la persona pueda apropiarse de la realidad de una manera

particular.
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Desde la teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva (MEC) se sustenta que la
evaluacion y/o el diagnostico es necesario para complementar lo que afirma Feuerstein, “la
aplicacion de pruebas se debe dar de una manera dinamica y no estatica como suele hacerse en el
conductismo”; para el trabajo desde la psicologia es importante conocer los diagnosticos y los
instrumentos validados en Colombia, por ejemplo la Evaluacién Neuropsicoldgica (ENI-2),
Escala de Weschsler de inteligencia para nifios IV (WISC-1V), WISC-R, WPPSI-III (Escala
inteligencia infantil Wechsler), Test de Bender, El dibujo infantil y su significado psicoldgico,
H.T.P. (Casa-Arbol-Persona), Test de la Casa, Test del Arbol, Test de la Familia, Test Figura
Humana (DFH); que permitan evaluar diferentes necesidades que presentan los nifios dado que

el interés a nivel profesional esta enfocado en el area educativa.

Es asi como Feuerstein siendo un psicélogo clinico avala diferentes maneras de poder
evaluar a los nifios para poder lograr esa mediacion con ellos, a esto se le llama la evaluacién

dinamica, que respalda la adecuacion curricular planteada en la ruta de inclusion, por ejemplo:

Segun el estimulo: interpersonal (el mediador interactia con un grupo de trabajo
reducido intentando facilitar la resoluciéon de problemas esencialmente a través del lenguaje
verbal); objetal (el mediador interactia a través de objetos o procedimientos fisicos);
intrapersonal (el mediador interactda consigo mismo, utilizando la reflexion y el razonamiento

personal para facilitar el abordaje de un problema).

Segun la posicién del mediador: directa (el mediador se encuentra fisicamente presente,
la actuacion directa permite una interaccion continua y permanente); invocada (el mediador
adecua el contexto, acondicionandolo para aquellas ocasiones en las que no se encuentre presente
fisicamente); vicaria (el mediador fomenta la comprension de un problema mediante la imitacion

de un modelo, el cual podria ser él mismo u otro integrante del grupo).

Segun el método de ensefianza: modelo — vicario (el mediador expone el problema,
ensefia procesos o estrategias para llegar a una solucion y da posibles respuestas); heuristica (el
mediador explica el proceso de solucion, pero no da la respuesta); semipresencial (el mediador

guia con un seguimiento el proceso de los estudiantes).

Los estudiantes sufren al no lograr cumplir con lo que espera de si mismo y lo que los otros
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esperan de él, también sufre por la desvalorizacion que lee en la mirada de los demas, triunfar en
la escuela constituye una perspectiva de lograr méas adelante una buena situacion, y en
consecuencia tener acceso al mundo laboral, el fracaso escolar presupone la renuncia a todo eso,
por ello se hizo necesario analizar cada uno de dichos casos (Tdah, Dislexia, Discalculia,
Trastornos Emocionales, Disgrafia) (anexo 3), anélisis desde los procesos cognoscitivos basicos y
superiores de los menores teniendo en cuenta la cognicidén, el procesamiento y la ejecucion,
apoyados desde la evaluacion externa realizada al nifio(a), Feuerstein analiza la inteligencia no
como algo estatico o rigido y rechaza el argumento de que la inteligencia pueda medirse, mas
bien sustenta que lo que se evalla es la capacidad del ser humano para modificarse, en su teoria
subyace el reconocimiento de la inteligencia como la potencialidad que tiene el ser humano para

adaptarse modificando sus estructuras de pensamiento.

Es asi como abordar los casos identificados desde el modelo de la Modificabilidad
Estructural Cognitiva es en definitiva entrar a trabajar con los nifios (a) esa capacidad que tienen
como seres humanos Unicos modificando sus esquemas de pensamientos, con el fin de mejorar su
calidad de aproximacion, comprension y analisis de la realidad, a través de una serie de
experiencias de aprendizaje mediado que les permita el cambio y una nueva adaptacion, es de
esta manera como Reuven Feuerstein define el aprendizaje en los seres humanos como producto
de dos momentos: el primero y mas universal es la exposicion directa a los estimulos, la cual
produce cambios en el organismo afectando su repertorio conductual y su orientacion cognitiva,
explicando que dicha exposicion directa afecta a la persona a lo largo de toda su vida, siendo todo
esto consistente con las teoria de E-R.

El segundo momento es menos universal, Feuerstein lo plantea como Experiencia de
Aprendizaje Mediado (EAM), explicandolo de la forma en que el estimulo emitido por el medio
ambiente es transformado por un agente mediador que puede ser papa, mama4, profesor, hermano
o cualquier otra persona que interactia con la persona convirtiéndose entonces en el agente
mediador guiado por sus intenciones (cultura y emociones), entonces selecciona y organiza los
estimulos para presentar a la persona convocando la atencién, determinando la aparicion o

desaparicion de estimulos que seria lo mismo que ignorarlos o focalizarlos.
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Es de esta manera que el analizar los casos ya identificados lo que se pretende es que la
estructura cognitiva del estudiante se vea afectada en pro de adquirir nuevos patrones cognitivos
y un conjunto de aprendizajes que a su vez se convierten en importantes ingredientes en su
capacidad para modificarse a partir de la exposicion directa al estimulo, dado que entre mas
pronto el nifio esté expuesto a experiencias de aprendizaje mediado, mas pronto serd capaz de
utilizar eficientemente su capacidad, asi como beneficiarse de la exposicion directa a los
estimulos, de ésta manera de logra la adaptabilidad, la flexibilizacion y a autonomia a lo que la

MEC llama principios vitales de mediacion.

En el aula cominmente se encuentran estos nifios que teniendo las capacidades necesarias no
logran alcanzar el rendimiento que se esperaria de ellos. No aprenden como los demas nifios y
por lo tanto los métodos utilizados normalmente no funcionan con ellos, las dificultades de
aprendizaje son complejas, sus manifestaciones pueden ser sintomas de una infinidad de factores.
La evaluacion externa es muy importante para plantearse las estrategias de manejo y herramientas

adecuadas.

Es de esta manera como se procede a desarrollar adaptaciones curriculares de acuerdo a las
necesidades encontradas en los nifios y nifias mediante la participacion del docente en el aula
escolar y el padre de familia en su hogar, es importante que el nifio (a) y los profesores conozcan
sus fortalezas y las areas de dificultad, la forma como aprende y como podria compensar sus
areas en las que tiene mayor dificultad siendo este el cuarto objetivo especifico, se parte entonces
desde el modelo plateado por Feuerstein mediante unos elementos que son: fase de entrada, fase
de elaboracion, fase de salida, donde se lleva a los nifios a identificar disefiar y desarrollar, todo

bajo una intencionalidad, un significado y una trascendencia.

Las barreras especificas de aprendizaje se expresan de diferentes maneras y afectan
distintas destrezas, no se pueden observar las dificultades de manera aislada, aunque cada caso
responde a circunstancias especificas la modificabilidad estructural cognitiva permite un trabajo
efectivo, la necesidad de buscar significado en todo o que se hace afecta la vida de toda persona,
es poder responder el por qué y el para qué de las cosas, en cada interaccion mediada debe darse
la oportunidad de crear una guia o una orientacion del por qué, del para qué y el donde, es a
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través de la mediacion del significado como el nifio (a) comprende el para qué de lo que se hace,
desarrollando mediante la adecuacion curricular que el estudiante desarrolle la necesidad y

busque sus propios significados.

Es asi como se plantean estimulos, ejercicios y situaciones que pretenden mejorar su
calidad de aproximacion, comprension y analisis de las realidades (anexo 4), donde las estrategias
son guiadas por operaciones mentales como: diferenciacion, representacion mental,
transformacion mental, sintesis, transferencia, descodificacion, clasificacion. Para Feuerstein la
mediacion pedagdgica implica la puesta en practica de éstas estrategias, pues todo ser humano es
modificable y puede transformar sus estructuras de pensamiento, también afirma que todos los
nifios y nifias con quienes se trabaja son modificables no importa su edad y condicién; es asi,
como la funcion del mediador busca promover dicha modificabilidad, puesto que hasta el

mediador es modificable, asi como la sociedad, la familia y la escuela.

Dichas estrategias, ademas de las ya mencionadas, estan siendo implementadas en este
momento @nexo 8). Se ha disefiado el plan de trabajo con los nifios objeto de la intervencién se
procede a aplicar lo propuesto en la guia encaminada a mejorar la calidad de aproximacion,
comprension y andlisis de las realidades desde las técnicas y estrategias que se numeran a

continuacion:

1. Ejercicio “A” no y 1 “E” no, ejercicio que busca estimular la atencion y la discriminacion
auditiva, equivalente a la operacion mental que Feuerstein denomina diferenciacion.

2. Ejercicio ¢qué falta? Busca potenciar en el nifio la capacidad de focalizar la atencién
mediante el juego y observar detenidamente los estimulos que se le presentan, para
Feuerstein esta operacion mental hace parte de la transformacion mental.

3. Ejercicio las 6 diferencias, busca estimular en el nifio la capacidad de atencién y de
discriminacion perceptiva, mediante estimulos visuales, para Feuerstein esta operacion
mental la denomina descodificacion.

4. Ejercicio “fijate y copia”, busca estimular en el nifio la capacidad de estimulacion visual
asi como la coordinacion psicomotriz, para Feuerstein esta operacion mental se denomina

transferir.
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5. Ejercicio “figuras geométrica”, busca que el nifio identifique y discrimine estimulos
visuales, manteniendo la atencion por periodos prolongados, para Feuerstein estas
operaciones mentales llamada representacion mental.

6. Ejercicio “atiento toco y aprendo”, busca estimular la atencion, reflexion y analisis en los

nifios para Feuerstein esta operacion mental es llamada transformacién mental.

En los sujetos intervenidos dichas experiencias de aprendizaje mediado es producto de
dos modalidades de interaccion, la primera y mas universal es la exposicion directa a los
estimulos es decir a los ejercicios planteados, dicha exposicion es la que produce cambios en el
organismo que afecta su repertorio conductual y su orientacién cognitiva. La segunda y menos
universal es lo que Feuerstein plantea como experiencia de aprendizaje mediado, se refiere a la

forma en la que el estimulo emitido es transformado por un agente mediador

Este mediador esta guiado por sus intenciones, su cultura y sus emociones, es asi entonces
como selecciona y organiza los estimulos (ejercicios) presentados a los nifios, convocandolos a la
atencion, a mejora la calidad de aproximacion, comprension y andlisis de las realidades, con los
gjercicios planteados, el mediador (psicdlogo) buscaba que la estructura cognitiva del nifio fuera
afectada para que adquiriera nuevos patrones cognitivos y un conjunto de aprendizajes que le
permitieron convertirse en importantes insumos en su capacidad de modificarse después de la

presentacidn y exposicion directa al ejercicio.

Para tal fin, las adecuaciones curriculares: Segun el estimulo, segun la posicién del
mediador, segin el método de ensefianza, forman parte de una gama de herramientas a
disposicion del docente, las cuales contienen un conjunto de modificaciones a realizar en los
contenidos tematicos, indicadores de logro, metodologia y proceso evaluativo a partir de los

estandares planteados por el MEN para los grados escolares hasta tercer afio de basica primaria.

Dichas adecuaciones son de caracter individual, en respeto a la individualidad del
estudiante, acordes a las necesidades educativas de cada uno, es decir, estas tienen en cuenta las
limitaciones y dificultades del estudiante para plantear los contenidos tematicos en las areas

basicas que respondan a sus necesidades.

Con la elaboracion de una propuesta de adecuaciones curriculares (anexo 5) en las areas de

Espafiol y Matematicas, dirigida a estudiantes con bajo rendimiento académico en las mismas, y
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previo andlisis de las causas que lo determinan, se pretende poner a disposicion una estrategia
pedagogica cuyo objetivo es mejorar el desempefio academico y favorecer el éxito de los

estudiantes en su vida escolar.

El desempefio académico invita a pensar al docente en los recursos que ofrece el contexto,
diversos escenarios y estrategias que posibiliten positivamente el proceso de desarrollo integral
del nifio (a), a traves de intervenciones de un equipo interdisciplinario y la participacion activa
misma desde preescolar hasta grado 5 que presentaran una dificultad en el aprendizaje, tal como

se evidencia en el (anexo 1).

Los profesores manifestaron a través del didlogo las sugerencias para realizar un apoyo
psicopedagdgico en las areas de lenguaje y matematicas, dado que en afios anteriores ya habian
observado situaciones en los nifios y nifias, pese a que presentaron informes y evidenciaron la
presencia de dificultades de aprendizaje que estaban afectando el rendimiento académico de los
estudiantes no hubo eco para empezar a realizar un trabajo de inclusién, estimulando la capacidad
para que el nifio(a) se ponga en contacto con los demas a través del juego, del dialogo y del
trabajo en equipo, favoreciendo la alternancia de actividades grupales e individuales, en este
proceso el nifio(a) debe sentir que el profesor no se desilusiona frente a él porque presenta
dificultades en su proceso de aprendizaje sino que presenta propuestas diferenciadoras donde
reconoce que los estudiantes no son iguales ni aprenden de la misma forma, provee a los
estudiantes recursos que les permite descubrir en si mismo sus posibilidades reconociendo su

dificultad y aprendiendo de ella.

Para lo cual se plante6 el recurso que reestructura el pensamiento, es decir, se hace
reestructuracion cognitiva, a través de la herramienta fundamental del mediador: el lenguaje; la
capacidad de preguntar, el dialogo, la palabra, la cual genera, verbalizacion en el estudiante y
problematiza su aprendizaje, hasta que se convierte en aprendizaje significativo, la teoria plantea

desestructuracion y estructuracion de una nueva cognicion, asi:

Dirigidas al proceso: ;Como lo has hecho? ;qué estrategias has usado? ;qué
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dificultades has encontrado? ¢;como has resuelto las dificultades? ;como has
encontrado el resultado/la respuesta?

De precision y exactitud: ¢De qué otra manera se podria haber hecho? ¢hay otras
opciones? ¢estas seguro? ¢quieres precisar mas tu respuesta? ¢qué has encontrado?
¢en qué lugar del ejercicio? ¢puedes repetirlo con otras palabras? ¢puedes

ponerme un ejemplo?

Abiertas y Divergentes: ;Hay alguna otra solucion? ;como habéis resuelto cada
uno la dificultad?, ¢qué harias t0? ¢por qué cada uno tiene sus respuestas distintas?
¢alguien lo ha hecho de otra manera? ¢cual es el mejor camino a seguir para llegar

al final?

De eleccion de estrategias alternativas: ¢Por qué has hecho esto asi y no de otra
manera? ;puede haber otras respuestas también validas? ¢quieres discutir tu
respuesta con la del comparfiero? ¢alguien ha pensado en una solucion distinta?,
¢alguien ha tomado otra estrategia? ¢de cuantas formas podemos iniciar la

resolucion de este problema?

De razonamiento: ;Por qué?, ;qué tipo de razonamiento has usado?, ¢es ldgico lo

que dices?

Para comprobar hipétesis o insistir en el proceso: ¢Por qué no pruebas a pensarlo
mejor? ;qué sucederia si en lugar de ese dato tomaras...? ¢qué funciones mentales
hemos entrenado con este ejercicio? ¢por qué has empezado por ese dato? ¢;qué

pasaria si empezaras por otro sitio?

Para estimular la reflexion y controlar la impulsividad: ;Qué pasos hemos
necesitado? ¢a qué se ha debido tu error? ;hubieras ido mas rapido...? ;quieres

repetir? ¢lo has solucionado? ¢te ha salido bien? ¢qué pasos has dado?
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Para motivar la generalizacion: ;Qué hacemos cuando comparamos...? ¢cuéndo
se pone en practica lo que hemos estudiado? ¢qué criterios hemos usado para?

¢podemos deducir algun principio?

Para el conocimiento critico: ¢Por qué dices eso? ;qué razones tienes para hacer
esa afirmacion? ¢por qué te sientes asi tras el esfuerzo realizado, el éxito o el

fracaso?

De relacion: ;Como compararias esta forma de clasificar con la de tal pagina?

¢con qué otra situacién, tema, etc., asocias esta cuestion?

De prediccion: ;A cuéntas conclusiones o generalizaciones has llegado? ¢qué

conseguiremos con esta estrategia o realizando tal accion?

De extrapolacion: ;En qué otras situaciones has repetido este proceso? ¢donde

pretendemos aplicar esta estrategia o este principio?

De resumen o sintesis: ;Qué etapas has seguido en este trabajo? ;qué es lo
principal de cuanto has aprendido? ¢;qué idea sintetiza mejor esta idea? ¢cuales son

los elementos esenciales de este tema?

En uno de los talleres realizados con los profesores el 20 de enero el objetivo fue
compartir con la comunidad educativa los nuevos procesos de inclusion a través de las
adecuaciones curriculares, los postulados de la MEC que se implementaran en la institucion, en la
apuesta a una educacion diferente, partiendo de la historia, pasando por los estilos de aprendizaje,

hasta llegar a la inclusion en la educacion para un aprendizaje significativo.

Para la capacitacion a los docentes, se tomoO el tema de la discapacidad desde el
Renacimiento, pasando por la Edad Media y la Antigliedad Clasica, como se trataban vy

denominaban a la personas que presentaban alguna dificultad fisica, psiquico y/o cognitiva y
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como los términos de Integracion desde un modelo médico y el término de Inclusion desde un
modelo ya social van cambiando a través del tiempo, donde en el primero eran responsables los
especialistas y en el segundo ya la sociedad en general; en ese sentido hablar de la historia y de la

evolucion de la Discapacidad en cuanto a leyes, normas y reglamentacion (ver anexo6) .

No podian quedar desligada, la persona en cualquier etapa de la historia es el centro de
toda educacidn, ya que juega el papel importante y le da sentido a los procesos de ensefianza en
las escuelas y escenarios de aprendizaje, parados desde el término prosopon que significa
mascara que identifica el papel que representara, asi de igual manera, la mascara (la persona),
cumple con un papel importante dentro de la sociedad, todo sera de acuerdo a las ensefianzas y el

contexto en donde se forme la persona.

Fue éste otro momento importante de la capacitacion a los docentes porque se les habld
de los estilos de aprendizaje de los estudiantes donde se evidencidé que la mayoria de los
profesores no sabian a que se hacia referencia ni tampoco ellos como profesores conocian cuél
era su propio estilo de aprendizaje, dicho espacio se explicoO desde la teoria de estilos de
aprendizaje planteada por Honey y Alonso que tiene claras implicaciones en el proceso de
tutorias y en la accién orientadora del docente, dado que este debe indagar sobre los estilos de
aprendizaje de sus estudiantes como base para el disefio de estrategias pedagdgicas al interior de
cada programa académico (Alonso, 1992). Rol desempefiado por los docentes, que a su vez,
actian como directores del mismo curso, lo cual generaria maltiples beneficios para las personas

que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje (anexo 7).

Es asi como, se hace evidente que no todos aprenden de la misma manera ni al mismo
ritmo, ya que cada uno utiliza su propio método o estrategias. Asi, los estilos de aprendizaje se
definen como los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores
relativamente estables, de como los educandos perciben, interaccionan y responden a sus
ambientes de aprendizaje (Keefe, 1988 citado por Gomez, J. Yacarini, A, s.f.). Es asi como el
trabajo docente debe generar un clima tanto formal como informal que propicien buenas formas
de pensar y sentir, enfatizando en los procesos cognitivos y afectivos, donde las herramientas y

estrategias que se implementen aumenten la capacidad imaginativa del estudiante, fomenten su
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autonomia, su autovaloracion y su sentido personal a traves de la concepcion que se tiene del
mundo. El profesor debe buscar el incremento de habilidades de razonamiento es decir,
estrategias de pensamiento ejecutivas, de planeacion y meta-cognitivas, a la vez que contribuye al
estimulo del pensamiento y el sentir desde la cooperacion, la solidaridad y el respeto mutuo

facilitando la construccion de aprendizajes significativos.

Dichos aprendizajes cobran relevancia cuando los mecanismos de seguimiento vy
acompariamiento van de la mano con el proceso, evidenciando los resultados de las adaptaciones
curriculares implementadas a partir del compromiso establecido con el docente y padre de familia
(ANEXO 9), puesto que permite hacer un seguimiento de como el docente esta llevando a cabo la
modificabilidad cognitiva a partir del diagndstico y de la adecuacion curricular ya establecida, el
seguimiento da cuenta que el mediador que es el profesor estd creando en el estudiante la
predisposicion, la curiosidad, la necesidad como elementos transformadores de su estructura

mental (Revén Feuerstein).

Al darse dicho proceso de manera consiente y responsable los reflejos en el momento de
la evaluacion se evidenciaran notablemente, demostrando nuevas conductas positivas, nuevas
estructuras operacionales, nuevas formas de organizar y actuar sobre la informacion que esta
obteniendo tanto de fuentes internas como externas, de tal manera que su estructura cognitiva
debe estarse modificando en respuesta al estimulo directo que le esta proporcionando el docente,
el profesor que es el mediador se vuelve determinante y responsable del desarrollo de la
flexibilidad de los esquemas de pensamiento y es quien asegura que los estimulos afecten al nifio
de manera significativa y trascendente, desde unas guias adaptadas de trabajo (anexo 10) establecida
por el modelo de Feuerstein.

Es muy importante reconocer que en este momento del proyecto que es el seguimiento, el
docente que es el mediador tuvo ya que haber interiorizado su rol, reconociendo que sus
estudiantes no son descubridores solitarios de reglas logicas sino méas bien que es alguien el que
pone o desarrolla las herramientas desde una determinado saber por ejemplo: los factores
hereditarios, organicos, nivel de maduracién, emocionales, ambientales, estatus socioecondémico,

nivel de educacion de los padres, todo lo anterior son factores que influyen en el adecuado
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desarrollo cognitivo y que a la vez es carencia o presencia de un aprendizaje mediado, siendo a su
vez la responsable de un desarrollo cognitivo inadecuado o modificabilidad reducida o por el
contrario facilitador de nuevos procesos donde la modificabilidad se da de manera amplia y

constante.

Si bien es cierto que se partié de un enfoque para la ejecucion del proyecto, nunca se
desligo de la historia y de los parametros que exige el MEN para el trabajo con los colegios, para
esto la ley propone que la herramienta que facilitaria la materializacion real de los derechos de
los nifios desde una perspectiva de salud publica con justicia social, es la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, version Nifios y Jovenes (CIF-NJ)
(OMS, 2007).

Para la OMS la construccion, tedrica y operacional, permite la diferenciacion de los
componentes de la discapacidad infantil y la consideracion de las funciones mediadoras de los
factores de desarrollo y ambientales en la discapacidad infantil (interaccion nifio(a)-familia-
ambiente) en un marco de derechos, tal como estan formulados en la Convencion de los Derechos
de los Nifios de las Naciones Unidas (1989). Estos incluyen, entre otros, el derecho que tienen de
ser los primeros en recibir servicios, de mantener su familia protegida, de poseer un ambiente de

familia, de ser protegidos de la explotacion y de recibir educacion.

La CIF-NJ podria convertirse, entonces, en un referente universal para la materializacion
y la documentacién del cumplimiento de los derechos de los nifios (Si25 Introduccién meonsson,
Leonardi, Lollar, Bjorck-Akesson, Hollenweger y Martinuzzi, 2003). En otras palabras, la
intencionalidad de estos autores fue la de articular aportes que ayudaran a construir una politica
en discapacidad mas justa en su aspiracion de asegurar una vida digna y de calidad para los nifios,
nifias y jévenes no solo colombianos con discapacidad y sus familias que, por supuesto, ademas,
se inscriba en el marco de la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2008).
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Conclusiones

Una de las grandes dificultades de los padres y/o maestros es saber como manejar
la conducta inadecuada o "conducta-problema” de sus nifios. A menudo los escuchamos decir
frases como: "no me hace caso”, "no quiere hacer lo que se le dice", "se molesta cuando le
impedimos algo™, "hace berrinches"”, "no acepta limites”, "ya no sabemos qué hacer frente a su
desobediencia y su rebeldia" etc., de alli que es importante que los maestras y/o padres adquieran
recursos para enfrentar estas situaciones, y tomen conciencia que la mayor parte
de estos comportamientos son aprendidos, cuando se hace medicacion cognitiva, hay nuevos
aprendizaje, aun los sociales y de comportamiento, porque existe un espacio de razonamiento y

postura frente al mundo.

Si los padres de familia, docentes y orientadores son persistentes y firmes con sus actitudes
en el manejo de las conductas inadecuadas, muy seguramente, el nifio va a lograr hacer las
modificaciones de la conducta que se esperan de él, solo es cuestion de paciencia, conviccion,
firmeza, persistencia y credibilidad frente a lo que se espera lograr de él, logros que a traves de la
modificabilidad estructural de valores y pensamientos de él frente al mundo y al quehacer en la

historia que recién inicia cognitivamente.

El conocimiento de la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva de Feuerstein
(MEC), es poco conocida, pero complementa muy bien el querer de Piaget y Vygotsky con el
plus que perfecciona Feuerstein en la intervencion en centros de educacién, ademas porque su
modelo es tan amplio que cualquier persona en cualquier situacion, puede modificarse a través de
la mediacion.  El Psic6logo educativo hoy en dia es un defensor de un principio bésico del
desarrollo: el estudiante es el constructor de su propio aprendizaje, es decir, lo que el alumno

puede aprender solo, no ha de ser explicado, si mediador.

El psicologo educativo aportara en el desarrollo de una accion mas autdnoma y elaborada
del estudiante, profesores y padres de familia en relacion a los desafios. Cuando el mediador es el
profesor, pone en practica estrategias de mediacion en la presentacion y abordaje de las tareas de

aprendizaje, en la preparacion del trabajo independiente, en la exploracion de los procesos y
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estrategias, en la orientacion espacial y direccional, en la produccion del raciocinio reflexivo e
interiorizado, en la ensefianza de elementos especificos, en la produccion de andamiajes con otras

areas de contenido y de la vida cotidiana, facilitando la generalizacion y la abstraccion..

De esta manera, el aprendiz moderno es considerado un investigador (dentro y fuera del aula) que
se esfuerza para seleccionar, organizar, elaborar y construir sus propios aprendizajes. Estos
aprendizajes incluyen conceptos, principios, procedimientos, destrezas, estrategias, actitudes y

valores, los cuales los debe interiorizar el psicélogo-mediador.

El psicologo educativo debe ser competente en la visualizacién de la persona que esta en
crecimiento y desarrollo, no solo de sus fines académicos, sino del ser como persona
trascendente, la modificabilidad estructural cognitiva, tiene como fin Ultimo la persona que se
modifica para ser feliz, siendo consciente, formulando estados de realidad que lo aproximan al
méas hermoso mundo de lo posible, innovar es acercarse a dicha realidad personal y comunitaria y

transformarla hasta maravillar a la esencia del ser humano, la admiracion.

El psicélogo no debe olvidar el fin mas claro de su profesion, asi tenga un campo
especifico de accion, como lo es el educativo, ya que lo meramente humano es lo mas
modificable y que por su dignidad debe resaltarse en hermoso de la creacidn, esto es apoyado en
el sin fin de técnicas, instrumentos, teorias y procesos que la psicologia, los cuales destaco los ya
mencionados, ademas porque la intervencion psicoeducativa es muy cercana a la intervencion
clinica, solo que acompafia mas el proceso, tal como lo presenta Aaron Beck, Albert Ellis y otros,
con la terapia cognitiva, la cual puede ser implementada con mayor fuerza en tipos de
intervencion como ésta ya que tiene bases en psicoeducacién y en los ambientes o roles de
aprendizaje en donde se desenvuelve el estudiante, todo esto se ha generado en pocos afos, pero

ha logrado mucho para comprender a una humanidad tan incomprendida como ésta.

Las competencias del psicologo en la teoria de la MEC debe ser una persona que le
apueste por el cambio, es decir, entender que la inteligencia como un proceso y no como un

producto cambia definitivamente la concepcién del aprendizaje en los seres humanos. En cierta
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manera, el concepto de Piaget de asimilacion y acomodacién estd en concordancia con este
postulado de R. Feuerstein, ya que bajo esta perspectiva se concibe a las estructuras mentales

como flexibles y adaptables.

Debe saber también que la inteligencia debe responder a factores externos que autorregula
a la persona, que el rendimiento académico es el resultado de muchos factores entre ellos el de la
desmotivacién, La etiquetacion es uno de los elementos de distorsion cognitiva, lo que debe
cuidar el psicologo educativo es que la generalizacion no se convierta en disonancia cognitiva,
sino que a través de la modificabilidad se abra el espacio racional para la consonancia como
principio fundamental de vida, por éste motivo el psicdlogo ayuda a enriquecer la interaccion
entre el sujeto y el medio ambiente, proporciondndole estimulaciones y experiencias que no

pertenecen a su mundo inmediato.

Dentro del perfil del psicologo educativo encontramos la competencia de detectar, valorar
y realizar procesos de inclusion escolar: que implica la deteccion, valoracion y definicién de
estrategias de intervencion escolar en las necesidades educativas diversas y de las alteraciones en
el desarrollo madurativo, educativo y social de los estudiantes. Ademas porque trabaja de manera
interdisciplinaria, para generar procesos de diagnéstico y accién psicosocial, a partir de
estrategias participativas que reconstruyan tejido social para la recuperacion de los vinculos, las
relaciones, el bienestar psiquico y las condiciones sociales de vida de la comunidad y conoce el

desarrollo histérico de la psicologia tradicional y las tendencias actuales de la disciplina.
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Recomendaciones

Se recomienda a la institucién acompanar los procesos para que el trabajo del profesor
consista en ser un mediador entre el contenido de una asignatura y el aprendizaje de sus alumnos,
por lo que en la estructura de una unidad importaba esencialmente la interaccion entre esos tres
elementos: profesor, asignatura (programa) y alumno. Y no se convierta en el emisor de una serie
de conocimientos que habian sido previamente seleccionados, codificados y valorados por él, lo
cual supone una significatividad de estos que no es discutible. En la medida que dichos
contenidos se expliquen claramente, se supone que el aprendizaje de quienes los reciben, mas si
esto no ocurre, se supone la resistencia del alumno, vista esta como incapacidad de aprender
(Roman y Diez, 1988).

Se recomienda a los profesores profundizar en la tarea de transmitir informacion que él
considera significativa para otros, sino mas bien ser un puente entre esos otros y una serie de
procesos individuales y socioculturales (cognitivos, y emocionales), que daran como resultado
aprendizajes validos para el estudiante, por cuanto podran ser valorados y aplicados en su
realidad o contexto de desarrollo.

Se recomienda a los padres de familia ayudar para que los hijos hagan una sana
interpretacion del mundo y tenga para si un buen significado, ya que es la base para la capacidad
de afrontamiento, solucion de conflictos, capacidad de vivir en la diversidad, ser tolerante y
aceptar a otros como sin, es decir, vivira con sentido de vida y proyeccion en la prosocialidad,
por algo dicen que los valores fundamentales se viven en casa y se refuerzan en el colegio.

Se recomienda a la MEC como estrategia psicoeducativa, trabajo social y comunitario,
trasnversalizacion en terapia y todo aquello que quiere y puede ser modificable, ya que es uno de
los principios de la teoria.

A quienes continuaran con el trabajo de implementacion de la ruta de inclusion, deben
asumir el compromiso de indagar, profundizar y formar espacios para que la medicacion que
como el aprendizaje siempre es nuevo, no enmudezcan las alternativas para situaciones nuevas
dentro del aula, debemos buscar hacer siempre las cosas nuevas, que ayuden a potenciar al ser
humano en todas sus dimensiones, ademas, queda la tarea de perfeccionar cada dia la ruta, para

gue sean un enriguecimiento instrumental.
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ANEXOS

ANEXO 1: IDENTIFICACION DE NECESIDADES PARA ADAPTACIONES CURRICULARES

IDENTIFICACION DE NECESIDADES PARA

CODIGO: RG-OBE-07
VERSION:- 01 ADAPTACIONES CURRICULARES

PAGINA
3 DE 3

Fecha:

Nombre y apellidos del estudiante:

Grado: __ Repitente: _ Nuevo: ___
Director de grupo:

INFORMACION ESCOLAR DEL ESTUDIANTE

. . Si: No:
. f) —_— P
¢Ha repetido algin grado? LCual(es)?
Si: _ No:___
¢Ha cambiado con frecuencia de colegio? Motivo:
Si: _ No:
¢Se ausenta con frecuencia de clases? Motivo:

Observaciones sobre la permanencia al interior
del colegio

IDENTIFICACION DIFERENCIAL

CRITERIOS DE DIFERENCIACION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA

Si:___ No:_ Argumente su apreciacion:
¢Considera que el estudiante presenta bajo
rendimiento académico de manera generalizada
(en la mayoria de las asignaturas)?

Si:__ No:__ Argumente su apreciacion:
¢Considera que el estudiante presenta un
rendimiento académico muy bajo en relacion con
sus demas compafieros de grupo?




60

;Considera que el estudiante presenta rasgos|S!: — NO:_ Argumente su apreciacion:
fisicos que generan una diferenciacion frente a lo

que usted considera normal? (Dificultades a

nivel de: lenguaje, auditivas, visuales, motrices)

Si contesta afirmativamente dos de estas apreciaciones, se sugiere realizar proceso de alerta por
discapacidad cognitiva

Si el estudiante no cumple con los criterios anteriores, conteste las siguientes preguntas:

CRITERIOS DIFERENCIALES DE TRASTORNOS DE APRENDIZAJE

) . .. |Si No: Argumente su apreciacion:
¢El estudiante presenta rendimiento académico

bajo, pero es especifico en algunas asignaturas?

(El estudiante requiere mayor tiempo de|S!' — NO:__ Argumente su apreciacion:
aprendizaje en todas las asignaturas, pero
alcanza los niveles de competencia esperados?

(El estudiante requiere mayor tiempo de | — NO:___ Argumente su apreciacion:
aprendizaje en una 0 mas asignaturas, pero
alcanza los niveles de competencia esperados?

;Considera que si se realiza proceso de|S"" — NO:___ Argumente su apreciacion:
nivelacion al estudiante, lograria alcanzar las
competencias esperadas para el grado?

Si contesta afirmativamente tres de estas apreciaciones, se sugiere realizar proceso de alerta por
trastorno de aprendizaje

DIFICULTADES N 5
ACTITUDINALES Sl 0 PROBLEMATICAS PARTICULARES SI | NO

Atencion dispersa Padres separados 0 en proceso de separacion
Comportamiento agresivo Padre(s) fallecido(s)
Inquietud motora Padre(s) ausente(s)
Baja autoestima Adaptacion (cambio de pais, ciudad o
Dificultades para socializar institucion)
Bajo rendimiento académico

CARACTERIZACION DEL ESTUDIANTE

o El estudiante ha recibido apoyo: Pedagdgico _ Terapéutico  Otro

De qué tipo: En grado(s):

e .El estudiante ha recibido apoyo en el colegio? Si: __ No: __ ;Cual(es)?

o ;El estudiante ha recibido apoyo extraescolar? Si: __ No:

e ;Tiene algn diagndstico (médico, psicologico, neuroldgico, otros)?

¢Cual(es)?:

(cual?
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Firma director de grupo

ANEXO 2: DIARIO DE CAMPO

DIARIO DE CAMPO 1

FECHA

TEMA

DESCRIPCION

ENERO 20
DE 2016

Sugerencias de
apoyo

psicopedagdgico

El 20 de enero del afio en curso, se inician labores
escolares en el colegio San Juan Bosco (Salesiano)
en la ciudad de Dosquebradas a las 8 am, en mi rol
de Orientador Escolar de Preescolar y Primaria se
me encomendd una primera tarea, la cual consistia
en dar un taller sobre la educacion inclusiva, dicho
taller consistio en abarcar toda la historia de la
discapacidad a través del tiempo, a la vez que se
toco el tema de la educacion bancaria, los estilos de
aprendizaje, fue aqui donde el taller se convirtio en
algo que involucraba a todos los docente,
empezaron a participar y a decir cuales eran sus
necesidades frente a las necesidades que veian en
sus estudiante, dando a conocer la necesidad de
formarse en educacion inclusiva (docentes
inclusivos).

Los profesores manifestaron a través del dialogo las

sugerencias para realizar un apoyo psicopedagdgico

en las dreas de lenguaje y matematicas, dado que

en afos anteriores ya habian observado situaciones
en los nifios y nifias, pese a que presentaron
informes y evidenciaron la presencia de dificultades
de aprendizaje que estaban afectando el rendimiento

académico de los estudiantes no hubo eco para




empezar a realizar un trabajo de inclusion.

Cuando hablaron del apoyo psicopedagdgico

hicieron énfasis en espafnol y matematicas por ser

materias que aun en nuestros tiempos cobra

mucha _relevancia para los colegios y el colegio

salesiano no es ajeno a esta dificultad, los profesores

argumentan que si el estudiante desarrolla nuevas

técnicas de lecto-escritura, de andlisis,

comprension _y produccion _pueden empezar a

desarrollar otras habilidades para sacar adelante las
otras asignaturas; de igual forma expresaron que las

matematicas es una asignhatura gque va no debe

ser enseflada de manera tradicional, es decir

memorizando, sino que se deben emplear nuevas
formas y maneras para llegarle a los nifios, que se
rompa el paradigma y no les genere temores ni

miedos.
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ANEXO 3: LISTADO PROCESOS DE INCLUSION
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LISTADO DE ESTUDIANTES EN PROCESO DE INCLUSION
ORIENTACION ESCOLAR 2016

LA FLEXIBILIDAD COSISTE EN :OBJETIVOS — CONTENIDOS - ESTRATEGIAS - EVALUACION
Estimulo-Mediador-Organismo-Mediador-Respuesta

GRADO 5°

EECHA NOMBRES Y GRADO DIAGNOSTICO DOCENTE ASIGNATUR OBJETIVO Y/O ESTRATEGIAS A

APELLIDOS INCLUSIVO A(AS) DESEMPENO IMPLEMENTAR

SEGUIMIENTO

Implementar tareas cortas
y cuando se le dé alguna
instruccion debe ser
kinésico (tomarlo del
hombro) y hablarle
mirandole a los ojos, se
concede las instrucciones
TDAH Alteracion Reforzar la de manera clara. Costo de

Febrero en atencion conducta respuesta e ignorancia

2016 5°03 selectiva y Rene Pimiento Todas contraria p|anificada

sostenida Es necesario implementar

estrategias para las
funciones ejecutivas,
capacidad atencional y
habilidades de
reconocimiento
académico, ademas,
manejo de conducta.

NEUROSER
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TDAH combinado Debe ier
acompafado
con trastorno .
Febrero o . - Pautas de crianza, externamente
5°03 desafiante Rene Pimiento . L
2016 L Autoridad y limites porque es
negativista de orden .
. candidato a la
adaptativo. L
medicacion.
Febrero
2016
Evaluar de forma oral y _
Déficit de atencidn, con ejercicios de respaldo | Acompafiamiento
i i i i fonoaudioldgico
Febrero o cysgraﬂa.motrlz, Andrea Del Pilar | Lenguajey _p.ara potenglas .sus- g
5°02 baja velocidad en el : ) habilidades y disminuir su
2016 Palacio calculo . - L
proceso de inatencién y motivacién
informacién. para sus faltantes lecto SERCRECER
escriturales.
TDAH combinado Al ser uno de los casos de
Febrero o con trastorno de Andrea Del Pilar mayor atencion, se hace
5°02 N . . .
2016 aprendizaje y Palacio necesario un trabajo
dificultades sociales interdisciplinario.
Trastorno de No hay informe
Febrero o . Andrea Del Pilar | Lenguaje y actualizado, el
5°02 aprendizaje : , .
2016 . Palacio calculo papa se
procedimental L
comprometio
) ; Relaciones interpersonales.
Febrero 5°01 TRASTORNOS Victoria Toro Etica y A(\:Zl:rr:;"szgeig | .
2016 EMOCIONALES valores ; JI Acompafiamiento de
socia psicorientacion.
TDAH moderado
Febrero combinado con
2016 5°01 trastorno Victoria Toro SERCRECER
negativista

desafiante
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TDAH Combinado

Febrero 5°01 con Dislexia 'y Victoria Toro Len,guaje y NEUROSER
2016 . . Célculo.
discalculia
Inmadurez en los dIiE: ﬁ%ifirjo
Febrero o dispositivos basicos gn
5°01 o actualizado e
2016 del aprendizaje informes de
(posible TDAH) .
terapias.
P DOCENTE ASIGNATUR OBJETIVO Y/O ESTRATEGIAS A
FECHA GRADO DIAGNOSTICO INCLUSIVO A(AS) DESEMPENO IMPLEMENTAR SEGUIMIENTO
Inatencion .
auditivo visual Especialmente en
moderado, lenguaje y
combinado con matematicas, no
Febrero trastorno de Jessica Eticay hay mayor
2016 4703 aprendizaje con ZaA;{aagirriia Valores precision, SERCRECER
sintomas de P velocidad y
ansiedad comprension.
angustia y baja Inclusion social
autoestima.
Se puede
_ generar Matematicas,
Febrero . Escalg de CI por Je_ssma Docentes Objetl\{OS un Iepgugje y
4°03 encima de la Alejandra . poco mas altos ciencias.
2016 . .| asignaturas
media Zapata Garcia de lo
p|anteado en Metacognicién.
el curriculo.
Trastorno de
Febrero o aprendizaje en .
2016 4°03 proceso lecto- lenguaje
escrito




67

o Duparfay
4702 Hernandez
Autoestima y
Disgraffa autocontrol
Febrero o para
2016 #0111 Ansioso- Clay Castro habilidades
depresivo interpersonale
S
GRADO 3°
P DOCENTE ASIGNATUR OBJETIVO Y/O ESTRATEGIAS A
FECHA NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DIAGNOSTICO INCLUSIVO A(AS) DESEMPERO IMPLEMENTAR SEGUIMIENTO
Inatencién e
inquietud motora,
Febrero o predlspuestg por Ma_r ".i Eticay ., .
3°04 los cambios Patricia Inclusion social
2016 : . Valores
adaptativos del | Torres Garcia
curriculo y el
contexto.
TDAH con .
Febrero depresion Juvenil Maria
3°04 Patricia SERCRECER
2016 leve y cuadro de .
; Torres Garcia
ansiedad.
Inatencion en
matematicas y
poca motricidad
Febrero o fina, fallas en su
3°04
2016 proceso
lectoescritor
3°03 Andrés Felipe

Gomez
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Febrero Perturbacion de
2016 3°02 | laactividad y de | German Ledn
la atencion
Febrero Disgrafia y
2016 3002 trasto_rno en
funciones
ejecutivas
Febrero Eventos
2016 ilépti
) epilépticos que Fernando
3°01 | generaron fallas a
. Caballero
nivel
comprensivo
GRADO 2°
P DOCENTE ASIGNATUR OBJETIVO Y/O ESTRATEGIAS A
FECHA NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DIAGNOSTICO INCLUSIVO A(AS) DESEMPERO IMPLEMENTAR SEGUIMIENTO
Olga Lucia
2°04 .
Rodriguez
Febrer ial
ebrero Trastorno de ] Caso especia
2016 o . Ana Maria desde . L
2°03 ansiedad por . L Orientacion.
- Fonseca orientacion
separacion
escolar
Trastorno severo
de ansiedad con
2°03 fobia social y
mutismo
selectivo
Febrero TDAH, con i
2016 . predominancia en Maria
2°02 atencion, Eugenia SERCRECER
expresion escrita, Ocampo
lecturay
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matematicas
Mejorar su rol
. como
Claudia . Anexas al
Febrero o .. estudiante de
2°01 TDAH Patricia proceso
2016 ) suedad y .
Suarez pedagogico
ganar la
atencion
GRADO 1°
P DOCENTE ASIGNATUR OBJETIVO Y/O ESTRATEGIAS A
FECHA NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DIAGNOSTICO INCLUSIVO A(AS) DESEMPERO IMPLEMENTAR SEGUIMIENTO
Manejo de
autoridad con
disciplina
asertiva y
lenguaje
TDAH Asociado proactivo, claro,
Febrero 1o04 | condificultades Eleonora firme, coherente,
2016 en habilidades Quintero constante.
sociales Actividades en
las que se
fortalezca su
autoconfianza 'y
autoestima en el
liderazgo.
Diana
1°03 Patricia
Castafieda
ili . A i Area Memoria visual, .
Febrero 1°02 Debilidades en: | Angela Marla >d Reforzar la Inicia proceso de
2016 Orientacis Alarcon Cognitiva conducta el acompafiamiento en
rientacion y reconocimiento
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espacial habilidades contraria verbal es muy Neuroser.
L sociales bajo, el
,Ana}llsw y Costo de reconocimiento
sintesis verbal r_espuesta_ e viso-espacial es
Velocidad en el ;?g:i:‘?sgéz glsmmmdo, se
procesamiento de ace necesario
la informacion regular
emociones
Memoria verbal reconociendo sus
., actitudes
Regulacion y positivas.
control en el
comportamiento
Angela Maria Es necesario
Alarcon Desarrollar
habilidades de
autocontrol,
escucha, solucién
Potenciar de problemas,
areas de seguimiento de la
lenguaje y normay
calculo, por habili_dades Hace dos afios esta con
Febrero . C.l.134 nabilidades y adsgc(::lljzlgzs fonoaudiologa y comienza
2016 1°02 ) ) o : tratamiento con
Nivel Superior su coeficiente. Retiene de neurodesarrollo y
Motivar para | manera auditiva, neuroestimulacion.
mayor indice no visual, es
en los necesario
resultados manejar
tematizacion
dentro del aula,
reconocer sus
conductas
positivas.
1°02 TDAH e Angela Maria

Impulsividad C.1.
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79 inferior limite Alarcén
Febrero 1°01 Mang Elena
2016 Lopez
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ANEXO 4: SINTOMAS Y ACTUACIONES DE LA ALTERACION

® SINTOMAS Y ACTUACIONES DE LAS DIFERENTES ALTERACIONES DE
m CONDUCTA, EMOCIONALES Y DEL APRENDIZAJE.

Realizado por: César Victoria Arce
Orientacion Escolar Preescolar y Primaria.

TDAH
¢Qué hacer? ¢ Qué NO hacer?
Dedicar las primeras horas de la mafiana a areas
gue requieren un mayor esfuerzo intelectual (9-12
m) y las horas de la tarde a las de menor esfuerzo.
Entrénelo en el manejo del tiempo.
(Temporizadores, cronémetros, relojes)
Afiance las rutinas. (Horarios, calendarios,
carteleras).
Haga manuales las tareas mentales. Rotularlo de perezoso, descuidado, que no quiere estudiar.
Mejore la autoestima. Hablar mucho, dar demasiadas instrucciones al mismo
Entrénelo en autoinstrucciones. (Ver. Ejm.) tiempo.
Practique las recompensas antes que castigos. Clases expositivas.
Toquelo més y hablele menos, verificar que Quedarse sentado todo el tiempo.
entiende las instrucciones. Castigar, juzgar e ignorar.
Anticipese y prepéarese para los problemas. La repeticion del afio escolar como forma de intervencion.
Estructurar sesiones de forma que resulten Quejarse de manera negativa con los padres.
dinamicas Sugerir a los padres una medicacion.
y motivadoras. Compararlos con otros nifios.
Divida las tareas largas en tareas mas pequefias.
La clase en filas y el nifio cerca del profesor.
Mas activo, mas trabajo, permitale valvulas de
escape.
Sistema de puntuacion con fichas.
Tarjeta diaria de control de conducta.
Exteriorizar las normas y el tiempo.

NEGATIVISTA DESAFIANTE O AGRESIVIDAD

¢Qué hacer? ¢ Qué NO hacer?
Practique las recompensas antes que castigos. Llenarlo de notas en la agenda, eso agrava el problema.
Toquelo més y hablele menos, verificar que Utilizar solo el castigo como medio de correccion.
entiende las instrucciones. Enfrentamientos o discusiones con el nifio.
Anticipese y preparese para los problemas. El nifio con TND, busca desestabilizar al adulto, evitar
Sistema de puntuacion con fichas, para conseguir caer en este juego.
premios colectivos. Expulsarlo de clase permanentemente.
Tarjeta diaria de control de conducta. Enviarlo constantemente a la coordinacion.
Exteriorizar las normas y el tiempo. Aceptar discusiones, tipo defensor de los “pobres”.
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Proveer técnicas de actuacion para afrontar
situaciones de enfado, frustracion o agresion.
(Técnica del semaforo)

Refuerce el autocontrol emocional. (Técnica de la
tortuga)

Mejore la autoestima.

Entrénelo en autoinstrucciones.
Desarrolle sus habilidades sociales, haciendo
modelamiento.

Enséfiele la comunicacion asertiva y estrategias de
solucion a un conflicto.

Discutir y revisar las normas de comportamiento en
el aula.

Ignorar comportamientos inadecuados.
Tiempo fuera para comportamientos agresivos.
Contratos conductuales.

Recriminaciones verbales, acusaciones, ridiculizacion y
falta de respeto.
Etiquetarlo con “es malo” “tiene un genio
que dice” “grosero”.
Situaciones en las que el nifio no pueda controlar su
conducta.
Llamados de atencién en publico.

99 ¢C.

no piensa lo

PRINCIPIOS BASICOS DE MODIFICACION CONDUCTUAL

Refuerzo positivo: Elogiar comportamientos que queremos que se den con mayor frecuencia, se puede
trabajar a nivel grupal. Ej: Refuerzo social, de actividad, fichas, dulces, regalos.

Refuerzo negativo: Eliminar un estimulo aversivo por hacer la conducta deseada. Ejm. Si haces 2 ejercicios
juiciosamente, no tendras que hacer los otros 2. Si te tomas la sopa, no te comes la ensalada.
Economia de puntos y coste de respuesta: Utilizar puntos para conseguir premios colectivos por conductas
gue deben ser entrenadas en todos los nifios y pérdida de privilegios por no hacer. Se debe hacer una lista de
comportamientos a modificar y disefiar un sistema de recompensas.

Contratos Conductuales: Documento escrito, donde el nifio esté de acuerdo en realizar ciertas conductas y
sus consecuencias de hacerlas o no, debe ir firmado.

Tiempo Fuera: Se utiliza cuando el nifio esta fuera de control, es enviado a un lugar carente de estimulos,
durante un tiempo (minuto x afio).

Extincion: Dejar de atender un comportamiento para evitar o reducir que se repita.

DISLEXIA, DISGRAFIA, DISCALCULIA

¢Qué hacer?

¢ Qué NO hacer?

Adecuaciones curriculares y pedagdégicas de
acuerdo al estilo de aprendizaje y nivel de
funcionamiento.

Proporcionar técnicas de ensefianza multisensorial.
(Canales: auditivo, visual, cinestésico)
Juegos de conciencia fonologica: deletreo, rimas,
ahorcado, conteo de letras, palabras.
Juegos de dados para ensefiar las operaciones
bésicas.

Base orientadora para la Accion. Ejm. Tarjetas con
reglas gramaticales.

Utilizar los diferentes planos de las operaciones
mentales. Ver ejemplo.

Utilizar una sola estrategia de evaluacion.
Repetir el afio escolar como forma de intervencion.
Enfrentamientos con el nifio que tiene el problema de
aprendizaje en un area determinada, puede estar
manipulando la situacion.

Rotularlo como un nifio con trastorno de aprendizaje, o
retraso.




ANEXO 5: ATENCION A ESTUDIANTES CON ADECUACIONES CURRICULARES Y APOYO PEDAGOGICO

ATENCIOMN AESTUDIANTES CON ADECUACIONES

CODIGO: RG-OBE-15 CURRICULARES
VERSION: 01 Y APOYO PSICOPEDAGOGICO
PAGINA I
1 DE 2
NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADO FECHA:

IDENTIFICACION

(Describa las dificultades que
observa en el estudiante )

VALORACION INTERNA
(Orientacion Escolar)

DIAGNOSTICO:
EVALUACION EXTERNA

CARACTERIZACION:
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ADAPTACIONES CURRICULARES PERIODO __

Asignatura para
adecuacion

Estandares
generales

Adaptacion del
estandar

Indicadores de
desempefio

Procedimientos y estrategias
de evaluacion

COMPROMISO
DEL PADRE DE
FAMILIA Y/O
ACUDIENTE

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

FIRMA:

COORDINACION ACADEMICA

ORIENTACION ESCOLAR

PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

DIRECTOR DE GRUPO




ANEXO 6: RUTA HISTORICA DE INCLUSION

1991
Corstitucidn Maciormal de Colomkia

1994
Ley Geraral de BEducacion

Dacreto 2082 de 1996,

Forelcualse reglamentalaatencioneducativa
para personas conlimitadones o con capacidades o

talentos excepcionales .

Resolucidn2555de 2003,
Por el cualse establecen parametros v
criterios paralaprestaddn dels ervs o
educativo a lapoblacidn can MEE.

Dacrato 366 dae 2009,

Formedio delcual se reglamentala organizadaon
delservido de apoyo pedagdgico parala
atencidnde los estudiantes condiscapaddady
con capacidades o talentos excepdonales en el

marco de la educacidn inclusiva.

1972

1990

1991

1994

1996

2000

20032

2005

Informea Warrock
(1978]

Declaracidn mundial sobre educacidn para
todos "Satisfaccidnde |as necesidades
basicas de aprendizaje”

[lomtien, Tailandia, 1990)

Declaracidnde Salarmanca. Conferencia
Mundials obre NEE: Acceso vy Calidad.
[Salamanca, Es paiia, 1994)

Fora Murdial sobre la BEducacidn. Marco de
Accian de Dakar.
[Dakar, Senegal, 2000)
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ANEXO 7: PRUEBA CHAEA

El articulo 3 del Decreto

1290 del 16 de abril de 2009
QHAﬂ “ldentificar las

m db P\prendiuje caracteristicas personales,

intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de

..j. aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances”’.

LSBE, Learning Style Based Education — La Educacién Basada en los Estilos de Aprendizaje o mejor aun: LA
ENSENANZA BASADA EN ESTILOS DE APRENDIZAJE.

APRENDIZAJE
Faicii’,/ + \
Actitudes  Aptitudes Contenidos
A Detipo 4 ' i E . &

Inteln?c:tual Procedim ental
Procesos de M't. d
Pensamiento et

; Habilidades v
Funciones

L Destrezas
Cognitivas

Quiero Aprender :D Puedo Aprender :D Aprenda

1ur-::-lmn:an:i‘\ + Capact da%teli gencia
. APRENDIZ

Todo lo relacionado con la recepcion y la asimilacion de los saberes transmitidos
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Potenciar en el nifio la capacidad de focalizar
su atencién mediante el juego y observar de-
d: los que sele

Se utilizan no mas de 20 figuras diferentes: fru-
tas, animales, cosas. Se esparcen en el suelo
todas las figuras y se dan 20 segundos a los ni-
fos, sentados en circulo, para que las observen
detenidamente. Se les pide que cierren los ojos
mientras el coordinador retira una figura, Cuan-
dolos abran, los nifios deben identificar cual fal-
ta. El primero que identifique la faltante, ganara
un punto,

Se regresa la figura con el resto y se repite la
actividad varias veces. Gana el nifio que acumu-
le 5 puntos.

[Qué falta? D W (i scis 4

15 minutos,

Figuras diferentes (animales, cosas, comida, fru-
tas) elaboradas con foamy, cartén o cualquier

otro material.
i

ANEXO 8: EJERCICIOS PARA MEMORIA, ATENCION Y PERCEPCION

~
Estimular en el nifio la capacidad de atencion y
de discriminacion perceptiva mediante estimu-
los visuales.

) )™

"] Se entrega a cada nifio una hoja con el ejerci-

cio correspondiente a la sesion con dos dibujos
aparentemente iguales (AV-1). Se les indica que
solo hay 6 diferencias y que deben encontrar-
las y encerrarlas en un circulo con el color que

10 minutos.

Hojas del ejercicio AV-1y colores.

* Encuentra las seis diferencias que hay entre estos dibujos.
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i T ———
’ visual, asf como la utilizacion de coordinacion

visomotriz.

Se entrega al nifio una hoja del ejercicio AV-2
correspondiente y se le indica que ésta tiene
una serie de dibujos, los cuales deberé copiar a
un lado lo mejor posible.
Parafacilitar estatarea, la hoja es cuadriculada
yel dibujo esta delimitado por cuadros para que
tengan la opcion de contar y guiarse mejor.

15 minutos.

Hojas del ejercicio AV-2 correspondiente, colo-
res o ldpices.

>

Sesion 3

P
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ANEXO 9: ATENCION A ESTUDIANTES CON ADECUACIONES CURRICULARES Y APOYO PEDAGOGICO

CODIGO: RG-OBE-15
VERSION: 01

ATENCION AESTUDIANTES CON ADECUACIONES
CURRICULARES
Y APOQYOQO PSICOPEDAGOGICO

itk

PAGINA
1 DE 2

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

GRADO

FECHA:

IDENTIFICACION

(Describa las dificultades que
observa en el estudiante )

VALORACION INTERNA

(Orientacion Escolar)

EVALUACION EXTERNA

DI

AGNOSTICO:

CARACTERIZACION:

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

ADAPTACIONES CURRICULARES PERIODO ____

Asignatura para
adecuacion

Estandares
generales

Adaptacion del Indicadores de
estandar desempeiio

Procedimientos y estrategias
de evaluacion
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COMPROMISO
DEL PADRE DE
FAMILIA Y/O
ACUDIENTE

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

FIRMA:

COORDINACION ACADEMICA ORIENTACION ESCOLAR DIRECTOR DE GRUPO

PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
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ANEXO 10: TRABAJO CON DOCENTES SOBRE LA MODIFICABILIDAD

GUIA DE TRABAJO - AMBIENTE ACTIVO - MODIFICANTES

En esta guia de actividades mediadas, el ambiente activo modificante propende a
enfrentar a los nifios y nifias a nuevas y desafiantes condiciones, en donde ellos puedan crear

situaciones de cambio constante.

IMPORTANTE: Un ambiente estable, fijo lo condena a repetir lo cotidiano, lo repetitivo, NO
estimula la motivacion o la adaptabilidad.

El desarrollo del potencial de aprendizaje implica:

a. Habilidades sociales b. Habilidades afectivas c. Habilidades cognitivas

OBJETIVO DE LA GUIA:
Potenciar la capacidad de aprendizaje, la curiosidad intelectual desde la motivacién

intrinseca que logren desarrollar en el nifio habilidades de pensamiento.

PASOS A SEGUIR:

ﬁero antes se desarrollara las funciones cognitivas de los nifios evaluados desde tres fases\

a. Fase de entrada: (recoger la informacion) Se refiere a la cantidad y calidad de datos
acumulados por el nifio antes de enfrentarse a la resolucion de un problema.

b. Fase de elaboracion: (produccion de la informacién) Acto mismo de pensamiento, las
funciones cognitivas estan relacionadas con el uso y tratamiento eficaz de la informacion
y de los datos recogidos.

c. Fase de salida: (comunicacién de respuesta) Se expresan adecuadamente los resultados
de las fases de entrada y elaboracion.

\_ /
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El mediador que para este caso es el psicélogo hace precisiones frente al trabajo a los
docentes, quien a su vez pasara a ser mediadores en el aula cuando apliquen estas técnicas
con sus estudiantes:

Control de conducta, de tal manera que el nifio pueda reflexionar antes de dar una
respuesta.

Tomarse el tiempo necesario hasta estar seguro de haber encontrado la respuesta correcta.
No responder sin reflexionar.

Incentivar a que las respuestas sean ordenadas.

Evitar la presion del grupo.

Alertar de la complejidad de la tarea estimulando la reflexion antes de responder.

Luego se procede a ejecutar las tareas de acuerdo a las necesidades de cada nifio desde las

10.

11.

operaciones mentales planteadas por Feuerstein

IDENTIFICACION: Se trabajara en torno a la observacion, subrayar, enumerar, sumar,
describir, preguntar.

COMPARACION: Se trabajara en torno a medir, superponer, transportar, seleccionar
criterios de relacion.

ANALISIS: Se trabajara en torno a buscar sistematicamente, ver pros y contras, dividir,
ver lo esencia.

SINTESIS: Se trabajaré en torno a unir partes, seleccionar, abreviar, globalizar, extraer lo
esencial.

CLASIFICACION: Se trabajara en torno a elegir variables, establecer principios,
parametros, ordenar, agrupar, jerarquizar.

CODIFICACION: Se trabajara en torno a usar simbolos, signos, escalas, mapas,
expresar y representar.

DESCODIFICACION: Se trabajara en torno a dar significados, usar otras modalidades,
traducir, interpretar.

PROYECCION DE RELACIONES VIRTUALES: Se trabajara en torno a relacionar,
situar en otro contexto, nuevo enfoque.

DIFERENCIACION: Se trabajard en torno a seleccionar criterios para comparar,
discriminar, atender las diferencias.

REPRESENTACION MENTAL: Se trabajara en torno a abstraer, asociar, interiorizar,
imaginar, retener.

TRANSFORMACION MENTAL: Se trabajara en torno a afiadir o quitar elementos,
emplear nueva hipotesis o nueva modalidad.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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RAZONAMIENTO DIVERGENTE: Se trabajard en torno a buscar la mayor variedad
de respuestas a un problema.

RAZONAMIENTO HIPOTETICO: Se trabajara en torno a formular hipdtesis,
corroborar, refutar, descartar.

RAZONAMIENTO ANALOGICO: Se trabajara en torno a hallar la semejanza entre
dos relaciones, hallar parametro de relacion, ir de lo particular a lo general.
RAZONAMIENTO PROGRESIVO: Se trabajara en torno a asociar, integrar, aportar
nuevo enfoque y aplicacion.

RAZONAMIENTO LOGICO: Se trabajara en torno a lo inductivo: de lo particular a lo
general. Deductivo: de lo general a lo particular.

RAZONAMIENTO SILOGISTICO: Se trabajara en torno a uso de diagrama de Venn,
usar reglas l6gicas, ordenar proposiciones.

RAZONAMIENTO INFERENCIAL.: Se trabajara en torno a lo transitivo, relacionar y
ordenar los datos, deducir, extraer nueva informacion.

TRANSFERIR: Se trabajara en torno a generalizar, hacer aplicaciones.



